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Ordforande har ordet

veriges Larare lagger sitt andra ar till handlingarna. En milstolpe under aret var

forbundets forsta kongress, som innebar att den néra ett och halvt ar ldnga Gver-
gangsperioden efter de tvd gamla forbunden var 6ver. Kongressen fattade ménga
viktiga och vigledande beslut som vissar var organisation och som végleder den
nya forbundsstyrelsen savil i det politiska paverkansarbetet som i relationen till

arbetsgivarsidan.

Kongressens beslut innebar vidare att vi som férbund behover bli &n mer mana om
att anvinda vara ekonomiska resurser mer effektivt, samtidigt som vi fortsitter att
sikerstilla forbundets intdkter genom en hog organisationsgrad. Medlemsrekryte-
ring ar och forblir grundbulten {or facklig styrka, for ju fler vi ar desto mer kraft och
resurser kan vi satta bakom vara ord.

Under aret har forbundet bedrivit ett stenhart politiskt paverkansarbete for att fa
till stdnd regleringar av larares tid till planering och uppf6ljning av sin undervis-
ning, ett tydligt tak for larares undervisningsskyldighet samt regleringar av klass-
och gruppstorlekar. Det vi kallat for regleringsagendan och med béde lagstiftning
och kollektivavtal som mojliga verktyg.

Regeringen har delvis horsammat vara krav och till foljd av forbundets paverkan
paborjat ett reformarbete med lovande ambitioner. Det finns statliga utredningar
igdng om regleringar av larares tidsutrymme for kirnuppdraget, av gruppstorlekar
i forskolan och av skolmarknaden. Vad det blir av dessa politiska foresatser aterstar
att se, men jag hoppas innerligt att det leder till konkreta och skarpa atgirder. Sve-
riges larare ar trotta pd halvmesyrer och hafsverk.

Jag ar overtygad om att viagen framat for vart forbund ar att ibland sitta press pa
staten tillsammans med motparten, ibland sitta press pd motparten tillsammans
med staten. Det giller inte minst for att skapa en langsiktigt stabil finansiering.
Maénga huvudmaén har under aret fortsatt dra at svingremmen och Sveriges Larare
har agerat mot sparplaner och neddragningar.

Svenskt skolviasende behdver ett systemskifte med en stabil finansiering och ett
mer hallbart lirararbetsliv med en starkare livsloneutveckling. Arets avtalsrorelse
gav dock langt ifrén det utfall som vi helst hade 6nskat oss — precis som var fallet
for de andra fackliga organisationerna inom vilfardssektorn. Nagot som daremot
blev en stor seger var att vi och de fyra andra stora valfardsfacken tillsammans
kunde tvinga regeringen att backa fran forslaget om att vara medlemmar skulle
lyda under en generell anmélningsplikt av papperslosa ménniskor.

Nir vi nu stanger bockerna for 2024 kan vi sammanfattningsvis konstatera att
mycket fint fackligt arbete — i foreningar och av férbundet centralt — har lagts ner
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pa att forsvara medlemmarnas intressen, utveckla var profession och flytta fram
lararkarens position. Det badar gott infor 2025.

P4 styrelsens uppdrag 6verlamnar jag har verksamhetsberittelse, hallbarhets-
rapport och drsredovisning for 2024.

Gma, s

Anna Olskog
Forbundsordférande
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Framtiden ar i vara hiander

Sveriges Lirare dr forbundet for alla larare och studie- och yrkesvégledare och for de som stude-
rar for att bli det. Vara medlemmar finns i forskola till hogskola och ingen vill sta utanfor. Att vi
har manga medlemmar lagger grunden for var fackliga styrka.

Sveriges Lirares sjalvklara uppgift som facklig organisation ar att driva fradgor som ar viktiga for

medlemmarna, tillvarata medlemmarnas intressen, foretrada och sluta avtal, arbeta for att arbets-
miljo och forutsattningar ska vara goda, verka for ett iandamalsenligt utformat utbildningsvasende,
uppratthalla en yrkeskunnig och ansvarskdnnande yrkeskar samt ett yrkesetiskt forhallningssatt.

Var vision Var mission

Tillsammans skapar vi
férutséttningar for en hallbar,
utvecklande och stolt lararprofession

Med kraft och kunskap
bildar vi Sverige

Sveriges Lirare ska ta initiativ och agera utifran var profession och erfarenhet, verka fér en hog
grad av autonomi och driva professionsutvecklingen framét. Sveriges Lirare ska ge professionen
och varje medlem mdjlighet att ha inflytande 6ver sitt arbete och arbetsliv.

En rod trad i forbundets verksamhet ar att visa solidaritet inom professionen, nationellt och
internationellt, att std upp for manskliga réttigheter och likabehandling, sta for demokratiska
grundviarderingar och ta en aktiv roll i partsmodellen.

Sveriges Lirare ska ha stort inflytande i att skapa ritt forutsattningar i 1ararnas vardag och for-
troendevalda ges mdjlighet att kombinera ett fackligt uppdrag med lararjobbet. For att skapa
forutsattningar for en stark facklig kraft behovs en lokal forankring med ombud pa alla arbets-
platser. Kunniga och kompetenta fackliga foretradare som ett starkt fundament i ett Sveriges
Larare som sitter agendan for hur utbildningsviasendet ska utvecklas och utformas.

Genom den vision som kongressen 2024 fattade beslut om tar vi sikte pd 2032 for att bli en 4n
starkare facklig organisation. Som utgéngspunkt for prioriteringar och inriktning under kom-
mande kongressperiod finns verksamhetsinriktningen.

Verksamhetsinriktningens mest centrala del ar att vi med kraft och kunskap bildar Sverige. Ge-
nom fler medlemmar och fler fortroendevalda pa arbetsplatser, foreningar och nationellt samt
genom avtal och politik 6kar vi var fackliga styrka och fler vill bli medlemmar och larare.

Verksamhetsplan 2024: fokusomraden och vad vi astadkommit

Verksamhetsiret 2024 hade Sveriges Larare som mal att slutfora etableringsfasen av forbundet
och genomfora forbundets forsta ordinarie kongress. Som grundldggande mal vill forbundet
gora larares stillning starkare, att vara en tydlig rost i skoldebatten och att utéva paverkans-
arbete lokalt och nationellt for 6kad medlemsnytta.

I en virld dar demokratiska varden ifragasétts dr utbildning den kraft som tar samhallet framat.
Sveriges Lirare behover fortsitta kraftsamla och prioritera den gemensamma verksamheten
i forbundet. Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.
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Fokusomraden pa nationell niva

Att verka for en uppvirdering av medlemmarnas loner och att det ska finnas
en loneutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

Sveriges Larare arbetar for att alla ldrares och studie- och yrkesvigledares 16ner ska
svara mot uppdrag, ansvar och arbetsinsats, pa en nivd och med sddana mojligheter till 16ne-
utveckling som far fler att vilja att bli och forbli larare. Detta gor vi med alla till buds stdende
medel. I lonedversyner, lonerevisioner, i varje anstéllningssituation, genom att enbart beho-
riga/legitimerade larare kan anstéllas och ges fullt ansvar som just larare.

Forbundets egen 1oneenkit, foreningarnas inrapportering av utfall, utgoér tillsammans med
partsgemensam lonestatistik viktiga redskap for att vilja strategi. Det strategiska valet att

i det centrala kommunala I6neavtalet fran och med 2014 inte ha angivna nivéer for den kol-
lektiva 16nedkningen, var en av faktorerna som bidrog till att lararlonerna under 10 ar 6kade
mer dn inom den privata industrisektorn. Den forsamrade samhéllsekonomin 2022 med-
forde att strategin fick dndras. De centrala I6neavtal som tecknades under 2023 och 2024
innehéller darfor ett garanterat utfall pa kollektiv nivd som motsvarar industrins marke, till-
sammans med skarpta skrivningar om att erfarenhet ska l6na sig.

Foreningarna inom forbundet har en mycket viktig roll i att pidverka arbetsgivarna i de arliga
lonedversynerna. Under 2024 togs stodmaterial fram till fortroendevalda inom HOK och
Friskoleavtalet. Friskoleavtalets utokade mojligheter till stod fran centrala parter resulterade
1 att ett 50-tal arbetsgivare vagleddes till 16nesdttning som speglar Sveriges Lirares och
Almegas avsikter med 16neavtalet.

For att stirka medlemmarnas argumentation vid séval arlig 1one6versyn som nyanstallning,
erbjuder férbundet individuell 16necoachning samt tillgéng till det digitala verktyget Min
Lon. Under 2024 genomforde Lirarlinjen ca 6 500 16necoachningar och Min Loén besoktes
244 000 ganger.

Att verka for en hallbar arbetsmiljo och virna vara medlemmars karn-
uppdrag

Forbundet har under &ret tagit fram ett antal rapporter och underlag for att dels pa-
verka debatten om larares forutséttningar och arbetsmiljo, dels for att ge inspel och underlag
till den pagaende utredningen av en reglering av larares arbetstid (U 2023:1). Exempel pa
detta ar Miljarder skdl att forbdttra arbetsmiljon (augusti) tillsammans med Facken inom
valfarden, Med orimliga forutsdttningar (mars) och Tiden som inte rdcker till (februari).
Forbundet har ocksé vid flertalet tillfillen lyft fridgan om reglering av barn- och elevgrupper-
nas storlek. Arbetet har gett resultat i forhéllande till nimnd utredning, men ocksa genom att
den nu pagaende forskoleutredningen ska se 6ver gruppstorlekar (U 2024:4) samt att Utred-
ningen om mer obligatorisk undervisningstid for elever som behéver det (U 2023:7) foreslog
regleringar av undervisning i mindre grupper.

2024 enades samtliga fackliga organisationer i den kommunala sektorn med SKR och
Sobona om en avsiktsforklaring om intensifierat lokalt arbetsmiljoarbete utifran friskfakto-
rerna. Avsiktsforklaringen innebér stora satsningar inom ramen for Suntarbetsliv, som dr en
partsgemensamt 4gd verksamhet som ger stod i form av kunskap, verktyg och metoder for
ett vil fungerande arbetsmiljoarbete. Stodet baseras pa forskning, beprovad erfarenhet och
gillande regelverk pa arbetsmiljéomradet.
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Inom Prevent, som bedriver motsvarande verksamhet i privat sektor, pagar ett arbete for att
ta fram stodmaterial om arbetsmiljo inom skola och forskola.

Att verka for ett resurstillskott till skolviasendet nationellt och lokalt

Forbundet har under &ret tagit fram olika rapporter pé temat, till exempel rapporten
Nedskdrningarna fortsdtter (september). Forbundet har aktivt lyft frigan i debatten, i olika
remissvar samt i samtal med regeringen respektive SKR. Forbundets aktivitet fick viss effekt
i statens budgetprocess, men inte tillracklig. En huvudorsak for detta ar den stora konkur-
rensen om det begrinsade reformutrymme som fanns.

Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka

I Forhdllningssdtt rekrytering, som forbundsstyrelsen reviderade augusti 2024, be-
lyses vikten av att alla fértroendevalda och kanslianstillda bidrar i rekryteringsarbetet. Sve-
riges Lirare ska vara ménga, och bli fler, for att 6ka i facklig styrka. Det langsiktiga rekryte-
ringsmalet att forbundet ar 2032 ska ha en organisationsgrad pa minst 90 procent, lyfts.
Revideringen innebir ocksa att det dr angivet att varje forening ska ha en egen rekryterings-
strategi med rekryteringsmal.

Under aret har Sveriges Larare genomfort fyra fokusperioder for rekrytering. Under dessa
perioder har ombud pé arbetsplatserna uppmanats extra mycket att stélla fragan till kollegor
som dnnu inte valt férbundet. Féreningarna har dven uppmuntrats att géra rekryterande
arbetsplatsbesok och sitta sina egna rekryteringsmal. Medlemmar har uppmanats att “Varva
en kollega” och fortroendevalda har kunnat lamna in "Medlemstips” till kansliet. Av alla tips
som lamnats blir var tredje person medlem, efter uppringning.

Att skapa forutsittningar for ombud pa varje arbetsplats

Forbundet har haft stort fokus pa att rekrytera ombud till varje arbetsplats. P& web-
ben finns en sirskild sida for medlemmar som ar nyfikna pa fortroendeuppdrag dir en in-
tresseanmailan kan goras som sedan f6ljs upp av berérda foreningar och ombudsman. Av de
cirka 600 intresseanmélningarna som kommit in har drygt 400 resulterat i nya arbetsplats-
ombud och skyddsombud. Aven sirskilda digitala méten for intresserade “Nyfiken pa att
bli ombud” har genomforts for att vicka intresse. Det har ocksa tagits fram material, bland
annat vykort, for att locka medlemmar att ta pa sig rollen som fortroendevald.

Alla nyvalda ombud pa arbetsplatserna erbjuds, direkt efter att de registrerats in, den grund-
utbildning som finns med olika digitala och fysiska utbildningsdelar. Darutover erbjuder
Portalen kontinuerligt olika former av material i syfte att stotta ombuden i deras uppdrag.

Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form och
innehall, for lirare infors

Forbundet har under aret proaktivt arbetat gentemot Skolverket, universitet och hog-
skolor, det nationella radet for skolvisendets professioner samt Utbildningsdepartementet
for att pa olika sitt fora fram forbundets tankar och synpunkter. I oktober avlimnade for-
bundet sitt yttrande 6ver Skolverkets redovisning av sitt regeringsuppdrag géllande det na-
tionella professionsprogrammet. Under hosten 2024 har regeringen arbetat vidare med att
ta fram en forordning. I detta arbete har Sveriges Lirare pa olika sitt inbjudits att ldimna
synpunkter. Férordningen kommer att remitteras under forsta kvartalet 2025.
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Fokusomraden pa lokal niva

Malsittning pa lokal niva under 2024 var bland annat att anpassat till den lokala verksam-
heten verka for att realisera de nationella mdélen samt att sdtta mal och verka for lokala fack-
liga framgdangar som forbdttrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation
pa varje arbetsplats. P& lokal niva var mélet ocksé att verka for att det finns ombud pd varje
arbetsplats, att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa okad facklig styrka samt att
gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten.

Kansliet har tagit fram forslag till dagordning for distriktsrddens moten. Pé agendan foreslés att
frigan om samordning kring utbildning samt rekrytering av bAde medlemmar och ombud alltid
ska finnas. Allt finns samlat i Portalen i form av PPT-presentationer. Fortydligande ar gjorda
kring tolkningar av stadgan, kopplat till samordning av utbildning samt kontakter med kansli
infér maéten.

Fokusomraden pé lokal niva f6ljs upp av alla féreningars styrelser i respektive verksamhets-
beréttelse som hanteras pé respektive arsmote.

Intadkter, kostnader och ersédttningar

T T

Fordelning av intdkter 2024 (tkr och procent) Fordelning av kostnader 2024 (tkr och procent)
Total summa 804 874 tkr Total summa 846 158 tkr
13 609
| / 59 025

13 642

46 059

65 767

4796
\

" 129 097

166 552

729 472

= Medlemsavgifter 91% = Lokal organisation 15% = Avgifter andra
Tidningsintakter 6% m Ovriga externa organisationer 6%
= Bidrag 2% kostnader 20% Personalkostnader 39%
Hyresintakter 0% m Avskrivningar 1% » Inkomstforsakring 8%
= Ovriga intakter 2% m Lokalkostnader 5% = Tidningsverksamheten 7%
Ersdttningar 2024
Forbundsordférande Arvode forbundsstyrelseledamaoter
e 121920 kr per manad e 91 440 kr per ar
Vice ordférande Kanslichef
e 78 029 kr per manad e 123 000 kr per manad
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Forbundsstyrelsen 2024

Presidium

Anna Olskog, férbundsordférande (fran 24 maj)
Robin Smith, 1:e vice ordférande (fran 24 maj)
Pia Rizell, 2:e vice ordforande (fran 24 maj)

Asa Fahlén (férbundsordférande till 24 maj)

Johanna Jaara Astrand (férbundsordférande
till 24 maj)

Maria Irving (1:e vice ordférande till 24 maj)
Svante Tideman (1:e vice till 24 maj)

Robert Fahlgren (2:e vice ordforande till 24 maj)
Sara Svanlund (2:e vice ordférande till 24 maj)

Forbundsstyrelseledaméter

Fredrik Andersson

Sandra Asp Axelsson

Fredrik Bjérkman

Anna Carlsson

David Gustavsson (fran 24 maj)
Madeleine Eriksson

Mikael Forsberg

Mia Kempe (fran 24 maj)
Pontus Larsson (fran 24 maj)
Ellen van Lokhorst

Ingrid Pihl

Yvonne Stenmark (fran 24 maj)

Terje Adkins (ledamot till 24 maj)

e Kent Andersson (ledamot till 24 maj)

e Jenny Barkman (ledamot till 24 maj)
e Helena Dubeck (ledamot till 24 maj)
e Johanna Ehinger Wren (ledamot till 24 maj)

Klara Frohm (ledamot till 1 april)

Line Isaksson (ledamot till 24 maj)

Duska Jansson Dobrota (ledamot till 24 maj)
Karin Johansson (ledamot till 24 maj)

e Christian Liljeros (ledamot till 24 maj)

Catharina Niwhede (ledamot till 24 maj)
Anna Olskog (ledamot till 24 maj)

Anne Pihlo (ledamot till 24 maj)

Louise Plobeck (ledamot till 24 maj)

Pia Rizell (ledamot till 24 maj)

Johan Runesson (ledamot till 24 maj)
Robin Smith (ledamot till 24 maj)
Catherine Sonesson (ledamot till 24 maj)

Adjungerade fran Sveriges Lararstudenter

Adam Kedert (fran 17 november)
Benjamin Eneslatt (till 17 november)

Adjungerad personalrepresentant

Johanna Andersson

Under 2024 genomforde forbundsstyrelsen 16 moten. Nio moten var 1—3-dagarsmote, ett méte
per capsulam och sex digitala kvallsméten framfor allt med fokus pé avtalsrorelsen 2024.
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Dubbelanslutnings-, samarbets- och gransdragningsavtal

Sveriges Lirare har dubbelanslutningsavtal med ett antal forbund, ett samarbetsavtal och tva
gransdragningsavtal gentemot andra fackféorbund. Dessa finns inom béde Saco, TCO och LO.

Syftet med dessa avtal dr i grunden att bevaka och forsvara férbundets stéllning som det for-
bund som organiserar larare och skriver avtal for denna yrkesgrupp. Genom samarbets- och
gransdragningsavtal tydliggors vilket fack som organiserar vilka yrkesgrupper och ansvar mel-
lan férbund.

Avtal med fackliga organisationer

Dubbelanslutningsavtal Gransdragningsavtal

o Sveriges universitetslarare och forskare (SULF) e Gransdragningsoverenskommelse

o NEuveiEe mellan Sveriges Larare och Kommunal

e Gransdragningsdverenskommelse

e Scen & Film
mellan Sveriges Larare och Vision

e Sveriges Yrkesmusikerférbund (Symf)
e Kyrkomusikernas Riksférbund Samarbetsavtal

e Sveriges Arbetsterapeuter o Akademikerférbundet SSR

Sveriges Liarare omfattas dven av ett avtal som ingétts mellan lararfack i de nordiska landerna.
Avtalet innebar att medlem i annat nordiskt lands lararfack under en begriansad period om
hogst ett (1) &r kan vara gastmedlem i Sveriges Lirare. Samma sak giller for medlem i Sveriges
Larare som arbetar i annat nordiskt land.

Géstmedlem ska f& information, rad och forhandlingsstod frén lokalféreningen eller forbundet
och f2 tillgang till medlemserbjudanden och medlemsinformation samt medlemstidningar.
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Sveriges Larares verksamhet

Var fackliga styrka

Medlemsstatistik

Under 2024 har Sveriges Larare haft en stabil medlemsbas, med en total minskning frén
294 832 medlemmar 1 januari! till 294 109 medlemmar 31 december. Det motsvarar en
minskning med 723 medlemmar eller cirka —0,2%.

Fordelning av yrkesroll

srundisrare - N ' 330
Forskollarare _ 54 202
Gymnasieldrare _ 19 988
Specialpedagog/Specialldrare - 11879
Grundlarare i fritidshem - 11 321
Larare i praktiska/estetiska amnen - 8 274
Yrkeslarare - 6 162
Ovriga [l 5083
Modersmalslarare . 2745
Studie och yrkesvégledare l 2354
Larare inom vuxenutbildning l 2142
Larare i kulturskolan I 2 080
SFi-larare ] 2 004
Folkhogskollarare I 1961
Kyrkomusiker I 1669
Universitets- och hégskolelarare I 1316
Doktorand | 258
Dramapedagog ‘ 173

Cirkelledare/Studieférbundslarare 89

15 000 30 000 45000 60 000 75 000

Medlemsantal per yrkesroll bland yrkesverksamma medlemmar

1 Medlemsstatistik 1 januari 2024 och 31 december 2023 skiljer sig enbart pa foreningsniva. Detta beror pé att even-
tuella nya foreningar oftast laggs till eller tas bort med start 1 januari.
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Antal medlemmar 2024 Fordelning per medlemsform

300 000 294 832
280 000
260 000
240 000
220 000
® Yrkesverksam
200 000 Studerandemedlem
1 januari 31 december ® Pensionarsmedlem

Sveriges Larare i siffror

294109 1830

medlemmar (-723) forhandlingsombud (+85)
Lokal- Regional- nationella skolformsféreningar (férskola,
foreningar foreningar (+1) grundskola, gymnasieskola/vuxenutbildning)
riks- riks- aktiva studerande- nationella rad (studie-
organisationer foreningar (+1) foreningar (-1) och yrkesvigledning,

kulturskola, fritidshem

14047 11564 1004

arbetsplatsombud (+467) skyddsombud (+614) huvudskyddsombud (+12)
90,4970 81,7970
Andel yrkesverksamma Andel arbetsplatser (med minst
med ombud fem medlemmar) med ombud

Sveriges (”L Ldrare Verksamhetsberattelse 2024 13 [84]



Radgivning och dialog med medlemmar och fértroendevalda

Lararlinjen i Sveriges Larare forklarar och svarar pd medlemmars och fértroendevaldas fragor
och funderingar béde i telefon och i digitala kanaler. Under 2024 har Lirarlinjen hanterat
88 755 kontakter med medlemmar om medlemsfragor.

De vanligaste fragorna fran medlemmar handlar om det egna medlemskapet, om medlemsavgif-
ten samt om hur man hittar information om férsékringar inkluderat inkomstforsiakringen och
om a-kassan. En hel del frdgor handlar ocksd om tidningsprenumerationer och rabatter gillande
exempelvis SJ och for glasogon.

Genom telefonsamtal och digitala kontakter har forbundet ocksé tagit emot cirka 73 841 dren-
den fran medlemmar, fortroendevalda och arbetsgivare i frigor som ror facklig radgivning:

Vanliga fragor? till Lirarlinjen fran fértroendevalda - facklig radgivning:

o Arbetsgivare prioriterar budget framfor skol-
lagen och arbetsmiljélagen*

e Uppsagningar pa grund av arbetsbrist/om-
organisation*®

e Tendens att arbetsgivare provocerar fram upp-

sagningar*

e Arbetsgivare gor "konstiga saker” — antagligen

for att spara pengar*

o Forsok till bedragerier*

Var gar gransen for att kunna lagga skydds-
stopp och vad ar mandatet for det?

Arbetsmiljo kopplat till arbetstid vad galler
nya scheman och tjansteférdelning

Nedskarningar kopplat till verksamhets-
overgang

Stadgefragor infor arsmoten

Vanliga fragor? till Lirarlinjen fran medlemmar - facklig radgivning:

e Fragor om tioarig grundskola*

e Ag blir uppfinningsrika pa grund av ned-
dragningar. Ofta genom att larare far arbets-
uppgifter som inte ar deras*

e Hot och vald*

e Pa grund av nedskarningar anstalls obehoriga
larare framfor behoriga larare*

e Under varen infor HOK 24 — vad hander om det

blir strejk?*
e Valdsamma elever och svarigheter med att
hantera dessa pa skolorna. Aven medlemmar

som blivit kallade pa samtal/varnade da de
rort/tagit for hart i elever*

e BankID och anvandandet av privat mobil
i tjiansten — kravs for inrapportering av NP*
e Fler och fler far provanstéllning &ven inom
kommunal sektor*
e Under varen — manga fragor om graviditets-

penning. Positiv respons pa att férbundet
driver fragan*

e Arbetsbrist*

Lonecoaching infor jobbsok
Planeringstid

Tjansteplanering — undervisningstid kontra
planeringstid

Lon, l6nerevision, snedsitsar

Arstidsbetingade frdgor som att ta sig till
arbetet vid sno alternativt varma lokaler

Villkor — ferietjanst
Foréldraledighet
Villkor — avslut av tjanst

Hog stress/arbetsbelastning till foljd av ned-
dragningar

Sjuk under lov

Villkor — tidsbegrénsad anstallning

2 Fragor i vansterspalt (markerade med asterisk, *) dr nyare ar de 6vriga

Sveriges (”L Larare Verksamhetsberattelse 2024
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Radgivning och kontakter i siffror

47 390 ~1300

kontakter med medlemmar via Lararlinjen arenden har hanterats dar fortroendevalda

gédllande medlemskap hort av sig om att medlemmar bytt arbetsplats
drenden gillande medlemskap inkomna fragor fran medlemmar har besvarats
via formulir pa Mina sidor genom “Fragor och svar”
4 ; ~
inkommande samtal till Lararlinjen inkommande drenden via formuldr géllande
géllande facklig radgivning forhandlingsframstéllningar, yttranden och re-

gistrering av uppdrag for riksorganisationerna

16191 1100

drenden gillande facklig radgivning har drenden till supportladan i Portalen
kommit in via formulér pa Mina sidor

47 390 1057

kontakter med medlemmar via Lararlinjen Fragor géllande facklig radgivning via
gédllande medlemskap “Fragor och svar” har besvarats

9653

studenter har blivit kontaktade infor examen och 6vergang
till yrkesverksamt medlemskap
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Viktiga handelser under 2024

Sveriges Larare tar avstamp in i forsta kongressperioden

2024 genomfordes forbundets forsta ordinarie kongress med en digital del och en fysisk i Norr-
koping. Kongressen valde ny forbundsstyrelse inklusive ett helt nytt presidium och andra for-
troendevalda uppdrag pa nationell niva.

Kongressen fattade ocksa beslut om nya forbundsstadgar och stadgar for Sveriges Lararstudenter,
en verksamhetsinriktning med tydliga malsattningar for bade kommande kongressperiod och
vision for forbundet till 2032. Verksamhetsinriktningen ger en politisk, organisatorisk och dven
ekonomisk inriktning for forbundet som ar grundldggande for att forbundet ska fortsdtta vara och
utvecklas till en dn starkare facklig kraft.

Kongressens hanterade 679 motioner. Motionerna beslutades bade som en del av besluten i pro-
positioner om stadgar och verksamhetsinriktningen, men dven genom samlade svar for grupper
av motioner med liknande skrivningar och inriktning och som enskilda motioner.

For att omhénderta och ge s manga kongressombud som mojligt forutsattningar for att paverka
olika beslut och lyfta forslag genomfordes demokratitorg dar alla inskickade motioner, forbunds-
styrelsens propositioner och yrkanden frdn kongressombud diskuterades och férslag utvecklades
och férbattrades. Kongressens arbetssitt gav forutsattningar for fler ombud att delta aktivt i dis-
kussioner och ger ett starkt mandat till forbundsstyrelsen i att leda forbundet under kongress-
perioden.

Vid sidan av demokratitorg och plenumforhandlingar under kongressen genomfordes dven de
forsta representantskapen for de tre nationella skolformsféreningarna. Kongressens diskussioner
och beslut som berorde respektive skolform lyftes och gav riktning for de nyvalda styrelserna i de
nationella skolformsféreningarna att jobba vidare utefter.

Under hosten 2024 genomfordes dven fyllnadsval till avtalsdelegationer i de valkretsar dar det
funnits vakanser. Detta har varit viktigt inf6r avtalsrorelserna som sker under 2025 inom alla av-
talsomréden. I synnerhet har det varit viktigt da det efter kongressens beslut ar avtalsdelegatio-
nen som beslutar om yrkande och avtal efter rekommendation fran forbundsstyrelsen, i stillet for
tvartom som det varit i forbundets forsta stadgar som géllde till och med 31 december 2024.

Beslut blir verklighet - framtiden ar i vara hander

En stor variation av aktiviteter har genomforts pa lokal- eller samordnats pa distrikts/regional
nivé 6ver hela landet. Innehallet i métena ror i forsta hand de lokala fragorna dar 6kad kunskap
och erfarenhetsbyte mellan foreningsdeltagarna varit i fokus. Exempel pd omraden som man
har métts kring #r: det praktiska arbetet kring HOK i féreningar och pa arbetsplatser, 16nepro-
cessen, arbetstidsfragor, tjansteplanering, arbetsmiljoarbetet och AFS, kollektivavtalade forsak-
ringar, hot och véld, lokal opinionsbildning, rekrytera och behélla medlemmar.

Flera foreningar har ocksi ordnat méten for medlemmar och féreningens arbetsplatsombud/
skyddsombud kring till exempel kollektivavtal, arbetstid, arbetsmiljo och férsdkringar.

Under senhdsten genomfordes 16 konferenser runt om i landet for alla féreningsstyrelser dar
forbundsstyrelsen bjod in till 2-dagars konferenser under rubriken ”Beslut blir verklighet —
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framtiden i vira hinder”. Konferenserna genomfordes som en kick-off for kongressperioden och
med fokus pé besluten fran kongressen i maj 2024 och Verksamhetsplan 2025.

Efter samtal och diskussion mellan féreningsdeltagarna och tillsammans med forbundsstyrel-
sens representanter paborjad foreningarna sin konkreta verksamhetsplanering infor 2025. Sam-
talen blandades ocksa med diskussioner kring den nyligen beslutade ”Etik for fortroendevalda”
om etiska dilemman som kan forekomma i foreningen.

Sammanlagt deltog drygt 1500 ledamoter fran féreningarna. For de styrelser som inte hade moj-
lighet att delta pa konferenserna erbjods i stillet ett digitalt kortare méte med ett urval av det
viktigaste ur det ordinarie innehéllet.

Utvirderingen visar pé stor ndjdhet hos deltagarna kring att fa ta del av mél och beslut frén
kongressen kopplade till verksamhetsplan och ocksa det positiva i att utbyta tankar mellan for-
eningarna kring foreningsarbetet.

Erfarenhetsutbyte inom distriktsraden

De 22 distriktsrdden boérjar nu finna sina arbetsformer dir nagra oftast ses fysiskt och andra
mer i digitala motesformer.

En fortsatt viktig fraga dr den gemensamma samordningen av grundutbildningen for arbets-
plats-och skyddsombud sé att foreningarnas nyvalda ombud s snart som mojligt efter att de
blivit valda kan delta i utbildningstillfillen. Aven samtal om behov och samordning av utbild-
ningsinsatser for andra fortroendevalda grupper i foreningarna diskuteras och genomférs i sam-
arbete med de regionala ombudsménnen.

Alla distriktsrad diskuterar och utbyter erfarenheter kring sina aktuella foreningsfragor sdsom
kollektivavtal, arbetstid och arbetsmiljoarbete och hur det fungerar i foreningen. I négra di-
striktsrad har man ocksa diskuterat hur man kan na de foreningar/styrelser som sillan eller
aldrig deltar nér rddet mots. En del distriktsrad har ocksé bjudit in externa géster till samtal pa
olika sitt — till exempel forskare fran universitetet och representant frain Omstallningsfonden
om KOM-KR.

De béada nationellt omfattande distrikten — ”Stat och andra sektorer” samt "Privat” — har speci-
fikt samarbetat och utbytt manga erfarenheter kring utbildningsfragor med sikte att skapa en
likviardighet 6ver landet.

Distrikt Stat och 6vriga sektorer har specifikt under aret bland annat utbytt erfarenheter gil-
lande hur samarbete med fackforbundet ST kan ske inom OFR p4 lokalt plan for basta nytta for
medlemmarna. Detta arbete tog ordentlig fart efter en gemensam konferens som genomfordes
pé initiativ av Flode stat och privat.

Distrikt Privat har specifikt under aret utbytt erfarenheter géllande 6verenskommelser med ar-
betsgivare om villkor och forutsiattningar for arbetstagarrepresentanter i bolagsstyrelser.

Natverket - en digital yta med olika grupper for erfarenhetsutbyte

Natverket ar ett samlingsbegrepp for en digital yta for fortroendevalda dar forbundet ger plats &t
olika grupper for interaktion, diskussion och erfarenhetsutbyte, delning och arkivering av filer,
kalenderfunktion med mera. Atkomst till grupperna baseras pa de fortroendeuppdrag som finns
i Sveriges Liarares medlemssystem.
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Nitverket anvinds till exempel for erfarenhetsutbyte mellan olika férhandlingsombud och ord-
forande i hela landet i FO-nétverket och for att tillhandahalla handlingar till avtalsdelegation-
erna pa en Sveriges Larare-yta med kontrollerad tillganglighet, men ocksa for grupper pa lokal
niva. Totalt finns 160 olika natverksgrupper enligt nedan:

gr“l;‘;! Beskrivning av behérigheter med tillgang till
per Natverksgrupp respektive natverksgrupp
80 Styrelsenatverk Lokala natverk for ordférande, vice ordférande, ledamot, kas-
sor, sekreterare, suppleanter
1 Utokat styrelsenatverk Lokala natverk for samma gruppering som “Styrelsenatverk”
och déarutéver aven forhandlingsombud och huvudskyddsom-
bud pa foreningsniva
41 Ombudsnatverk Lokala natverk fér samma gruppering som “Styrelsenatverk”
och darutdver arbetsplatsombud och skyddsombud
3 Natverk for avtalsdelegation: | Natverk for respektive avtalsdelegation
e Kommunalt
e Privat
o Stat
1 ROV-natverket Natverk for revisions- och verksamhetsutskottet
1 Nationella valberedningen Nétverk for nationella valberedningen
3 SFF-natverk nationellt: Natverk for styrelserna i respektive nationella skolformsfor-
e Forskola ening
e Grundskola
e Gy/Vux
2 Nationellt natverk ledamot: Natverk for ledamoterna i respektive nationella rad
Kulturskola
Fritidshem
6 Nationella natverk for Nationella natverk for alla fortroendevalda utifran den for-
fértroendevalda i: troendevaldas egen primara arbetsplats inom respektive skol-
e gy/vux form eller rad
o forskola
e grundskola
e ldrare i fritidshem
e larare i kulturskolan
o SYV
1 Studerandenatverket Nationellt natverk for alla fortroendevalda inom Sveriges Larar-
studenter
1 FO-natverket Nationellt natverk for alla forhandlingsombud och ordférande
1 HSO-né&tverket Nationellt natverk for alla huvudskyddsombud pa forenings-
niva
1 Internationella natverket Nationellt natverk for alla med uppdragstypen internationell
kontaktperson
1 Kassors- och revisors- Nationellt natverk for alla Kassorer och fortroendevalda
natverket revisorer
16 DR-néatverk Natverk inom respektive distrikt for alla med uppdragstypen
distriktsradsdeltagare samt sammankallande i distriktsradet
1 DRS-natverket nationellt Nationellt natverk for alla sammankallande i distriktsraden
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Manifestationer

Under aret 2024 arrangerade och deltog Sveriges Larare i flera manifestationer runtom i landet
for att lyfta viktiga frigor om skolan och lararnas arbetsvillkor. Nedanstiende framgar nagra av
de genomforda manifestationerna:

e 27 mars — Karlstad
I en massiv manifestation tdgade 6ver 1000 personer genom stan till kommunhuset. Kravet
var entydigt: “Stoppa slakten av svensk skola”. Resultatet blev att Karlstads kommun skot
till 225 miljoner kronor till berérda forvaltningar.

e 4 maj — Stockholm
Manifestationen ”Stockholms skolor larmar — manifestation for skolan!” samlade deltagare
i Stockholm for att belysa skolans utmaningar.

e 4 september — Givle
Medlemmar och engagerade samlades pa Stortorget i Gavle for att gora sina roster hérda
kring skolans situation.

e 14 september — Goteborg
Vi har fatt nog!” var temat f6r denna manifestation dir larare uttryckte sin frustration 6ver
arbetsvillkor och resurser i skolan.

¢ 9 november — Karlskoga
En manifestation pa torget i Karlskoga, dar fackliga representanter holl inspirerande tal och
deltagare diskuterade skolans framtid.

¢ 23 november — Salem
I samband med kommunfullméaktiges budgetbeslut for 2024 i Salem arrangerades en mani-
festation av Sveriges Liarare och Kommunal.

Kollektivavtal och rattshjalp

Sveriges Larares forsta kommunala avtalsrorelse

Under varen genomforde forbundet sin férsta kommunala avtalsrérelse, som berorde cirka
170 000 yrkesverksamma medlemmar. Forbundets yrkanden togs fram av avtalsdelegationen
i kommunal sektor som bestar av 99 delegater. Yrkandet fokuserade pa minskad arbetsbelast-
ning med tillracklig tid till planering och for- och efterarbete samt starkt 1oneutveckling.

Férhandlingarna resulterade i att HOK 24 tecknades for perioden 2024-04-01 till 2025-03-31.
Avtalet innehéller bland annat i skirpta skrivningar om dimensionering av undervisningen och
det undervisningsanknutna arbetet, satsning pa arbetsmiljoarbetet med friskfaktorer, treparts-
samtal om utbildningssystemets finansiering och forutsattningar samt att ett garanterat I6neut-
rymme aterinfordes.

Genom e-postutskick fick medlemmar och fortroendevalda regelbundna uppdateringar om for-
handlingsarbetet. For att tydliggora vad yrkandet respektive forhandlingsresultatet innebar

i vardagen, anpassades kommunikationen utifrén olika skolformer och verksamheter. I sam-
band med att avtalet tecknades lanserades den forsta versionen av Sveriges Lirares "Metodstod
for tjansteplanering” i syfte att stirka det lokala fackliga arbetet. Runt om i landet genomfordes
avtalskonferenser med férhandlingsombud och huvudskyddsombud.

Precis innan arsskiftet utviaxlades ett nytt yrkande mellan Sveriges Larare och SKR och Sobona.
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Alla medlemmar ska omfattas av kollektivavtal

I januari 2024 paborjade Sveriges Lirare ett arbete med att sdkerstilla att alla medlemmar om-
fattas av kollektivavtal. Av forbundets yrkesaktiva medlemmar omfattas 99% av kollektivavtal,
och for de privatanstillda medlemmarna ar siffran 96%. Trots denna héga andel finns omkring
1700 arbetsplatser déar forbundet inte ar kollektivavtalspart.

Efter dialog med styrelsen for Riksorganisationen privat sektor beslutades att ett mer systema-
tiskt arbetssitt skulle tas fram och en rutin for detta utvecklades. Regionala ombudsmén fick
uppdraget att arbeta utifran rutinen, dar det forsta mélet ar att ge medlemmarna kunskap om de
stora fordelarna med kollektivavtal. Darefter inleds samtal med arbetsgivaren och slutligen pa-
kallas forhandling, med konflikt som en mgjlig sista atgard.

En av dessa skolor, Birger Jarls gymnasium i Stockholm, tecknade i september kollektivavtal
med Sveriges Larare efter ett gediget fackligt arbete. Nar arbetsgivaren inte ville teckna kollek-
tivtal beslutade forbundsstyrelsen att varsla om konfliktatgérd i form av strejk. Arbetsgivaren
beslutade da att teckna kollektivavtal. Under processen blev samtliga larare medlemmar i for-
bundet och ombuden pé arbetsplatsen gjorde en fantastisk insats for att arbetet skulle resultera
ien stor facklig framgang for Sveriges Larare.

Sveriges Lirare stimmer staten

Under pandemin fick ménga gravida medlemmar graviditetspenning fran Forsakringskassan
efter att de stingts av frin sina arbeten, med stora inkomstforluster som f6ljd. Férbundet anser
att den 1aga nivan pa graviditetspenning i kombination med avsaknaden av l16neutfyllnad fran
kommunala arbetsgivare, strider mot EU:s modraskyddsdirektiv och stimde darfor den svenska
staten for ett hundratal medlemmar. Dom har dnnu inte fallit.

Under 2024 har forbundet dven stamt flertalet arbetsgivare i Arbetsdomstolen. Ett av de mest
uppmaéarksammade drendena var en larare som avskedats efter att ha férsvarat sig mot en aggres-
siv elev. Medlemmen fick genom en forlikningsuppgdrelse 800 000 kr. Arbetsgivaren anmalde
aven lararen till Skolinspektionen, som konstaterade att medlemmen inte agerat felaktigt.

Kollektivavtal tecknade med arbetsgivarorganisationer

Arbetsgivarorganisation Avtal Giller fro.m. | Giller t.o.m.
Almega Utbildningsforetag, Sveriges Ingenjorer 2023-04-01 2025-03-31
SKR HOK 2024-04-01 2025-03-31
Sobona HOK 2024-04-01 2025-03-31
Arbetsgivaralliansen Folkhégskola 2023-05-01 2025-04-30
Arbetsgivaralliansen Skola/utbildning 2023-05-01 2025-04-30
Fremia Folkhogskola 2023-05-01 2025-04-30
Svenska kyrkan Svenska kyrkan 2023-04-01 2025-04-30
Fremia Hogskola 2023-06-01 2025-05-31
Arbetsgivaralliansen Hogskola 2022-07-01 2025-06-30
Almega Friskoleavtalet 2023-09-01 2025-08-31
Almega Kompetensforetagen 2023-09-01 2025-08-31
Fremia Cirkelledare 2023-09-01 2025-08-31
Fremia Skolor, forskolor, fritidshem 2023-09-01 2025-08-31
Arbetsgivarverket Staten 2023-10-01 2025-09-30
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Politik och opinion

Kongressens beslut i maj 2024 utgor basen for Sveriges Larares opinionsbildande verksamhet.
Forbundet har identifierat ett antal prioriterade fragor som ar avgorande for att med kraft eta-
blera vad forbundet driver och star for. Utifran det fokuseras det opinionsbildande arbetet till
foljande huvudomraden:

o Oka liiraryrkets attraktivitet genom nationella regleringar av bland annat foljande:
undervisningstid, planeringstid, klass-/gruppstorlekar, minimibemanning och larar-
tathet. Avgorande ar dven en god loneutveckling genom hela yrkeslivet och mojlighet
till kompetensutveckling.

e Mer resurser i stillet for dagens underfinansiering. Kommunerna har en anstrangd eko-
nomi och nedskirningarna inom skola och utbildning fortsétter pa bred front. Bdde rege-
ringen och kommunerna maéste prioritera skolsektorn i kommande budgetsatsningar.

o Okad likviirdighet genom statlig finansiering dir resursfordelningen bland annat utgar
fran socioekonomiska och geografiska faktorer. Skattemedel avsatta for en likvardig och
kvalitativ skola ska anvindas till att méta de behov som finns i skola och forskola. Vidare ar
aktiebolag inte en acceptabel driftsform for att driva skolverksamhet. Vinst- och marknads-
skola ska saledes fasas ut och tills det 4r genomfort ska eventuell vinst aterinvesteras i verk-
samheten.

Malgrupperna for opinionsbildning och politiskt pdverkansarbete ar i forsta hand beslutsfattare
pé alla nivéer, media och, i férlingningen, allmadnheten. Under 2024 har Sveriges Larare om-
namnts i totalt 6 848 artiklar/inslag. Detta har inneburit 659 miljoner tittar-, lyssnar- och lasar-
tillfallen vilket motsvarar ett samlat annonsvirde om 250 miljoner kronor.

De politiska mal Sveriges Liarare antog 2024 dr langsiktiga och stracker sig bortom vad som kan
uppnés under bara ett verksamhetsar. Sveriges Larare kan dock konstatera att det skett viktiga
skiften i den utbildningspolitiska debatten. Fler politiska aktorer delar idag forbundets analys
att staten maste Oka sitt ansvar for skolvisendet. De flesta politiska aktorer ar idag ocksa 6ver-
ens om att friskolesystemet behover reformeras och att en starkare reglering av skolviasendet be-
hovs.

6848 ~659000000 =~250000000

artiklar och tittar-, lyssnar- och kronor
nyhetsinslag lasartillfallen i annonsvarde

Kongresspolitik och paverkansarbete

Kongressen i maj fattade beslut om ett offensivt politiskt program. Den beslutade politiken ut-
gjorde en fordjupning och utveckling av den politik som antogs av de bildande kongresserna
2022. I fokus for politiken stér uppfattningen att skolviasendets mal- och resultatstyrning be-
hover ersittas av en 6kad regelstyrning. Forbundet anser att resultatstyrning och utviardering
i efterhand ar en felaktig styrmodell for ett skolviasende, i och med att utfallet i ett skolvisende
ar helt beroende av de forutsattningar elever och larare ges i forhand. Darfor maste olika for
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undervisningen nédvandiga forutsdttningar regleras, sdsom undervisningstiden, planerings-
tiden och gruppstorlekar. Forbundet samlar dessa strivanden under etiketten “regleringsagen-
dan”. Syftet ar att visa att forbundet har en samlad agenda for hur regleringen av undervisning-
ens forutsattningar ska regleras i hela skolvisendet. Under aret slipptes ocksa en promemoria3
pa temat, vars syfte ar att samla férbundet runt de tankar som regleringsagendan bygger pa.

Forbundet kan konstatera att vart politiska paverkansarbete i regleringsagendan redan har fétt
resultat. Delar av regeringsunderlaget har tagit intryck av forbundets sétt att resonera och har
pé olika satt agerat for att tillsdtta utredningar som helt eller delvis moter olika delar av forbun-
dets regleringsagenda. Detta giller inte minst Utredningen om minskad administration och om
reglering av forskolldrares och ldrares tid (U 2023:01), Utredningen om en likvdrdig forskola
av god kuvalitet med obligatorisk sprakforskola (U 2024:04) och Utredningen om mer obliga-
torisk undervisningstid for elever som behover det (U 2023:07, SOU 2024:94). Dessa utred-
ningar har redan eller kommer att lamna forslag om reglering av larares undervisningstid, pla-
neringstid, tid for stodundervisning till elever och gruppstorlekar. Under 2025 och 2026 kom-
mer forbundet behdva ldgga stor kraft vid att skapa forutsattningar for att dessa forslag ocksa
ska kunna bli verklighet i riksdagen.

En annan del av forbundets regleringsagenda giller regleringen av lararyrket. Kongressen fat-
tade beslut om att forbundet ska skirpa sin politik gillande larar- och forskollararlegitimatio-
nen samt utveckla kraven pé regelverket gillande till exempel krav for anstillning som studie-
och yrkesvigledare. Som ett led i detta arbete har forbundet bland annat fort en dialog med
samt lamnat forslag till regeringen géllande hur en skidrpning av lararlegitimationen skulle
kunna ske4, bland annat for att omojliggora uppsagningar av legitimerade ldrare nir obehoriga
finns anstillda samt krav om att alla larartjanster ska utlysas.

Forbundet driver ocksa fragan om ett nationellt professionsprogram for larare i syfte att 6ka
regleringen kring liraryrket. Aven detta pekades tydligt ut av kongressen. Genom ett nationellt
professionsprogram vill forbundet skdrpa regleringen kring lararyrket, dels avseende pa vilka
grunder larare kan meritera sig, dels hur larare ska fa tillgang till fortbildning som helt eller del-
vis mojliggor sddan meritering. Genom professionsprogrammet vill férbundet paverka individu-
ella larares riatt och mojlighet till reell och egenefterfragad fortbildning, 6ka statens inflytande
over beslut gillande pa vilka grunder olika larare far karriartjanster eller lararlonelyft samt har-
igenom forbittra lonebildningen och l16nestrukturen for kollektivet.

Arbetet for ett nationellt professionsprogram har fortskridit under aret. Forbundet har haft tata
kontakter med Utbildningsdepartementet och andra aktorer, skrivit debattartiklar samt avlam-
nat remissvar gillande Skolverkets forslag till professionsprogram.s

3 Sveriges Larares regleringsagenda (2024) [
4 Skrivelse om att skirpa legitimations- och behorighetskraven (2025) [

5 Statens skolverks redovisning om ett nationellt professionsprogram (2024) [

]
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Rapporter, remissvar och skrivelser

Under 2024 har forbundet slappt tolv rapporter. Dessa har pa olika satt handlat om att pavisa
behovet av att férbundets regleringsagenda genomfors. Rapporterna har bland annat handlat
om larares arbetsmiljo, skolans bristande likviardighet och kompensatoriska forméga.

Under aret har forbundet skickat in tva skrivelser till Utbildningsdepartementet, en till larar-
utbildningsutredningen och en géllande testerna i ldsa-skriva-rakna-garantin. Forbundet ut-
arbetade ocksa en skrivelse gillande skirpta legitimationsregler, men denna skickades in direkt
efter arsskiftet.

Nedan redovisas samtliga rapporter. Samtliga remissvar redovisas i en bilaga till verksamhets-
berittelsen.

Publicerade rapporter och PM

Titel Utgivet Lopnr

Brinna, brann, utbrand — En studie om hur arbetsbelastningen

driver larare och forskollarare till utmattning Januari SVLUOTT

Tiden som inte racker till

— En redovisning av hur larares arbetstid klams fran flera hall (PM) Felbid SLATIZR

Med orimliga férutsattningar

— En beskrivning av arbetsmiljon i skolan och férskolan NI SO
Skolan gar |r!t'e“| repris — Sa paverkas underwsﬂnmgen i Mars SVLUO13
och arbetsmiljon av extra anpassningar och sarskilt stod

Lararledd digitalisering — Mojligheter och forbehall pa troskeln till ett nytt Aoril SVLUO14
Al-landskap (anm: finns dven i engelsksprdkig version Teacher-led digitalisation)® P

Sla vakt om folkhogskolan .

— En rapport om en utbildningsform under stark press A SVLUO15
Undervisningstid pa svaltkur o . . . Maj SVLUO16
— En rapport om elevernas undervisningstimmar i gymnasieskolan

Otillrackliga forkunskaper — En redovisning av lararnas syn Juni SVLUO17
pa elevers bristande kunskaper uppdelat efter socioekonomisk bakgrund’

En ohallbar klassrumssituation Juni SVLU018
Teacher-led digitalisation — Opportunities and caveats on the threshold of Juni SVLUOT4EN

a new Al landscape (anm: engelsksprékig version av Ldrarledd digitalisering)®

Miljarder skal att forbattra arbetsmiljon — Om kommunernas och regionernas

kostnader for produktionsbortfall till foljd av sjukfranvaro® AV SUEU2EE

Nedskarningarna fortsatter

— Sa sékrar vi en stabil finansiering av forskola och skola sgiEmiser | SULIIE)

Néar kunskaperna brister — Larare om varfor elever inte lyckas i skolan September | SVLU020

Larare om informationsplikten (PM) Oktober SVLU0O21PM

Listor over Sveriges Lirares egna debattartiklar och remissvar aterfinns i bilaga 1 i slutet av
verksamhetsberittelsen.

6 Lararledd digitalisering finns i bade en svensk och en engelsksprakig version.
7 Detta PM ér ett utdrag ur den lédngre rapporten Ndr kunskaperna brister.

8 Utgiven i samarbete med Facken i vilfirden: Akademikerférbundet SSR, Kommunal, Sveriges Lirare, Vision och
Vérdférbundet.
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Tidningsverksamheten

Tidningsverksamheten har som syfte och uppdrag att lyfta och driva medlemmarnas viktigaste
fragor samt erbjuda yrkes- och &mnesnéra redaktionell medlemsnytta och genom det bidra till
att starka medlemmarnas fackliga engagemang och yrkesmaissiga kompetens. Alla medlemmar
far tidningen Vi Ldrare utan extra kostnad och utéver det en rabatterad prenumeration pa na-
gon, eller flera, av de tio &mnestidningar som finns for olika yrkesroller.

Strax innan arsskiftet genomf6rdes en ldsarundersokning bland medlemmar som svarade pa
fragor kopplat till Vi Larare samt sin utvalda &mnestidning. Kortfattat kan ségas att tidningarna
skattas i genomsnitt mycket hogt vad giller troviardighet, god journalistik och tilltalande utse-
ende. De amnen som medlemmarna ndmner som viktigast for tidningarna att bevaka och skriva
om ir dven de Amnen dir man i storsta omfattning anser att tidningen “levererar” vardefull 1as-
ning. Amnena stimmer #ven 6verens med ambitionen i tidningsverksamhetens redaktionella
program, exempelvis genom att skapa viarde for medlemmen i sin yrkesroll.

Viktiga fragor och bevakningen i Vi Larare

Arbetsmiljé och arbetsbelastning —58 94
Svenska skolans utveckling —55 90
Léner och léneutveckling —48 88
Pedagogik  E——— .
Information om vad Sveriges Lérare gér... _42_ 79
Opinionsbildning i viktiga skolfragor —49 74
Undervisningsamnen r‘m 65
Lokala utbildningsfragor NF 58

Medlemsférmaner/erbjudanden -3443
Lararhégskolan och lararstudenter -21 34

0 20 40 60 80 100

W Viktiga frdgor for medlemmarna W Betyg, Vi Larares bevakning

Sveriges Larares tidningstitlar

Upplaga Upplaga
Titel (cirka) | Titel (cirka)
Vi Larare 257 100 | Specialpedagogik 11 500
Grundskollararen 40 500 | Fritidspedagogik 8 000
Forskolan 37 400 | Yrkeslararen 6 100
Amneslarargn — svenska/sprak, SO 17 300 | Folkhégskolan 2500
och humaniora
f‘mneslararen — Praktisk-estetiska 10000 | Vi Vigledare 1500
amnen
Amneslararen — Matematik, teknik,

. 6 000

natur och ekonomi
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Anseende och kannedom

Vid fraga till allmidnheten om dess uppfattning om Sveriges Lirare noteras att forbundet behéller
sitt anseende fran 2023 &rs mitning och att forbundet fortsatt ligger markant hogre dn vad Larar-
forbundet (30) och Lararnas Riksférbund (30) gjorde innan bildandet av det nya forbundet.

Sveriges Lirare har det fjairde hogsta anseendet bland fackforbund (delar fjardeplatsen med
Akavia och TCO). En av tre (33 %) har sett, last eller hort om Sveriges Larare i nyhetsmedia. Av
dessa uppger 6ver hilften att de uppfattar tonen som positiv. Slutligen anser man att Sveriges
Larares starkaste faktorer ar att man gillar och respekterar férbundets arbete, att frigorna som
drivs ar aktuella och viktiga samt att de bidrar med samhillsnytta och medlemsnytta.

Under varen genomfordes en uppfoljande drivkrafts- och varumérkesundersokning for att folja

upp hur vil 800 befintliga medlemmar anser att forbundet moter upp medlemmarnas férvantan
och behov. Undersokningen visade bland annat féljande:

(”L saz, \C

Etableringen av varumarket skulle vilja Sveriges Larare Studenterna ér den
har stirkts. Kinnedomen om de skulle bli medlem- delmalgrupp som
om Sveriges Ladrare har okat mar i ett fackféorbund varderar fackféorbundet
i alla kategorier. idag (2023: 78%) hoégst.

o
pIot4 '

De flesta anser att fackforbundet ar viktigt for Sveriges Ldrare
deras arbetsliv. Sveriges Larare motsvarar i stor har en hég
utstrickning férvantningarna pa ett fackférbund rekommendations-
for larare. Andelen osdkra och tveksamma har minskat. grad.

Kommunikation med medlemmar, ombud och allmanhet

Sociala medier ar en viktig kanal f6r att kommunicera med férbundets medlemmar for att starka
relationen med medlemmarna. Det ar ocksé en viktig plattform for opinionsbildning for att be-
riatta vad forbundet tycker, visa vad vi arbetar for och synliggora vilka fragor som engagerar for-
bundet. Under 2024 har forbundet fokuserat pi att:

e Skapa engagerande innehéll som speglar larare vardag.
e Driva opinion kring prioriterade fragor sdsom arbetsvillkor, arbetsmiljo och nedskérningar.
o Oka interaktiviteten genom att aktivt besvara frigor och delta i dialoger.
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Véra sociala medieinldgg nddde 6ver 2 miljoner personer9 under 2024. Sveriges Lirare ar aktiva
ifoljande sociala mediekanaler:

Sveriges Larares sociala mediekanaler

Antal
Kanal Typ av inldgg foljare
(cirka)
Facebook | Av bred karaktar sasom opinionsbildade, rekryterande och lojaliserande :?1 88())
Visa att vart férbund engagerar och reagerar pa aktuella fragor som paverkar 12 000
Instagram o 9
vara medlemmar (+ 25 %)
Linkedin | forsta hand: karridrskapande inldagg om larares yrkesliv och arbetsmiljo 17 500
Aven: fortbildning, opinionsbildande arbete, lediga tjdnster inom férbundet (+78 %)
unika besé6kare pa sverigeslarare.se unika bes6kare pa portalen.sverigeslarare.se
- Sveriges Larares webbsida - Sveriges Larares plattform
for medlemmar och allménhet for fortroendevalda

Via nyhetsbreven vill vi att vira medlemmar och fértroendevalda ska kénna sig véalinformerade
och delaktiga i forbundet. Nyhetsbreven dr malgruppsanpassade och skickas ut till forbundets
medlemmar och fértroendevalda utifrén f6ljande uppdelning:

Sveriges Larares digitala nyhetsbrev

Antal Opp-

Titel Malgrupp - skickas till samtliga ... utskick nings-
2024 frekvens

Nyhetsbrev till fortroendevalda

Foéreningsnytt Foreningsadresser och féreningsstyrelser 23 60 %
Ombudsnytt arbetsplatsombud och skyddsombud 13 55 %
Skyddsombudsnytt skyddsombud och huvudskyddsombud 7 55 %

Nyhetsbrev till yrkesverksamma medlemmar och studenter

Medlemsnytt yrkesverksamma medlemmar 11 45 %
Medlemsnytt Forskola yrkesverksamma medlemmar aktiva inom forskola 3 52 %
Medlemsnytt Fritidshem yrkesverksamma medlemmar aktiva inom fritidshem 3 47 %

yrkesverksamma medlemmar som &r studie- och

)
yrkesvagledare 3 60 %

Medlemsnytt SYV

Studentnytt med!emmar som s".cuderar till larare eller 9 48 %
studie- och yrkesvagledare

9 Metas statistik.
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Utbildningsverksamheten

Utbildningsverksamheten ska bidra till ett 6kat medlemsvarde genom kunskap om och genom
att vacka intresse for fackliga fragor. Utbildningarna ska ge fortroendevalda kunskap, verktyg
och strategier for att kunna utfora sina uppdrag pa basta sétt. Utbildningsverksamheten syftar
till att Sveriges Larare ska ha vilutbildade, engagerade och kompetenta fortroendevalda som
utifran sina uppdrag agerar tillsammans med medlemmarna péa varje arbetsplats, hos varje
huvudman.

Under 2024 har arbetet med att skapa flera utbildningar till medlemmar och fortroendevalda
fortgatt och utbildningsutbudet har dirmed 6kat. Flera webbutbildningar har producerats och
publicerats. Exempel ar Vdgen till ett kollektivavtal som vander sig till medlemmar och beskri-
ver hur processen om hur ett nytt avtal blir till och Férebygg hot och vdld. For fortroendevalda
finns bland andra HOK 24 — stdd i tjdinsteplaneringen och Ny som kassor.

Grundutbildningen for arbetsplatsombud har kompletterats med ytterligare en utbildningsdel,
Del 8. Grundutbildningen for arbetsplats- och skyddsombud innehéller foljande moment:

Sveriges Larares utbildning for arbetsplats- och skyddsombud

q Antal q Antal
Utbildningsdelar i | genom- | Utbildningsdelar i o | genom-
g forda 9 forda
Del 1 - Valkommen som Del 6 A — Kollektivavtal, . 10
arbetsplatsombud bieioly 2 627 I6n och OSA (kommunal) R e
Del 1 - Valkommen som Del 6 B - Kollektivavtal, ' 10
skyddsombud Webb 20z I6n och OSA (privat) i 151

Del 2 - Introduktion i sam- Online 2904 Del 6 C — skyddsombudens

i 10
verkan och férhandling verktyg s Ell

Del 3 - Tillsammans byg-

. . - Webb 1133 | Del 7 — Larares yrkesetik Webb 621
ger vi Sveriges Larare

Del 4 — Samverka, for-
handla och kommunicera

Del 8 — Lagar och
relationer i arbetsplats-
ombudets vardag™’

Fysisk 1434° Fysisk 2810
Del 5 — Rekrytera for 6kad

facklig kraft Webb 1594

Under aret har alla utbildningar reviderats utifrin nytt avtal HOK24, kongressens beslut samt
nytt regelverk om Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Grundutbildningen for arbetsplats- och skyddsombud har genomgatt en storre revidering ut-
ifrdn synpunkter fran kursledare och deltagare. Vi har ca 600 utbildade kursledare i férening-
arna. Allt fler foreningar genomfor utbildningstillfillen och distriktsradens samordning gillande
utbildning borjar hitta former.

Under 2024 har det varit ett stort utbildningsbehov for nyvalda forhandlings- och huvudskydds-
ombud. Antalet deltagare som har paborjat och genomfort webbutbildningen utékades vilket
medfort en utokning med tre utbildningsgrupper a 35 deltagare.

10 Siffrorna for de fysiska utbildningsdelarna ar inte fullstindiga d& ménga foreningar inte arkiverat sina utbildnings-
tillfallen.

u Tillgdnglig fran hosten 2024.
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Under aret lanserades tva fordjupningsutbildningar for forhandlingsombud respektive for-

djupningsutbildning for huvudskyddsombud med négra ars erfarenhet av uppdrag.

Sveriges Lirare har ocksa erbjudit online-utbildningar pa olika aktuella teman, sdsom tjdnste-
fordelning, omstdllningsavtal, arbetsbrist, vikten av att ha kollektivavtal, hur man skapar en

god arbetsmiljé samt hur hot och vdald kan forebyggas.

Till HOK 24 togs en sirskild webbutbildning med utgingspunkt i ett metodstod fram. Detta f6lj-

des upp med nationella konferenser med fokus pa avtalsefterlevnad av HOK 24.

~600

utbildade kursledare i foreningar

650 765 1210

personer har genomfort personer har genomfort personer har genomfért
webbutbildningen webbutbildningen “Vagen webbutbildningen "HOK 24
"Kollektivavtal - varfér da?” till ett kollektivavtal” - stod i tjansteplaneringen”

9214 360 227

personer har genomfort personer har genomfort personer har genomfort
webbutbildningen webbutbildningen “Ditt nya webbutbildningen
"Férebygg hot och vald” uppdrag som FO och HSO” "Vi ndrmar oss kongress”
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Den internationella verksamheten

2024 praglades av kongresser. Till Sveriges Lirares egen kongress kom ett 30 tal internationella
gaster for vilka ett sarskilt program genomfordes. Detta skapade forstielse for vart nya forbund
och processen som lett fram till det och byggde viktiga relationer.

I ménadsskiftet juli/augusti holls Education Internationals (EI) viarldskongress i Buenos Aires,
Argentina. Temat var: "Att hoja organisationsgraden bland ldrarna, héja professionens status
och forsvara demokratin”— utmaningar som férenar den lararfackliga rorelsen globalt vilket
aterspeglades i bade El:s styrelse och medlemsorganisationernas forslag till resolutioner. Ytter-
ligare tva teman utkristalliserade sig i forarbetet, ndmligen hur vi kan sikra en likvirdig skola
och framja fred. Bruket av Al i skolan liksom urfolkens ritt till utbildning och fackligt delta-
gande omraden dir ny El-politik utvecklades under kongressen och som Sveriges Léarare avser
fortsatta fordjupa pd hemmaplan.

Resolutioner till stod for larare, elever och fred i Ukraina och Gaza antogs av kongressen. Att de-
mokratin forsvagas virlden Gver dr nagot som den lararfackliga rorelsen upplever, inte bara som
en politisk trend utan ocksd mycket konkret da fackliga rattigheter inte efterlevs och organisa-
tioner hindras frén att verka eller f6rf6ljs. Budgetneddragningar inom offentligfinansierad ut-
bildning ar ett annat hot mot demokratin som kongressens argentinska viardorganisationer
kdmpar med pa alla nivaer i utbildningssystemet.

Under kongressen holls en manifestation for finansiering av skolan och allas ritt till utbildning
av kvalitet i Argentina, som ett konkret uttryck for Education Internationals globala kampanj
Go Public! Fund Education!

Virldskongressen gav manga mojligheter till moten mellan Sveriges Lirares forbundsledning
och partnerorganisationer i pagaende samarbetsprojekt. Dessa sidomoéten ar ett satt att lara
kanna varandra, och 16sa frdgor nar alla 4nda ar samlade som sparar tid och resor.

Vid kongressen valdes Johanna Jaara Astrand till vice ordférande fran Europa i ELs styrelse.
Hon avsade sig uppdraget i november och El-styrelsen valde da in Sveriges Larares nuvarande
ordforande Anna Olskog som ordinarie ledamot.

Kongressen beslutade att forlanga kongressperioden till 5 ar och niasta varldskongress halls
i Europa 2029.

I slutet av november h6ll ETUCE (European Trade Union Committee for Education) som ar El:s
Europaregion sin kongress i Budva, Montenegro. Kongressens huvudtema var forsvaret av of-
fentlig utbildning i Europa och 6kad finansiering av densamma. AT och likvardighetsfragor var
hogt pa agendan. ETUCE har genomgatt en finansiell kris under den géngna kongressperioden.
Sveriges Lirare lade tillsammans med systerorganisationer i Norden fram en resolution om or-
ganisationsutveckling av ETUCE som ska leda till en héllbar organisation som kan méta fram-
tida utmaningar for skola och fackféreningsrorelse i Europa. Forslaget antogs enhélligt.

Aven pa nordisk niva var skolans finansiering ett huvudtema d4 NLS Férbundsseminarium mot-
tes i Uppsala i oktober. NLS utredarniatverk presenterade en jamforande studie kring finansie-
ringsldget och mojliga vagar for det fackliga paverkansarbetet i de nordiska landerna.
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I samband med Varldslarardagen 5 oktober genomforde Sveriges Lirare en rad aktiviteter i hela
landet med utgéngspunkt i rekommendationer om tgérder for att minska lararbristen och 6ka
resurserna till utbildningens alla nivier som tagits fram internationellt. Aven i &r uppmirksam-
made Sveriges Larare Global Action Week som syftar till att lyfta fram méal 4-Rétten till utbild-
ning av god kvalitet for alla i Agenda 2030. I ar fokuserade forbundet pa undervisning for hall-
bar utveckling och resurser till skolan kopplade till rekryteringsinsatser pa arbetsplatserna.

Under éret har Natverket for internationella kontaktpersoner tagits i bruk. Samtidigt utvecklas
fysiska nitverk runt om i landet. Flera av dessa har sokt stod och inspiration i sitt arbete och de-
lat sina erfarenheter vidare i Natverkets internationella grupp. Under senare delen av aret har
en utbildning for internationella kontaktpersoner utvecklats och beridknas tas i bruk i borjan av
2025. Den ir upplagd pa ett sitt sd foreningar och styrelser kan anvinda den for egen fortbild-
ning i internationella perspektiv pa det fackliga arbetet.

Reformagendan for det svenska bistdndet har i hogsta grad varit i fokus da civila samhéllets bi-
stdnd paverkats mycket av regeringens nedskérningar i bistaindsbudgeten. Saco, TCO och LO:s

gemensamma fackliga bistdndsorganisation Union To Union fick sitt avtal avslutat i fértid. Nya
ansokningsrutiner och krav har kravt ett stort anpassningsarbete av Union to Union men ocksa
av Sveriges Lirare. Effekterna kommer vi att se mera av 2025 och framaét.
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. Ldnder ddr Sveriges Ldrare dr engagerat i utvecklingssamarbeten.
Omré&de dér Sveriges Ldrare &r engagerat i El:s kvinnondtverk.
Omréde dér Sveriges Lérare ér engagerat i pedagogiskt natverk.

Omré&de dér Sveriges Lérare stédjer El:s klimatnétverk.

Dessa samarbeten finansieras av medel sékta genom Union to Union och Sveriges Ldrares medlemsavgifter.

Listor over alla projekt som Sveriges Larare bidragit till att finansiera finns i bilaga 2 i slutet av
verksamhetsberittelsen.
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Sveriges Lararstudenter

Sveriges Liararstudenters har under aret arbetat for att stirka studerandemedlemmarnas in-
flytande och forbattra lararutbildningarna.

Viktiga fragor for Lararstudenternas har bland annat rort, kvaliteten pa den verksamhetsfor-
lagda utbildningen (VFU), finansieringen av skolan, och de utmaningar studenter méter nir de
tar steget ut i arbetslivet.

Sveriges Lararstudenter har arbetat for att ge medlemmarna mojlighet att paverka bade utbild-
ningssituationen och den framtida yrkesverksamheten, dir introduktion till lararyrket bér un-
derlattats.

Vidare har fokus lagts pa att sdkerstilla att centralt utbildningsmaterial fran Sveriges Larare
gors tillgangligt for studerandeféreningarna, samt att studerandefacklig verksamhet stiarker och
identifierar viktiga behov bland medlemmarna.

Dessutom har remissvar och rapporter givit viktiga bidrag i den fackliga debatten, och organi-
sationen har fortsatt att bedriva studerandefacklig verksamhet for att tillvarata medlemmarnas
intressen och sikerstilla deras rattigheter och utveckling.

For att 6ka synligheten och rekryteringen av nya medlemmar har arbetet med sociala medier
och kampanjer intensifierats, vilket ocksa lett till 6kad ndrvaro och engagemang fran studerande-
medlemmar.

Under aret har kansliet fortsatt sitt arbete med att utveckla och samordna insatser for bade stu-
denter och nya larare.

Vid éarets slut hade forbundet representation i form av studentrekryterare vid 27 av 28 laroséten
med lararutbildningar, vilket har mojliggjort en stark nirvaro och ett brett engagemang Gver
hela landet.

Forbundet har arbetat mélmedvetet med att erbjuda traffsdkra och attraktiva aktiviteter som
béde lockar nya studenter att bli medlemmar, men som ocksé ger befintliga medlemmar ett
mervarde och som stiarker deras relation till Sveriges Larare.

Genom en kombination av utbildningar, fysisk nérvaro, uppringning och digitala insatser har
forbundet framgangsrikt rekryterat och lojaliserat studerandemedlemmar.

Kansliet har ocksa givit stod till den nationella styrelsen for att skapa goda forutsattningar och
underlitta styrelsens arbete for Sveriges Lararstudenter.

Sveriges Lararstudenters medlemssiffror

28196 27833

medlemmar 1 januari 2024 medlemmar 31 december 2024
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Antal medlemmar per studerandeférening

Stockholm studerandeférening
Goteborg studerandeférening
Malmé studerandeforening
Uppsala studerandeforening
Linkoping studerandeférening
Karlstad studerandeférening
Sodertdrn studerandeforening
Umea studerandeférening
Dalarna studerandeférening
Jonkoping studerandeférening
Vaxjo studerandeforening
Kristianstad studerandeférening
Malardalen studerandeférening
Gavle studerandeférening
Orebro studerandeférening
Boras studerandeforening
Hoégskolan Vast studerandeférening
Halmstad studerandeférening
Kalmar studerandeférening
Mittuniversitetet studerandeférening
Lund studerandeférening

Luled studerandefdrening
Norrkdping studerandeférening

Visby studerandefoérening
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Kansliet

Kansliets uppdrag ir att arbeta pa forbundsstyrelsens uppdrag med utgdngspunkt i den verk-
samhetsplan som féorbundsstyrelsen arligen faststiller. Kansliet har ett 6vergripande ansvar for
att de beslut som fattas pa nationell niva verkstalls.

Kansliet ska kontinuerligt félja upp och utveckla verksamheten. De anstillda ska ge service,
vagledning och konsultativt stod till medlemmar med eller utan fortroendeuppdrag, samt stodja
de fortroendevalda i deras arbete gentemot medlemmarna. Kansliet ska ge forutsiattningar for
medlemmar med eller utan fortroendeuppdrag, att forbattra professionens villkor och utveck-
lingsmdjligheter.

Kansliet ar sedan bildandet av Sveriges Larare organiserat i atta verksamhetsomraden och en
stab. Vid verksamhets6vergéngen 1 januari 2023 erbjods alla anstillda i de tva bildande férbun-
den att f6lja med in i den nya kansliorganisationen, vilket s gott som samtliga valde att gora.

Frén och med februari 2024 finns regionala kontor pa nio orter i landet och det finns en kansli-
lokal i Stockholm. Alla anstillda ar valkomna att arbeta frén den kanslilokal som passar dem
bést, utifran var arbetet passar att gora for dem en viss dag.

Kansliets verksamhet under 2024

Under &ret har arbetet infor-under-efter kongress 2024 varit i fokus pé kansliet. Pa kongressen
i maj togs beslut som ska realiseras under kongressperioden. Inom kansliet har, efter kongres-
sen, fokus varit pa dels att stodja olika delar av forbundet i arbetet med att omsitta besluten

i praktiken, dels pa de beslut som sérskilt beror kansliet, utover arbetet med att ge basta mojliga
service och stod till fortroendevalda och medlemmar. Forberedelserna infor avtalsrorelserna
2025 har pagéatt under hosten, precis innan jul antogs yrkanden.

Kongressen beslot att organisationen ska ha uppnétt en budget i balans 2026, vilket forbunds-
styrelsen fortydligade genom uppdraget att skapa ett framtidssidkrat och effektivt kansli och en
budget i balans 2026. Under hosten gjordes en kostnadséversyn inom kansliet och en omorgani-
sation, som trader i kraft 1 februari 2025. I augusti startade en sirskild MBL-gruppering for att
sdkra delaktighet och inflytande for de tre fackliga parterna. Alla medarbetare pa kansliet hade
aven mojlighet att ge inspel och var delaktiga genom workshops som anordnades kring huvud-
processer. Flera arbetsgrupper bildades ocksa for att kunna ge inspel i arbetet med att ta fram
den nya organisationen.

Som ett led i att skapa ett effektivt och framtidssédkrat kansli har under 2024 ett flerarigt digitali-
seringsarbete inletts. Vid bildandet av Sveriges Lirare sattes en systemflora fran flera forbund
samman till en fungerande 16sning, som nu behover uppdateras. Detta genomf6rs bade for fram-
tidssdkring och effektivitet, men ocksa utifran sikerhet och 6kad funktionalitet. Genom att sam-
tidigt 6ka anvandandet av digitala verktyg genom digitala arbetssétt forvantas arbetet inom
kansliet effektiviseras.
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Personuppgiftsincidenter

Under 2024 har 15 befarade personuppgiftsincidenter utretts av Sveriges Larares dataskyddsom-
bud (DSO). Av dessa har 9 personuppgiftsincidenter anmalts till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY).

Den vanligaste typen av incident beror pa ménsklig faktor i form av felaktigt utskick eller andra
misstag. Nedan foljer en kort beskrivning av respektive personuppgiftsincident som anmalts:

En kanslimedarbetare glomde anvinda funktionen hemlig kopia vid utskick av en inbjudan.
En fortroendevald skickade kallelser till &rsméte utan att anvdanda funktionen hemlig kopia.
En fortroendevald skickade kallelser till &rsméte utan att anvianda funktionen hemlig kopia.

Ett protokoll frdn omréstningarna under valkretsmoten infor arets kongress offentliggjordes
pé forbundets webbplats utan att d6lja individers personnummer.

En fortroendevald glomde anvianda funktionen hemlig kopia vid utskick av ett mejl angé-
ende anstallningsavtal.

En fortroendevald glémde anvanda funktionen hemlig kopia vid ett mejlutskick.

En fortroendevald skickade ut en kallelse till medlemsmote utan att anvéanda funktionen
hemlig kopia.

Ett massutskick till lirarstudenter vid ett larosite gjordes utan att anvanda funktionen hem-
lig kopia.

En fortroendevald kunde utoka sina egna behorigheter fran arbetsplatsombud till styrelse-
ledamot under en begransad period pa grund av tekniskt fel. Felet ar atgérdat.

IMY har tagit emot anmaélan av incidenterna och avslutat samtliga 4renden utan vidare atgard
(exklusive de tva sista incidenterna som anmaéldes i december, dir dterkoppling frdn IMY dnnu
inte har skett).

Sveriges (”L Ldarare Verksamhetsberéttelse 2024 34 [84]



Hallbarhetsrapport

Inledning

Sveriges Lirares grundlaggande varderingar bygger pa de globala mélen i Agenda 2030, en am-
biti6s vision som dr framtagen av varldens ledare for ett hallbart samhille. Som ett av Sveriges
storsta fackforbund har vi mojlighet att visa vigen och vara en drivande kraft for en hallbar ut-
veckling. Flera av de globala méalen handlar om en samhéllsutveckling som respekterar méansk-
liga rattigheter, demokrati och ett hallbart arbetsliv. Allt detta dr grundldaggande i Sveriges Larares
karnverksamhet som lararfacklig organisation. Larare fyller en avgorande roll i omstillningen
mot ett mer hallbart samhélle och var roll som fackférbund &ar ddrmed att verka for varje med-
lems ritt till ett hallbart arbetsliv med bra arbetsvillkor.

Samtidigt som Sveriges Lirare bedriver ett betydelsefullt paverkansarbete ar det viktigt att vi
lever som vi ldr. Sveriges Larare arbetar darfor for att den egna verksamheten ska vara hallbar
utifran ett miljomassigt, socialt och ekonomiskt perspektiv och efterstravar transparens i héll-
barhetsarbetet. Det vi gor ska téla granskning och for att leva upp till medlemmarna forvant-
ningar behdver vi gora véigval, stélla krav och inte minst paverka.

Facklig enighet om hallbarhet

LO, TCO och Saco tog 2019 fram rapporten: Agenda 2030, LO:s, TCO:s och Sacos bidrag till

att uppna de globala héllbarhetsmaélen i Sverige och internationellt. I den konstateras att av de
17 globala malen i Agenda 2023 fyller fackférbunden en sarskilt viktig funktion i atta av dessa.
Det globala mélet nr 8 ar centralt: att stirka foreningsritten, ratten till kollektiva forhandlingar
och ett héllbart arbetsliv med ansténdiga arbetsvillkor. Utover dessa dtta mal anser Sveriges
Lirare att mal 4 — God utbildning for alla — ar sarskilt prioriterat for var medlemsgrupp. Bada
dessa mél lyfts fram i de grundldggande varderingarna i stadgarna.

“Vart arbete bygger pa solidaritet inom professionen pd arbetsplatsen savdl nationellt som
internationellt. Vi visar solidaritet med varandra genom att sluta kollektivavtal som for-
bdttrar vdara villkor och 6kar det professionella inflytandet. Vi stéder och samarbetar inter-
nationellt for varje ldrares rdtt att organisera sig i starka, oberoende och demokratiska
fackliga organisationer bdde nationellt och internationellt”.

— Ur Sveriges Larares stadgar

Atta globala mal som Tva centrala mal foér Sveriges Larare
prioriteras av facken 4. God utbildning fér alla

1. Ingen fattigdom 8. Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
5. Jamstalldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt GODUTBILDNING ANSTANDIGA

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur FORALLA ARBETSVILLKOR

10. Minskad ojamlikhet %EH&K]%NUMISK

13. Bekdampa klimatféréandringarna

o4

16. Fredliga och inkluderande samhéllen ‘I'

17. Genomférande och globalt partnerskap
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Sveriges Larares verksamhet

Sveriges Lirare ar en facklig organisation vars 6vergripande mal ar att starka forutsattningarna
for en héllbar, utvecklande och professionellt stolt lararkar. D4 huvuddelen av organisationens
intdkter harror frain medlemsavgifter ar det av yttersta vikt att medlemskapet motsvarar for-
vantningarna och genererar konkret nytta. For att uppna detta verkar vi brett genom att bedriva
paverkansarbete gentemot politiska beslutsfattare, teckna gynnsamma kollektivavtal och verka
for ett starkt fackligt arbete pé arbetsplatserna.

Sveriges Larares vardekedja

Medlemserbjudande

Opinionsbildning
Intdkter Verksamhet Medlemsférsakringar
Radgivning
Férhandlingar
Kollektivavtal
Utbildningar
Medlemsférmaner
Natverk

Medlemsavgifter Foreningar och ombud pa arbetsplatser

Fastighetsforvaltning Kansli
Kapitalforvaltning Samarbetspartners

Den demokratiska organisationen

Som medlemsstyrd organisation stravar vi efter att uppratthalla en 16pande och meningsfull dia-
log med vara medlemmar, samtidigt som vi erbjuder flera vigar till inflytande och engagemang.
Kongressen, som ar organisationens hogsta beslutande organ, bestér av representanter valda av
och bland medlemmarna, vilket skapar forutsiattningar for en stark demokratisk grund i besluts-
fattandet.

Verksamhetens struktur

Sveriges Lirare ar en nationellt verksam organisation med féreningar i samtliga kommuner. P&
majoriteten av de arbetsplatser dar forbundets medlemmar arbetar finns ocksa fortroendevalda
som spelar en central roll i organisationens arbete. Genom att paverka beslutsfattare pé lokal
och central niv4, arrangera medlemsaktiviteter samt bistd medlemmar i enskilda och kollektiva
arenden bidrar Sveriges Larares fortroendevalda till konkret medlemsnytta.

For att stotta fortroendevalda i sitt arbete finns ett kansli som bland annat forhandlar kollektiv-
avtal, genomfor utredningar, bedriver opinionsbildning och féretrader medlemmar i arbetsrela-
terade fragor. Vid behov samarbetar Sveriges Larare med externa aktorer for att skapa goda for-
utsattningar for verksamheten, exempelvis genom partnerskap inom Saco, Facken inom valfar-

den eller via externa tjansteleverantorer.

Medlemsforméaner
Parallellt med vart arbete for medlemskollektivet erbjuder vi dven ett antal efterfragade med-
lemsformaner. Nedan foljer ett urval av vara mest uppskattade formaner:

e Personlig radgivning och forhandlingsstod i frigor som ror arbetslivet
e Formanliga forsidkringar genom Lararforsakringar

¢ Inkomstforsikring som kompletterar a-kassan

o Tillgang till I6nestatistik via verktyget Min 16n

e Fackliga tidskrifter sdsom Vi Lirare och publikationer riktade till olika medlemsgrupper
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Dessa insatser och erbjudanden utgor tillsammans en helhet som bidrar till att Sveriges Larare
inte bara stiarker lararkérens position i arbetslivet utan ocksa fraimjar ett langsiktigt hallbart
arbetsliv for varje enskild medlem.

Arbetet med hallbarhetsrapporten 2024

Héllbarhetsrapporten visar hur Sveriges Larare har arbetat under &ret for att minimera héllbar-
hetsrisker i verksamheten med sirskild tyngd pa de omraden dar Sveriges Larare har storst pa-
verkan. Under 2024 har arbetet fortsatt med att utveckla Sveriges Larares hallbarhetsarbete och
identifierade utvecklingsomraden presenteras lopande i rapporten. Det finns behov av att arbeta
vidare med att konkretisera och kvalitetssdkra hallbarhetsarbetet samt att omvandla férbundets
ambitioner till matbara mal som kan f6ljas upp 6ver tid. For att ha en vilgrundad analys av hur
organisationen paverkar och paverkas av omgivningen i hallbarhetsfragor finns det behov av

att genomfora en vasentlighetsanalys och intressentdialog framéver. Till Sveriges Larares forsta
ordinarie kongress 2024 har det inkommit flera motioner som ror savél gron, social som ekono-
misk hallbarhet. Beslutsunderlagen fran kongressen har sammanstillts under tidig host och
arbetet med att f6lja upp dessa pagér. Forbundet har bland annat atagit sig att se 6ver sitt hall-
barhetsarbete regelbundet och att arbeta strategiskt med att utveckla héllbarhetsarbetet.

Styrelsen avger hirmed hallbarhetsrapporten for verksamhetséaret 2024 som avser Sveriges
Larare, organisationsnummer 802540-5542, som juridisk person. Den ar uppstilld enligt den
aldre lydelsen i Arsredovisningslagen som gillde fram till 1 juli 20242 med féljande omraden:
manskliga rattigheter, personal och sociala forhallhanden, miljomassig hallbarhet,
antikorruption och méngfald i forbundsstyrelsen. De risker som presenteras under respektive
delomréde i rapporten ar framtagna genom djupintervjuer med sakkunniga personer inom
organisationen.

12 Den #ldre lydelsen i Arsredovisningslagen som géllde fram till 1 juli 2024 (2016:947) siger att "alla juridiska
personer som under dret haft mer &n 250 anstéllda, en balansomslutning hégre &n 175 miljoner kronor och en
nettoomsittning stérre dn 350 miljoner kronor. Rapporten ska innehélla upplysningar om: milj6, motverkande
av korruption, personalfragor, respekt for ménskliga rattigheter samt sociala forhallanden.”
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Manskliga rattigheter

I stadgarna for Sveriges Lirare fastslas att arbetet bygger pa solidaritet inom professionen pa
arbetsplatsen saval nationellt som internationellt:

e Vivisar solidaritet med varandra genom att sluta kollektivavtal som forbattrar véara villkor
och okar det professionella inflytandet.

e Vistdder och samarbetar internationellt for varje larares ratt att organisera sig i starka, obe-
roende och demokratiska fackliga organisationer bade nationellt och internationellt.

Demokrati och 6ppenhet ar en grundférutsattning for att bygga framtid och méste standigt for-
svaras och utvecklas. Sveriges Lirare ar en viktig samhéllsaktor och part i den svenska modellen
och ddarmed viktig for det demokratiska samhallsbygget. Verksamheten organiseras sé att den
gynnar en demokratisk process och utgér fran de grundlagsskyddade varderingarna om demo-
krati, yttrande- och tryckfrihet. Olika &sikter fors fram och mots med respekt. Vi tar avstand
fran handlingar och organisationer som stér i strid med véra demokratiska varderingar.

"Vi tar stdllning och arbetar for ménskliga rdttigheter och star bakom FN:s allmdnna for-
klaring om de manskliga rdttigheterna, FN:s barnkonvention och Europeiska konven-
tionen om skydd for de mdnskliga rdttigheterna och de grundldggande vdrderingarna. Vi
anser att mangfald i ett mangkulturellt samhdlle gagnar Sverige och att alla har formaga
att utvecklas och bidra till samhdallets utveckling genom sina kunskaper och erfarenheter.
Vi tar ddrfor avstand fran alla former av krdnkningar, diskriminering och segregation
samt verkar for ett jamstdllt och inkluderande samhdalle.”

— Ur Sveriges Larares stadgar

Ansvarsfulla investeringar

Sveriges Lirares placeringspolicy reglerar kapitalfoérvaltningen inom Sveriges Larare och syftar
till att forbundet ska gora ansvarsfulla investeringar. Den innehéller &ven en hallbarhetspolicy.
Forbundets tillgdngar ska enligt policyn placeras hallbart miljomassigt, socialt och etiskt, an-
svarsfullt och bygga pa internationella riktlinjer. Sveriges Larare har placerat sina tillgdngar

i fastigheter och virdepapper som aktier, aktiefonder, rantebarande viardepapper och andra pla-
ceringar. Cirka 17 procent av virdepappersinnehavet ar placerat i aktier. Av dessa bestar 88 pro-
cent av aktier pa Stockholmsborsens stora listor.

Ambition

Placeringspolicyn sédger att kapital inte far placeras i bolag vars huvudsakliga verksamhetsinrikt-
ning ar tillverkning eller forséljning av, och upphandlade aktiefonder ska undvika bolag dar
minst fem procent av dess omsiattning kommer fran produktion och distribution av vapen/krigs-
materiel, alkohol, tobak, pornografi, fossila brianslen samt kommersiell spelverksamhet.

o Kapital far inte heller placeras i bolag vars huvudsakliga verksamhetsinriktning ar utbild-
ningsverksamhet inom forskola, grundskola, gymnasieutbildning samt vuxenutbildning.

o Direkta placeringar ska ske i bolag som foljer kraven i de internationella konventioner som
Sverige har undertecknat.
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Sveriges Larare ska
e Uttalat och systematiskt integrera hallbarhetsaspekter i analyser och investeringsbeslut.
e Foretradesvis vilja in bolag utifran samhillsnytta, dar de globala mélen ger vagledning.

e Ha kriterier for att vdlja in bolag utifrén miljo, sociala och affarsetiska fragor.

Rutiner

e For att minska de administrativa riskerna och 6ka internkontrollen ska all bokforing av
vardepapper utforas av annan person an Sveriges Larares ekonomichef.

Internationella konventioner

e FN:s forklaring om de manskliga rattigheterna och de angransande FN-konventionerna.
Foretagen ska respektera och understodja skyddet for manskliga rattigheter samt se till att
det egna foretaget inte medverkar till krinkningar av de ménskliga réattigheterna.

e FN:s Global Compacts tio principer for foretag rorande ménskliga riattigheter, arbetsritt,
miljo samt mutor och korruption.

e ILO:s atta kirnkonventioner om anstélldas ratt att organisera sig och forhandla kollektivt,
att eliminera all form av tvdngsarbete och barnarbete och att motverka olika former av dis-
kriminering i arbetslivet.

e  OECD:s riktlinjer for multinationella foretag rorande ménskliga rattigheter, informations-
givning, anstillda, miljo, korruption, konsumentintressen, vetenskap och teknik, konkur-
rens samt beskattning.

Nyckeltal
86% 66,57 7 3,14 7 8,3%
Andel fonder ESG-betyg CO,-betyg Andel fonder
i linje med pa fonderna'3 pa fonderna'® klassificerade som
FN:s globala mal Artikel 84

Incidentrapport

I borjan av 2024 visade det sig att Sveriges Larare under 2023 varken haft placeringsrad, vilket
enligt kapitalplaceringspolicyn ska ske tvd ganger per ar, eller uppfoljning av vardepappersinne-
hav. I januari 2024 vicktes det misstankar i media om att ett av vara innehav, gruvbolaget Arc
Minerals verksamhet, misstinks strida mot méanskliga rattigheter. Investeringen i Arc Minerals
gjordes for ett antal ar sedan av ett av de gamla forbunden, Lararnas Riksférbund. Investeringen
ibolaget var en del av forbundets satsning pa gron omstéllning.

Sveriges Lirares forbundsstyrelse fattade direkt efter uppgifterna i media beslut om att inleda
avyttring av samtliga aktier i Arc Minerals och dessutom innehaven i tv4 ytterligare bolag, ett
gruvforetag i Portugal och ett i Spanien. Detta gjordes utan att det konstaterats att innehaven

13 100 podng — bist, 1 podng — sdmst.
14 Framjar miljorelaterade och/eller sociala egenskaper.
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strider mot kapitalplaceringspolicyn. Sveriges Larare har under varen 2024 sett 6ver sina ruti-
ner och gétt igenom samtliga innehav for att sikerstilla att dessa &r i enlighet med placerings-

policyn.

Hallbar upphandling

Den viardegrund som finns i forbundets stadgar ska genomsyra de val som férbundet gor av le-
verantorer, arrangorer och samarbetsaktorer. Sveriges Lirares riktlinjer for tecknande av leve-
rantorsavtal lyfter upp vikten av att vara kostnadsmedveten, att ta in offerter fran minst tre olika
leverantorer och att de alltid ska ha ett kollektivavtal om de har fler 4n fem anstéllda.

Ambition

e Sveriges Lirare efterstravar att alla leverantorer av produkter, tjanster, logi, transporter och
livsmedel ska inneha kollektivavtal.

e Viviljer rattvisemarkta produkter dar det 4r majligt och tar i 6vrigt miljomassig och etisk
héansyn vid upphandlingar och ink6ép av produkter och tjanster.

e Den leverantor vars samlade bedomning dr mest fordelaktig avseende miljo- och sociala
krav och pris ska viljas, nar detta ar mojligt.

Fair Union

Sveriges Lirare ar en Fair Union, vilket innebdir att vi tar hdnsyn till miljo, etik och ménskliga
rattigheter nar vi koper varor och tjanster samt placerar vara tillgdngar. “Fair Union” ar ingen
certifiering, utan det ar ett frivilligt &tagande som vi har valt att gora som fackforbund.

En fika for forandring

Under viren 2024 deltog Sveriges Lirare i Fairtrades kampanj Fika Forever for att uppmark-
samma vikten av att vilja héllbara alternativ pa fikabordet. P4 kongressen anordnades en Fair-
trade-fika for samtliga kongressledaméter med information om kampanjen. Aven kansliet fick
mojlighet att delta pa en fika och foreldsning om samarbetet med Fairtrade. Sveriges Larares
kontor har alltid Fairtrade-markt kaffe och te. Nar vi véljer Fairtrade-markta varor far odlarna
bittre betalt, har rad att investera i hallbara jordbruk och lata sina barn ga i skolan.

Internationellt MR-samarbete

Sveriges Lirare stodjer projekt i andra lander som syftar till att utveckla starka, oberoende, de-
mokratiska och jamstillda lararfackliga organisationer. Jamstélldhet ar av sirskild prioritering

i Sveriges Larares utvecklingssamarbete vilket ocksé syns i de projekt som har bedrivits under
2024. Flera samarbetsorganisationer fokuserar pa att minska valdet mot kvinnor och kampanjar
for att deras lander ska ratificera ILO:s konvention 190 mot vald i arbetslivet.

Ambition

e Att bedriva internationella utvecklingsprojekt for att stotta lararorganisationer i utvecklings-
lander s& att de har kapacitet att forsvara och utveckla sina medlemmars rattigheter for att
pa sa vis bidra till utvecklingen av oberoende, demokratiska och jaimstallda fackliga larar-
organisationer internationellt. De méanskliga rattigheter som ar i fokus ar fackliga rattigheter,
ratten till utbildning av god kvalitet och kvinnors rattigheter.
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Exempel pa resultat under 2024

Indonesien

Lararfacket PGRI har férhandlat fram att 169 000 “contract teachers” ska uppgraderas till en
fullvardig statlig anstéllning. Indonesien hade vid borjan av &ret en miljon ldrare utan fullvardig
anstallning och darmed oacceptabelt 1ag 16n.

Filippinerna

ACT har bildat 420 nya fackklubbar. Antalet medlemmar i hela landet 6kade med 3 procent,
trots att ett antifackligt klimat och forfoljelser frén armé och polis har fortsatt. Vidare fick de
offentliganstillda en 16neforh6jning efter gemensamma anstrangningar frin en rad fackliga

organisationer inom den offentliga sektorn.

Colombia

Fecode firade 65 ar som lararfacklig organisation och framhdll betydelsen som det internation-
ella stodet har haft under de &rtiondena med inbordeskrig och politisk forfoljelse. Sedan Gus-
tavo Petro vann valet 2022 ir situationen for fackliga ledare betydligt lugnare. Fecode har under
dret antagit en stadgedndring som faststéller en kvot pd minst 33 procent kvinnlig representa-
tion i nationella ledningen.

Malawi

I Malawi, har regeringen beslutat om en ny certifiering av larare, vilken innebéar att manga av
PSEUM:s medlemmar behover komplettera sin lararutbildning. Organisationen har under aret
arbetat for att ge privatanstillda larare mojlighet att delta i fortbildning. De har dven arbetat
fram likvardiga villkor f6r privat- och offentliganstillda lirare, vilket inte var forutsattningarna
iborjan av aret.

Nyckeltal
kronor i Sida-bidrag till egenfinansierade projekt
under aret och egen insats till Sida

1847500

kronor till internationellt samarbete och stipendier for medlemmar

Mer information om de internationella projekten finns i Verksamhetsberittelsen, avsnittet
Den internationella verksamheten, och i Bilaga 2.
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Riskanalys — manskliga rattigheter

Vissa foreningar har valt att kopa profilmaterial hos aktorer som Sveriges Larare inte har leve-
rantorsavtal med. Sveriges Larare kan darmed inte sdkerstilla att produkterna och leverantors-
kedjan uppfyller de krav som stills i vara leverantorsavtal. Detta ar en sarskilt viktig friga att

hantera under 2025.

Policyer, direktiv och riktlinjer

e Placeringspolicy med etiska riktlinjer och e Forhallningssatt inom Sveriges Larare
hallbarhetspolicy « Rutin vid tecknande av leverantorsavtal
e Stadgar Sveriges Larare
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Personal och sociala forhallanden

Som facklig organisation ar fragor som ror personal av sarskild vikt i hallbarhetsarbetet. Vi stra-
var efter att vara en forebild som arbetsgivare och att sikerstélla att vira medarbetare har goda
forutsattningar att trivas och utfora sitt arbete pa basta sétt. Vi tror pa en hog grad av medarbe-
taransvar med ett tillitsbaserat och engagerat ledarskap som understédjer detta. Med kontinuerlig
utveckling av vara arbetssitt och en inkluderande dialog stravar vi efter att vara en arbetsplats dar
medarbetarna kéanner sig uppskattade och kan utvecklas 6ver tid. Arbetsmiljofragorna integreras

i hela verksamheten och préglas av ett hilsofrimjande och forebyggande perspektiv.

Viktiga formaner for vara medarbetare inkluderar:

¢ Oreglerad arbetstid: Flexibilitet och mojlighet att sjalva styra Gver arbetstidens forlagg-
ning, i dialog med chef, for att sikerstilla dterhamtning.

e Generos semester: 38 semesterdagar per ar ger goda mojligheter till ledighet och éter-
hamtning, anpassat till individuella behov.

¢ Flexibel foridldraledighet: Stod for att kombinera arbetsliv och foraldraskap, med for-
dldralon pa 10 procent av I6nen under ledigheten.

Frisk- och hélsovard

Under 2024 har Sveriges Larare fortsatt att utveckla arbetsmiljoarbetet utifran resultaten fran
tidigare arbetsmiljoundersokningar. Atgirder har inkluderat workshops och coachning for team
och chefer, samt en ny policy och handlingsplan mot kriankande sarbehandling. Uppfoljningen
av arbetsmiljoarbetet har skett 16pande via arbetsplatstriffar och individuella samtal.

Ambition

Sveriges Lirare ska ha en hilsosam arbetsmiljo dar medarbetarna trivs och utvecklas. Ambit-
ionen ar att alla medarbetare ska ha en arbetsmilj6 som framjar hilsa och motivation samt mi-
nimerar risker for ohélsa pa grund av arbetet.

e Friskvardsbidrag: 5 000 kr per r och anstilld for friskvardsaktiviteter.

e Friskvardsaktiviteter: Hilsoveckor arrangerades med aktiviteter under bade varen och
hosten. Utover detta organiserade idrottsforeningen Motus aktiviteter for gemensam rorelse
och hilsa.

o Foretagshilsovard: Rikstickande samtalsstod och undersokningar samt radgivning for
chefer via Avonova.

¢ Rehabiliteringsstod: Tydliga rutiner for att hantera sjukskrivningar och aterging till
arbete, med stod fran HR, skyddsombud och foretagshilsovarden.

Arbetsmiljoenkit

Under 2024 genomfordes en arbetsmiljoenkéat med utgdngspunkt i Prevents OSA-enkit med
fragor inom nio omraden. Enkaten distribuerades digitalt i april och nddde en svarsfrekvens pa
89 procent, vilket ger ett representativt underlag for organisationens samlade arbetsmiljostatus.

Arbetsmiljoenkéten visar flera positiva aspekter. Medarbetarna kanner gladje 6ver att komma
till jobbet, delaktighet och gemenskap. Det finns en kollegial uppskattning och stéd fran chefer
vid hog arbetsbelastning, samt aterkoppling pa forslag och initiativ.
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Resultaten visade dven utmaningar inom tre prioriterade omraden: hantering av konflikter, be-
motande och inkludering samt psykiskt pafrestande arbetsuppgifter. Handlingsplaner har gjorts
pa overgripande nivé och i teamen genom workshops. Nagra av de atgarder som har vidtagits ar
en ny och tydligare policy samt en handlingsplan mot krinkande sarbehandling, liksom coach-
ning i grupp. Chefer har erbjudits individuell handledning via en extern organisationskonsult.

Uppf6ljningen har skett kontinuerligt via arbetsplatstraffar och individuella OSA-samtal. Dessa
indikerar en positiv utveckling inom samtliga prioriterade omraden, men arbetet fortsitter for
att sakerstilla en langsiktigt hallbar arbetsmiljé. Den fysiska arbetsmiljon i Rymden har {6ljts
upp genom en egen enkat.

Nyckeltal
3,77~ 86~ 54
sjukfranvaro nyttjande av antal tillbuds-
friskvardsbidrag anmilningar "7

Kompetensutveckling

Sveriges Larare varnar om ett livsldngt larande och arbetar kontinuerligt med att sékerstélla att
kansliet far den kompetensutveckling som behovs for att genomfora sitt uppdrag.

Ambition

e Utvecklingssamtal och 16nesamtal for alla anstallda arligen.
e Individuella och kansliovergripande kompetensutvecklingsinsatser.
e Gemensamma personaldagar arligen for alla anstéllda.

Insatser under aret

Under éret har det funnits méjlighet for anstéllda att delta i kansliovergripande utbildnings-
insatser, digitala larplattformar och natverksbaserat larande. Individuella utvecklingsinsatser
har fortsatt att uppmuntras i samrdd med narmsta chef, samtidigt som team- och verksamhets-
specifik utveckling har stiarkts for att stodja bade gemensamma och individuella mal. Sarskilda
insatser har gjorts for att introducera generativ Al i organisationen. Chefer har bland annat haft
forelasningar om transformerande ledarskap, psykologisk trygghet och agilt forhéllningssétt.

Under 2024 har vi inte fullt ut nyttjat de avsatta budgetmedlen for kompetensutveckling, vilket
till stor del beror pé att vi inte har haft gemensamma personaldagar. Upptakten infoér kongres-
sen och uppfoljning av kongressbeslut om budget i balans har medf6rt att det har behovt priori-
teras ner till fordel for annat detta verksamhetsér.

17 Anmélningarna kom in genom det interna systemet for tillbudsamailan. Tillbuden har hanterats gemensamt av arbets-
givare och huvudskyddsombud samt rapporterats i samverkansgruppen fack/arbetsgivare).
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Nyckeltal

4590000 30,5~

kronor i budget for kompetensutveckling nyttjandegrad
(av 316 medarbetare)

2800000 53

kronor i utfall av kompetensutvecklingen stycken introduktioner av nya
medarbetare

Jamstalldhet och icke-diskriminering

Sveriges Liarare har under 2024 fortsatt att arbeta for att framja en arbetsplats dar jamstélldhet,
mangfald och inkludering ar en sjalvklar del av kulturen. Vi har nolltolerans mot kriankande
siarbehandling, trakasserier och diskriminering och stravar efter en arbetsmiljo som préglas av

respekt, 6ppenhet och jamlikhet. Var ambition ar att arbetsplatsen ska genomsyras av tillit och
lika mojligheter for alla medarbetare samt att varje individ kinner sig varderad.

Ambition

Sveriges Lirare accepterar ingen form av diskriminering, krdnkande sarbehandling, sexu-
ella trakasserier eller trakasserier pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljon ska préglas av ett tillitsfullt ledarskap, hog grad av flexibilitet, medarbetar-
ansvar, oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

En arlig lonekartldggning ska genomforas i enlighet med Diskrimineringslagen.

Insatser under aret

Under 2024 har arbetet fortsatt for att stirka jamstélldhet, mangfald och likabehandling i hela
organisationen:

Ny policy och handlingsplan: En tydligare policy och handlingsplan mot krinkande sar-
behandling har tagits fram och implementerats. Denna klargor rutiner for att identifiera och
hantera oonskade beteenden, samtidigt som forebyggande insatser forstiarks for att fraimja
en trygg arbetsmiljo.

Coachning: Under aret har vi genomfort punktinsatser med coachning per team for bade
medarbetare och chefer inom omrédena inkludering och likabehandling. Insatserna har ge-
nomforts pa flera nivier inom organisationen och haft en bred spridning, vilket har bidragit
till en 6kad medvetenhet och kompetens for att skapa en mer inkluderande arbetsmiljo.

Incidenthantering: Incidenter som rér exempelvis krankande sarbehandling fingas upp
genom flera kanaler, sdsom interna tillbudsanmailningar, arbetsmiljéoenkiter och den vissel-
blasartjanst som finns tillgdnglig for anonym rapportering. Samtliga rapporter hanteras
enligt faststéllda rutiner och f6ljs upp for att sékerstilla atgarder och forebygga framtida
hindelser.
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Lonekartlaggning

I enlighet med Diskrimineringslagen har en arlig lonekartlaggning genomforts for att sékerstélla
rattvisa loner. Lonesattningen for grupper med lika och likviardiga arbetsuppgifter har analyse-
rats, och resultatet visade att de skillnader som identifierades &r sakligt grundade.

Nyckeltal
4. 0,82% 7,57%
Lénegap i Ionekart- foradldraledighet personalomsittning

laggning 2024 '°

306 199 107 53

anstillda (genomsnitt anstillda anstillda ars genomsnittsalder
under aret), varav ... kvinnor man for anstillda

Fackliga avtal och samarbete

Med utgangspunkt i samverkansavtalet som tecknades 2023 har partsgemensamma utbild-
ningar om avtalet genomforts under viren i samtliga team. Vidare har samverkan med de fack-
liga organisationerna praglats av en nira dialog och ett aktivt samarbete for att hantera bade
16pande fragor och mer omfattande utmaningar.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna har under hosten arbetat for att han-
tera konsekvenserna av kongressens beslut om en budget i balans. Dialogen har varit central for
att skapa en gemensam forstaelse for organisationens ekonomiska forutsattningar och for att na
fram till 16sningar som bidrar till ett framtidssédkrat och effektivt kansli. Malet har varit att lagga
grunden for en anpassad kansliorganisation och samtidigt bidra till trygghet for medarbetarna
genom att hantera forandringarna pa ett transparent och rattssiakert sitt.

Under 2024 bildades dven en specifik samverkansgrupp med syfte att sdkerstélla arbetsmiljon
och hantera risker kopplade till Digitaliseringsresan.

Som arbetsgivare har Sveriges Larare dessa fackliga avtal:

e Kollektivavtal mellan Sveriges Larare och Unionens riksklubb, Akademikerforeningen vid
Sveriges Lirare och Regionala ombudsmannaforeningen.

e Avtal om samverkan och arbetsmiljo.

Riskanalys — personal

I arbetsmiljoenkiten framkom det orovackande siffror gillande krankande siarbehandling och
trakasserier. Detta har hanterats sedan dess genom coachning och sérskilda insatser vid behov
har genomforts i olika team, men vidare arbete kvarstar for att uppna den nolltolerans som ska
réda i organisationen.

19 Skillnaden i procent i den genomsnittliga bruttolénen mellan kvinnor och min
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Under hosten 2024 har Sveriges Larare genomfort en organisationsforandring som kommer
innebira en vasentlig minskning av personalstyrkan under 2025. Medarbetarna informerades
om detta vid bildandet av Sveriges Lirare, dd man vid verksamhets6vergingen valde att behélla
all personal med vetskap om att det skulle behova ses 6ver langre fram. Kongressen fastslog be-
slutet att forbundet 1 januari 2026 ska ha en budget i balans, vilket medforde att organisations-
forandringen behovde trada i kraft i borjan av 2025. Detta har inneburit en pafrestning for per-
sonalen under hosten och oro for den kommande arbetsbelastningen efter organisationsforand-
ringen. Arbetet med att stabilisera den nya organisationen och sdkerstilla en bra arbetsmiljo

kommer vara en prioriterad friga under 2025.

Policyer, direktiv och riktlinjer

Arbetsmiljo, hilsa och sdkerhet

Arbetsmiljopolicy

Arbetsskador och tillbud

Ergonomi, hjédlpmedel och terminalglaségon
Foretagshalsovard

Policy mot krankande sarbehandling, diskrimi-
nering, trakasserier, sexuella trakasserier och re-
pressalier

Digitalisering och dataskydd

Digitala arbetssatt och verktyg
Digitaliseringsstrategi
Riktlinjer for generativ Al
GDPR - Dataskydd
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Arbetsratt, samverkan och kollektivavtal
e Samverkansavtal

o Rehabiliteringspolicy

o Kollektivavtal

Resor och representation
e Resor och representation

o Trafiksakerhet och bilkdrning

Kris- och incidenthantering
e Krisledning

o Visselblasartjanst
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Miljo

Sveriges Lirare vill bidra till den grona omstillningen genom att minska vart miljo- och klimat-
avtryck over tid. Den paverkan som organisationen har kommer framst frén utslapp av vaxthus-
gaser genom resor, avfallshantering och energianviandning i fastigheter. Inriktningsbeslutet om
héallbarhet och socialt ansvar sager att Sveriges Larare striavar efter att:

e Arbeta for miljomassiga forbattringar inom omréden som &r visentliga och paverkbara.
e Oka medvetenheten om miljoarbetet hos medlemmar, fortroendevalda och anstillda.

e Haen hog andel resefria méten och de resor som genomfors ska vara motiverade. Sveriges
Larare klimatkompenserar for de utslapp vért resande bidrar till.

Insatser under aret

Education International

De konsekvenser klimatférandringarna har destabiliserar samhéllen varlden 6ver och far en di-
rekt effekt for internationella lararkollegors mojlighet att bedriva sitt arbete. Detta har medfort
att gron hallbarhet ar en av de viktigaste frdgorna som Sveriges Larare tillsammans med varl-
dens lararkar forsoker paverka internationellt.

Fackligt ledarskap for en rittvis klimatomstéillning

Sveriges Lirares ordférande Anna Ohlskog och kanslichef Lena Durfors har under hésten ge-
nomgétt utbildningen Fackligt ledarskap for en rdttvis klimatomstdllning. Utbildningen hélls
pé Stockholm Resilience Center pa Stockholms Universitet och syftar till att synliggéra den cen-
trala roll arbetsmarknadens parter har i att bidra till en rattvis klimatomstallning.

Nordregio

Under hosten 2024 medverkade Sveriges Larares pa Nordregios event Sustainable Living Sum-
mit: How you can act for change. Forbundsstyrelsens vice ordférande, Robin Smith, pratade
om larares viktiga roll i den grona omstéllningen och hur undervisning om hallbarhet kan g4 till.

Saco klimat

Sveriges Lirare ar en del av samverkansradet Saco Klimat, dar Saco-forbunden samarbetar och
tar stillning i fragor som ror klimat och milj6. Syftet ar att verka for att arbetsgivare och poli-
tiker aktivt bidrar till en gron omstéllning. Saco Klimat har under aret verkat for att féra fram
sina gemensamma klimatpolitiska stdndpunkter som for fram aspekter inom politiken och
arbetslivet som dr nodvandiga for en gron omstillning.

Utslapp genom resor

Resor som genererar koldioxidutslapp ar ett av de omréden dar Sveriges Larares verksamhet
har en betydande miljopaverkan och dr darmed prioriterat i hallbarhetsarbetet. Sveriges Lirare
stravar efter att ha en hog grad av digitala moten i arbetet, men det finnsmoten som behover
ske fysiskt for att skapa ett medlemsvirde. Det kan till exempel handla om att bygga upp facklig
organisering pa arbetsplatser och att traffa medlemmar i deras arbetsvardag. De resor som
genomfors ska utgd frin underlaget Resor inom Sverige som beskriver hur resor som gors pa
forbundets bekostnad ska ske for att vara miljomassigt och ekonomiskt héllbara.
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Ambition

e Att ha en hog andel resefria méten och att resor som genomfors ska vara motiverade. For-
bundet ska klimatkompensera for genomforda resor arligen. Alternativ med 14g miljopéver-
kan som tég, buss eller tunnelbana/sparvagn ska i forsta hand anvandas.

e Resor med flyg och bil som enda fardmedel ska attesteras for att sikerstilla att andra alter-
nativ har 6vervagts.

Resultat 2024

Till kongressen 2024 inkom det flera motioner gillande resande och vikten av att minska for-
bundets klimatavtryck. Forbundet har atagit sig att se 6ver héllbarhetsarbetet och som ett led

i det har férbundsstyrelsen under hosten uppdaterat resepolicyn med tydligare krav pé att prio-
ritera hallbart resande.

Under &ret har vi rest betydligt mer an vi gjorde 2023, vilket till stor del beror pa kongressen
som genomfordes i maj, avtalsforhandlingarna for det kommunala avtalet och upptakten inf6r
superavtalséret 2025. Samtliga av dessa forum har varvat digitala moten med fysiska, vilket gar
ilinje med férbundets ambitioner. Gladjande 4r ocksa att det fraimst 4r med tdg som resandet
har okat, vilket gor att utslappsnivéerna i jamforelse med 202321 ar ungefar lika hoga. Detta vi-
sar hur viktigt det ar att klimatsmart resande prioriteras i arbetet och att Sveriges Larare som
forbund har tagit ansvar for sitt klimatavtryck trots extraordindra omstéandigheter under verk-
samhetsaret.

For den som anvander privat bil i tjanst finns det ett incitament att vilja en bil med mindre
miljopaverkan genom att bilersittningen blir hogre om bilen ar hogst sex ar gammal och lagre
om den ir dldre. I dagsliget ar det 32 stycken som uppfyller kraven for den hogre bilersitt-
ningen och 44 som har den lagre ersittningsnivan. De tjanstebilar som finns ar av nyare modell
och redovisas separat.

Nyckeltal
Fardsitt COzi kg p;;i; Antalzlt;rzns, COzi kg p(z-::)iz AntaIZI(;rznli
Flyg 87 785 720 824 97 498 768 555
Tag 362 935 568 674 1590 018
Tjanstebil 34746 200 970 27 697 163 060
Privat bil i tjanst 103 475 298 909 77 015 376 067
Totalt 226 368 2 155 837 202 884 2 897 700

21 De totala utsldppen for 2023 dr missvisande eftersom summan av utslappen for privat bil i tjanst troligtvis inte ar
realististisk. Underlagen for privat bil i tjdnst 2023 var undermaliga och darfor gjordes en grov 6verslagsberdkning,
i syfte att inte riskera att underkompensera vid klimatkompensationen. Under 2024 har ett arbete gjorts for att f&
fram béttre underlag, vilket medfor att 2024 ars berdkning troligtvis 4r mer riattvisande, men ocksé lagre &n 2023.
Troligtvis ar utsldppen for 2023 i praktiken ldgre dn 2024.
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Avfallshantering och forbrukningsvaror

P& Sveriges Larares kontor i Stockholm finns det mojlighet att via fastighetsédgaren eller stddbo-
laget sortera glas, plast, metall, returpapper och brannbart. Matavfall/kompost hanteras separat
pa alla kontor utom ett. Storre avfall fraktas till atervinningscentralen. P4 de 6vriga kontoren
finns olika typer av avtal med fastighetsdgarna om vem som tar ansvar for tervinningen. P&
kontoret i Stockholm sorteras sopor och avfall i sa stor utstrackning som mojligt och har under
2024 kompletterats med sorteringskarl for bland annat pantburkar. Sarskilda matavfallspasar
har dven kopts in i papper for att kunna sortera ut komposterbart avfall i matsalen.

Ambition

e Att striva efter att forebygga avfall enligt EU:s ramdirektiv for avfall. Det innebdr att i forsta
hand forebygga avfall, i andra hand ateranvidnda och i tredje hand atervinna. Ordningen
i avfallshierarkin géller under forutsittning att det 4r miljomaéssigt motiverat och ekono-
miskt rimligt.

e  Attvara aterhéllsam och miljomedveten vid inkop av profilprodukter och férbruknings-
material.

e  Att efterstrava killsortering och &tervinning av matavfall under alla arrangemang som ord-
nas av forbundet.

e  Att stilla krav pa att leverantorer och samarbetspartners har ett aktivt miljoarbete och en

antagen miljopolicy. Inkop utvarderas utifran kriterier for miljo- och sociala krav, narpro-
duktion, produktens egenskaper och pris, dar den vara viljs vars samlade bedomning ar

mest fordelaktig.
Nyckeltal
kronor till inkdp av kontorsmaterial kronor till inkép av férbrukningsmaterial
stycken anvinda A4-papper kilogram atervunnet avfall

Energiforbrukning

Sveriges Lirare har nio kontor i Stockholm, Falun, Goteborg, Karlstad, Linkoping, Malmo, Upp-
sala, Vanersborg och Vaxjo. P& det storsta kontoret i Stockholm hyrs lokaler av det egna fastig-
hetsbolaget Gemfast medan 6vriga kontor hyrs av externa fastighetsigare. Kontoret i Stockholm
har ett miljocertifikat av BREEAM, som har gjort en bedomning av kontorets klimat- och miljo-
péverkan med ett utmérkt resultat.

Ambition

e  Att striva efter minskad energiforbrukning i véra fastigheter och att den energi vi anvénder
ska vara fossilfri.
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Resultat under aret

Samtliga kontor anvinder 100% fornybar energi, vilket gar i linje med Sveriges Larares ambi-
tioner.

e I Stockholm, Goteborg och Malmé anviands 100 procent féornybar energi genom vattenkraft.
e IVinersborg anvinds en kombination av, sol-, vind-, vatten-, och kiarnkraft.
e I Falun, Uppsala och Karlstad anvinds 100 procent férnybar energi genom vattenkraft.

e I Linkoping anvinds ospecificerad férnyelsebar el.

Nyckeltal

525485

kWh energianvindning pa Sveriges Lirares kontor under 2024

Riskanalys — miljomassig hallbarhet
De profilprodukter som har kopts in under verksamhetsaret redovisas inte i rapporten pa grund

av bristande underlag. Framéver finns det behov av att kartlagga den miljopaverkan profilpro-
dukterna har eftersom produktionen av dessa kan ha en vasentlig paverkan pa klimat och miljo.

Under 2024 har resandet 6kat i jamforelse med 2023, vilket inte gar i linje med uppsatta ambit-
ioner att halla nere resandet. Det finns rimliga forklaringar till det utifrdn verksamhetsaret, men
ar anda nagot som Sveriges Larare kommer bevaka framat. Att resandet med tdg procentuellt
sett har 6kat visar ocksé att forbundets representanter gemensamt har tagit ansvar for att halla
nere forbundets klimatavtryck. Framsteg har gjorts under 2024 i att berdkna koldioxidutslapp
for resor med bil i tjinst, men detta behover utvecklas vidare under 2025 for att sakerstilla att vi
klimatkompenserar pa ritt niva.

Sveriges Lirare héller pé att fasa ut tjanstebilar som medarbetare har tillgang till, vilket medfor
att for de resor som sker med bil i tjanst kommer det anvindas privat bil framover. Just nu ar
mer dn hilften av de privata bilar som anvands av dldre modell och har ddrmed sannolikt en
hogre utslappsniva. Hir finns behov av att se 6ver incitament for ett klimatsmart resande.

Policyer, direktiv och riktlinjer

e Forhallningssatt inom Sveriges Larare
e Inriktningsbeslut for hallbarhet och socialt ansvar

e Resor inom Sverige
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Antikorruption

I Sveriges Larares stadgar fastslas att fortroendevalda ska folja de etiska riktlinjer och principer
som forbundsstyrelsen fastslér, vilket dven géller for anstillda. Det innebar att vart agerande,
oavsett sammanhang, ska vara i linje med férbundets viardegrund. Det giller inte bara vid upp-
handlingar och placeringar utan &ven i hur vi foretrader organisationen, for att sikerstilla med-
lemmarnas fortroende. Vart upptradande ska alltid priaglas av respekt och ansvarstagande, och
vi arbetar aktivt for att stdrka forbundets anseende. Vi star fast vid vara varderingar och agerar
alltid med kostnadsmedvetenhet. Som en del av Sveriges Lirare representerar vi inte enbart oss
sjilva — vart bemotande och vara handlingar paverkar ocksa hur hela organisationen uppfattas.

I det internationella utvecklingssamarbetet bedriver Sveriges Lirare ett medvetet antikorrupt-
ionsarbete. Vi definierar korruption pa samma sitt som Sida: missbruk av fortroende, makt och
position for otillborlig vinning”. Korruption ir i sig ett betydande hinder for utveckling och
samtidigt en risk for en ansvarsfull hantering av bistdindsmedel. Sarskilt vid interna forandring-
ar, maktskiften eller vid utfasning av samarbeten okar risken bade f6r korruptionsincidenter och
falska korruptionsanklagelser. Forbundets forhéllningssatt ar tydligt: alltid forebygga — aldrig
acceptera — alltid agera — alltid informera, och vi har en tydlig checklista for hur vi ska agera.

Ambition

e All representation priglas av aterhéllsamhet och gott omdome och ska vara av betydelse for
var verksamhet. Den ska ske pa ett sddant sitt att det inte kan ifrdgasattas av medlemmarna.

e Sveriges Lirare bjuder inte pa alkohol.

e Bistandsmedlen hanteras ansvarsfullt i Sveriges Lirares internationella utvecklingssam-
arbete och projektens ekonomi utvarderas.

Rutiner

e Utbetalningar och 6verforingar fran forbundets bankkonton och depéer ska utféras och/el-
ler godkdnnas av annan person dn Sveriges Larares ekonomichef.

e Utbetalningar och 6verforingar inom ramen for forvaltningen maéste ske tva i forening.

e Sveriges Lirares etik och syn pa foretradarskap ingér i grundutbildningen for forhandlings-
ombud och huvudskyddsombud. Detta ar sarskilt viktigt, da dessa har en central roll i att
foretrada Sveriges Larare pa lokal niva.

Sarskilda rutiner i det internationella arbetet

» Viskaffar oss en klar bild av en samarbetspartners finansiella kontroll, etiska riktlinjer och
rutiner. En anti-korruptionsklausul finns i alla projektavtal, och projekten revideras av ex-
tern revision som ska ha erforderlig registrering.

» Vistoder kapacitetsutveckling kring finansiell styrning och kontroll, som en del av facklig
organisationsutveckling.

« Viagerar alltid pa misstankar i projektuppf6ljningen, rapporteringen, revisionen eller som
kommer genom visselblasare.

+ Vid misstanke om korruption informeras berérda chefer samt finansiirer som Union to
Union och Sida. Informationen ska dock hanteras varsamt da en felaktig misstanke kan
skada en persons och organisations rykte.
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« Vi har till den bank férbundet anvinder lamnat in uppgifter om samarbetspartners, projekt-
mal och till vilka lander vi avser gora 6verforingar liksom granskat samarbetsorganisationer
mot EU:s databas 6ver organisationer dir det kan finnas risk for terrorfinansiering

Nyckeltal

0 0

incidentrapporter i Sverige incidentrapporter i internationella projekt

Riskanalys — antikorruption

Det finns i nulédget ingen funktion i Sveriges Lirare som har det 6vergripande ansvaret for att
kvalitetssidkra inkop och leverantorsavtal. Det finns inte heller en samlad leverantorslista, vilket
skapar svarighet att fa 6verblick vid val av leverantdrer.

De delar av verksamheten som genomfor storre upphandlingar har god kompetens om upp-
handlingsforfarandet, men forbundet saknar en upphandlingspolicy. Detta medfor en risk for
jav och Sveriges Larare har darfor ett viktigt arbete framfor sig for att sdkerstilla att ambition-

erna alltid foljs.

Policyer, direktiv och riktlinjer

e Riktlinjer for resor och representation
e Riktlinjer for anti-korruption i internationellt utvecklingssamarbete
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Mangfald

Sveriges Lirare har ett valberedningsdirektiv vars syfte ar att sikra representativiteten vid olika
val inom Sveriges Larare bade nationellt och lokalt. Under 2024 har valberedningens direktiv
varit vigledande for att ta fram forslag pa forbundsstyrelse, 6vriga kongressvalda uppdrag och
styrelser for de nationella skolformsféreningarna. Direktivet fungerar 4ven som riktmarke for
alla valberedningar i forbundet for att sékerstilla representativitet och en spegling av medlems-
gruppen bland Sveriges Larares fortroendevalda.

Ambition

Valberedningen ska i sitt forslag till styrelse och 6vriga fortroendeuppdrag se till helheten och
efterstrava att ha ett proportionerligt och representativt forslag utifran yrkesgrupp, geografi,
lder, kon/konsidentitet, mangfald, stora och sma foreningar samt huvudman.

Rutiner

Uppfoljning av valberedningens arbete sker inte 16pande utan bedéms i de véiljande forsamling-
arna, till exempel vid kongressen vart fjarde ar.

Policyer, direktiv och riktlinjer

¢ Valberedningens direktiv
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Detta ar en kopia av revisorernas yttrande 6ver héllbarhetsrapporten som avlimnades av
revisorerna den 29 april 2025. Revisorernas yttrande avseende héllbarhetsrapporten
omfattar Héllbarhetsrapporten som finns presenterad pa sidorna 35—-54 i detta dokument.

.

pwec

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till kongressen i Sveriges Lirare, org.nr 802540-5542

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2024 pa sidorna 35-54 och for att den
ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som gallde fére
den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jdmfoért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor
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Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Detta ar en kopia av den av arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret
2024-01-01—2024-12-31 som avlamnades av styrelsen den 28 april 2025 och som
omfattar sidorna 56—76 i detta dokument.

for Sveriges Lirare
Org.nr. 802540-5542

Styrelsen fir hirmed avlimna Arsredovisning och koncernredovisning
for rakenskapsaret 2024-01-01—2024-12-31

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen ir upprittad i tkr (KSEK).

Verksamheten

Lararforbundets kongress och Liararnas Riksforbunds forbundsméte i maj 2022 beslutade att
upplosa de tidigare forbunden och bilda ett nytt fackforbund for larare och studie- och yrkes-
vagledare. Det nya forbundet bildades den 1 januari 2023 och heter Sveriges Larare.

Sveriges Lirare ar ett fack- och yrkesforbund for yrkesverksamma larare, studie- och yrkesvig-
ledare, studerande som avser bli larare eller studie-och yrkesvégledare, samt pensionerade séd-
ana, som driver fragor som &r viktiga for medlemmar och professionen. Férbundet har till upp-
gift att, utifrdn organisationens grundlaggande varderingar:

o Tillvarata och driva yrkesverksamma medlemmars intressen rérande anstillnings- och
lonevillkor och forhallandet i 6vrigt till vara arbetsgivare.

e Foretrada yrkesverksamma medlemmar i fackliga fragor och sluta bindande avtal for med-
lemmarna.

e Arbeta for att arbetsmiljo och forutsattningar for yrkesaktiva medlemmar ska vara goda.
e Verka for utbildningens basta och ett andamélsenligt utformat utbildningsvasende.
e Arbeta for uppriatthallandet av en yrkeskunnig och ansvarskdnnande yrkeskar samt for ett

yrkesetiskt forhallningssatt.

Sveriges Lirare upprittar varje ar en verksamhetsberittelse dar forbundets verksamhet det gang-
na dret tydligt redovisas. I verksamhetsberittelsen finns bland annat information om vilken verk-
samhet som forbundet bedrivit under 2024, samt internationella och nationella samarbeten.
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Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Beskrivning av beslutande organ

Kongressen ar hogsta beslutande organ. Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde &r pa tid
och plats som férbundsstyrelsen bestimmer. Om det finns sarskilda skél kan férbundsstyrelsen
sammankalla till extra kongress. Extra kongress ska dven hillas da de fortroendevalda eller de
auktoriserade revisorerna, eller en tredjedel av forbundets lokalféreningar och motsvarande,
som totalt sett representerar en tredjedel av forbundets medlemmar, sé begar. Forbundsstyrel-
sen viljs av kongressen var fjarde ar och ansvarar for den omedelbara ledningen av forbundets
verksamhet.

Kongressen i maj valde nya ordféranden och forbundsstyrelse men fram tills dess fanns Gver-
gangsregler som inneburit en dubblerad bemanning av ordféranden och féorbundsstyrelse frin
de tva tidigare forbunden.

Forbundets sate ar Stockholm.

Agarférhallanden

Sveriges Lirare ar moderforetag i koncernen med dotterbolagen Svenska Lararforsakringar AB,
GEMFAST AB, Lararfortbildning Sveriges Larare AB, LR Skoltema Aktiebolag och Ledarinsti-
tutet i Sverige Aktiebolag.

I denna koncernredovisning ingdr inte forvaltningsberéttelser samt vissa not-poster for dotter-
bolagen. For detaljer avseende dessa hinvisas till respektive arsredovisning.

Vasentliga hindelser under riakenskapsaret

Under 2023 har det varit fullt fokus pé att etablera Sveriges Lérare och slutfora avvecklingen
och upplosningen av de tidigare forbunden. Under april 2023 flyttade de tidigare férbundens
centrala kanslier till ett nytt kontor, Rymden vid Slussen i Stockholm. Den lokala organisationen
med lokalféreningar, skolformsforeningar och riksforeningar har under varen 2023 etablerats
pé drygt 330 platser fran norr till s6der.

Uppgifter om verksamhetens inriktning, antalsuppgifter avseende medlemmar, fortroendevalda
och kanslipersonal samt hur forbundets kostnader ar fordelade aterfinns i verksamhetsberittel-
sen.

Framjande av andamalet

Under 2024 har arbetet fortsatt med att etablera Sveriges Lirare och bygga det nya forbundet.

I maj 2024 holl forbundet sin forsta ordinarie kongress dir en ny styrelse valdes. Forbundet
fokusomraden under éret har varit att verka for uppvardering av medlemmarnas 16ner, verka
for en héllbar arbetsmiljo, verka for att ytterligare resurser tillfors skolvisendet samt att vixa
som forbund med rekrytering i fokus. Forbundet har ocksa arbetat fokuserat pa att stodja for-
bundets lokala foreningar och stiarka den lokala verksamheten. Under hosten 2024 genomfordes
en omorganisation av forbundets kansli vilket innebar att antalet anstédllda minskade. Omorga-
nisationen ir en del i att uppné budgetbalans i forbundet till 2026 samt att framtidsakra och
effektivisera forbundets organisation.

For ytterligare information kring forbundets verksamhet hinvisas till Verksamhetsberittelse
2024.
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Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Ekonomi och budgetuppféljning

Infor bildandet av Sveriges Lirare togs det fram en verksamhetsbudget for 2023 samt en lingre
etableringsbudget (fram till utgdngen av 2025). Forbundsstyrelsen beslutade att etableringsbud-
geten fick uppga till 250 Mkr fordelad 6ver aren 2023—2025.

(belopp i tkr) Budget 2024 Utfall 2024 Differens
Medlemsintakter 730 000 729 472 -528
Tidningsintakter 45 000 45 026 +26
Ovriga intakter 15 000 26 349 +11 349
Summa intakter 790 000 800 847 +10 847
Personalkostnader 22 311 000 294 039 +16 961
Lokalkostnader 35 000 40 433 -5433
Verksamhetskostnader 23 245 000 235783 +9 217
Lokal organisation (11,5%) 83 000 81872 +1 128
Avgifter till andra organisationer 40 000 38 555 +1 445
Tidningsverksamhet 57 000 59 923 -2 923
Inkomstférsakring 49 000 65 767 -16 767
Summa kostnader 820 000 816 372 +3 628
Resultat facklig verksamhet -30 000 -15 525 +14 475

Medlemsavgift for Sveriges Larare

fram till kongressen 2024 24 Antal medlemmar 2024

Yrkesverksam medlem 280 kronor per manad Yrkesaktiva 218 389

Studerandemedlem DGl L5, avglftsbgfr]ade Studerande 27 948
under hela studietiden

Pensionarsmedlem 65 kronor per manad Pensionarer 47 772

Doktorander 65 kronor per manad Totalt 294 109

Hallbarhetsupplysningar

Haéllbarhetsrapporten som ligger under forbundsstyrelsens ansvar publiceras tillsammans med
verksamhetsberittelsen. Hallbarhetsrapporten ar uppréttad enligt arsredovisningslagen.

22 Omstéllningskostnader pa totalt 23 665 tkr tas upp under 2024 men ligger inte med i budgetuppfoljningen.
23 T verksamhetskostnader ingér etableringskostnader med 15 835 tkr, som ligger utanfor verksamhetsbudgeten.
24 Forbundsstyrelsen kan besluta om reducerade avgifter for vissa grupper.
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Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Kapitalplaceringspolicy
Forbundet antog i februari 2023 en placeringspolicy.

Syftet med det forvaltade kapitalet, inklusive fastigheter, ar att ticka konfliktfondens behov, att
mojliggora sarskilda utvecklingsinsatser och att sdkerstélla ett ars drift av verksamheten utan
medlemsintakter.

Utover grundkrav enligt denna placeringspolicy ar stravan att uppréatthalla ett 1angsiktigt arbete
med ansvarsfulla investeringar inom forvaltningen. Att investera ansvarsfullt innebar for oss att
ta hansyn till ESG-frigor vid investeringsbeslut. Hur dessa fragor hanteras kan variera beroende
pa inriktning, tillgéngsslag eller investeringsstrategi. Placeringspolicyn innehaller en hallbar-
hetspolicy och beskriver pé ett mer utforligt satt hur forbundet ser pd ansvarsfulla investeringar
och avser dven att ge kapitalforvaltare viagledning till hur forbundet vill att kapitalet ska hante-
ras. For huvuddelen av kapitalet skall en hog likviditet och/eller goda beldningsmdgjligheter prio-
riteras.

Ovriga policys inom férbundet

Forbundet har ett antal policys som forbundets medlemmar, ombud och anstéillda maste folja:
e Hallbarhetspolicy

e Hantering av personuppgifter

¢ Alkoholpolicy

e Resepolicy

o Etiska riktlinjer for ombud
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Forandringar i eget kapital

Forandringar i eget kapital, koncern

Belopp vid arets ingang
Omforing av foregdende ars resultat
Arets vinst

Belopp vid arets utgang

Forandringar i eget kapital, moderférbund

Belopp vid arets ingang
Omforing av foregaende ars resultat
Arets vinst

Belopp vid arets utgang

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2024

Balanserat resultat
2077 411
-106 783

1970 629

Balanserat resultat
1565 494
-67 728

1497 766

Arets resultat

-106 783
106 783
475 691
475 691

Arets resultat

-67 728

67 728
210 850
210 850

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Summa eget kapital

1970 628

475 691
2 446 320

Summa eget kapital

1497 766

210 850
1708 616

60 [84]



Koncernens resultatrakning

Sveriges Larare
Org.nr. 802540-5542

2024-01-01 2023-01-01

Not 2024-12-31 2023-12-31
Verksamhetsintékter
Medlemsavgifter 729 472 733 691
Tidningsintakter 2 45 025 41512
Bidrag 3 13 609 12 909
Hyresintakter 4,5 78 018 48 171
Nettoomsattning 51269 74 621
Ovriga intakter 6 29673 36 089
Summa intakter 947 066 946 993
Verksamhetskostnader
Kostnader lokal organisation 7 -129 097 -110 551
Avgifter och bistand till andra organisationer -47 278 -48 775
Fastighetskostnader 8 -37 789 -58 171
Ovriga externa kostnader 9 -361 744 -475 349
Personalkostnader 11,12 -373 534 -337 008
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar 19, 20 -54 028 -31198
Summa kostnader -1003 470 -1 061052
Verksamhetsresultat -56 403 -114 059
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i koncernforetag 13 367 256 15559
Resultat fran dvriga vardepapper / fordringar
som &r anlaggningstillgdngar 14 241 097 58 015
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 15 12514 9939
Rantekostnader och liknande resultatposter 16 -49 689 -44 101
Summa fran finansiella investeringar 571179 39412
Resultat efter finansiella poster 514 775 -74 647
Resultat fore skatt 514 775 -74 647
Arets skatt 17 -35 561 -18 458
Uppskjuten skatt 25,27 -3523 -13 678
Arets resultat 475 691 -106 783
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Koncernens balansrakning

TILLGANGAR

Anliaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar
Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar

Summa immateriella anldggningstillgangar

Materiella anlidggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier

Pagéaende nyanldggningar och forskott avseende materiella

anlaggningstillgangar

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Bostadsratter och andel i fastighet
Uppskjuten skattefordran

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar
Omsiéttningstillgangar

Varulager
Varor under tillverkning
Fardiga varor och handelsvaror

Summa varulager

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Medlemsfordringar
Skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar
Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa Omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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Not

18

19
20

21

23
24
25

29

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

2024-12-31 2023-12-31
510
510
1169 809 1292 726
146 389 166 041
146 969 20 465
1463 167 1479 232
1448 789 1398 507
10 366 11783
1650 3423
1460 804 1413713
2924 481 2892 945
271 148
2 487 2366
2758 2514
22009 14 757
3752 5608
15 063 24 469
99 091 112 675
31751 28 862
171 666 186 371
— 23 295
— 23 295
674 871 446 505
674 871 446 505
849 295 658 685
3773776 3551630
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Koncernens balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital

Annat eget kapital
Tillskjutet kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Summa eget kapital

Avséttningar
Uppskjutna skatteskulder

Summa avsattningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Checkrékningskredit
Forskott fran kunder
Leverantdrsskulder
Skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2024

Not

27

28

30

32

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

2024-12-31 2023-12-31
1970 629 —
— 2077 411

475 691 -106 783

2 446 320 1970 628
2 446 320 1970 628
21295 18 957
21295 18 957
843 585 735819

5 485 9 646

849 070 745 465
193 607 552 057
5855 8519

56 041 63 839

29 395 46 412

96 176 92 749

76 016 53 004
457 091 816 580
3773776 3551630
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Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Koncernens kassaflodesanalys

2024-12-31 2023-12-31

Kassafléde fran den I6pande verksamheten
Rérelseresultat -56 403 -114 059

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet mm

Av- och nedskrivningar pa materiella anlaggningstillgangar 54 028 31381
Erhéllen rénta 15 686 31299
Erhallen utdelning 93 222 20 287
Erlagd ranta -49 689 -44 047
Betald inkomstskatt -47 284 3485

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

fore forandringar av rorelsekapital 9 559 -71 654

Kassafl6de fran férandringar i rérelsekapital

Foérandringar av varulager 244 -2514
Foérandring av kundfordringar -7 252 -20 365
Foérandring av rorelsefordringar 11016 -90 550
Foérandring av leverantorsskulder -7798 63 839
Foérandring av rorelseskulder 23776 197 531
Kassafl6de fran den I6pande verksamheten 29 545 76 287

Kassafl6de fran investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlagggningstillgangar -37 962 -376 103
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -510 —
Forsaljning av bostadsratt 5403 —
Placeringar i 6vriga finansiella anldggningstillgdngar -136 325 -163 377
Avyttring/utdelning av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 623 060 359 740
Okning/minskning kortfristiga finansiella placeringar och fordringar — -2945
Kassafl6de fran investeringsverksamheten 453 666 -182 685

Kassafl6de fran finansieringsverksamheten

Upptagna lan 103 605 846
Forandring i kortfristiga finansiella skulder -358 450 552 057
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten -254 845 552 903
Forandring av likvida medel 228 366 446 505
Likvida medel vid arets bérjan 446 505 —
Likvida medel vid arets slut 674 871 446 505
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Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Moderforbundets resultatrakning

2024-01-01 2023-01-01
Not 2024-12-31 2023-12-31
Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter 729 472 733 691
Tidningsintakter 2 45 025 41512
Bidrag 3 13 609 12 909
Hyresintakter 4,5 3126 1935
Ovriga intékter 6 13 642 17 982
Summa intdkter 804 874 808 029
Verksamhetskostnader
Kostnader lokal organisation 7 -194 864 -143 971
Avgifter och bistand till andra organisationer -47 278 -48 774
Ovriga externa kostnader 8,9 10 -271 636 -416 256
Personalkostnader 11,12 -327 584 -294 026
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 20 -4 796 -4784
Summa kostnader -846 158 -907 811
Verksamhetsresultat -41 284 -99 782
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran andelar i koncernféretag 13 253 250 -730
Resultat fran ovriga vardepapper / fordringar som
ar anlaggningstillgangar 14 231 869 55 491
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 15 8330 5831
Rantekostnader och liknande resultatposter 16 -2 025 -6 165
Summa fran finansiella investeringar 491 424 54 427
Resultat efter finansiella poster 450 140 -45 355
Bokslutsdispositioner
Lamnade koncernbidrag -239 290 —
-239 290 —
Resultat fore skatt 210 850 -45 355
Arets skatt 17 — -22 373
Arets resultat 210 850 -67 728
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Sveriges Ldrare
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Moderforbundets balansrakning

Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 20 14 086 18 881
Summa materiella anldggningstillgangar 14 086 18 881
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 22 81637 81637
Andra langfristiga vardepappersinnehav 23 1348 629 1298 837
Summa finansiella anldggningstillgangar 1430 266 1380474
Summa anldggningstillgangar 1444 352 1399 355
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1517 1908
Fordringar hos koncernféretag 26 23 231 31179
Medlemsfordringar 3752 5608
Ovriga fordringar 76 776 93 546
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 29 26 844 24 276
Summa kortfristiga fordringar 132120 156 517
Kassa och bank
Kassa och bank 321582 188 927
321582 188 927
Summa omsittningstillgangar 453 700 345 444
SUMMA TILLGANGAR 1898 052 1744799
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Sveriges Ldrare
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Moderforbundets balansrakning

Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital
Balanserat resultat 1497 766 —
Tillskjutet kapital — 1565 494
Arets resultat 210 850 -67 728
Summa eget kapital 1708 616 1497 766
Summa eget kapital 1708 616 1497 766
Kortfristiga skulder
Checkrakningskredit 30 40 529
Leverantorsskulder 39 276 51 144
Skulder till koncernféretag 31 68 631 58 735
Skatteskulder 4767 46 297
Ovriga skulder 12 091 14154
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 32 64 671 36174
Summa kortfristiga skulder 189 436 247 033
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1898 052 1744799
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Sveriges Ldrare
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Moderforbundets kassaflodesanalys

2024-12-31 2023-12-31
Kassafléde fran den lI6pande verksamheten
Rorelseresultat -41 284 -99 782
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet mm
Av- och nedskrivningar pa materiella anldggningstillgdngar 4796 4784
Erhéllen rénta 11502 5384
Erhallna utdelning 342 472 20030
Erlagd rénta -2 025 -6 165
Betald inkomstskatt -41 530 23924
Kassafléde fran den lI6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital 273 931 -51 825
Kassafléde fran férandringar i rérelsekapital
Foérandring av kundfordringar 391 -7 516
Forandring av rérelsefordringar 22 471 -70 448
Foérandring av leverantorsskulder -11 868 51144
Foérandring av rorelseskulder 36330 134 800
Kassafléde fran den lI6pande verksamheten 321255 56 155
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Forvéarv av materiella anldgggningstillgdngar - -14 279
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar -135835 -162 939
Avyttring/utdelning av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 227 054 335061
Tillskott till koncernforetag - -65 600
Kassafléde fran investeringsverksamheten 91219 92 243
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Foérandring i kortfristiga finansiella skulder -40 529 40 529
Ldmnade koncernbidrag -239 290 —
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -279 819 40 529
Forandring av likvida medel 132 655 188 927
Likvida medel vid arets bérjan 188 927 —
Likvida medel vid arets slut 321582 188 927
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Not 1

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

For principer mm avseende dotterbolagen hénvisas till respektive &rsredovisning. Principerna dr oforédndrade jamfort med foregdende &r.

1] kattningar och L

Forbundet gor uppskattningar och bedémningar om framtiden. De uppskattningar for redovisningsdndamél som blir féljden av dessa kommer definitionsmaissigt att
motsvara det verkliga resultatet. Vir bedomning ar att det inte foreligger ndgon betydande risk for visentliga justeringar i redovisade viarden for tillgdngar och skulder
under nastkommande &r.

Resultatrdkningen

Verksamhetsintikter
Endast det inflode av ekonomiska fordelar som organisationen erhéllit eller kommer att erhélla for egen rakning redovisas som intakt.

Intékter virderas, om inget sirskilt anges nedan, till verkliga virdet av det som erhllits eller kommer att erhéllas. Nedan beskrivs, for respektive intdktspost, nir
intéktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i Sveriges Léarare. Medlemsavgifter intaktsfors vid avisering for den period avgiften avser.

Bidrag
Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhélla bidraget har uppfyllts. Bidrag som erhallits for att tdcka kostnader redovisas samma rakenskapsar som den

kostnad bidraget avser att tidcka. Erhéllna bidrag virderas till det verkliga virdet av den tillging som organisationen fétt eller kommer att fa.

Leasing

Samtliga leasingavtal dar forbundet ar leasetagare redovisas som operationell leasing. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjért 6ver leasingperioden. Forbundets
uthyrning av lokaler och bostader klassificeras som operationell leasing. Leasingintékterna redovisas linjart under leasingperioden.

Ersiittningar till anstillda
Lopande ersittningar till anstéllda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstéllda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser

Klassificerats som avgiftsbestimda redovisas en pensionskostnad det &r pensionen tjénas in.

Inkomstskatt
Aktuella skatter virderas utifrin de skattesatser och skatteregler som giller p& balansdag.

Balansrakningen
Tillgdngar, skulder och avsittningar véirderas till anskaffningsvirde om inget annat anges nedan.

Materiella anléiggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgdngar vérderas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar enligt plan. Foljande avskrivningstider tillimpas;

Inventarier 5 dr, etableringsinventarier skrivs av p& 3 &r t o m r 2025.

Finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgdngar som &r avsedda for 1&ngsiktigt innehav redovisas till anskaffningsvirde. Har viardepappersportfoljen per tillgingsslag pd balansdagen ett ligre

marknadsvérde &n det bokforda vardet skrivs viardepappersportfoljen ned till detta lagre viarde om det kan antas att vardenedgéngen ar bestdende.

Semesterloneskuld
Avsittning har gjorts for semester som ar inarbetad, men inte uttagen per den sista december.

Kassaflodesanalysen
Uppriittas enligt indirekt metod och utgér frén Verksamhetsresultat inom den 16pande verksamheten. Verksamhetsresultatet justeras med icke kassaflodespaverkande

poster och for periodens fordndringar av kundfordringar, leverantorsskulder och forandringar i andra rérelsefordringar och rorelseskulder. Kassaflodeseffekt fran
investeringsverksamhet och finansieringsverksamhet justeras ocksa for. I likvida medel ingér kassa och bankmedel.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

Ovriga tillgingar, avsittningar och skulder
Ovriga tillgdngar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.
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Noter

Koncernredovisning

Sveriges Ldrare
Org.nr. 802540-5542

Dotterforetag: Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget direkt eller indirekt innehar mer &n 50 % av rostetalet eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande.

Koncernens bokslut dr upprittat enligt forvarvsmetoden, vilket innebar att dotterbolagens egna kapital vid forvirvet, faststéllt som skillnaden mellan tillgdngarnas och
skuldernas verkliga véarden, elimineras i sin helhet. I koncernens egna kapital ingar hérigenom endast den del av dotterbolagens egna kapital som tillkommit efter forvirvet.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

I moderférbundets bokslut redovisas andelar i dotterbolag till anskaffningsviarde med avdrag for eventuella nedskrivningar. Som utdelning fran dotterbolag redovisas
endast erhéllen utdelning av vinstmedel som intjénats efter forvirvet.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Tidningsintakter

Prenumerationer

Annonser

Bidrag

Union to Union, Sida-anslag
RSO-medel Saco
Bidrag fran Lararstiftelsen

Ovriga bidrag

Leasingavtal - Operati givare

Framtida leasingavgifter for icke uppsagningsbara leasingavtal,
forfaller till betalning enligt foljande:

Inom 1 ar

Mellan 2 till 5 ar

Senare &n 5 ar

Inkop och férséljning inom koncernen
Andel av forséljning som avser koncernforetag

Andel av inképen som avser koncernféretag
Ovriga intakter

Forsaljning

AFA-medel Min Trygghet

Erhallna skadestand och forlikningar
Vidarefakturerade kostnader
Medelsredovisning OFR

Ovriga intakter

K der lokal

Foreningarnas kostnader

Inkomstférsakring

Aspia redovisning och licenser

Ersattning lonebortfall, arvoden, arbetsgivaravg.
Konferenser, resor, traktamenten

Ovriga kostnader medlem och fértroendevalda

Leasingavtal - Operationell leasing leastagare

Under aret har leasingavgifter uppgatt till

Framtida minimileasingavgifter for icke uppsagningsbara
leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:

Inom 1 ar

Mellan 2 till 5 ar

Senare 4n 5 ar

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2024

Koncernen Moderférbundet
2024 2023 2024 2023
36 073 32389 36073 32389
8952 9123 8952 9123
45 025 41512 45 025 41512
Koncernen Moderférbundet
2024 2023 2024 2023
6134 5968 6134 5968
6 800 4756 6 800 4756
675 1070 675 1070
— 1115 — 1115
13 609 12909 13 609 12909
Koncernen Moderférbundet
2024 2023 2024 2023
53438 55538 3952 3662
127 325 127 566 4907 4941
29 063 27707 — —
209 826 210811 8859 8603
0,15% 0,11%
10,54% 7.34%
Koncernen Moderférbundet
2024 2023 2024 2023
3815 7574 3815 7574
6321 6562 6321 6562
575 394 575 394
8 99 8 99
9414 9673 — —
9539 11787 2923 3353
29673 36 089 13 642 17 982
Koncernen Moderférbundet
2024 2023 2024 2023
70161 62 458 70161 62 458
— — 65 767 33420
10 022 11574 10 022 11574
20 802 19112 20 802 19112
26412 16 851 26412 16 851
1700 556 1700 556
129 097 110 551 194 864 143971
Koncernen Moderférbundet
2024 2023 2024 2023
42 272 55311 37499 51465
41539 38 402 36 639 34 092
128 290 118 854 124 652 116 930
83 795 99 122 83795 99 122
253 625 256 378 245 086 250 144
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Not 9

Not 10

Not 11

Noter

Ersattning till revisorer

BDO
Revisionsuppdrag

Ovriga tjanster

PwC
Revisionsuppdrag

Ovriga tjanster

Ernst & Young

Revisionsuppdrag

Ovriga externa kostnader

Etableringskostnader
Konsultarvoden
Tidningsframstélining

Lokalkostnader

IT- och licenskostnader

Reklam och PR

Resor och konferenser
Forbrukningsinv- o férbrukningsmatrl
Revisor- och advokatkostnader

Ovriga externa kostnader

Personal

Medelantalet anstillda

Medelantalet anstéllda bygger pa betalda narvarotimmar
relaterade till normal arbetstid

Medelantalet anstéllda har varit
varav kvinnor

varav man

Loner, ersattningar mm

Léner, ersattningar, sociala kostn och pensionskostn har utgatt
med foljande belopp

Styrelse och VD

Loner och andra erséattningar

Pensionskostnader

Ovriga anstillda

Loner och andra erséattningar
Pensionskostnader

Sociala kostnader

Summa styrelse och 6vriga

Konsfoérdelning i styrelse och forbundsledning
Antal styrelseledamdéter

varav kvinnor

varav man

Antal 6vriga befattningshavare

varav kvinnor

varav man
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Koncernen Moderférbundet
2024 2023 2024 2023
— 848 — 848
— 33 — 33
4337 1927 3325 1090
95 304 25 304
4432 3170 3350 2275

Moderférbundet
2024 2023
4263 89133
68 355 57 968
59 025 60211
46 059 52707
46 088 48 517
11325 42 079
11 049 14120
1786 11 608
4733 3609
18 954 36 304
271636 416 256

Koncernen Moderférbundet
2024 2023 2024 2023
354 363 306 316
234 239 199 205
120 124 107 111
13703 11976 11622 8736
2352 1871 1687 1187
16 055 13 847 13 309 9923
240 005 214 822 212 001 189 843
29614 32137 26 590 29 491
269 619 246 959 238 591 219 334
79978 71301 69 824 61752
365 652 332107 321724 291 009
25 61 17 34
14 38 10 23
1 23 7 1
19 15 13 15

12 9 8

7 6 6
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Not 12

Not 13

Not 14

Not 15

Not 16

Not 17

Noter

Ledningens villkor
Moderférbundet

Sveriges Ldrare

Org.nr. 802540-5542

Om férbundsordférande maste lamna uppdraget, oavsett orsak, utbetalas oférandrad 16n i 12 manader med full samordning. Samordning av andra inkomster géller
inte for uppdrag déar Anna Olskog sitter p& uppdrag av Sveriges Larare alternativt uppdrag ddr Anna Olskog ar nominerad av Sveriges Larare. Anna Olskog omfattas av
“Kollektivavtal — Gillande allmédnna anstéllningsvillkor for anstéllda inom Sveriges Lérare”, inkluderat pensionsvillkor mm, men undantaget regler om overtidsersittning,

tidskompensation mm.

Om ndgon av de vice ordforandena lamnar uppdraget, oavsett orsak, utbetalas oférandrad 16n i 9 manader med full samordning. Samordning av andra inkomster géller
inte for uppdrag déar Robin Smith/Pia Rizell sitter p& uppdrag av Sveriges Larare alternativt uppdrag dar Robin Smith/Pia Rizell ar nominerad av Sveriges Lérare. Robin
Smith/Pia Rizell omfattas av "Kollektivavtal — Gillande allmédnna anstéllningsvillkor for anstéillda inom Sveriges Lérare”, inkluderat pensionsvillkor mm, men undantaget

regler om Gvertidserséttning, tidskompensation mm.

Kanslichefen Lena Durfors har vid uppsagning fran forbundets sida avtal om avgéngsvederlag upp till 18 ménader. Pensionsvillkoren motsvarar de som géller for 6vriga

tjdnstemén hos Sveriges Lérare.

Resultat fran andelar i koncernféretag
Utdelning

Avyttring
Nedskrivning

fran 6vriga vird
anlaggningstillgangar

och fordringar som ar

Utdelning

Rantor
Realisationsresultat
Nedskrivning

Ovriga rénteintakter

Rantor

Valutakursvinster

L der och ik de resul

Réantekostnader
Fondavgifter
Valutakursforluster

Skatt

Aktuell skatt
Skatt hanforlig till tidigare ar
Uppskjuten skatt

Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt

Skattekostnad 20,6%

Skatteeffekt av:

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter

Resultat fran ej skattepliktig verksamhet

Ej skattepliktiga realisationsvinster

Skatt hanforlig till tidigare ar

Schablonréanta pa periodiseringsfond / fondandelar
Skatteeffekt mellan bokféringsmassiga- och skattemassiga
avskrivningar

Resultat fran KB

I ar uppkomna underskottsavdrag

Skatteeffekt av outnyttjade underskott

Underskott dar ingen uppskjuten skattefordran redovisas
Ovriga skattemassiga justeringar /avrundnings diff
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Koncernen
2024 2023 2024 2023
— — 253 250 250
367 256 15559 — —
— — — -980
367 256 15559 253250 -730

Koncernen
2024 2023 2024 2023
89 764 20 287 89 222 19 780
1636 9465 1636 9465
162 312 74 223 153 626 72 206
-12 615 -45 960 -12615 -45 960
241097 58015 231869 55491

Koncernen
2024 2023 2024 2023
11536 9276 7352 5168
978 663 978 663
12514 9939 8330 5831

Koncernen
2024 2023 2024 2023
48 997 39475 1333 1539
666 4572 666 4572
27 54 27 54
49 689 44101 2025 6165

Koncernen
2024 2023 2024 2023
-35561 -22 586 -22373

— 4128
-3523 -13678

-39 084 -32136 — -22 373
514 792 -74 647 210 850 -45 355
-106 047 15377 -43 435 9343
-214 -19 268 -173 —
4401 149 197 —
-8219 -23 297 -8 219 -30 744
79 049 3213 55 698 —
— 4164 — -517
-802 -600 -639 -455
-2766 -1140 — —
— -5799 — —
-2286 -1226 — —
332 -685 — —
-5675 — -3427 —
3145 -3024 — —
-39 084 -32136 [} -22373
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Not 18

Not 19

Not 20

Not 21

Noter

Ovriga immateriella anliggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvarde
Ink6p
Utgaende anskaffningsvéarde

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar

Utgaende redovisat varde
Byggnader och mark

Ingaende anskaffningsvarde
Ink6p
Forséljningar/utrangeringar
Omklssificeringar

Utgaende anskaffningsvéarde

Ingaende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar
Omklssificeringar

Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Redovisat varde Byggnader
Redovisat varde markanlaggningar
Redovisat varde mark

Utgaende redovisat vérde

Taxeringsvérde byggnader
Taxeringsvarde mark

Summa taxeringsvarde

Koncernen

2024-12-31 2023-12-31
944 944

510
1454 944
-944 -944
-944 -944
510 —

Koncernen

2024-12-31 2023-12-31
1463 952 1094 063
8380 388 034
-106 034 -18 649
— 505
1366 298 1463 953
-171 227 -164 299
7980 14 468
- -413
-33 243 -20 982
-196 489 -171 227
1169 809 1292726
810 523 919 672
6962 7358
352 324 365 696
1169 809 1292726
443 371 607 347
505 095 766 461
948 466 1373 808

Sveriges Ldrare
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Marknadsvardet pa fastigheterna uppgar till 2 107 000 tkr. Fastigheternas varde har bedomts med hjélp av kassaflédesanalys innebarande att fastighetens framtida
kassaflode (fastighetens intjaningsférmaga) har diskonterats till nuvarde.

Inventarier

Ingaende anskaffningsvarde
Inkép
Forsaljningar/utrangeringar

Utgaende anskaffningsvéarde

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Pagaende nyanli och forskott d
materiella anldggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvarde
Nedlagda kostnader
Forsaljningar under aret

Omklassificeringar

Utgaende redovisat varde

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2024

Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
197 274 42 040 23 665 9386
1136 164 213 14 459
-522 -8979 -180
197 888 197 274 23 665 23 665
-31232 -29 330 -4784
517 8795
-20784 -10 697 -4 795 -4784
-51499 -31232 -9579 -4784
146 389 166 041 14 086 18 881
Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
20 465 196 220
135411 260 892
-4 —
-8 866 -436 646
146 969 20 465
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Not 22

Not 23

Not 24

Not 25

Noter

Andelar i koncernforetag

Moderférbundet

Foretag

Organisationsnummer

GEMFAST AB

559066-0071

Svenska Lérarforsakringar AB
556431-9332

Lararfortbildning Sveriges Lérare AB
556340-0026

Ledarinstitutet i Sverige Aktiebolag
556383-9082

LR Skoltema Aktiebolag
556439-4954

Ingaende anskaffningsvarde
Overfort fran gamla férbunden
Villkorade aktiedgartillskott

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende nedskrivningar
Arets nedskrivning

Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat virde

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingaende anskaffningsvarde
Overfort fran gamla férbunden
Investeringar

Avyttringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende nedskrivningar
Arets nedskrivning

Utgaende ackumulerade nedskrivningar
Utgéende redovisat varde
Moderférbundet

Aktier och aktiefonder
Réntebarande papper
Alternativa

Onoterade aktier

Ovriga finansiella tillgdngar

Utgaende redovisat varde
Andelar i bostadsratter
Ingaende anskaffningsvarde
Nyanskaffningar under aret
Avyttringar under aret

Utgéende redovisat varde

Uppskjuten skattefordran

Uppskjuten skatt mellan bokféringsmaéssiga och skattemassiga

restvarden pa byggnader
Uppskjuten skatt

Sveriges (”L Larare Arsredovisning 2024
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Séte Antal/Kap. andel% Redovisat varde
Stockholm 100% 67 650
Stockholm 100% 13181
Stockholm 100% 500
Stockholm 100% 120
Stockholm 100% 186
81637
Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31
82617 —
— 17 017
— 65 600
82617 82617
-980 —
— -980
-980 -980
81637 81637
Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
1444 467 99 232 1344 797 —
— 1487 662 1487 662
136 325 163 377 135 835 162 939
-73 428 -305 804 -73 428 -305 804
1507 364 1444 467 1407 204 1344797
-45 960 — -45 960 —
-12615 -45 960 -12 615 -45 960
-58 575 -45 960 -58 575 -45 960
1448 789 1398 507 1348 629 1298 837
Redovisat virde Marknadsvirde Redovisat virde Marknadsvirde
2024 2024 2023 2023
538 830 909 808 521632 934 148
308 935 341760 321713 341414
403 740 494 058 362 303 459 751
96 174 96 132 83 701 83 700
950 950 9488 9488
1348 629 1842708 1298 837 1828 501
Koncernen
2024-12-31 2023-12-31
11783 —
4300 —
-5717 11783
10 366 11783
Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
1650 2197 — —
1226 — —
1650 3423 — —
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Not 26

Not 27

Not 28

Not 29

Not 30

Not 31

Not 32

Not 33

Noter

Fordringar hos koncernféretag

GEMFAST AB
Lararfortbildning Sveriges Lérare AB

Uppskjuten skatteskuld

Uppskjuten skatt mellan bokféringsmassiga och skatteméssiga

restvarden pa byggnader
Uppskjuten skatt P-fond

Langfristiga skulder

Amortering efter 5 ar

intakter

Férutbetalda leverantorsfakturor
Upplupna ranteintakter

Upplupna avg dubbelanslutna

Ovriga férutbet kostn och uppl intakter

Checkrakningskredit

Beviljad checkrakningskredit

Skulder till koncernféretag

Lararforsakringar AB
Lararfortbildning Sveriges Lérare AB
Skoltema AB

Ledarinstitutet i Sverige Aktiebolag

Uppl ' der och forutbetalda intakter

Semesterloneskuld

Upplupna kostnader féreningar
Sérskild I6neskatt pensioner, SLP
Beraknat arvode for revision
Avsattning omstruktureringskostnad

Ovriga uppl kostn och férutbet intakter

Eventualférpliktelser
Solidariskt borgensatagande fér dotterbolags skulder

Investeringslofte

Kapitaltackningsgaranti
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Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31
23231 30 468
— 711
23231 31179
Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
21295 18 957 — —
10
21295 18 957 — —
Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Moderférbundet har inga skulder som forfaller
5 485 9 646 senare &n 5 &r
5485 9 646
Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
20 407 15722 20 407 15722
6193 7729 6193 7729
243 825 243 825
4907 4586
31751 28 862 26 844 24 276
Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
50 000 100 000 50 000 100 000
Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31
57 046 54612
11465 —
— 4000
120 123
68 631 58735
Koncernen Moderférbundet
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
16 437 17 630 13 824 15 687
10775 11394 10775 11394
11489 5885 11482 5885
1244 1380 780 1380
23 556 — 23556 —
12514 16715 4254 1828
76 016 53 004 64671 36 174
Koncernen Moderférbundet
2024 2023 2024 2023
550 960 695 819 550 960 695 819
78 400 126 497 78 400 126 497
10 000 10 000
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Detta ar en kopia av den av arsredovisning och koncernredovisning for rakenskapsaret
2024-01-01—2024-12-31 som avlamnades av styrelsen den 28 april 2025 och som omfattar
sidorna 56—76 i detta dokument.

Revisionsberittelsen har avlimnats av revisorerna den 29 april 2025.

Stockholm

Datum enligt elektronisk underskrift

Anna Olskog Robin Smith Pia Rizell

Anna Carlsson David Gustafsson Ellen van Lokhorst
Fredrik Andersson Fredrik Bjorkman Ingrid Pihl
Madeleine Eriksson Mia Kempe Mikael Forsberg
Pontus Larsson Sandra Asp Axelsson Yvonne Stenmark

Var revisionsberittelse har 1dmnats enligt datum som framgéar av elektronisk underskrift
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor

Jorgen Kriisell Anna Soderlund
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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Detta dr en kopia av revisionsberittelsen som avlimnades av revisorerna den 29 april 2025.
Revisionsberattelsen omfattar drsredovisningen som finns presenterad pa sidorna 56—76
i detta dokument.

Revisionsberittelse

Till kongressen i Sveriges Larare, org.nr 802540-5542

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Sveriges Larare for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rittvisande bild av forbundets och koncernens
finansiella stéallning per den 31 december 2024 och av dessas finansiella resultat och kassafloden for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med &rsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till férbundet och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mina yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen och koncernredovisningen

Den andra informationen utgors av ett dokument i vilket arsredovisningen inte ingér. Den andra informationen
bestér av Verksamhetsberittelse och Héllbarhetsrapport som vi inhdmtade fore datumet f6r denna
revisionsberittelse. Det &r styrelsen som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att ldsa den information som identifierats ovan
och 6verviaga om informationen i vasentlig utstrackning dr oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgéng beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pé det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en visentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och att den ger en
rattvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer ar
nodvindig for att uppritta en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéller négra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av
forbundets och koncernens férméga att fortsétta verksamheten. Den upplyser, nér sa ar tillampligt, om
forhéllanden som kan péverka formagan att fortséatta verksamheten och att anvianda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att upplésa forbundet, upphora med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mina
mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och att
lamna en revisionsberattelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentligheter eller misstag och
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anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i drsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér
granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
dndamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en visentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelaimnanden,
felaktig information eller &sidosittande av intern kontroll.

e  skaffar jag mig en forstéelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse f6r min revision
for att utforma granskningsétgiarder som ar lampliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns négon vésentlig osikerhetsfaktor som avser sddana
héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets forméga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen och
koncernredovisningen om den vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
héndelser eller forhallanden gora att ett forbund och koncern inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

e utvidrderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sétt som ger en rittvisande bild.

e inhdmtar jag tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen f6r
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevisionen. Jag
ar ensamt ansvarig for mina uttalanden.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och diarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i
enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rattvisande bild av
forbundets och koncernens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi d&ven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Sveriges Lirare for ar 2024.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledamoéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i férhéllande till férbundet och koncernen enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.
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Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vért mél betriffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i nagot visentligt
avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av riakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgiarder som utfors baseras pé var professionella
bedémning med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sddana
atgirder, omraden och férhallanden som ar visentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle
ha sirskild betydelse for forbundets situation. Vi gar igenom och préovar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgirder och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgér av vér elektroniska underskrift

Anna Soderlund Jorgen Kriisell
Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Ronnkvist
Auktoriserad revisor
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Bilagor

Bilaga 1: Politik och Opinion

Nationella debattartiklar 2024

Rubrik/titel Tidning/webbplats ggt;:?
| tider av krig &r skolan nyckeln mot antisemitism Altinget 01-26
Valfardens kris ar en beredskapskris Aftonbladet 01-27
Forbjud for stora barngrupper i forskolan! Arbetet 01-30
Inomhusmiljon maste bli battre, Sveriges kommuner Altinget 02-06
Erbjud alla elever ordentlig studievagledning Goteborgsposten 03-18
Stark folkhdgskolan i stéllet for att nedmontera den Dagens Samhélle 04-19
Farre fristdende kurser skulle forsamra larares kompetensutveckling, Altinget 04-19
Persson
Ny modell for forskningsfinansiering riskerar sla mot skola pa Altinget 05-03
vetenskaplig grund
Lararyrkets status maste aterupprattas Hallandsposten 07-11
Vilket ansvar tar SKR foér elevernas undervisningstid? Dagens Sambhélle 07-12
Lararna maste fa styra valet av larobocker — inte ekonomin Goteborgsposten 09-17
(med Ldromedelsforfattarna)
Budgeten &r dnnu ett svek mot valfarden (med Facken i Viilférden) Aftonbladet 09-19
Svik oss inte, Johan Pehrson Altinget 09-20
Inget annat land kopierar det svenska skolsystemet Arbetet 09-27
Skapa rattvisa for sma friskolor. Satt stopp for skattesloseriet Sydsvenskan 10-21
Vi ar inga granspoliser — stoppa angiverilagen (med Facken i Vilférden) Aftonbladet 10-22
Lérarutbildningen maste bli battre Upsala Nya tidning 10-28
Akutskolorna behdver drivas i statlig regi Altinget 12-20
Svaga elever maste fa extra undervisning i liten grupp (regeringens Dagens Nyheter 12-20
utredare och férbundets samhaillspolitiske chef Pontus Béckstrom)
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Remissvar 2024

Remissnamn Avsindare Manad

Socialdepartementets remiss angdende: En &ndamalsenlig arbetsskade- | Socialdeparte- Januari

férsakring (SOU 2023:53) mentet (OFR)

Okat informationsfldde till brottsbekdmpningen — En huvudregel Justitie- Januari

(SOU 2023:69) departementet

Ny myndighetsstruktur for finansiering av forskning och innovation Utbildnings- Januari

(SOU 2023:59) departementet

Overgangsrestriktioner — 6kat fértroende for offentlig verksamhet Finans- Februari

(SOU 2023:45) departementet

Promemorian Okade méjligheter till omstéliningsstudiestéd foér personer | Utbildnings- Mars

inom bristyl‘ken departementet

Barn och unga i samhallsvard (SOU 2023:66) Social- Mars
departementet

Ett starkare skydd for offentliganstallda mot vald, hot och trakasserier Justitie- April

(SOU 2024:1) departementet

Forslag till féreskrifter och andring i féreskrifter om obligatoriska Skolverket April

beddmningsstdd i vissa skolformer

Forslag till andring av Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2016:11) om Skolverket April

ansokan om erkdnnande av yrkeskvalifikationer samt legitimation for

lrare och forskolldrare

Forslag till andring av férordningen (SKOLFS 2018:50) om laroplan for Skolverket April

férskolan

Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska Utbildnings- Maj

karriaren departementet

Karenstak och hogriskskydd — en 6versyn av karensavdraget och férslag | Social- Maj

pa utokade undantag (Ds 2023:33) departementet

Uppfoljning for utveckling — ett hallbart system for samlad kunskap om Utbildnings- Maj

villkoren fér barn och elever med funktionsnedsattning i forskola och departementet

skola (SOU 2023:95)

Langtidsutredningen 2023 (SOU 2023:85) Finans- Maj
departementet

Lagradsremiss Skarpta krav i sfi Utbildnings- Maj
departementet

Vaxla yrke som vuxen — en reformerad vuxenutbildning och en ny yrkes- | Utbildnings- Juni

skola for vuxna (SOU 2024:16) departementet

Skolor mot brott (SOU 2024:17) Utbildnings- Juni
departementet

En utvardering av forandringar i sjukforsakringens regelverk under 2021 | Social- Juli

och 2022 (SOU 2024:26) departementet

Remiss av promemorian Utokad kontroll av uppgifter i belastnings- Utbildnings- Augusti

registret departementet

Kamerabevakning i offentlig verksamhet — lattnader och utokade mojlig- | Justitie- Augusti

heter (SOU 2024:27) departementet

Ansvar och oberoende — public service i oroliga tider (SOU 2024:34) Kultur- September
departementet

En statlig ordning med brottsférebyggande atgérder for barn och unga | Social- September

(SOU 2024:30) departementet

Konsekvensutredning avseende forslag till foreskrifter med anledning av | Skolverket Oktober

inforandet av amnesbetyg i gymnasial utbildning

Statens skolverks redovisning av uppdrag om ett nationellt professions- | Utbildnings- Oktober

program departementet
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Styrkraft for lyckad integration (SOU 2024:41)

Nétt och jamnt — Likvéardighet och effektivitet i kommunsektorn (SOU
2024:50)

Offentlighetsprincipen eller insynslag — Allmanhetens insyn i enskilda ak-
torer inom skolvasendet (SOU 2024:28)

Staten och kommunsektorn — samverkan, sjalvstyrelse, styrning (SOU
2024:43)

Bildning, utbildning och delaktighet — folkbildningspolitik i en ny tid
(SOU 2024:42)

Okat informationsutbyte mellan myndigheter — Behov och féreslagna
férandringar (SOU 2024:63)
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Arbets-
marknads-
departementet
Finans-
departementet
Utbildnings-
departementet
Finans-
departementet
Utbildnings-
departementet
Justitie-
departementet

Oktober

November

November

December

December

December

82 [84]



Bilaga 2: Den internationella verksamheten

Projekt som Sveriges Larare har bidragit till att finansiera

Samarbets-

organisationer?'

Land
eller region

Projektbeskrivning

Union to Union (Sida-medel)
Sveriges Larare har genom Union to Union erhallit Sida-medel till en summa av 5 670 000 SEK

ACT

AWN

El Asia Pacific

PSEUM

ZATU

El Afrika AWEN

FECODE

El Latinamerika

RED

El Latinamerika
PED

Filippinerna

Filippinerna

Asien

Malawi

Zanzibar

Afrika

Colombia

Latinamerika

Latinamerika

Organisering, facklig utbildning for fortroendevalda och
medlemmar i hela landet

Natverk for jamstélldhet i lararfack och undervisning, fyra
organisationer

Klimatnatverk for kapacitetsutveckling kring klimatfragan for att
utveckla undervisning i hallbar utveckling

Forbattra privatanstallda larares villkor och organisering, fokus pa
unga och kvinnor, rekrytering

Facklig fornyelse, organisering, utbildning i arbetsmiljo genom
studiecirklar, fokus pa 6kat antal kvinnor i aktiviteter och ledarskap

Natverk for erfarenhetsutbyte och metodutveckling for kvinnors
6kade delaktighet och ledarskap i lararfacken

Utveckling av lararfederationens medlemsférbund i att utveckla sin
egen och skolans roll i fredsbygget

Nétverk for erfarenhetsutbyte och metodutveckling for kvinnors
6kade delaktighet och ledarskap i lararfacken

Utveckling av lararfackens kapacitet att paverka utbildningens
kvalitet i respektive land

Sveriges Larare (egna medel)
3 200 000 SEK till egenfinansierade projekt, inklusive 7,5 procent egeninsats fran Sveriges Larare)

AIPTF

Union Connect

PGRI

NATOW

John Thompson
Fellowship

TUESWRT

Tva lararfack
El Latinamerika

El Latinamerika
OLPE

El Solidaritets-
fond

Indien

Indien

Indonesien

Filippinerna

Asien

Tadzjikistan

DRC Kongo
Latinamerika

Latinamerika

Icke-6ron-
markt

25 EI = Education International
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Facklig utbildning i indiska delstatsférbund

Digitalisering av medlemsregister och kommunikation i lararfack
i Jharkand och Uttar Pradesh

Organisering, digitalt medlemsregister och arbetsplatsnara studie-
cirklar for utveckling av relevant paverkansarbete lokalt

Organisering, facklig utbildning for fortroendevalda och
medlemmar framst inom hogre utbildning

Gemensam utbildning av framtidens fackliga ledare i lararfack
i Indien, Sri Lanka och Maldiverna.

Utveckling av medlemsrelevant lokalt fackligt arbete genom
studiecirklar

Facklig utbildning/studiecirklar for medlemmar och fértroendevalda
Stod till Urfolkens ratt till utbildning i Latinamerika

Digital resursbas fér uppféljning av utbildningsreformer, debatt
och lararfackens egna analyser.

Stod till krigsdrabbade lararorganisationer och deras medlemmar
i Gaza, Libanon och Ukraina, liksom till fackens paverkanskapacitet
kring utbildningsfinansiering i 20 lander.
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Sveriges larare har det viktigaste samhallsuppdraget — att ge
vara barn och elever en likvardig utbildning av hog kvalitet.
Och larare ska ha bra l6ner och bra villkor.

Som det storsta akademikerférbundet jobbar vi for att géra
skillnad for Sveriges larare och studie- och yrkesvagledare.

Med 300 000 medlemmar &r vi en kraft att rakna med pa
varje arbetsplats.

sverigeslarare.se/kongress — SVLVB2024

Sveriges (”L Ldrare
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