Sveriges (”L Ldrare
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Inriktning for Sveriges Larare

I det foljande beskriver forbundsstyrelsen de 6vergripande konturerna av en fortsatt
inriktning for Sveriges Lérare, men vill framfor allt stimulera till en bred diskussion och
f4 tillbaka tankar och forslag infor de forslag som ska ldggas fram till férbundets
kongress varen 2024. Tanken med det hdr dokumentet &r att det ska utgora en grund for
en bred diskussion om inriktningen kommande kongressperiod. Utgangspunkten for
Sveriges Lérare dr den beslutade kongresspolitik som faststélldes redan 2022 (se
bilaga). Nu vill vi ha hjidlp med att peka ut riktningen framat som en naturlig
fortsdttning, forldngning och férdjupning av den redan beslutade politiken.

1. Omvirlds- och invdrldsanalys
a. Haller ni med om analysen?
b. Finns det ytterligare faktorer som paverkar medlemmars yrkesvardag och
dérmed var inriktning?
2. Sveriges Lirares inriktning — utifran redan fastslagen politik
a. Har den foreslagna inriktningen rétt prioriteringar?
b. Saknas nagot?
3. Delaktighet, inflytande och demokratisk férankring
a. Vad blir viktigt for att sdkra en s& bra demokratisk process som mojligt
inom forbundet i framtagandet av Sveriges Larares fortsatta inriktning?
4. Ekonomi
a. Vad blir viktigt for att 4stadkomma en ekonomi i balans?

I den fortsatta processen kan fragestédllningarna behdva justeras utifrdn exempelvis
malgrupp.
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Vart uppdrag

Sveriges Léarares sjilvklara uppgift som facklig organisation &r att driva frdgor som &r
viktiga for medlemmarna, tillvarata medlemmarnas intressen, foretrdda och sluta avtal,
arbeta fOr att arbetsmiljo och forutsittningar ska vara goda, verka for ett &ndaméalsenligt
utformat utbildningsviisende!, uppritthalla en yrkeskunnig, ansvarskinnande yrkeskar
och ett yrkesetiskt forhallningssitt. Vi ska ta initiativ och agera utifran vér utbildning
och erfarenhet, verka for en hog grad av autonomi och driva professionsutvecklingen
framét. En rod trdd i var verksamhet dr att visa solidaritet inom professionen, nationellt
och internationellt, att sta upp for ménskliga rattigheter och likabehandling, for
demokratiska grundvirderingar och ta en aktiv roll 1 partsmodellen.

Vi ska sidkerstilla att alla medlemmar far inflytande i Sveriges Larare och ménga
mojligheter att engagera sig. Det arbetsplatsnéra fackliga arbetet ska sté i fokus och vi
ska mobilisera var styrka dér arbetsgivaren dr stark. Vi samarbetar och stottar varandra
inom Sveriges Larare och ger stor plats for medlemmarna att driva sina fragor
tillsammans med andra med liknande behov eller intressen. Vi bygger var styrka genom
vialutbildade, kompetenta och engagerade yrkesverksamma arbetsplats- och
skyddsombud.

Vart uppdrag &r att stirka ldrares och studie- och yrkesvégledares inflytande dver sin
yrkesvardag, med fler regleringar som tryggar larares villkor och forutséttningar i sin
yrkesutovning, autonomi och en professionsstyrd utveckling.

Analys av var omvarld och invarld

Ett utbildningssystem som dras isir

Over tid har férskolans och skolans uppdrag blivit svarare och alltmer komplext i takt
med ett vixande utanforskap i vart samhalle. Pé larares arbetsplatser har d&ven hot och
véld successivt blivit mer forekommande. Utbildningsvésendet dr en spegelbild av vart
samhille och vara medlemmar fir dagligen hantera konsekvenserna av det hardare
klimatet.

Sveriges Lérare har i visat hur utbildningsvésendet dras
isdr. Barn- och elevsammansittningen i forskolor och skolor har férdndrats 6ver tid.
Skolsegregationen 0kar. Skillnaderna 6kar mellan olika forskolor, till exempel vad
giller barnens sprékliga forutséttningar. I skolan okar skillnaderna mellan elevgrupper,

' T dokumentet anvénds olika bendmningar; utbildningsvisendet, skolvisendet och ibland forskolor och skolor. Nér alla
medlemsgrupper berdrs anvinds begreppet "utbildningsvisendet". Med “utbildningsvisendet” avses alla verksamheter fran
forskola till hogre utbildning. Med “skolvisendet” avses de verksamheter som omfattas av skollagens portalparagraf, ndmligen
forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, specialskola, sameskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och
kommunal vuxenutbildning. I skolvésendet ingar ocksa fritidshem som kompletterar utbildningen i nimnda skolformer
(Skollagen 1 kap 1 §).


https://www.sverigeslarare.se/siteassets/6.-om-oss/sa-tycker-vi/rapportpuffar/ska-alla-elever-fa-lyckas-2023-02-v6-1.pdf
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béde i vilka forkunskaper och forutsittningar de har, men ocksé i vilka resultat som
eleverna nar.

En mycket stor andel elever dr i behov av extra insatser, géllande allt frdn fardigheter i
det svenska spraket till mojligheterna att na godkénda betyg, behdrighet till nationella
program i gymnasieskolan samt slutligen en gymnasieexamen. Det kompensatoriska
uppdraget har darfor blivit mycket svarare nu én vad det var forr. Det svenska
skolvdsendet, med dess laroplaner, elevernas undervisningsbehov och hur det styrs och
resurssétts gar inte ihop. Den yttersta konsekvensen av detta &r att var tredje elev inte
nar en gymnasieexamen.

Ett skolvasende som inte moter de storsta behoven

Det pdgar just nu en omfattande finansieringskris av offentlig verksamhet, dar det blir
alltmer uppenbart att kommunerna inte kommer att klara finansieringen av férskolor
och skolor. Fragan har utretts i1 flera omgéngar. Alla utredningar pekar at samma hall:
Kommunerna kommer pé sikt inte att klara vélfardsuppdraget, inte minst i forhallande
till den demografiska utvecklingen i landet.

Den pédgdende finanseringskrisen illustrerar tydligt varfor skolvdsendets finansiering
inte kan vara ett kommunalt ansvar. Utbildning dr en langsiktig investering i nationens
bidsta, men att skolan dr underkastad kommunernas kortsiktiga budgetregler gor att
irrationella beslut fattas ur nationen Sveriges perspektiv.

Som en konsekvens av detta sdgs nu méinga resurspersoner och elevassistenter upp 1
skolorna, och 1 vissa fall anstélls obehdriga framfor behoriga och legitimerade lérare.
Till och med lérare hotas pé vissa hall av uppsdgning, inte minst i privat sektor. Se
rapporten , Sveriges Lirare 2023. Detta drabbar direkt de barn- och
elever som har storst behov, men ocksé Sveriges ldrare. I forskolan balanseras budgeten
genom att 6ka antalet barn 1 grupperna, och omojliggor forskolldrarens
undervisningsuppdrag. Vi vet genom forskning att en forskola av kvalitet minskar barn
och ungas psykiska ohélsa.

Redan stora barn- och elevgrupper riskerar att bli stérre och en redan omfattande
undervisningstid riskerar att 6ka, pa bekostnad av planering samt for- och efterarbete av
undervisningen. Antalet elever per studie- och yrkesvégledare riskerar 6ka och fler
elever 1 behov av stddundervisning kommer att bli utan, vilket kommer att 6ka pressen
pa undervisande larare att mota fler individuella behov inom ramen for undervisningen
av hela klassen. Det befintliga regelverket med extra anpassningar och sérskilt stod
kommer att 6ka antalet elever som far ndja sig med extra anpassningar fran en redan
hart ansatt klass- eller amneslérare.

Lararyrkets villkor, forutsiattningar och arbetsbelastning

Lararyrket &r ett av samhéllets viktigaste yrken och de forutsittningar ldrare far att ta sitt
ansvar har inte bara betydelse for barnen och eleverna utan péverkar i sin forlingning
hela samhillets utveckling. Samtidigt ar 1drare ar en hart ansatt yrkesgrupp. Olika


https://www.sverigeslarare.se/siteassets/6.-om-oss/sa-tycker-vi/rapportpuffar/pengarna-ar-slut-svlund003-2023-05.pdf
https://forte.se/evenemang/webbinarium-forskolans-roll-for-psykisk-halsa-och-en-jamlik-start-i-livet/
https://forte.se/evenemang/webbinarium-forskolans-roll-for-psykisk-halsa-och-en-jamlik-start-i-livet/
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undersokningar visar att larare upplever en hogre arbetsbelastning, storre psykisk
pafrestning 1 arbetet och blir utsatta for mycket hdgre nivaer av hot och véld én dels
andra yrkesgrupper pd hela arbetsmarknaden, dels jimforbara akademiska yrken.

Skolans uppdrag tenderar ocksa att bli alltmer omfattande med en forvantan om att 16sa
samhdllsproblem, snarare &n att bedriva undervisning och 6ka elevernas kunskaper. Till
detta kommer att ménga vardnadshavare definierar sig som kunder och snarare ser
skolan som en serviceinstitution som ska ta hand om deras barn ur en rad andra aspekter
an vad som foljer av kunskapsuppdraget, vilket framgar av Sveriges Lirares rapport

Detta spér ytterligare pd en redan hog arbetsbelastning. Alldeles for ménga forskolldrare
vittnar om en bristfillig arbetsorganisation. Det finns stora variationer ndr det géller tid
och forutsittning for att planera, genomfora och folja upp sin undervisning. Ménga
larare vittnar om att de séllan eller aldrig hinner med sina arbetsuppgifter under
ordinarie arbetstid och att miangden arbetsuppgifter, som varken gor undervisningens
eller elevernas ldrande bittre, bara har okat. Dit hor framfor allt dokumentationskrav.
Det dr f4 som har balans mellan sina arbetsuppgifter under arbetstiden och ménga larare
kénner sig otillrdckliga och frustrerade dver att inte fa dgna sin tid at ratt saker, eller fa
gehor for de insatser och atgéarder som de identifierat att barn och elever behover. Denna
etiska stress leder for ménga till psykisk ohélsa och langa sjukskrivningar.

Till bilden hor ocksa brister 1 den fysiska arbetsmiljon. Manga lérare sitter trangt i rum
som tjdnar sdvdl som arbetsrum, motesrum och materialrum, med bristféllig ventilation
och utan mdjlighet att ta samtal utan att stora kollegorna.

Det stora ansvar som lérare har speglar sig heller inte tillrackligt vil i lonekuvertet.
Larares relativloneldge har forbattrats det senaste decenniet, men denna utveckling
tycks nu vara bruten och kommer sannolikt férsdmras som en foljd finansieringskrisen
om inte huvudménnen agerar.

Under den period da relativlonerna 6kade forsdmrades kollektivets 16nestruktur
ytterligare. Lonespridningen ar liten inom kollektivet och erfarenhet, utveckling och
forkovran premieras langt ifran tillrackligt ndr det kommer till 16n.

Mojligheterna till relevant fortbildning ar ocksa eftersatt. Har 6ppnas majligheter till
forbéttring genom inférandet av ett professionsprogram.

Marknadsskolan och lararkérens professionella autonomi

Det vidrldsunika svenska skolexperimentet med offentligfinansierad marknadsskola
fortsétter. For ndgra ar sedan skrev Tillitsdelegationen 1 sitt huvudbetéinkande att
“inforandet av nya styr- och ledningsformer for offentligt finansierad verksamhet under
1980-talet och framat innehdll ett tydligt métt av professionskritik. Olika yrkeskarer
inom den offentliga sektorn uppfattades av styrande politiker och ledande byrakrater
som svarstyrda och kostnadsdrivande, och de behdvde helt enkelt timjas med starkare
ledning och mer av kontroll.”


https://www.sverigeslarare.se/om-oss/opinion-debatt/undersokningar/skolan--kunskap-eller-kundservice/
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Sveriges Lérare har redan i ett flertal rapporter kunnat visa hur konkurrens och
marknadskrafter i skolan bidrar till Larare utsitts ocksa pa
olika sétt for otillborlig paverkan, bade 1 undervisningen och betygsittningen, men
ocksa for orimliga krav frén vardnadshavare.

Mojligen stér vi nu dntligen nirmare ett skifte i den forda politiken. Antalet kritiska
roster har 6kat och bidragit till en langsiktig forskjutning i debatten som nu ocksa gor att
flera partier omprovar sina positioner i utbildningspolitiken. Det 6ppnar mdjligheter for
Sveriges Lérare att dntligen fa gehor for grundldggande forandringar.

Marknadiseringen med vinstintresset som drivkraft for vissa huvudmaén har
ofrdnkomligen effekter pé lararnas professionella friutrymme. I jakten pa elever,
kostnadseffektivitet och marknadsandelar ligger det néra till hands for flera huvudmén
att forsoka styra hur undervisningen ska ske, med vilka metoder och under vilka
forutséttningar. Inte séllan kan sddana 6nskningar, parat med en forskning som bedrivs
av andra dn ldrare sjdlva, skapa dnnu storre inskrdnkningar i lirares autonomi. Allt
storre tyngd har ocksa getts till rapportering och kunskapsprov, matriser och
obligatoriska moment. Okad administration och detaljreglering har skapat en 6kad stress
och en 6kad arbetsbelastning, vilket dr en av orsakerna till ldraryrkets minskade
attraktionskraft.

Det politiska landskapet i Sverige

Sedan hosten 2022 har Sverige en minoritetsregering bestaende av Moderaterna,
Kristdemokraterna och Liberalerna. Regeringen bygger pé ett organiserat samarbete
med Sverigedemokraterna, som getts mojlighet att delta dven i regeringens interna
beredningsprocesser i fragor som anges i det sd kallade Tido-avtalet.
Utbildningspolitiken &r ett av dessa omraden.

Regeringens utlovade politik gér 1 flera avseenden emot stillningstaganden som
Sveriges Lérare antagit. Det giller exempelvis inriktningen att genomfora kraftiga
inskriankningar av modersmalsundervisningen och éven inforandet av den sa kallade
anméilningsplikten for bland annat ldrare att anmila barn och elever som missténks
sakna ritt att vistas i landet. I andra fragor ligger den deklarerade inriktningen av
regeringspolitiken ndrmare Sveriges Lirare. Det giller bland annat det statliga ansvaret
for forskolldrares och ldrares fortbildning och inférandet av ett nationellt
professionsprogram.

Till stor del saknas dock nidrmare preciseringar av regeringens utbildningspolitik inom
en rad centrala omrdden. Det géller bland annat hur regeringen ser pd utformningen av
skolans finansiering, den sé kallade skolpengen och en nidrmare precisering av ansvaret
mellan stat och kommun hédrvidlag. Samma sak géller omraden som vinstuttag hos
fristdende skolor, principer for skolval, regleringar av gruppstorlekar, hur
betygsinflation ska beméstras samt hur larares dokumentation och administrativa
uppgifter kan minimeras.


https://www.sverigeslarare.se/contentassets/61657821476543118e870a9f99c47bc4/nar-larare-tystas---en-rapport-om-tystnadskultur-inom-det-svenska-skolvasendet-2022-12-v2-2.pdf
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For Sveriges Larare rymmer den utbildningspolitiska arenan stora ytor for fortsatt
paverkansarbete.

Partsforhdllandena i Sverige har rubbats pa senare ar. Tydligast ar att regeringen 1 vissa
fragor hotat med lagstiftning i de fall arbetsmarknadens parter inte kommer 6verens om
reformer. Ménga arbetsgivare intar ett mer restriktivt forhallningssatt till facklig tid.
Sammantaget bidrar detta till svarare forutsittningar for det fackliga arbetet sévél lokalt
som centralt.

Sjunkande facklig organisationsgrad

En hog organisationsgrad &r grunden for vart fackliga inflytande. Vi ser idag en oroande
trend 1 véstvdrlden och pa svensk arbetsmarknad med en allt lagre facklig
organisationsgrad. Sveriges ldrare har i jamforelse en hog anslutningsgrad, men méste
ha beredskap for att forhindra att den generella trenden med lagre facklig
organisationsgrad vinner insteg bland vara medlemsgrupper.

En lika stor utmaning dr lararbristen som medfort att ett stort antal obehoriga uppbéar
larartjanster. Forutom de negativa effekter detta fir pa utbildningens kvalitet och for
lararnas arbetsbelastning, sa medfor lararbristen en reducerad rekryteringsbas for
forbundet. Det ligger ddrmed pa flera sétt 1 lararkarens intresse att lararbristen pressas
tillbaka. Fler maste vilja utbilda sig till ldrare, vilket i sin tur krdver ett mer attraktivt
lararyrke.

Etablerande av Sveriges Larare lokalt

I processen infor att bilda Sveriges Lérare har det varit av vikt att skapa forutséttningar
for att ta till vara engagemang och kompetens vilket tydligt har framgétt dven i de
Overgangsregler som finns for att etablera forbundet. Vid arsskiftet overgick alla
fortroendevalda frén de bada tidigare organisationerna till nya fortroendeuppdrag med
liknande karaktir i den nya organisationen. Totalt sett samlades engagemanget fran ca
22 000 fortroendevalda i ett och samma forbund.

Sveriges Lérares har 331 foreningar pa lokal niva:
- 290 lokalforeningar,
- 8 regionalforeningar med kommunalférbund som huvudman,
- 4 regionalforeningar med region som huvudman,
- 2 riksorganisationer varav en for statlig sektor och en for privat sektor,
- 20 riksforeningar inom privat sektor och
- 7 riksforeningar inom stat och andra sektorer

Av alla foreningar har 45 féarre dn 100 yrkesverksamma medlemmar och totalt cirka 280
foreningar har farre &n 1000 yrkesverksamma medlemmar. Medianforeningen ligger pa
cirka 300 yrkesverksamma medlemmar. Totalt hade 280 av 331 fGreningar inom
Sveriges Lérare per den 8 september 2023 rapporterat att man héllit &rsmdte med val av
fortroendevalda pa lokal niva. Med inrapporteringen som kélla konstateras att av dessa
280 foreningar har 107 valt att inrétta skolformsforeningar. 33 foreningar har dessutom
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valt att inrdtta andra foreningar for specifika verksamhetsformer inom skolan (ex
kulturskola, SYV, anpassad grundskola/gymnasium, vuxenutbildning, barn- och
elevhilsan, fritidshem, resurscentrum och pensionirer) samt att det inom
riksorganisation stat och andra sektorer bildades en annan férening for
Skolinspektionen.

Under véren 2023 skickades en enkdét ut till foreningarna pa lokal nivd med
temperaturmitare pd hur samarbetet i foreningen fungerade. Tre fjardedelar
rapporterade att samarbetet fungerade bra eller mycket bra. En sjittedel ansédg att
samarbetet fungerade okej, var tionde svarade att man precis borjat samarbetet och 2
procent angav att samarbetet fungerade daligt. Utmaningar som angivits handlar om
tidsforutsattningar 1 manga fall, det vill sdga svért att fa tid tillsammans. Exempel pa
Ovriga utmaningar som nidmndes ar olika organisationskulturer, brist pa kunskap om
varandras verksamhet, ojimnt engagemang, oforméga att tinka nytt och en del praktiska
forutséttningar som medlemsregister.

Distrikten

Under véren har det fram till och med den 24 maj i alla 22 distrikt genomforts
distriktsrad. Négra distrikt hade da haft ett distriktsrad, ndgra tva och andra tre. Det har
varit fysiska traffar, hybrid eller digitalt. Nagra distrikt har valt att enbart ha digitala
distriktsradd under varen. Det giller bdde distrikt som ar nationellt omfattande, men
ocksa distrikt Sodra Skane dér avstanden &r bland de kortaste.

Under distriktsraden har det diskuterats flera praktiska saker kring ekonomi och
genomforande av utbildningar, inte minst i norr dir avstdnden &r 1&nga. Distriktsraden
har pé vissa hall dven haft erfarenhetsutbyte av olika slag och tittat pd distriktens
uppdrag och styrdokument. Nista steg 1 utvecklingsarbetet med distrikten &r att skapa
annu béttre forutsittningar for erfarenhetsutbyte och uppfoljning samt att fordjupa sig i
distriktradens uppdrag. Det &dr ocksa av stor vikt att distrikten har mgjlighet att bidra till
att forbundet har vilutbildade och kunniga ombud.

Sveriges Larares inriktning framat

Framtidens samhélle skapas i dagens forskola och skola. Ett jamlikt, demokratiskt och
kunskapsintensivt samhélle imorgon kraver en likvérdig, kompensatorisk och
kunskapsfokuserad skola idag. Sveriges Lérare ska driva pa for att skapa ritt
forutséttningar for detta i lararnas vardag.

Sveriges Lérare ska samla lararkéren for att stirka var kraft. Medlemsantalet ska 6ka
och vi ska ha stark lokal forankring och kunniga och aktiva ombud och medlemmar pa
alla arbetsplatser som agerar i1 professionens intresse. De fragor som Sveriges Lérare
driver ska ha hog legitimitet i ldrarkaren och vara vélférankrade inom organisationen
genom demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog.

Sveriges Lérare ska sétta agendan och ligga steget fore arbetsgivare, politiker och
makthavare. Vi ska lyckas teckna avtal som stirker medlemmars inflytande over sitt
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professionella uppdrag och ldgger grunden for balans mellan uppdraget och villkoren
for att utfora detsamma. Sveriges Lérare ska vara en stark aktor i den svenska
partsmodellen.

Sveriges Lérare ska paverka politiken lokalt och nationellt sa att lararyrket blir mer
attraktivt och ldrarutbildningen mer eftersokt. Utbildningspolitiken ska dndra kurs sd att
investeringar i skola och utbildning ges hog prioritet. Politiska beslut ska fattas som
vérnar ldrarnas autonomi och reglerar faktorerna som skyddar lararyrket mot en orimligt
hog arbetsbelastning. Reformer ska genomforas som bryter marknadskrafternas grepp
over skolvisendet.

Den interna demokratiska processen ska vara stark 1 Sveriges Lérare, sa att olika &sikter
kan foras fram och mdtas med respekt. Sveriges Larare ska alltid ta avstand fran
antidemokratiska handlingar och organisationer. Sveriges Lérare ska genom
internationellt samarbete verka for varje ldrares ritt att organisera sig i starka,
oberoende och demokratiska fackliga organisationer.

Forbundsstyrelsen for Sveriges Lérare ska ha ett lyssnande och dialogskapande
ledarskap och ett tydligt fokus pa de mal som lagts fram i den demokratiska processen
inom Sveriges Larare. For att nd dessa mél ska Sveriges Lérare som organisation ha det
bésta fackliga medlemserbjudandet och kunna leverera stor medlemsnytta pa ett
kostnadseffektivt sitt.

Okad regelstyrning

For att skolvdsendet ska kunna fungera som bildningsinstitution gér det att ifrigasitta
hur rimlig dagens mél- och resultatstyrning &r. Kongresspolitiken som beslutades 2022
pekar ut behovet av att reglera undervisningens forutséttningar, det vill sdga faktorer
som undervisningsgruppernas storlek, undervisningstiden, timplaner och ldrarnas tid till
for- och efterarbete av sin undervisning. Aven den fysiska arbetsmiljon behover bli
foremal for starkare reglering. Tanken &r att 6kad regelstyrning kring undervisningens
forutséttningar kan skapa ett skyddat hagn inom vilket ldrares yrkesprofessionalism kan
verka. Detta dr inte frimst en frdga mellan parterna, utan ér i allra hogsta grad en
lagstiftningsfrdga som Sveriges Lirare ska driva gentemot de nationella politiska
beslutfattarna.

Tillit till professionen

Termen profession brukar definieras som en yrkesgrupp som uppbér samhéllets
sarskilda fortroende utifran att yrkesgruppen har en gedigen kunskapsgrund som gor att
yrket kan och bor utféras med ett stort matt av sjélvstindighet. Med andra ord uppbér en
profession samhéllets tillit 1 kraft av sin kunskap. Professionella verksamheter bygger
pa principen om att bésta resultat &stadkoms om beslut och bedémningar dverlats at de
yrkeskunniga, i stéllet for en modell med hog grad av detaljstyrning av verksamheten.
De regleringar som vi anser behdver goras 1 professionsstyrda verksamheter handlar om
att skydda professionens autonomi fran andras inflytande. Bara genom att anvénda ordet
ldrarprofession blottldggs en insikt om att den externa styrningen av skolan behover



Sveriges (”L Ldrare

20 september 2023 9 (13)

vara begriansad for att ldrarkaren ska ha ett stort métt av frihet att sjdlva utforma
undervisning och ldrande. Sveriges ldrare ska arbeta for att 6ka lararyrkets friutrymme
for professionella bedomningar.

Av detta foljer att larare ska fa vara ldarare. Sveriges larare ska verka for att viarna skolan
som kunskaps och bildningsinstitution och motverka tendenserna dér skolvisendet
forvandlas till en serviceinrittning och all-i-allo-instans.

En oberoende och stark yrkesetik

En vil utvecklad yrkesetik dr en del av grunden for okad tillit till 1drarprofessionen fran
sambhillet, 6kad autonomi och inflytande 6ver yrket. Déri ligger ocksé en stark koppling
till forskolldrares och ldrares legitimation. Larare som profession ska dga bedomningen
av och ansvaret for yrkesetiken. Léararnas yrkesetiska rad har en viktig uppgift for att ge
rekommendationer, rad och stdd till ldrare 1 yrkesetiskt svara situationer. Sveriges
Larare ska agera med kraft mot politiska beslut som riskerar strida mot yrkesetiken.

Utbildning for kunskap och bildning

Svenskt skolvésende har sedan flera decennier ett styrsystem som utformats med en rad
marknadsekonomiska mekanismer. De negativa konsekvenserna av detta har successivt
visat sig med allt storre kraft. Sveriges Lérares kritik mot marknadsanpassningen av
skolvédsendet har handlat om en serie systemfel; skolpengen ér felkonstruerad och ger
inte de kommunala huvudmainnen ersittning for sitt mer lIdngtgdende ansvar, skolvalets
nuvarande utformning har en segregerande effekt, rollfordelningen férskjuts fran en
larare-elev-relation till en relation dér elever och vardnadshavare kan inta en
langtgéende kundroll som inte ar forenlig med en likvérdig och professionsstyrd
utbildning. Till detta kommer att strédvan efter ekonomisk vinst blivit vissa huvudmaéns
drivkraft for att bedriva skolverksamhet.

Sveriges Lérare kraver en grundlig reformering av dessa systemfel. Forbundet ska aktivt
arbeta for ett likvardigt och professionsstyrt skolvisende dar kunskap och bildning star 1
fokus.

Sveriges Larares organisation

Sveriges Lérare bestir av Sveriges ldrare, studie- och yrkesvégledare och studerande till
dessa yrken. Sveriges Lérare har som helt 6verskuggande syfte att stdrka medlemmarnas
stallning. Att vilja bli och fortsétta arbeta som ldrare ska vara ett sjalvklart val. Detta
forutsétter en stark facklig organisation med en utvecklad inre demokratisk process. De
frdgor som Sveriges Lirare driver ska ha hog legitimitet 1 lararkéren och vara
valforankrade inom organisationen.

Sveriges Lérares organisation, nationellt och lokalt, ska hdnga ihop som en helhet.
Uppgiften som facklig organisation ska vara att stétta och formé medlemmarna att driva
fragor lokalt och pa arbetsplatsen. Inom Sveriges Lérare ska det vara litt for
medlemmarna att agera tillsammans.
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Medlemmarnas behov och forvintningar dr darfor det som alltid ska styra forbundets
verksamhet. Medlemsundersokningar och arenor for dialog ska vara vigledande for
forbundets verksamhet. Olika medlemsgruppers sérart och enskilda medlemmars
preferenser ska fangas i forbundets samlade verksamhet. Detta stéller krav pa en
andamalsenlig, engagerande och lyhord organisation.

De organisatoriska utmaningar som etableringen av den helt nya organisationen
Sveriges Lérare naturligen for med sig nér tvd tidigare organisationskulturer mots ska
overvinnas. Vigledande for arbetet ska vara strdvan efter storsta mojliga medlemsnytta
och storsta mgjliga medlemsengagemang.

Okat antal medlemmar

Ett 6vergripande mal for Sveriges Ldrare &r att successivt vixa i medlemsantal och
organisationsgrad for att vinna 6kad facklig styrka och 6kad medlemsnytta.
Rekryteringen av fler medlemmar &r med andra ord intimt kopplad med malen om att
Oka organisationens samhalleliga inflytande och bli en starkare rost 1 den nationella
skoldebatten.

Sveriges Lérare hade enligt ménadsrapporten i juli totalt 293 132 medlemmar varav
220 598 var yrkesverksamma medlemmar. Det dr en minskning i relation till det
medlemsantal som fanns 1 forbundet vid etablerandet av Sveriges Lérare. Vi kan
konstatera att det har kréavts stor kraft och fokus for att etablera Sveriges Larare. Det ér
avgorande att vi inom forbundet lyckas forflytta vart fokus till var fackliga verksamhet,
inklusive ett 0kat fokus pa rekrytering av medlemmar.

Sveriges Liarares ekonomi

Det dr medlemmarna som &r forbundet och som ocksa star for dess finansiering. Det &r
dérfor helt centralt att var fackliga verksamhet byggs utifrdn medlemmarnas vardag. De
lokala foreningarna i Sveriges Lérare ska ha forutsittningar att bedriva verksamhet och
ha nira kontakt med medlemmar och ombud, for att ocksa kunna gora reell skillnad i
medlemmarnas vardag och pa arbetsplatserna. Forbundets medlemsantal genererar
ocksa den ackumulerade fackliga tiden for Sveriges Larare, vilket &r en viktig resurs for
forbundet.

Sveriges Lérare har i idag en medlemsavgift pa 280 kronor for yrkesverksamma
medlemmar for aren 2023 och 2024. 280 kronor dr ligre &n de avgiftsnivaer som géllde
inom tidigare forbund. En bibehéllen avgiftsniva ér efterstrdvansvird, men fordrar en
betydande restriktivitet rorande forbundets kostnader.

Det betyder att forbundet med ytterst stor varsamhet méste hushélla med hur
medlemmarnas pengar anvinds. De forsta dren kommer stora etableringskostnader att
finnas. Forbundsstyrelsens ambition dr dérfor att ha en budget i balans till
verksamhetsaret 2026. For att nd dit kommer det krédvas att kansli och fortroendevalda
gor tydliga prioriteringar i vdr verksambhet.
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Bilaga: Politik for Sveriges Larare
Beslutad vid kongress 2022

I denna politiska proposition beskrivs det forbundsgemensamma politiska fundament
som forenar ldrare och skolledare inom den gemensamma organiseringen samt de delar
som berdr ldrare och skolledare var for sig. Respektive forbund har att ta stillning till de
delar som é&r relevant for det enskilda forbundet. Vidareutveckling och f6rdjupning
utifran fundamentet sker av de nya organisationerna.

Politik for Facken inom utbildning

Sévil ur historiskt som internationellt perspektiv dr det svenska skolvdsendet ndgot vi
ska vara stolta 6ver. Den vél utbyggda forskolan, den gemensamma grundskolan,
gymnasieskolan och vuxenutbildningen har bidragit till 6kad politisk jadmlikhet och
stirkta livschanser. Den hogre utbildningen har ocksa gett och ger ménniskor nya
mojligheter. Langre utbildning har for ménga bidragit till hogre sysselséttningsgrad och
battre levnadsstandard.

Samtidigt dr det tydligt att det svenska skolvdsendet har en lang rad problem. Trots
malséttningen att skolan sa langt som mdjligt ska viga upp skillnader mellan olika
elevers forutséttningar okar istdllet kunskapsskillnaderna mellan olika elevgrupper.
Larares och skolledares inflytande behdver dérfor stiarkas och staten behover ta ett
overgripande ansvar for utvecklingen.

Lérares och skolledares fackliga organisationer har dver tid varit och dr centrala aktorer
1 hur skolan utvecklats. Trots detta hotas likvirdigheten och dérfor behovs en starkare
rost for landets larare och skolledare. De professionellas samlade &sikter, byggda pa
kunskap och erfarenhet, méste fa storre utrymme och inte tilldtas att definieras av andra.
I en likvidrdig och kompensatorisk skola dr det de professionellas bedomningar som
ligger till grund for de avgdrande besluten i verksamheten.

Sveriges lirare och Sveriges skolledare bygger Sverige som
kunskapsnation

Vi ldrare och skolledare har ett av de viktigaste samhéllsuppdragen av alla: Vi ska
tillsammans ge vara barn och elever en likvérdig och kompensatorisk utbildning av hog
kvalitet. For att vi ska lyckas med vart uppdrag méste vi ges ritt forutsdttningar. Fler
maste vilja bli och forbli larare och skolledare. De senaste arens nedskdrningar, 6kande
arbetsborda for larare och skolledare och den gigantiska ldrarbristen har visat att
kommunerna inte klarar sitt ansvar over skolan. Decentralisering och avregleringar av
bade ldrarnas arbetsvillkor och skolmarknaden har inte tjinat Sverige som
kunskapsnation. Resurserna for verksamheten maste dérfor sta 1 forhallande till de mal
och de forutsittningar verksamheten har. Forskola, skola, fritidshem, kulturskola,
vuxenutbildning och hogre utbildning méste vara arbetsplatser dar ritt forutsittningar
finns for alla yrkeskategorier att kunna utfora ett arbete med hog kvalitet. Det ska vara
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balans mellan det professionella uppdraget som det uttrycks i laroplaner och skollag och
forutséttningarna for att mota kraven.

Darfor kravs att:

e ett yrkesliv som ldrare eller skolledare 16nar sig ur ett livsloneperspektiv. Larares
och skolledares realloneutveckling maste darfor fortsédtta under hela yrkeslivet och
16nen méste spegla det ansvar och den komplexitet som uppdraget innebar.

e arbetsbelastningen for skolledare och ldrare minskar genom bland annat
minimerade dokumentationskrav, stod frin relevanta yrkesgrupper, en tillganglig
och vilfungerande elevhélsa som jobbar frimjande och forebyggande samt en
vélfungerande studie- och yrkesvigledning.

¢ lagar och kollektivavtal méste sdkra forutsittningar for balans mellan
arbetsuppgifter och arbetstid. Larares och skolledares kdrnuppdrag runt
undervisningen maste virnas.

e ldrares och skolledares yrkesetik virnas, vardas och sprids.

e arbetsgivarna sdkerstiller ett systematiskt arbetsmiljoarbete for sdvil ldrare som
skolledare.

e lérares och skolledares autonoma inflytande 6ver verksamhetens behov stérks och
sékras, det professionella friutrymmet att utféra det nationella uppdraget
respekteras och att inflytandet 6ver verksamhetsnidra fragor okar.

e staten tar 6ver huvudansvaret for finansiering, resursfordelning och likvardighet 1
hela skolvédsendet samt sékrar 6ppenhet och insyn. Staten méste ocksa dka sin
styrning av skolvidsendet genom att bland annat regionalisera skolmyndigheterna.

e staten tar ansvar for kompetensforsorjningen av ldrare sa att alla barn och elever
undervisas av legitimerade forskolldrare respektive legitimerade och
dmnesbehoriga larare.

e staten tar 6ver huvudansvaret for ldrares och skolledares fortbildning genom att ett
nationellt professionsprogram for legitimerade och behoriga ldrare och rektorer
inréttas. Professionsinflytandet 6ver kriterier och innehall 1
professionsprogrammet ska vara stort. Ett meriteringssystem uppréttas parallellt
med professionsprogrammet.

¢ den skolnéra forskningen och samverkan mellan skolan och akademin stérks,
bland annat genom att fler lektorat inréttas i skolvdsendet. Professionsforskningen
maste utvecklas och lararna och skolledarna méste ges forutséttningar att sitta sig
in i och verka utifrdn de senaste vetenskapliga ronen.

¢ finansieringssystemet fordndras genom en ldgre skolpeng som ersétter friskolor
efter deras faktiska uppdrag och/eller att en klassbaserad finansiering ersitter
dagens elevpengssystem.

e skattpengar avsatta for en likvérdig och kvalitativ skola ska anvéndas till att mota
de behov som finns 1 skolan. Vinst och marknadsskola ska fasas ut och till dess
detta dr genomfort ska eventuell vinst aterinvesteras i verksamheten. Aktiebolag
ar inte en langsiktigt hallbar driftsform for att driva skolverksamhet.

¢ det nuvarande systemet med entreprenader inom vuxenutbildningen ska erséttas
med ett langsiktigt hallbart system som préglas av kvalitet, kontinuitet,
langsiktighet och trygga anstéllningar.

¢ en nationell reglering for musik- och kulturskolan inférs och varje kommun ska
vara skyldig att erbjuda musik- och kulturskola.

o skolvalet reformeras i syfte att bryta skolsegregation och 6ka likvirdigheten, att
en skolvalsperiod infors och att kétid slopas som urvalskriterium. Etablering av
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skolverksamhet ska regleras med hénsyn till demografi och arbetsmarknadens
behov, inte kommersiella intressen.

* meddelarfrihet och offentlighetsprincipen omfattar alla offentligfinansierade
skolformer.

Politik for Sveriges Larare

Larares kdrnuppdrag dr att planera, genomfora och folja upp undervisning. For att detta
ska fungera méste de ges tid att planera och f6lja upp sin undervisning. Ingen kénner
elevernas undervisningsbehov lika bra som lararna. Hur undervisningen ska bedrivas
och anpassas efter de behov som barn/elev/studentgruppen och det enskilda barnet,
eleven eller studenten har maste darfor styras av lararna. Léararkollegiet maste darfor ha
ett reellt inflytande over avgorande faktorer for undervisningen, sdsom gruppstorlek och
andra anpassningar i1 andra skolformer.

Darfor kravs att:

e undervisningstiden, planeringstiden och undervisningsgruppernas storlek regleras
nationellt.

¢ clevantal och antal skolenheter for studie- och yrkesvégledare regleras nationellt.

e ldrares loner motsvarar det stora ansvar och de komplexa uppgifter de har. Att bli
larare maste vara ett attraktivt karridrval, i konkurrens med dvriga
arbetsmarknaden.

e ldrarnas I6nestruktur forbéttras. Lararna har lag tilltro till befintligt 16nesystem
och det dr viktigt att 16nestrukturen forbattras sa att individers olika 16ner 1 storre
utstrackning kan hérledas till erfarenhet, formella meriter, skicklighet i
yrkesutdvningen och ansvar.

e lédrarkdrens professionella beddmningar av barns, elevers och studenters
undervisnings- och stddbehov ges avgorande betydelse 1 hur stodarbetet sker i
forskola, skola och hogre utbildning.

¢ nolltolerans mot hot och vald &r en sjdlvklarhet inom hela skolvésendet.

e lédrarutbildningen stirks genom mer ldrarledd undervisningstid i utbildningarna,
utveckling av den verksamhetsforlagda utbildningen och forbattrade villkor for
VFU-handledare.

e de olika végarna till lararyrket utanfér den ordinarie lararutbildningen maste halla
samma kvalitet och stélla samma krav som den ordinarie utbildningen. Det ska
vara tydligt vad som krévs for att bli legitimerad ldrare.

¢ introduktionsperioden for nyblivna ldrare sikras och stirks. Mentorerna méaste fa
goda fOrutsdttningar att introducera nya kollegor i lararrollen.

e ldrare har vid behov tillgang till professionell handledning som stdd 1 yrkesrollen.

e digitaliseringen av undervisningen i forskolan och skolan drivs utifrén lirares
beddmningar om, nir och hur undervisningen gynnas av digitala hjalpmedel.

e administrativa digitala system inte medfor dubbelarbete eller 6kar
arbetsbelastningen.

e nirundervisning ska vara huvudregeln och fjarr- och distansundervisning
undantaget. Anvandningen av fjérr- och distansundervisning utgar fran lirarens
beddmning av elevernas och studenternas behov.

e antagningen till SFI och vrig vuxenutbildning regleras nationellt. Staten och
huvudmén satsar mer pd vuxnas ldrande och vuxendidaktik.
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