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Ytirande over promemorian En sarskild
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Sveriges Lirare har valt att inkomma med synpunkter pa rubricerad remiss. Férbundet yttrar
sig kring de delar som har konsekvenser for forbundets medlemmar.

Overgripande synpunkter

Larare i skolvidsendet utgor i dag och sedan ldnge en stor andel av de yrkesverksamma som del-
tar i olika kurser och program for fort- och vidareutbildning inom hogskolan. Férbundets olika
undersokningar visar att bade behov och efterfragan ar stor. Det nya professionsprogrammet for
larare som inrittas hosten 2025 kommer med stor sannolikhet 6ka efterfrigan dn mer, dé just
akademisk utbildning (utover behérighetsgivande examen) ar det som fraimst kommer kriavas
for att meritera sig i programmet. For Sveriges Larare dr det darfor helt centralt att hogskolan ar
vl rustad for att méta behoven och ges goda incitament att utveckla och erbjuda fler kurser och
program for larare. Regeringen har dock tyvirr inte avsatt nigra sirskilda resurser till 1arosa-
tena for arbetet med professionsprogrammet, utéver de medel som fordelas av Skolverket for
vissa uppdragsutbildningar. Det méste pé sikt rattas till for att 1angsiktigt kunna sékra profess-
ionsprogrammets funktion och kvalitet. I detta avseende kan en ny ersdttningsmodell fa en vik-
tig betydelse och Sveriges Larare dr darfor i grunden positivt till forslaget om en sirskild ersatt-
ningsmodell f6r utbildning fér omstéllning och vidareutbildning f6r yrkesverksamma.

For lararyrket ar det, utéver fragan om sjilva professionsprogrammet, ibland en utmaning att
avgriansa vad som dr “relevant for svensk arbetsmarknad”, eftersom larare undervisar i manga
olika &mnen och kombinationer av amnen. Fortbildning kan darfér omfatta allt fran hogspecia-
liserade kurser inom exempelvis fysik eller sprakvetenskap till kurser med teman hiamtade ur
aktuell samhillsdebatt eller populirkultur. Aven sidana kurser, som for en utomstiende kan
framsta som smala eller specialiserade, kan i en pedagogisk kontext vara avgorande for att ut-
veckla amnesundervisning och amnesdidaktik. Forbundet har forstaelse for att det i detta skede
gors en avgransning till kurser med “tydlig yrkeskoppling”, men framhaéller att det pa sikt an-
tingen behovs en storre omliggning av ersattningssystemet sa att kortare kurser generellt blir
mer l6nsamma for larositena.

Sveriges Lirare har inget att invinda mot de principiella utgangspunkterna bakom férslagen i
promemorian. En ny ersattningsmodell beh6ver méta behov och efterfragan hos de yrkesverk-
samma, vara ekonomiskt 1angsiktig och stabil, bidra till att tillgdngliga resurser utnyttjas effek-
tivt, leda till att utbildningsutbudet utvecklas samt vara transparent och enkel att tillampa. For-
bundet vill dock pdminna om att en viktig faktor for om en ny ersattningsmodell kan f& ndgon
betydelse ar att arbetsgivarna ger de yrkesverksamma goda forutsittningar att delta i studier.
Det kommer fortsatt utgéra en utmaning, inte minst i de sa kallade bristyrkena, varav lararyrket
ar ett.

Sveriges Larare
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Sveriges Lirare anser att det beh6vs en ny och langsiktig ersittningsmodell for all utbildning pa
grund och avancerad niva inom hégskolan som tar bort eller tonar ner de prestationsbaserade
inslagen. Det dr ocksd hog tid att staten kompenserar for den underfinansiering av lararutbild-
ningen som pagéatt 1ang tid, inte minst pa grund av produktivitetsavdraget. Det foljer heller inte
med nagra nya ekonomiska medel med anledning av den foreslagna modellen, vilket hade be-
hovts for att skapa ytterligare incitament for larositena. Inte minst dr det kostsamt att upprétt-
hélla lararkompetensen pé larosiatena och for det kravs pengar for att inte riskera undantrang-
ningseffekter i forhéllande till grundutbildningen och/eller skapa ckad arbetsbelastning for de
undervisande lararna i hogskolan.

Sveriges Larares synpunkter och medskick

Nedan kommenterar Sveriges Lirare flertalet av de enskilda férslagen och bedomningarna i
promemorian.

2 En sarskild ersattningsmodell

2.1.1 En ny ersittningsmodell ska vila pa fyra overgripande principer
Sveriges Lirare tillstyrker forslaget.

2.2.2 Incitament behovs pa flera nivaer inom ett lidrosite

Sveriges Lirare instimmer i promemorians bedomning,.

2.5.1 Tva resursfordelningssystem kan innebira otydlighet och konkurrens mellan
systemen

Sveriges Lirare instimmer i bedémningen men vill papeka att &ven den normala ersattnings-
modellen (for utbildning pd grund- och avancerad niva) skulle behova forandras, fraimst genom
att prestationsdelen minskas i syfte att skapa stabilare forutsattningar ekonomiskt for larosa-
tena och skapa starkare incitament att upprétthélla kraven i utbildningarna.

2.5.2 En ersiittning for utbildning diir de flesta ar yrkesverksamma och studerar av
arbetslivsrelaterade skiil

Sveriges Lirare tillstyrker forslaget.

2.5.3 Korta kurser pa deltid utgor overgripande kriterier for den sirskilda
ersittningsmodellen

Sveriges Lirare avstyrker forslaget avseende kursernas omfang. Forbundet anser att dven kurser
pé 6 och upp till 7,5 hogskolepoang (vilket ar det vanliga i dag) maste kunna omfattas av mo-
dellen. Inom exempelvis professionsprogrammet kommer under lang tid merparten av de fri-
stdende kurserna besta av kurser pa 7,5 hogskolepodng och dessa skulle sannolikt behdva omar-
betas om forslaget genomfors, vilket innebar ett onddigt sloseri med tid och resurser for larosa-
tena. Dessutom underlattar kurser om 7,5 hogskolepoing for larare att kombinera ihop genom-
géngna fristdende kurser till en examen, vilket i manga fall kommer vara nédvandigt for att
kunna uppna meriteringsniva 4 i professionsprogrammet

Sveriges Lirare avstyrker ocksa forslaget om att kurserna i huvudsak ska ges pa deltid, &ven om
vara undersokningar visar att det stora flertalet yrkesverksamma larare foredrar att studera pa
kvartsfart eller i &nnu lagre studietakt for att fa det att g& ihop med arbete och privatliv. Med
hénsyn till inte minst omstéllningsstudiestodets funktion behover det vara majligt for larosa-
tena att anvanda den sérskilda ersdttningsmodellen dven for kurser pa heltid. Heltidsstudier ar
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mojlighet inom omstéillningsstudiestodet och négot som stora grupper yrkesverksamma efter-
fragar da det ger forutsédttningar att vara studieledig fran sitt arbete pa heltid och fokusera en-
bart pa sina studier.

Forbundet vill ocksd pdminna om vikten av att arbetsgivarna ger goda forutsattningar for de yr-
kesverksamma att kunna dela i studier pa arbetstid. Tyvarr ar detta ett problem i dag for ménga
larare d& vi vet frdn undersokningar att rektorer och skolhuvudman ofta ar valdigt restriktiva.
Den foreslagna modellen 16ser forstas inte den problematiken men det vore valkommet om sta-
ten kunde se 6ver krav och incitament for berorda arbetsgivare, till exempel om det finns ytter-
liga statsbidrag som kunde erbjudas for fortbildning.

2.5.4 Liarosiatena behover motivera och dokumentera varfor den sarskilda
ersittningsmodellen har anviints

Sveriges Lirare har inga synpunkter forslaget.

2.5.5 UKA bor fi i uppdrag att folja upp anviindningen av den siirskilda
ersittningsmodellen

Sveriges Larare tillstyrker forslaget.
2.6 Utformningen av en sirskild ersittningsmodell

2.6.1 Onskviirda egenskaper

Sveriges Lirare har inget att invinda mot bedomningen, utover att forbundet anser att 4ven den
reguljira ersattningsmodellen f6r utbildning pa grund- och avancerad nivé behover ses Gver och
goras om.

2.6.3 Garantibasmodellen ska utgora den siarskilda ersitiningsmodellen
Sveriges Lirare har inga sirskilda synpunkter pad bedomningen. Det centrala dr att det fungerar
vl for berdrda larositen.

2.6.5 Den sirskilda ersittningsmodellen ska ha tre olika nivier

Sveriges Lirare avstér fran att limna nigra ndrmare synpunkter pé forslaget. Forbundet vill
dock understryka att modellen behover bidra till att sakra och hoja kvaliteten pa utbildningarna
och att antalet ldrarledda undervisningstimmar d4 #r av avgérande betydelse. Aven yrkesverk-
samma behover lararledd undervisningstid for att kunna tillgodogora sig innehéllet, sarskilt
som det kan forutses att manga i huvudsak kommer delta via olika distans- eller hybridlos-
ningar. For manga yrkesverksamma larare har det ocksa gatt l1ang tid sedan de senast deltog i
akademiska studier, vilket understryker vikten av ett rimligt antal ldrarledda timmar pé kur-
serna.

2.6.6 Den sirskilda ersiattningsmodellens erséiittningsnivaer

Sveriges Lirare avstar fran att lamna synpunkter pa forslaget.

2.6.7 Krav pa minst atta studenter pa en utbildning for tilliimpning av den
sirskilda ersidttningsmodellen

Sveriges Lirare avstyrker forslaget. Det kan innebéra att vissa av individer och samhillet efter-
fragade kurser inte kan finansieras med modellen. For till exempel larare i “sm&” undervisnings-
amnen skulle det kunna leda till att laroséten véljer att inte utveckla eller genomfora kurser, vil-
ket innebdr att vissa larare fir simre majligheter till relevant fortbildning 4n ldrare i “storre”
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amnen. En av de fordelar med garantimodellen som framhélls i promemorian ar att den ger
ekonomiska forutsattningar att ge kurser med fé studenter. Men denna fordel forsvinner om det
sétts en undre grians for antalet studenter. For skolans och lararnas del skulle det kunna paverka
kraften och legitimiteten i det nya professionsprogrammet negativt.

2.6.9 Utveckling av nya utbildningar kan ersittas inom den sirskilda
ersittningsmodellen

Sveriges Lirare har inget att invinda mot forslaget. Det centrala ar att berérda larositen anser
att detta ar en bra 16sning sé att syftet kan uppfyllas.

2.7.1 Den siirskilda ersittningsmodellen behover kompletteras med en komponent
for att omfordela resurser mellan liroséiten + 2.7.2 En modell for omfordelning av
resurser ska inforas

Sveriges Lirare har inga sirskilda synpunkter pa forslagen, s linge som den foreslagna kompo-
nenten inte innebar att vissa larositen over tid paverkas negativt och far svart att 6verhuvudta-
get kunna erbjuda kurser pa grund av att man mister resurser.

2.7.3 Modellen for omfordelning av resurser ska ocksa ha en komponent som
premierar examina + 7.5 En balans mellan omfordelning baserat pa fort- och
vidareutbildning respektive examina behovs

Sveriges Lirare stiller sig tveksamt till forslagen. Det dr viktigt att examina tdcks av modellen
men den far heller inte leda till att 1arosédtenas incitament att erbjuda fristiende kurser begran-
sas och i praktiken leder till att utbudet av fristdende kurser minskas. Inom exempelvis profess-
ionsprogrammet kommer just deltagande i fristdende kurser att utgora en stor del av det utbild-
ningar som ldrare genomgar och som i vissa fall sedan kombineras ihop till en examen.

2.7.8 Universitetskanslersiambetets roll kopplat till omfordelningssystemet

Sveriges Lirare har inget att invinda mot forslaget.

3 Ikrafttradande och genomférande

Sveriges Lirare har inget att invinda mot forslaget, aven om det dr avgorande att ldrositena ser
att det ar realistiskt och 6nskvirt att med de foreslagna tiderna for ikrafttridande.

Stockholm, 18 september 2025
Sveriges Lirare

e Gty

Anna Olskog Johan Linder
Forbundsordforande Senior utredare
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