14 april 2025

Sveriges (”L Ldrare

Remissvar Dnr
Skolverket 2024:2856

Remiss avseende forslag till Skolverkets
allmdnna rad om styrning och ledning av
forskolan

Sveriges Lirare har inbjudits att svara pa rubricerad remiss. Forbundet yttrar sig kring de delar
som har konsekvenser for forbundets medlemmar.

Overgripande synpunkter

Sveriges Larare tillstyrker att:
o Skolverket har uppdaterat de allmdnna rdden sa att bendmningen “rektor” anvands
istillet for “forskolechef”.

e Skolverket foreslér ett tilligg om huvudmannens och rektorns ansvar for att analysera
personalens kompetensutvecklingsbehov.

o Skolverket har i uppriakningen av de faktorer som ska beaktas vid férdelning av resur-
serna flyttat personaltithet fran att sittas i samband med personalens utbildning och
kompetens, till att istdllet sittas i relation till barngruppens storlek och sammansatt-
ning.

Sveriges Lirare foreslar att:

o Skolverket bor dndra formuleringarna om sprakkrav for anstéllda i forskolan sa att det
framgar tydligt att den som har en forskolldrarexamen inte ska behdva genomga sprak-
test eftersom de redan har klarat av att avlagga en akademisk examen pé svenska eller
har fatt sin utbildning validerad av ett laroséte.

o Skolverket bor tilldgga i skrivningen om huvudmannens och rektorns ansvar for att ana-
lysera personalens kompetensutvecklingsbehov att de dven ska skapa forutsdttningar
for personalens kompetensutvecklingsbehov.

Sveriges Larare vill i 6vrigt framfora att:

e Det dr mycket viktigt att Skolverket publicerar de kommande kommentarerna till dessa
allminna rad snarast majligt, eftersom det ar i dessa kommentarer som riktméarkena for
gruppstorlekar finns. Riktmérkena dr oerhort viktiga for forskolans kvalitet, for barnens
trygghet, for forskolldrares undervisning och personalens arbetsmiljo.
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Sveriges Larares synpunkter och medskick

Skolverket har fatt i uppdrag av regeringen att uppdatera de allmdnna rdden om maluppfyllelse i
forskolan med utgdngspunkt i de andringar i forskolans laroplan som trader i kraft den 1 juli
2025, dar bland annat vikten av sprakutveckling i det svenska spréket betonas starkare.

Sprakkunskaper hos personal

Skolverket foreslér ett tilligg i de allmadnna raden av punkten "Huvudmannen bor [...] beakta att
den personal som anstills har tillrackliga sprakkunskaper for att barn ska kunna stimuleras i sin
sprakutveckling i svenska.” Sveriges Larare forutsatter att om en larare har genomgatt en larar-
utbildning i Sverige eller fatt sin utbildning validerad av ett laroséte sd har hen tillricklig kom-
petens i det svenska spraket. Utbildade larare i forskolan bor darfor undantas frén sprikkravet,
och den foreslagna skrivningen i de allménna rdden for revideras for att tydliggora detta. Vart
forslag ar att fortydliga att kravet géller den personal som saknar en examen som ger behdrighet
att bedriva undervisning enligt Férordning (2011:326) om behorighet och legitimation for larare
och forskollarare.

Kompetensutvecklingsbehov for personal

Skolverket foreslér ett tilldgg i de allminna raden av punkten "Huvudmannen och rektorn bor
[...] utifran respektive ansvar [...] ha rutiner for att fortlopande analysera personalens kompe-
tensutvecklingsbehov och sarskilt beakta personalens sprakkunskaper i svenska spréket for att
barn ska kunna stimuleras i sin sprakutveckling i svenska”. Att kompetensutveckling betonas
generellt, inte enbart vad géller sprakkunskaper, dr mycket positivt. Forskollarare behover fa re-
gelbunden pafyllning av kvalificerad kompetensutveckling, och annan personal i férskolan be-
hover fa ta del av kompetenshéjande insatser. Det dr dven positivt att skrivningarna fokuserar
pa kompetensutveckling for befintliga anstédllda med brister i det svenska spraket och inte en-
bart pa krav vid nyanstillning.

Larare i forskolan vittnar om att de alltfor sidllan ges maojlighet till kompetensutveckling. Att ha
“rutiner for att fortlopande analysera personalens kompetensutvecklingsbehov” ar inte tillrack-
ligt, och vi foreslar darfor ett tilldgg i denna del om att huvudmannen och rektorn ska sakerstilla
att det finns forutsittningar for kompetensutveckling: "Huvudmannen och rektorn bor [...] uti-
fran respektive ansvar [...] ha rutiner for att fortlopande analysera och skapa forutsdttningar
for personalens kompetensutvecklingsbehov och sirskilt beakta personalens sprakkunskaper i
svenska spréaket for att barn ska kunna stimuleras i sin sprakutveckling i svenska”.

Personaltathet i relation till barngruppens storlek och sammansattning

I uppriakningen av de faktorer som ska beaktas vid fordelning av resurserna har personaltéathet
flyttats fran att sittas i samband med personalens utbildning och kompetens, till att istéllet sit-
tas i relation till barngruppens storlek och sammanséttning. Sveriges Larare tillstyrker denna
andring. Personaltithet ar en faktor som behdver mitas i relation till barngruppens storlek, som
ett matt pa frimst barnens trygghet och vilmaende samt personalens arbetsmiljo och forutsatt-
ningar for tillsyn. Personalens utbildning och kompetens ar en faktor som visar pa kvaliteten i
utbildningen och forutsiattningarna for undervisning. Justeringen ar darfor logisk och tillstyrks.
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Arbetsprocessen med revidering av allmanna rad

Dessa foreslagna allmdnna rad om styrning och ledning av forskolan motsvarar till stor del nu-
varande del 1 av de befintliga allménna rdden om méluppfyllelse i forskolan. Nar det remitte-
rade forslaget kommer beslutas har Skolverket for avsikt att samtidigt upphiva de befintliga all-
mainna raden. De Gvriga tre delarna av de befintliga allménna radden kommer d& upphdéra att
gélla, och det kommer under en tidsperiod endast att finnas allménna rdd om omrédet ledning
och styrning av forskolan. Skolverket avser att ta fram ytterligare allmédnna rad avseende delar
av forskolans uppdrag, men kommer delvis invinta pigéende politiska processer som kan resul-
tatera i forandringar i lagar och férordningar. Sveriges Larare menar att det ar klokt att invénta
forslag och forandringar fran de manga utredningar och politiska processer som péagar, samt att
myndigheten vill stirka sin formaga till snabba revideringar av allminna rad pa olika omraden.

Riktmarken foér gruppstorlekar i kommentarer till de allménna raden

De nuvarande riktmirkena for antal barn i en barngrupp finns i kommentarerna till de befint-
liga allmédnna radens del 1 om styrning och ledning. Nar denna publikation utgér sé forsvinner
riktméarkena. Skolverket har dock forsikrat Sveriges Larare att samma riktmérken och formule-
ringar kommer finnas oférandrade i de kommentarer till de nya allmdnna rdden om styrning
och ledning av férskolan som Skolverket avser att publicera under hosten 2025. Riktméarkena ar
oerhort viktiga for forskolans kvalitet, for barnens trygghet, for forskolldrares undervisning och
personalens arbetsmiljo. Sveriges Lirare betonar darfor vikten av att dessa nya kommentarer
som dterupprittar riktmarkena for gruppstorlekar offentliggors snarast mojligt.

P4 sikt anser Sveriges Lirare att det inte ar tillrackligt att detta finns i ett allmant rad. For en lik-
vardig utbildning kravs lagstiftning om minimibemanning, larartathet samt ett maxtak for barn-
gruppernas storlek. Vidare finns ett behov av att staten tar ett huvudansvar for foérskolans finan-
siering, resursfordelning och likvardighet.

Stockholm, 14 april 2025
Sveriges Lirare

Anna Olskog Elvira Kohler

Forbundsordforande Utredare

Remiss avseende forslag till Skolverkets allmanna rad om styrning och ledning av for-
Sveriges (”L Ldrare skolan 3[3]



	Remiss avseende förslag till Skolverkets allmänna råd om styrning och ledning av förskolan
	Övergripande synpunkter
	Sveriges Lärare tillstyrker att:
	Sveriges Lärare föreslår att:
	Sveriges Lärare vill i övrigt framföra att:

	Sveriges Lärares synpunkter och medskick
	Språkkunskaper hos personal
	Kompetensutvecklingsbehov för personal
	Personaltäthet i relation till barngruppens storlek och sammansättning
	Arbetsprocessen med revidering av allmänna råd
	Riktmärken för gruppstorlekar i kommentarer till de allmänna råden



