Reserapport — Oppdal Norge 2019

Vi ar tre fran styrelsen i Lararforbundet Skara som under nagra dagar i maj
besokte Utdanningsforbundet (Norges fackliga lararorganisation) i Oppdal
Norge.

Syftet med resan var att utbyta erfarenheter med annan nordisk
lararkar/lararorganisation med fokus pa arbetsmiljo i forskola och skola.

For ett ar sedan borjade vi fundera pa att ansdka om stipendium for en resa.
Att det blev just Norge beror pa att vi vet
att dar jobbar sedan lange forskollarare
ensamma i arbetslag tillsammans med
barnskotare. Det ar en situation vi har i
Skara har hamnat ofrivilligt i da det ar
brist pa forskollarare. Vi ar intresserade
av att veta hur forskollarare i Norge
organiserar det arbetet. Vi vill ocksa
utbyta erfarenheter om arbetsmiljon i
skolan/forskola och ldra oss om hur deras
elevhalsa ser ut.

Att det blev just Oppdal beror pa att en av oss hade en kontakt dar sedan
tidigare efter ett mote pa en e-Twinningkonferens i norden. Marit Sofie Ishoel
arbetar som forskolechef i en privat forskola men ocksa som koordinator i
regionen dar hon har ansvar for fortbildning inom forskolan. Det visade sig att
hon dven ar aktiv i styrelsen for Utdanningsforbundet i Oppdal vilket passade
oss bra. Innan resan hade vi skickat fragor till deras lokalavdelning sa att de
kunde forbereda sig.

Information om Oppdal

Oppdal Kommun har 6 975 invanare och ligger Trondelag fylke Norge.
Kommunens centralort ar skidorten Oppdal. 52% av kommunen utgors av
nationalpark och naturomrade. Huvudsaklig sysselsattning ar jordbruk, far,
industri, skiffer och sten och offentlig tjanst. | Vang som ligger nara Oppdal
finns det ett stort gravfalt fran Vikingatiden.



Det finns 4 kommunala grundskolor och en privat. Samt 4 kommunala
forskolor, barnehager, och 6 privata.

Forsta dagen besokte vi tillsammans med
Hakon Fagerhaug Gustavsen, ordférande i
deras lokalavdelning, kommunhuset och
samtalade med oppvekstsjef Dordi Aalbu.
Hon berattade om kommunen och dess
arbete med forskolor och skolor. Nagra av
dessa ar nybyggda eller nyligen
renoverade. Vi upplevde att det ar hog

standard pa skolornas och férskolornas lokaler.

Av befolkningen var endast 8 % nyanlanda. | Norge har alla 37,5 timmars
arbetsvecka. Kommunchefen ar chef for skola, barnomsorg, omsorg och familj.
Oppvekstsjef (verksamhetschef) har endast rollen som radgivare.

Forskola/Barnehage

Vi besdkte tre olika férskolor.

En kommunal som |ag pa ett
"Uppvaxtcenter” tillsammans med en
skola, en privat forskola som Pingstkyrkan
drev samt en stor kommersiell férskola
som drevs av ett foretag som hette Gnist.
Forskollararen har huvudansvaret, mandat
fran arbetsgivaren att planera , |
verksamheten, dokumentation, utvecklingssamtal och medverkan i
ledningsgrupp. Forskollararen har all eller det mesta av planeringstiden,
4tim/vecka. Vid en av forskolorna hade barnskotare 1,5 timmar planering i
veckan. Forskollararen kan aven ha personalansvar vilket t. ex ibland innebar
medarbetarsamtal.

Det finns inga problem med att rekrytera forskollarare. De har en férdelning pa
50% forskollarare och 50% barnskotare/outbildade. | Norge finns bestammelser
om att var 7 barn genererar 1 forskollarare. Det kom en ny norm under 2018
som ska minska antalet barn per grupp. Den normen innebar max 3 barn per
anstalld i en smabarnsavdelning och max 6 barn i en storbarnsavdelning. Detta
gor att Norge nu far upp sin andel av behoriga forskollarare. Vid vara besok




upplevde vi att det var sma grupper med undantag fér den kommersiella
forskolan som verkade vara mer likt var egen organisation i Skara.

Oppettider &r ca 07.30-16.30.
Skillnader i 6ppettider finns
och troligen har de storre
staderna langre 6ppettider.
Foraldrarna bestammer hur
mycket tid de dnskar. Det ar
inte kopplat till
vardnadshavares arbetstid
eller studietid pa det sattet
som det ar har i Sverige.

Forskollararen ar den som ar
kontaktperson och har alla utvecklingssamtal.

Vivar intresserade av hur de arbetade med barn i behov av sarskilt stod och vi
fann att de hade en val utarbetad plan for hur de ska ga till vaga.

De lyfter barnets behov i arbetslaget forst. Sedan gor forskollararen
observationer och skickar materialet vidare till PPT ”“Pedagogisk psykologisk
tjenste”. Darifran far de rad hur de gar vidare eller om det behovs en sarskild
resurs med mera. Vi upplevde att forskollararna kande att de fick det stéd de
behdvde.

Elevhélsa, PPT, “Pedagogisk psykologisk tjenste”, bistar barnomsorg och skola.

Nar det galler fortbildning av personal samarbetar fler kommuner kring det och
har en nara kontakt med hdgskolorna. | regionen runt Oppdal dar 6 kommuner
ingar ar det var vard Marit Sofie som arbetar som koordinator. Hon samman-
kallar till foreldasningar en gang per ar efter att hon lyssnat in vad férskolorna
vill ha for vidareutbildning. Hogskolan hjalper henne med att hitta lampliga
foreldsare och bistar dven ekonomiskt. Marit Sofie har sjalv en master-
utbildning vilket verkade vara vanligt bland lararna nar de arbetat nagra ar.

Nar det galler ekonomi och kompetensforsérjning kan det nog vara bra dven
for oss i Sverige att samarbeta mer mellan kommunerna nar det galler
fortbildning for larare. Nagot att ta lardom av.



| Norge ar det inte sjalvklart att forskolor och skolor star for maltiderna under
dagen. Vi forstod att det kan se lite olika ut mellan de olika forskolorna och
skolorna. Pa de skolor vi besdkte hade barnen med sig egen matlada till
lunchrasten. Vi sag kylskap dar det fanns mjolk och frukt som var till for de barn
vars foraldrar betalat extra for det. Pa ett av fritidshemmen (SFO) vi besokte
serverades det varm mat tre dagar i veckan.

Barnen pa forskolan som behovde sova [

under dagen sov utomhus i sina egna
vagnar. Var det kallare an 10
minusgrader sov de inomhus i egna
vagnar i ett svalt rum.

Vi motte oftare manliga forskollarare :
och barnskoétare an vad vi gor har
hemma. \

Arbetsmiljon for forskolechefer verkade vara mer rimlig. De har ansvar for en
forskola i undantagsfall tva och farre samtal med sina medarbetare da de i
Norge inte har individuella I6ner for larare och forskollarare.

Vi sag inte sa mycket av pedagogisk dokumentation pa de forskolor vi besokte.
Kanske kan det hdanga ihop med att de inte har nagon kvalitetsredovisning som
de behover redovisa vidare till chefer och politiker. De hade en
verksamhetsplan for aret som de har fér egen del.




SKOLA

Vi besokte tva grundskolor. Ett uppvaxtcenter (en enhet med bade forskola och
skola) och en skola med arskurs 1-7. | Norge kallar de forskoleklass for arskurs
1 och hogstadiet ar arskurs 8-10.

Vi ville ta reda pa hur de arbetar med elever som ar i behov av sarskilt stod.

Pa skolorna finns skolhelsetjenst (skolskoterska) specialpedagog och dven
ibland speciallarare.

Nar de har en elev i behov av sarskilt stod gors forst en utredning pa skolan.
Sedan tar man kontakt med Ppt (Pedagogisk
psykologisk tjenste) som gor en utredning och
sager vad som ska goras. De bestammer hur
manga timmar stod som eleven behdver och en
intensiv traning inleds. Vid behov bygger de en
liten grupp.

De ar skolan far 6verskott i sin budgetram sparas
dessa pengar i en fond for skolan. Pengarna kan
anvandas till stodinsatser for elever nar budgetramen inte racker till. Skolan far
da ansdka om medel ur fonden.

Inga vikarier finns utan man loser det i arbetslaget.

De jobbar hart med att fa bort mycket av dokumentationen, de hade t. ex ingen
kvalitetsredovisning eller verksamhetsplan att Idmna till férvaltningen. Aven
IUP drog de ner nar det galler hur mycket som behover skrivas. Vid skolor med
arskurs 1-7 (var F-6) var det i genomsnitt 15 elever per grupp.

Larare har ferietjanst.
Forskolldarare och
outbildade har
semestertjanst. Nar det
galler kompetensutveckling
har den norska staten satt
nya krav. Nu ska alla larare
vidareutbilda sig.




FRITIDS/SFO

Vid en skola vi besokte som var ganska sa nybyggd hade fritidshemmet egna
lokaler vilket ju inte ar sa vanligt i Sverige. Vi fick till oss att de flesta barn i
Oppdal dker hem efter skolan da de ofta har nagon av foraldrarna som jobbar
hemma pa garden eller att de har nagon annan anhorig i narheten. De flesta
jobbar ocksa i Oppdal sa det ar inga langa resvagar. Foraldrarna anpassar ofta
sina arbetstider efter skolans tider. Men de
sa ocksa att det ser annorlunda ut i
staderna.

Fritidshem ar under utveckling. Det finns
inga fritidspedagoger dar utan bara
barnskotare eller [arare med annan
utbildning (tex. Forskollarare).

| Norge utvecklar de uteverksamheten. De ,
bygger fotbollsplaner, cykelbanor, hinderbanor med mera. Stor valfrihet med
mycket uteverksamhet. De ville absolut inte det skulle bli som Sverige nar vi
pratade om laroplan. De ville att det skulle vara kravlost for eleverna da de har
sa manga aktiviteter anda pa sin fritid. SFO kostade 3000 kr i manaden vilket
gjorde att manga elever gar hem pa en skola. Mellanmal var tre varma i veckan.

Utdanningsforbundets organisation

En person ar anstalld av Utdanningsforbundet i Norge som forhandlar centralt i
Oppdal. De har dven en ledare for Utdanningsforbundet i Oppdal som
foretrader alla medlemmar i Oppdal. Ledaren har ocksa betalt centralt fran
forbundet i Norge.

Utbildningar sker centralt och betalas dven sa.

Det finns inga individuella I6ner i Norge utan de har I6netariffer som utgar efter
utbildning och antal ar i tjanst samt om man har visst utdkat ansvar.

Vi blev valdigt varmt emottagna av Utdanningsforbundet i Oppdal. De gav
mycket av sin tid till oss bade under dagen da vi besokte forskolor och skolor
och under kvallen nar de guidade oss runt i deras vackra bygd bland fjall och



dalar. Aven p3 de férskolor och skolor vi bestkte blev vi vil mottagna. Alla hade
fatt vara fragor och visade ett stort engagemang.

Tankar vi fick:

For plats pa Forskolan/Barnehage i Norge betalar familjen 6% av sin
intakt. | Sverige ar det 3% sa kanske ar det dags att hoja.

| Norge samarbetar fler kommuner nar det galler kompetensutbildning
for larare och forskolldrare. Det ar nagot att ta efter da det gynnar var
ekonomi och ger ett utokat kollegialt larande.

| Norge kommer de flesta elever narmare naturen och far respekt for den
da det ingar fjallturer, jaktturer med mera i laroplanen. De verkar ha ett
rikt friluftsliv och satsar mycket pa barns mojlighet till idrott, halsa och
rorelse. Skolorna och férskolorna satsade mycket pengar pa sina
utemiljéer. Hos oss finns kanske inte alltid de pengarna.

| Norge verkade de ha ett annat sdakerhetstank an vi. Utemiljon var
mycket mer utmanande an den vi har.

Pa skolorna och dven en del forskolor har barnen med egen lunch. De
ater middag hemma pa eftermiddagen/kvallen. Om foraldrarna betalade
for frukt och mjolk fick barnen det fran skolan. Var tanke blev om de
olika ekonomiska forutsattningar familjer har och vad som galler vid
allergier.



REDOVISNING

Vi kommer att lamna en skriftlig rapport till Lararforbundet och beratta om
varfor vi ville genomfora resa, vad vi fick ut av resan, vad vi vill gora med de
kunskaper vi fatt och hur vi kan anvanda dem.

Det vi fick ut av besdket var att de i sina forskolor och skolor har valdigt tydliga
mandat i alla verksamheter. Vem som har ansvar for vad. Det ar aven en
tydlighet i arbetet med Elevhalsan. Alla funktioner i Elevhalsan fanns i Oppdal
och drev ett tydligt arbete for att stotta barn och elever. Vi forstar ju att vi inte
kan fa den goda ekonomin som de har i norska kommuner men att vi som en
facklig organisation dnda ska strava efter mindre grupper i saval forskola som
skola samt att satsa pa barns utemiljo. Vi maste fortsatta arbeta for en utbyggd
Elevhalsa i Skara.

De kunskaper och erfarenheter vi nu fatt vill vi anvanda genom samverkan
samt informera var forvaltning och prata med vara medlemmar i
Lararforbundet i Skara. Redan tre dagar efter var hemkomst hade vi

” Afterwork” for var lokalavdelnings medlemmar dar vi passade pa att beratta
om erfarenheterna fran var resa. Vi vill ocksa uppmuntra alla medlemmar att ta
chansen att besoka lararorganisationer runt om i varlden. Erfarenheter med
andra larare i olika delar av varlden ger oss ett perspektiv pa det arbetet vi gor
hemma i var egen kommun. Nu akte vi inte sa langt bort och vi fick stod av var
arbetsgivare att aka pa facklig tid.



Vi har varit aktiva i var lokalavdelnings
sociala medier under resans gang och vi
ska lamna information pa
forvaltningssamverkan.

Utsikt fran en skolgard i Oppdal



