Rapport Kerala 28 februari - 10 mars 2019

Lararforbundet Umea

Deltagare

Anna Olskog, ordférande

Anki Radal, ledamot

Catharina Brandén, ledamot

Pernilla Hoglander Wikstrém, ledamot

Magnus Fréberg, ledamot

Parvin Zarasvand, ledamot

Christine Jokijarvi, medlem Internationella gruppen Umea
Mari Winter, medlem Internationella gruppen Umea

Vi vill undersoka:
Kvinnors villkor i ledarskapet bade i det fackliga arbetet och som kvinna i skolan.

Vara fragestéllningar ar:

Vilka méjligheter finns det for kvinnor att vara fackligt ansluten och att engagera sig
fackligt?

Vilka kvinnliga férebilder finns det bade inom skola och fackféreningsrorelsen?

Bade som ledare i fackliga organisationer och som rektorer och i andra ledande poster?
Forebilder for unga flickor; vad har de for framtidsvisioner, framtidsutsikter?

Skillnader i ledarstilar, 16n, framgangsfaktorer, skolans status?

Om det finns ett fackligt engagemang. Hur och vad gor de for att skapa det fackliga
engagemanget?

Vilka ar deras storsta utmaningar for att fa eller 6ka engagemanget?




For att na syftet ville vi genomféra foljande:

- Vivill besoka olika skolor pa skilda stadium.

- Vivill samtala med bade larare och skolledare.

- Traffa och prata med elever framst da flickor.

- Traffa fackliga foretradare bade ledaméter, ordférande arbetsplatsombud eller
motsvarande, om mgjligt framst kvinnliga.

Program

Tors 28/2 - resa Umea- Kochi

Fre 1/3 - ankomst Kochi f.m
- kontakter med Hari och Salomy
- funderingar infér kommande vecka
- ledig eftermiddag

Lor 2/3 - besok Backwater

Sén 3/3 - férberedelser
- fragestallningar
- presentationer
- ledig eftermiddag

Man 4/3 - 9.30 besok av Mr P Harigovinda, Salomy Choondale m fl
-andring och upplagg av veckans program
- besok pa Govt. LP School Paravoor i Cherai
- lunch med vara vardar, hemma ca 16.00

Tis 5/3 - 9.00 hamtning av bussen
- bes6k KPSTA huvudkontor
- traff med styrelsen KPSTA
- tréff med kvinnliga ledare
- presentation och diskussion




- lunch med ovanstaende for vidare fragestund

- skolbesotk St. Joseph’s UP School. Karithala, Ernakulam
- resa till Mannarkad, 6 timmars resa

- besdk pa vagen hos kvinnlig larare

- 23.30 framme i Mannarkkad

Ons 6/3 - 10.00 férberedelse infor dagen
- 11.00 mote med politiker och tjansteman
- presentation av facklig struktur Kerala- Umea
- presentation av skolsystem Kerala- Umea
- fragor och diskussion
- lunch med ovanstaende
- besok pa utbildningskontoret i Mannarkkad
- skolbestk KAUP School, Elampulassery
- besdk hos Hari G
- deltagande i marsch fér Gandhis ara (150 ar sedan han foddes)
- middag pa hotellet i Mannarkkad
- 3 timmars bussresa till Attapaddi camp, framme ca 24.00

Tor 7/3 - hamtning 7.30
- frukost och traff med state delegates hos Salomy
- skolbesok pa Arogyamatha LP School, Kottathara (Salomys skola)
- presentation
- presskonferens (infor internationella kvinnodagen?? )
- lunch med ovanstaende
- hemresa, bussresa 6,5 timme- hemma ca 21.30

Fre 8/3 - efterarbete reflektioner tillsammans f. m
- efterarbete fakta i rosa boken
- svara pa fragor infor artikel i VK (Anna, Anki)

Lor 9/3 - ledig dag

Son 10/ 3 - hemresa kl. 6.00

Beskrivning av skolorganisationen Kerala

Utbildning i Kerala

Det rader stora skillnader i utbildningsniva inom Indien — saval mellan man och kvinnor som
mellan olika delstater och samhallsgrupper. | princip galler allman skolplikt mellan 6 och 14 ars
alder.

Kvinnors utbildning: Regeringen har atagit sig att skapa grundlaggande férandringar i kvinnors
stallning genom utbildning.

Det kostar inget att ga i delstatliga skolor men i dessa ar standarden oftast Iag pa undervisning,
lokaler etc. | privatskolorna ar det battre men avgifterna kan vara héga.

Skolorna lyder under delstaterna och skillnaderna har ofta varit stora, bade i utbildningspolitik och i
laroplaner.

| Kerala i sydvast har las- och skrivkunnigheten traditionellt varit hég, narmare 94 procent; manga
har dock svart att uppratthalla formagan att Iasa och skriva.

Regeringen har atagit sig att skapa grundlaggande férandringar i kvinnors stallning genom




utbildning. Utbildning hjalper till att frigdra kvinnor och darigenom forbattra deras levnadsstandard.
Kvinnlig laskunnighet i Kerala ar 87,7%, vilket ar hdgre an i nagon annan indisk stat.

. Primary

o} Lower Primary (Classes | - V)
o} Upper Primary (Classes V - VII)
. Secondary

o Secondary (Classes VIl - X)

. Higher secondary

o}

Higher Secondary (Classes Xl - XlI

Skolsystemet har fyra nivaer: lagstadiet (5 ar), mellanstadiet (3 ar), hogstadiet (2 ar) och gymnasiet
(2ar).

Forutom grundskolorna finns forskoleinstitut som inkluderar Anganvadis; oberoende
grundskolor och andra institutioner kopplade till skolor. Ordet Anganwadi betyder
"innergardsskydd" pa hindi. De startades av den indiska regeringen 1975 som en del av
programmet Barns utveckling Services for att bekdmpa barns hunger och undernaring.

Beskrivning av fackliga organisationen Kerala

| delstaten finns det elva distrikt. Varje distrikt har “celler” pa varje skola. Varje cell har sin egen
ordférande. Fem-sex celler bildar vanligen en stérre enhet.

Skolbesok

Mandag 4 mars

- besok pa Govt. LP School Paravoor i Cherai
Vi fick en otroligt intressant och spdnnande eftermiddag, vi tréffade elever, ldrare och féréldrar.
Barn ar barn oavsett var i varlden man kommer.

Lérarna vittnade om 6versvdmningen som drabbade hela Kerala omradet, det var i augusti 2018.
De visade bilder déar vattnet gick &nda upp till laren pa lararna. Det var ett tufft arbete fér dem att ta
hand om detta.

Vi hade givande samtal med ldrarna pa skolan och vi upplevde att de gérna ville prata med o0ss. Vi
noterade att skolan arbetade med ett inkluderande arbetssétt, det kdnner vi igen.

Vi fick méta manga olika ménniskor under dagens skolbesék. En parlamentsledamot var pa plats
for att méta upp. Borgméstaren var dér. En hel del féréldrar, rektor, larare och elever séklart.

Tisdag 5 mars

- besok KPSTA huvudkontor och traff med styrelsen KPSTA
Vi blev sténdsméssigt vélkomnade av vara kollegor pa alla sétt och vis. Métet inleddes med en
bén sjungen av Bernadine D’cruz. Ansalam N.X var pa plats, han &ar Assistant Educational Officer i
Kochi. Vi fick beréttat for oss att Lararférbundet har gjort mycket for ldrarna och KPSTA i Kerala
under &ren. Det har betytt mycket for det fackliga arbetet, menar vara kollegor. KPSTA har eget
delstatskontor i Kochi, de &ger kontorshusen sjélva. De har lokalavdelningar med egna kontor. 40
% av ledaméterna i KPSTA &r kvinnor, de siktar pa 50 %.
Det var ett innehdllsrikt méte dér bl a Geetha Kommeri, ordférande i styrelsen, beréttade om deras
jamstélldhetsarbete. | Geethas styrelse ar det arton mén och sex kvinnor, det vill de &ndra pé och
arbetar aktivt for det. 86% av de kvinnliga ldrarna &r med i facket. En distriktskommitté planerar fér
aktiviteter pa internationella kvinnodagen, det lat intressant tycker vi.




Idag fick vi samma budskap som tidigare. Att vara larare i Indien &ar efterstrdvansvaért. Det ar ett
arbete med hég status. Lararna uppger att de har stéd av bade regeringen och féréldrar. Det ar
generellt ndjda éver sin situation. L&rarna undervisar 5 timmar per dag, planering och efterarbete
sker i hemmet.

Vara kollegor séger att ldrarna hér har hég status. Vi appladerade deras framférande!

Vi beréttade om Umea och vart fackliga arbete. En del av métet dgnade vi at att forklara
Lérarférbundets syfte, struktur, vision och var ekonomi.

Slutligen férde vi en dialog, det var hégljutt och intensivt. Alla ville stélla fragor och manga ville
dela sin bild. Vilka spdnnande diskussioner, vilka fantastiska méten och sa tillmétesgaende
mdénniskor. Vi &r imponerade!

- skolbesok St. Joseph’s UP School. Karithala, Ernakulam
Det var en en omtumlande upplevelse fér oss. Vi berérdes djupt av elevernas musik, séng, tal och
dans.

Onsdag 6 mars
- Mote med politiker och tjansteman
- BesoOk pa utbildningskontoret i Mannarkkad

Onsdagen inleddes med en konferens pa Hotel Hill view i Mannarkkad.

Den svenska gruppen hedrades med tal, tunga vackra blomkransar och en trikolor. Samtliga
motesdeltagare presenterade sig, vi var manga sa att det tog en stund.

Det var flera fackliga med pa mébtet, politiker och tjanstemdn medverkade ocksa.

Vér grupp hade férdelat uppgifter mellan oss, sa att sa manga som mdjligt av oss fick tillfalle att
agera under métet. Jag inledde med att bl a berétta om staden Umea samt Lararférbundets
programférklaring. Vi hjélptes alla at att berétta om hur vart skolsystem fungerar, Lararférbundets
uppbyggnad och att vi nu star mitt i en enorm lararbrist.

De indiska métesdeltagarna beréttade om sin fackliga struktur. En tignsteman fran
utbildningskontoret héll i delar av deras moétestid. Senare skulle vi méta honom pa
utbildningskontoret. Da fick vi férsta att han ocksa utfér skolinspektioner.

Under konferensen fick reda pa hur det indiska skolsystemet fungerar. Det fanns ocksa tid for att
stélla fragor, det var nog mest intressant!

Vid samtliga konferenser och méten ska alla fotograferas. Det &r en betydande del av hela
sammanhanget.

- skolbesok KAUP School, Elampulassery

Vi borjade skolbesdket med att hedra Gandhi genom att hanga blomkransar pa Gandhistatyn.
Efter de sedvanliga presentationerna fick barnen stélla fragor till oss om hur det ar i skolan i
Sverige, ar det nagra skillnader jamfért med hur den indiska skolan ar?

Det framkom att lararna hade bekostat en del av inredningen till lararnas och rektorns
arbetsrum.

Torsdag 7 mars
- traff med state delegates
Vi borjade dagen med ett informellt frukostmdéte med state delegates.

- skolbesok pa Arogyamatha LP School, Kottathara

Vi besokte var vard Salomys skola. Det var ett fint besék med dans, sang och mycket tid att
traffa

barnen. Lararna uppmanade barnen att komma fram till oss och stalla fragor och halsa.
Tyvarr var det ingen allman diskussion med lararna. Istallet fanns mdjlighet till informella
samtal

med enskilda larare. Lararna kande en stor stolthet for att de ger eleverna mat varje dag, bade
frukost och lunch. Manga av eleverna ar fattiga barn fran triben, urbefolkningen.




presskonferens

Traff med pressen, state delegates och nagra larare. Pressen stéllde fragor och var nyfikna pa
hur vi arbetar i Sverige och vilka fragor som ar vara utmaningar.
Anna pratade om arbetsforhallanden, lararbrist och attraktivitet. Education is power.

Vid presskonferensen uttalade Anna Olskog:

“What Swedish teachers primarily need in terms of support are more colleagues. Sweden is
facing a major shortage of teachers. In 2018, this shortage is estimated to amount to 60 000
teachers and it is growing further. The Government is working together with the teacher unions,
the national agencies and the school providers to raise the attractiveness of the profession. Jag
avslutade med att séga att det Lararférbundet arbetar for i Sverige och i Indien — ja, i hela vérlden
ar att forbéttra arbetsférhéllandena fér larare. Vi arbetar alla fér samma sak. #educationispower”

Svar pa vara fragestallningar

Vilka mojligheter finns det for kvinnor att vara fackligt ansluten och att engagera sig
fackligt?

En stor procent av kvinnorna ar fackligt anslutna, drygt 86%

Ingen betald facklig tid. Det sker med I6neavdrag.

Allt fackligt arbete sker pa fritiden, utom fér nagra fast anstallda.

For att fa ta in vikarie maste de vara lediga (ta ledigt) minst 1 manad. Arbetslaget staller
upp for varandra nar det ar kortare franvaro an 1 manad.

Nar nagon har lyckats fa en position inom facket ar de inte villiga att slappa den for att fa in
andra/flera engagerade.

Nar vi traffade larare och skolklasser informellt pa stranden i Cherai sa visste de inget om
KPSTA. Vi visade foto, fragade om de var med i nagot fack, men nej. Det var en kristen
privat skola.

Tva unga kvinnliga larare som vi traffade pa silkesbutiken i Kochi kande de inte till KPSTA.

Vilka kvinnliga forebilder finns det bade inom skola och fackféreningsrorelsen?
Bade som ledare i fackliga organisationer och som rektorer och i andra ledande
poster?

Det har ar en svar fraga att besvara, de namner inga direkta férebilder men manga citerar
Mahatma Gandhi “ if you educate a man you educate an individual, but if you educate a
woman you educate a whole family”

Det kvinnliga natverket i Kerala ger styrka, deras satt att organisera sig inspirerar kvinnor i
ovriga Indien. De ar forebilder, eftersom de har kvinnor pa nyckelposter i facket.

Ghandi ar en stor forebild.

Forebilder for unga flickor; vad har de fér framtidsvisioner, framtidsutsikter?

Tribalflickor i Attapaddi har framst en 6nskan om att komma in pa college.

Flickorna vill ga pa universitetet och utbilda sig till l1arare, jurist, Iakare mm.

Det verkar som att det &r manga larare i en och samma familj &nda till 3 generationer. Man
gifter sig med en larare om man ar larare sjalv och ens foraldrar/svarforaldrar ar larare.

Skillnader i ledarstilar, I16n, framgangsfaktorer, skolans status?

Skolans status i Kerala ar den hog eftersom pa Malali betyder larare
” Nara gud, den som pratar, guds sprak”.




- skolan har stort stod av staten (i Kerala)
- skolan har stort stod av foraldrar
- skolan har stort stdd av befolkningen

Lon delas ut av staten till delstater utifran delstatens valfard. Kerala ar en rik delstat vilket
gOr att de genererar hdgre tilldelning, hogre lararléner.
Lon statligt anstallda:
- larare for lagre aldrar, ingangslon 28 000 INR, slutlén 80 000 INR
- larare for hogre aldrar, ingangslon 38 000 INR, slutlén 120 000 INR
- l6énen hojs utifran tariffer varje ar
- lika 16n - kvinnor och man
Anstallning sker utifran lararens ranking, betyg. Hogst i rank far jobbet.

Framgangsfaktorer for elever, staten stottar fattiga elever med fri mat, internat och
skoluniformer.

Malela- De tva unga kvinnliga lararna pa silkesaffaren berattade att de var utbildade larare
men inte klarat antagningsproven till statlig skola och att I16nen var for 1&g i de privata
skolorna 4000-8000 INR / manad.

Om det finns ett fackligt engagemang. Hur och vad gor de for att skapa det fackliga
engagemanget?

Det var inget problem att engagera kvinnor nar de skulle ut och demonstrera/protestera,
men annars?

Vilka &r deras stérsta utmaningar for att fa eller 6ka engagemanget?

som larare sag de inga storre utmaningar eftersom skolan redan har en hog status i
samhallet, hos politiker, tjansteman och foraldrar




Kulturbesok

Backwater

Vi tillbringade en dag pa en Kettuvallam, det ar en husbat som anvénds flitigt har i Kerala. Vi fick
uppleva Backwater fran husbatens évervaning.

Backwateromréadet ligger tvd meter under havsnivan och kallas ocksé fér Osterns Venedig. Har
odlas ris tack vare ett genialt dammsystem. Man har byggt systemet for att férhindra att det salta
havsvattnet trénger in i odlingarna.

Fér den som vill aka bat finns ca 1 400 husbatar att vélja mellan, det blev ett knepigt val fér oss.
Daéarfér anlitade vi en resebyra som hjélpte oss med bokningen. Baten var stor, tystgaende och
véldigt bekvam. Vi blev serverade en fantastisk lunch. Den var bade vacker och god, en
upplevelse i sig. | turen ingick ocksa en svdng med en longtailliknande bat. Den tog oss smidigt
runt i de mindre kanalerna. Nagra av oss fick syn pa vackra faglar vi tror att det kan ha varit King
Fisher och Bee Eater. Pa nédra héll upplevde vi under ca 1 timmes tid det vardagliga livet i
omradet. Vi kan verkligen rekommendera den hér upplevelsen om tillfélle ges.

Vallarpadam Church.

Vi fick forsta att det &r den forsta kyrkan i Asien dedikerad till den helige anden. 1676 férstérdes
kyrkan av éversvdmningar men den byggdes upp och idag har atta intresserade nordbor besékt
kyrkan. En kyrka med en kraftfull utsikt.

Shivarathri
Vi besokte festivalen i Cherai. Den tillagnas guden Shiva. Vi sag pa uppvisningar med elefanter.

Tempelbesok
Efter Shivarathri besokte vi ett litet tempel dar vi blev mottagna av prasten, som var son till var
homestayvard. Det var musik och rékelse.

Sammanfattning

Det var véldigt intensiva dagar med ett omfattande program.




Vi hade formella méten med fackliga kollegor, politiker, beslutsfattare, ldrare och rektorer.
Dagligen métte vi varma och generdsa kollegor som var nyfikna och ville berétta om sina
erfarenheter for oss.

Vi beréttade om Umeéa och vart fackliga arbete.

Vi dgnade tid till att forklara Lararférbundets syfte, struktur, vision och inte minst var ekonomi.
Vid varje moétes slut passade vi pa att féra vi en dialog med deltagarna, det blev ofta hégljutt och
ganska intensivt. Alla ville vi stélla fragor och méanga ville dela sin bild. Vilka spdnnande
diskussioner, vilka fantastiska méten och sa tillmétesgaende méanniskor!

Vi &r imponerade éver deras uppriktiga stolthet bver sitt yrke.

Lérarna beskrev att de har en status som goér att de lyckas vél i klassrummet, i arbetet med
eleverna. De uppgav att Ibnen &r god och att de har en rimlig arbetsbelastning. Lérarna férklarade
att de kdnde stdd bade fran regering och féréldrar. Det &r generellt néjda éver sin situation.

Vi gladdes éver att hbra dessa vittnesmal.

Moétet med eleverna gjorde ocksa ett starkt intryck pé oss. Vi &r ju ldrare och det &r i klassrummet
vi trivs som bé&st.

Var grupp &r stolta éver vért land och vara tankar kring skolan och vi vill gédrna dela den bilden,
detsamma géller fér vara kollegor i Kerala. Ett méaktigt utbyte har skett under denna vecka. Vara
manga olika méten har bevakats av media.

Vi ékte hit med manga fragor, vi har fatt svar pa flera av dem. Det &r saklart bra men vi kdnner att
ju mer vi far reda pa desto fler blir fragorna. Det &r ett larande!

- Lararforbundet har gjort ett fantastiskt jobb i Kerala med att stétta och utbyte av
erfarenheter

- Larare i Kerala ar stolta éver sitt yrke

- Skolan har hog status i samhallet i Kerala

- Alla méten med larare och den fackliga organisationen har varit valdigt formellt, det ar
viktigt med presentationer och foton pa alla tillsammans

- Vi har blivit otroligt val mottagna av larare och fackliga representanter, de har varit stolta
Over att vi har besdkt dem och intresserat oss for deras arbete.

Lardomar- det har tar vi med oss

- interaktion och fragestunder har skett bast/ mest i informella stunder, tex lunch, skolbesok,
busstransport

- svart att interagera/ stalla fragor i de formella indiska formerna, svart att ibland héra och
forsta vad de sager- alla pratar i mun pa varandra eller i mobiltelefon

- vi maste fa upp skolans status i svenska samhallet. Att alla star upp for att skolan ar viktig-
staten, kommunen, lararna och foraldrarna.

- att vara stolta éver att vi ar larare!

Hur vi har delgett vara upplevelser

1) Blogg I6pande under resan:

En l6rdag pa kanalerna

-"Jag ar en bra larare och en stark facklig ledare!”
En dag vi kommer att minnas — alltid!

Ett larande, det leder till fler fragor an svar!

2)Blogg efter hemkomsten:
Internationella lararbloggen.

3)Sociala medier:
Facebook

Instagram



https://lararforbundetumea.wordpress.com/2019/03/14/821/
https://lararforbundetumea.wordpress.com/2019/03/14/821/
https://lararforbundetumea.wordpress.com/2019/03/04/jag-ar-en-bra-larare-och-en-stark-facklig-ledare/
https://lararforbundetumea.wordpress.com/2019/03/04/jag-ar-en-bra-larare-och-en-stark-facklig-ledare/
https://lararforbundetumea.wordpress.com/2019/03/05/en-dag-vi-kommer-att-minnas-alltid/
https://lararforbundetumea.wordpress.com/2019/03/05/en-dag-vi-kommer-att-minnas-alltid/
https://lararforbundetumea.wordpress.com/2019/03/09/ett-larande-det-leder-till-fler-fragor-an-svar/
https://www.lararforbundet.se/bloggar/internationella-lararbloggen
https://www.facebook.com/lararforbume/
http://picdeer.com/lararforbundetuagoesindia

4)Inlagg pa hemsidan

5)Artiklar i Vasterbottens Kuriren
artiklar i lokaltidningar i Kerala

Det fortsatta arbetet

- Vi ska bjuda in medlemmar pa ett medlemsmote den 22 maj 2019 for att beratta om var
resa och upplevelse

- Fortsatt kontakt via Facebook med en del av indiska lararna och fackliga representanterna

- Vikan arrangera for andra lokalavdelningar som &r intresserade att ta del av var resa.

- Fungera som resurspersoner, i handelse av fragor och intresse finns vi tillgangliga.

Budget
Ansdkan Utfall

Umea- Kochi -Umeé 11000 9952
Boende 8 natter a 300 kr 2400 1507
Boende rundresa 2 natter 310
Kost 10 dagar a 300 kr 3000 2400
Mat, kaffe, fika Arlanda 400
Kaffe och fika Dubai 150
Transporter pa plats (inkl. flygtaxi) 1000 592
Flygtaxi Umea x 2 500 440
Visum 80 dollar + 2,5 % 800 752
Gavor 94
Kulturbesok 1050
Vaccin 1000

19700 18647



https://www.lararforbundet.se/avdelningar/umea
https://www.vk.se/2711660/bygga-broar-och-dela-goda-exempel

