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Svenska kyrkans loneavtal 23 -
Arbetare

Svenska kyrkans loneavtal — Svenska kommunal-
arbetareforbundet

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar loner och l6nesittning for arbetstagare pa Kommu-
nals avtalsomrade och som ar anstillda i verksamheter hos arbetsgivare
som dr medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

§ 2 Grundlaggande principer for lonesattning
inom Svenska kyrkan
Syftet med loneavtalet dr att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgiva-
ren ndr sina verksamhetsmal. Lonebildningen &r en viktig drivkraft for
goda arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat. Arbetsgiva-
ren ska utveckla lonepolitiken och kriterierna for lonesittningen utifran
verksamhetens mal och behov. Lonepolitiken och kriterierna for l6ne-
sittning ska tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara vil
forankrade i organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare
ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vilka forvintningar och krav
som giller for framtida Ioneutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen planera for och genomfora utvecklingssamtal.
Savil arbetstagaren som arbetsgivaren ska ges forutsittningar att for-
bereda samtalet.

Syftet dr att arbetsgivaren och medarbetaren samtalar om och faststiller
individuella mal och utvecklingsbehov for verksamheten. Utvecklings-
samtalet ska dokumenteras.

Utgangspunkten 4r att lonen ska vara individuell och differentierad.
Lonen ska stimulera arbetstagaren till forbattringar av verksamhetens resultat,
effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal ska
aterspeglas i loneutvecklingen.

Lonesdttningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, moti-
vera och behilla arbetstagare. Vid nyanstillning, tillika ateranstallning for
en ny sisong, ska lonen sittas i enlighet med detta avtal, verksamhetens
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16nepolitik och lonestruktur samt medarbetarens yrkeskunnande. Med-
arbetare som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter, eller vid utokat
ansvar erhaller normalt l16neékning i samband med féridndringen.

Arbetsgivaren kartligger och analyserar I6nestrukturen. Lonesatt-
ningen ska vara sakligt motiverad med utgangspunkt fran organisatio-
nens lonepolitik. Enligt Diskrimineringslagen far loneséttningen inte
vara diskriminerande. Detta innebér att osakliga loneskillnader ska atgar-
das omgéende. Forildralediga sdvil som franvarande pa grund av sjuk-
dom ska omfattas av Ionerevisionen pd samma villkor som 6vriga arbets-
tagare. Forildraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande be-
handling av foraldralediga.

Avtalets inriktning dr att skapa process dér arbetstagarens resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella l6neut-
vecklingen. Dirigenom ges arbetstagaren en mojlighet att paverka sin 16-
neutveckling.

Malet 4r att uppna en Ioneséttning som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren forstar och accepterar.

Utgangspunkter for Ionesattningen

Grunden for 16nesittningen dr bland annat:

+ Verksambhetens krav

+ Befattningens krav med avseende pé kunskap, fardigheter, ansvar, an-
strangning och arbetsfoérhallanden. Vad arbetstagaren arbetar med.

+ Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststillda mal och bidrag till
verksamhetsutveckling.

+ Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.

« Formaga att tillimpa relevanta kunskaper och erfarenheter.

+ Marknadskrafter, dock har arbetsgivaren dven ett ansvar for anstéllda
vars yrkesgrupp inte paverkas av dessa.

For att kunna bedoma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns
exempel pé f6ljande lonekriterier:

+ Initiativférmaga

+ Ansvarstagande

+ Samarbetsforméga

« Engagemang

« Bemotande

+  Yrkesutveckling

« Erfarenhet
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Arbetsgivaren forankrar sin l6nepolitik och grunder f6r 16nesittningen i
organisationen och direfter tar lokala parter tillsammans fram 16nekrite-
rier med utgdngspunkt i ndgon eller nagra av ovan foreslagna kriterier.
Lokala parter kan dven ta fram andra lonekriterier efter den egna verk-
samhetens behov. Det viktiga dr att dessa ar ldmpliga f6r att kunna bedo-
ma arbetsinsatserna och dr forankrade i organisationen.

§ 3 Lonerevisionsprocessen
Om inte lokala parter kommer 6verens om annat giller foljande:

Overliggning

Arbetsgivaren kallar lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) till
6verlidggning vid vilken parterna diskuterar innehallet i 16neprocessen.
Med detta avses att diskutera:

+ lonesittningsprinciper,

+ tidplan,

+ formerna f6r 16nesamtal,

o ldnekriterier,

+ viktning och

+ informationen i organisationen

+ totalt loneutrymme, samt

+ kommunals medlemmar som bedéms omfattas av dverliggningen.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran 6verlidggningen.

Loénesamtal

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda och genomféra lonesamtal med arbets-
tagaren om arbetstagarens loneutveckling, prestation och resultat under
det gangna dret. Som utgangspunkt i Ionesamtalet utgar chefen och ar-
betstagaren fran utvecklingssamtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren virderar arbetstagarens arbetsinne-
haéll och resultat utifran faststillda och viktade lonekriterier. Samtalet av-
slutas med att arbetsgivaren gor en sammanfattande bedomning av ar-
betstagarens prestation och resultat for de fall det blir forhandling enligt
§4a).

Lonesamtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till féregaende
ars verksamhet, maluppfyllelse och utveckling.

Samtalet dokumenteras. Av dokumentation ska de kriterier som ligger
till grund for lonesittningen pd arbetsplatsen samt arbetsgivarens
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bedomning och motivering framga. Chefen och arbetstagaren underteck-
nar underlaget fér det genomforda samtalet.

Avstamning
Nar samtliga samtal genomforts sammanstiller arbetsgivaren forslag pa
nya loner enligt lista for Kommunals medlemmar. For det fall arbetsgiva-
ren avser att anvinda sig av § 5 punkten 3 ska arbetsgivaren limna infor-
mation om detta.

Arbetsgivaren ska till lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning)
enligt tidplan 6versidnda avstimning med utkast till undertecknat proto-
koll med tillhérande bilagd lista enligt ovan pdA Kommunals medlemmar.

Léneférhandling
Pa anmodan av arbetstagarparten ska arbetsgivaren omgdende kunna re-
dovisa for Ionesamtalens genomforande. For det fall loneavtalets intentio-
ner inte uppfyllts kan centrala parter, efter anmodan av lokala parter, bi-
sta med stod och rad for att uppfylla avtalets intentioner och efterlevnad.

Lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) ska inom 14 kalenderda-
gar aterkoppla till arbetsgivaren de foreslagna 16nedkningarna, enligt
oversdnd lista. | samband harmed ska lokala parter revidera listan och be-
krifta Kommunals medlemmar. Kan f6rslagna [nedkningar godtas utan
invindningar undertecknas bifogade protokollet med tillhrande lista
och atersinds till arbetsgivaren varvid lokalt kollektivavtal om nya I6ner
triffats.

Alternativt underrittar arbetstagarparten arbetsgivaren snarast moj-
ligt om 6nskemél om férhandling.

§ 4 Forhandlingsordning

a) Lokal férhandling
Om oenighet rader efter 16neférhandling kan endera parten begira lokal
forhandling.

Om inte annat 6verenskommits ska forhandlingen péakallas snarast moj-
ligt, dock senast inom 14 kalenderdagar fran besked om oenighet lamnats.

b) Central férhandling
Central part far begira central forhandling senast en manad efter det att
den lokala férhandlingen enligt § 4 a avslutats. Central forhandling far
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begiras i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebord mel-
lan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultat av 6verliggningarna, ut-
rymmet och férdelning.

c) Skiljenamnd

Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skilje-
ndmnd, om central part begir provning av fragan genom skriftlig fram-
stillan inom en ménad fran den dag, d& den centrala férhandlingen anses
avslutad.

Anmdrkning

Skiljendmnden bestar av tre ledaméter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgi-
varorganisation utser en, berdrd arbetstagarorganisation (den centrala ar-
betstagarorganisationen) en och nimnda parter gemensamt en, tillika
ordférande. De centrala parterna svarar envar for sina representanters
kostnader fér medverkan i nimnden. Kostnaderna for ordférandens
medverkan delas lika mellan parterna.

§ 5 Lonerevision

Loneavtalet omfattar foljande:

1. Ny lon giller fran och med 1 april 2023 och 1 maj 2024, sévida inte an-
nat dverenskommes.

2. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till

ldgst 23 914 kronor per manad (heltidslon fran och med 2023-04-01).

Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga
till lagst 24 715 kronor per manad (heltidslon fran och med 2024-05-01).

Timlon enligt AB § 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 19 ar ska
uppga till lagst 145 kronor per timme fran och med 2023-04-01 och,
frdn och med 2024-05-01 149,80 kronor per timme.

For arbetstagare som under anstillningen fyller 19 &r ska l6nebe-
loppet enligt ovan gilla kalenderménaden efter det att arbetstagaren
fyller 19 ar.

3. Har arbetstagarorganisation firre dn fem medlemmar hos arbetsgiva-
ren kan arbetsgivaren underskrida avtalets I6nedkningsutrymme om
sarskilda skl foreligger. Arbetsgivaren far inte grunda skilen till
grund av ekonomiska skl utan f6lja l6neavtalets och arbetsgivarens
[6nesittningsprinciper som ar kidnda i verksamheten.
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Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende fér ar-
betstagarpart pakalla central férhandling, dven for det fall lokala par-
ter dr Gverens om lonerevisionen i 6vrigt.

Loneavtalets forhandlingsordning tillimpas vid sadan férhand-
lingsframstillan.

Savida inte annat 6verenskommits ska l6nehjning for anstillda med
ménadslon den 31 mars 2023 och 1 maj 2024 avriknas utrymmet. Del-
tidsanstillda med timlon ska avriaknas utrymmet proportionellt.

Anmdrkning
Hela eller del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala
parterna, anvindas till andra atgérder.

Totalt utrymme for ar 2023 utgor lagst 1293 kronor for varje heltids-
anstilld arbetstagare med méanadslon.

Totalt utrymmet for ar 2024 utgor ligst 1030 kr for varje heltids-
anstilld arbetstagare med méanadslon.

Kommunal garanteras ett ldgsta utfall per 16nerevision som utgor
ovan krontal multiplicerat med antal medlemmar.

Anmdrkningar
1. Deltidsanstilld (iven timavlénad) arbetstagare bidrar till utrymmet
proportionellt och ingar i I6nerevisionen.

2. Med lonerevisionstillfille menas tidpunkten for nar arbetsgivaren
limnade besked om nya I6ner i 16neférhandlingen eller dagen for slut-
férande av forhandlingen enligt forhandlingsordningen.

3. Ateranstills sisongsanstilld fore revisionsdatum utgér samma 16n
som tidigare, om inte annat 6verenskommits, samt ingar i [nerevisio-
nen. Ateranstills sisongsanstilld efter revisionsdatum I6nesitts den-
ne enligt I1oneavtalets grundldggande principer.

Sasongsanstilld som ingétt anstéllning 2023 och fore datum for lonefor-

handlingen och som inte triffat 6verenskommelse om ny 16n ska ingé

ilonerevisionen.

§ 6 Ferie-/ungdomslon
Lon for feriearbetande ungdomar kan lagst utgora:

16

For fyllda 16 ar, 65 % av lidgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar



Svenska kyrkans avtal 23

Svenska kyrkans loneavtal 23 — Arbetare

« Forfyllda 17 &r, 75 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
« For fyllda 18 &r, 90 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar

Visstidsanstilld med ferielon avser ungdomar som genomgar utbildning
pa grundskole- eller gymnasieskolenivd och arbetar under lov/ferier.
Feriearbetare ska inte ersitta sisongsanstillda eller behovet av vikarie nér
ordinarie personal har semesterledighet.

Lon f6r ungdomar kan lagst utgora:

« For fyllda 16 &r, 70 % av lagsta 16n f6r arbetstagare som fyllt 19 ar
« For fyllda 17 &r, 85 % av ligsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
+ For fyllda 18 &r, 95 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16, 17 respektive 18 ar
ska lonebeloppet ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren
fyllt respektive ny alder. Lagstalonerna giller for heltidsanstéllda, for del-
tidsanstdllda i proportion till sysselsdttningsgraden.

§ 7 Ovriga forhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om 16n upptas da part sa begér.

Anmdrkningar

1. Mogjligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare
- arbetstagare, vid andra tillfillen 4n nyanstillning, forutsitter att de
lokala parterna enats om principer hirfor enligt § 2 ovan.

2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska inga i det kollektiv-
avtal som upprittas mellan parterna i nastkommande l6nerevisions-
férhandling.

3. Central forhandling kan péakallas i de fall som framgar av § 4 b).

§ 8 Klassificering
Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificerings-
system for arbetsuppgifter inom Svenska kyrkan, BKSK 19. Det 4r av stor
vikt att klassificeringen gors i samrad mellan de lokala parterna och att
inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificering-
en bor samrad ske med de centrala parterna.

17
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§ 9 Loneberakning for deltids-

och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hinsyn till arbetstagarens sysselsattningsgrad samt i forekommande
fall med tillimplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande
Svenska kyrkans avtal — Allmanna bestimmelser.

§ 10 Retroaktivitet

Erhaller arbetstagare 16neférhéjning retroaktivt ska sjuklon m.m., 6ver-
tidsersattning och tjénstledighetsavdrag som arbetstagaren erhallit under
perioden omriknas individuellt.

§ 11 Kompensation for foraldralediga och
sjukskrivna i samband med Ionerevision

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren
aven den mellanskillnad som uppstér till f6ljd av att Forsdkringskassan
inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt
ovan ska fragan forst hanteras enligt loneavtalets forhandlingsordning § 4
punkterna a) - ¢).

Vid tvist enligt KHA om denna regel i Ioneavtalet utgar inget skade-
stand till arbetstagarorganisation.
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Svenska kyrkans Ioneavtal 23
- Ovriga arbetstagarorganisationer

Loneavtal for arbetstagare som inte d4r medlem i Svenska kommunal-
arbetareférbundet och GS-facket.

§ 1 Omfattning
Detta avtal reglerar 16n och l6nesattning fran och med den 1 april 2023 till
och med 30 april 2025.

Lonerevisionen omfattar medlemmar i Vision, Akademikerférbundet
SSR och Akavia med fortecknande forbund, Sveriges Larare och Kyrkans
Akademikerférbund och som ir anstilld eller tilltritt sin anstillning hos
nagon av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations medlemmar senast
den 31 mars 2023 respektive 30 april 2024.

Anmdrkning

De fortecknade forbunden ar: Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Ar-
betsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingen-
jorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Universitetsldrare och forskare,
Vardférbundet.

§ 2 Grundlaggande principer for l6neséttning
inom Svenska kyrkan
Syftet med I6neavtalet dr att Ionebildningen ska bidra till att arbetsgivaren
nér sina verksamhetsmal. Lonebildningen 4r en viktig drivkraft f6r goda
arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat. Arbetsgivaren ska
utveckla lonepolitiken och kriterierna for lonesittningen utifran verksam-
hetens mal och behov, samt vara vil férankrade i organisationen och bland
arbetstagarna. Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och
vilka forvantningar och krav som giller f6r framtida I6neutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda utvecklingssamtal. Syftet ar att,
i dialog med medarbetaren, faststilla individuella mal och utvecklings-
behov. Utvecklingssamtalet bor dokumenteras.

Utgangspunkten dr att [onen ska vara individuell och differentierad.
Lonen ska stimulera arbetstagaren till forbattringar av verksamhetens

19

-
O:
=
(]
o
<
-
ol

=t
['H
=
@
-
(]
3
(Y
=




Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans l6neavtal 23 — tjansteman

20

resultat, effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till verksamhe-
tens mal ska aterspeglas i loneutvecklingen.

Lonesdttningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, moti-
vera och behalla arbetstagare. Vid nyanstillning ska I6nen sittas i enlighet
med detta avtal, verksamhetens 16nepolitik och I6nestruktur samt medar-
betarens kompetens. Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya ar-
betsuppgifter som utgor en befordran erhaller normalt [6nedkning i sam-
band med férindringen.

Arbetsgivaren kartlagger och analyserar 16nestrukturen. Lonesatt-
ningen ska vara sakligt motiverad med utgangspunkt fran organisatio-
nens Ionepolitik. Enligt Diskrimineringslagen far lonesittningen inte
vara diskriminerande. Detta innebér att osakliga loneskillnader ska elimi-
neras. Forildralediga savil som franvarande pa grund av sjukdom ska
omfattas av lonerevisionen pa samma villkor som &évriga arbetstagare.
Forildraledighetslagen innehaller férbud mot missgynnande behandling
av forildralediga.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dir arbetstagarens resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella 16ne-
utvecklingen. Dirigenom ges arbetstagaren en mojlighet att paverka sin
[6neutveckling.

Malet 4r att uppnd en Ionesittning som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren forstar och accepterar.

Samarbetet mellan arbetsgivaren, chefer, medarbetare och lokala ar-
betstagarparter utgor en grund for att 16nebildningen ska lyckas bittre
och att samarbetet i 16nefragorna stirks.

Utgangspunkter for I6nesattningen

Grunden for I6nesittningen dr bland annat:

+  Verksambhetens krav

+ Befattningens krav med avseende pa kunskap, fiardigheter, ansvar,
anstringning och arbetsférhallanden

+ Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststillda mal och bidrag till
verksamhetsutvecklingen

+ Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal

+ Formaga att tillimpa relevanta kunskaper och erfarenheter

+ Marknadskrafter
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For att kunna bedéma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns
exempel pa f6ljande I6nekriterier:

+ Ledningsforméga

+ Initiativformaga

+ Ansvarstagande

+ Samarbetsforméga

+ Idérikedom

+ Engagemang

+ Bemotande

+ Kommunikationsférmaga

Arbetsgivaren tar tillsammans med lokal arbetstagarorganisation fram
lampliga 1onekriterier fran ovan foreslagna exempel, eller egna sadana,
samt att dessa forankras i organisationen.

Om arbetstagare vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgifter
ska arbetsgivaren prova om det finns skl att fordndra lonen, tillfalligt
eller permanent.

§ 3 Lonerevisionsprocessen

Det ligger i respektive parts ansvar att i Ionerevisionsprocessen medverka
genom egna forberedelser och aktivt deltagande. De lokala parterna ska
efterstridva att i de respektive stegen finna samarbetsformer som stodjer
ett aktivt arbete med de l6nepolitiska fragorna. Om inte annat verens-
kommits lokalt tillimpas 16neprocessen i nedan angivna steg.

Med lokal arbetstagarorganisation avses i forsta hand fackligt fortro-
endevald, lokal facklig klubb eller motsvarande hos arbetsgivaren eller
stiftsombud. Saknas ovan namnda utgér regionalt fackligt fortroende-
vald, regional eller central ombudsman lokal part.

Att genomfora en l6nerevision r en process som striacker sig over ka-
lenderaret. Lokal facklig arbetstagarpart och arbetsgivaren stodjer till-
sammans lonearbetet pa sadant sitt som passar organisationens forutsitt-
ningar.

Lonen sitts i dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare. Utgéngs-
punkten for [dnesamtalet 4r den 16nepolitik som finns i verksamheten.

Den lokala arbetstagarorganisationens roll dr bland annat att bevaka
och sikerstilla att avtalets intentioner samt 16neprocess efterfoljs pa sa-
dant sitt som parterna diskuterat.
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Anmdrkning

Parterna ar Gverens om att Ioneprocessen minskar behovet av férhand-
lingar mellan de lokala parterna. En fullgjord och vil genomférd 16nepro-
cess bor medféra att det inte behovs nagon formaliserad lokal férhandling
utan att det ricker med en avstimning. For det fall de lokala parterna
behover 16sa en fragestillning kan § 4 tillimpas.

Steg 1 Overliaggningar med lokal arbetstagarorganisation/
lokal facklig foretradare

Processen inleds med att arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorgani-
sationerna till 6verliaggning infor lonerevisionen och ger sin syn pa om-
virlden samt redogor for de ekonomiska och organisatoriska forutsitt-
ningarna for [onerevisionen. En del av dessa forutsittningar dr den bud-
get som arbetsgivaren tagit fram enligt de rutiner som giller f6r Svenska
kyrkan.

Anmdrkning.

Om det pé arbetsplatsen inte finns en Akademikerférening eller motsva-
rande utgor lokal part, inom parten Akademikerforbundet SSR och
Akavia med fortecknade férbund, varje forbund for sig och kallas till 6ver-
laggning. For det fall Vardforbundet har medlem hos arbetsgivaren utgér
Vardférbundet lokal part dven om det i verksamheten finns en lokal
Akademikerforening eller motsvarande.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna kan bland annat diskutera:

+ principer och regler for 16nesittningen i allminna villkor och l6ne-
avtalet

« utvecklingen av [6nestruktur och hur den bor/6nskas utvecklas

+ val av ldmpliga lonekriterier och pa vilket sétt dessa bidrar till verk-
samheten

+ hanteringen av osakliga 16neskillnader

+ formerna for lonesamtalen

+ tidplan for processen och nir loneprocessen ska vara klar

Det dr lampligt att diskutera vilken information som ska utges till chefer
och medarbetare samt utbildningsbehovet for att genomféra lonerevisio-
nen for chef, medarbetare och lokala arbetstagarparter.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran 6verlaggningen.

Avstar eller uteblir arbetstagarpart fran att medverka vid 6verlidgg-
ningen ansvarar arbetsgivaren for att loneprocessen genomfors.
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Avstar parterna frin att f6lja loneprocessen genomfors lonerevisionen
genom forhandling, se § 5.

Arbetstagarpart ska i samband med 6verlidggningen till arbetsgivaren
lamna besked 6ver de medlemmar som arbetstagarparten foretrader.
Arbetsgivare som tillfragat medarbetarna om fackligt medlemskap med-
delar respektive arbetstagarpart detta. Begér arbetsgivare en skriftlig
uppgift ska arbetstagarpart inge sddan. Detsamma giller for det fall for-
handlingar enligt ovan genomfors.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran dverliggningen.

Steg 2 Lonesamtal
Lonesittande chef och arbetstagare samtalar om arbetstagarens presta-
tion och resultat under det gdngna aret.

Utvecklingssamtal bor ligga till grund for lonesamtalet.

Samtalet ska genomfdras i dialog med arbetstagaren och spegla hur
denna har bidragit till féregaende ars verksamhet, méaluppfyllelse och ut-
veckling.

Arbetsgivaren kan redan i lonesamtalet ge arbetstagaren forslag om ny
16n om det f6ljer den lokala 6verenskomna processen, ett sa kallat [onesit-
tande samtal.

Steg 3 Forslag om ny 16n
Om inte arbetstagare fitt férslag om ny 16n i I6nesamtalet ska arbetsgiva-
ren ge forslag om ny 16n efter att samtliga lonesamtal har genomférts och
arbetsgivaren har gjort en samlad bedémning 6ver l6neutrymmets for-
delning.

Den nya lonen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 4 Avstamning

Om inte annat 6verenskommits under diskussioner mellan lokala parter
enligt Steg 1, meddelar arbetsgivaren berord lokal arbetstagarorganisa-
tion férslag pA medlemmarnas nya loner.

Lokal facklig arbetstagarpart far skriftligen eller i dialog, om behov sa
foreligger, begira av arbetsgivaren vilka 6verviganden som gjorts. Detta
ska genomfGras i anslutning till 6verlimnat férslag och skyndsamt.

Arbetstagarparten signerar och atersiander forslaget till arbetsgivaren
varvid lonerevisionen dr avslutad.

Arbetsgivaren bekriftar ny 16n till arbetstagaren.
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Steg 5 Atgardsplan
Arbetstagare som inte ndr uppsatta mél och som har en svag eller utebli-
ven l6neutveckling 6ver tid ska fa mojlighet att pa begiran av endera par-
ten att diskutera detta.
Vid behov upprittar arbetsgivaren, efter dialog med arbetstagaren, en
atgiardsplan med regelbundna avstimningar for en battre maluppfyllelse.
Savil arbetsgivare som arbetstagare har ansvar for att atgardsplan och
uppfoljning kommer till stind samt att planen innehaller erforderliga at-
gérder.

Steg 6 Utvardering
Senast tva veckor efter avstimning kallar arbetsgivaren till utvirdering
rorande l6nerevisionsprocessen for utvirdering.
Parterna utvirderar lonerevisionsprocessen samt diskuterar behov av
forandringar bland annat far diskussionen avse:
+ loneprocessen
+ lonesamtalen
« samtalsklimatet

Utvirderingen kan dokumenteras skriftligt och ingé i underlaget infor
kommande verksamhetsplanering och lonerevisionsprocess.

§ 4 Central konsultation

De centrala parterna erbjuder lonekonsultation for att stodja tillimpning-

en av [6neavtalet och for att [6sa eventuella uppkomna problem.
Lonekonsultationen syftar till att underlitta att komma vidare i det lo-

kala arbetet eller triffa en 6verenskommelse om delar av 16neprocessen.
Lonekonsultation kan aktualiseras i loneprocessens alla skeenden.

§ 5 Forhandling
Forhandling kan genomféras under féljande forutsittningar:

Enas inte lokala parter vid 6verlidggningen om att f6lja loneprocessen
enligt § 3 ska arbetsgivaren omgaende kalla arbetstagarorganisationen till
lokal 16neférhandling. Arbetsgivaren dr da inte skyldig att genomféra
processens alla steg 1-6.

Grunden f6r 16nesittningen foljer avtalets § 2 och den lokala lonepoli-
tiken.

Nya loner ska faststillas i ett lokalt kollektivavtal.
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Om inte annat 6verenskommits i samband med att forhandling pakal-
lats ska denna vara avslutad senast 10 arbetsdagar efter begéran mottagits.

Anmdrkning

Har arbetsgivare kallat lokal part till 6verlaggning infér 16neprocessen,
enligt § 3, och lokal arbetstagarpart uteblivit fran 6verldggningen, har ar-
betstagarpart inte mojlighet att pakalla tvisteforhandling om loneproces-
sens genomférande enligt § 3.

Forhandlingar om 16n upptas i annat fall da arbetstagarpart sa begir.
Sadan forhandling omfattas inte av § 7.

§ 6 Berakning av utrymme och individuella Ioner
Gemensamma bestdmmelser fér de fackliga organisationerna

1. Lonerevision och I6neforindring ska gilla fran och med 1 april 2023
och 1 maj 2024.

2. Det garanterade totala utrymmet for individuella I6nehojningar be-
riknas som 4,408 procent pa summan av de fasta kontanta lonerna for
arbetstagare, undantagna de arbetstagare som namns under punkten
4, per arbetstagarorganisation den 31 mars 2023.

Det garanterade totala utrymmet for individuella 16nehdjningar
beriknas som 3,3 procent pa summan av de fasta kontanta lénerna for
arbetstagare, undantagna de arbetstagare som nidmns under punkten 4,
per arbetstagarorganisation den 30 april 2024.

Med 16n avses hir fast kontant 16n, och fasta lonetilligg.

3. Har arbetstagarorganisation firre in fem medlemmar i verksamheten
kan arbetsgivaren underskrida avtalets Ionedkningsutrymme om sér-
skilda skal foreligger. Arbetsgivaren far inte aberopa ekonomiska skél
for sadant underskridande utan folja 16neavtalets och arbetsgivarens
[6nesdttningsprinciper.

Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende fér ar-
betstagarpart pakalla central konsultation. For det fall frégan inte kan
16sas far part pakalla forhandling enligt § 5.

Loneavtalets forhandlingsordning tillimpas vid sadan férhand-
lingsframstillan.
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4. Lonerevision giller for anstillda per den 31 mars 2023 och den
30 april 2024.

Undantagna fran lonerevisionen dr, om inte annat §verenskommits

lokalt, sadan arbetstagare som den 31 mars respektive den 30 april:

+ dr anstilld pa vikariat eller i 6vrigt for viss tid, och vars anstéllning
inte har varat fortlopande under 6 manader, eller

+ dr anstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt till en tillsvidare-
anstillning, eller vars anstéllning inte har varat fortlopande under sex
manader, eller

+ innehar anstillning som utgor bisyssla.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till arbets-
tagare, som enligt ovan 4r undantagen fran l6neavtalet. Dirvid ska be-
stimmelserna i detta avtal vara vigledande.

Om arbetstagare, som 31 mars 2023 och/eller 30 april 2024 var an-
stilld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas
av loneavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning hos ar-
betsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststal-
lande av arbetstagarens 16n.

Arbetstagare som den 31 mars och/eller 30 april 2024 ir tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skil dn sjukdom eller foréldra-
ledighet dr undantagen fran detta loneavtal, om inte dverenskommelse
triffas om annat. Nér arbetstagaren atergar i tjanst ska lonen bestimmas
efter samma normer som gillt for 6vriga arbetstagare i verksamheten en-
ligt detta avtal.

Enligt det s kallade "mirket” dr det samlade avtalsvirdet 7,4 procent
under avtalsperioden den 1 april 2023 till den 31 mars 2025. Dartill till-
kommer ytterligare en avtalsmanad som beriknats till 0,308 procent.

§ 7 Forhandlingsordning

1. Central forhandling

Central part far pdkalla central forhandling senast en manad efter det att
den lokala forhandlingen avslutats i de fall det foreligger skillnader i om-
fattning och innebord mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resul-
tat av overldggningarna, utrymmet och férdelning.
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2. Skiljenamnd

Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skilje-
ndmnd, om central part begir provning av fragan genom skriftlig fram-
stillan inom en ménad fran den dag, d& den centrala forhandlingen anses
avslutad.

Anmdrkning

Skiljendmnden bestar av tre ledamoter. Svenska kyrkans arbetsgivarorga-
nisation respektive central arbetstagarorganisationen utser en ledamot
var samt en gemensamt, tillika ordforande. De centrala parterna svarar
envar for sina representanters kostnader fér medverkan i namnden. Kost-
naderna for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

§ 8 Klassificering
Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificerings-
system for arbetsuppgifter inom Svenska kyrkan, BKSK 19. Det 4r av stor
vikt att klassificeringen gors i samrad mellan de lokala parterna och att
inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificering-
en bor samrad ske med de centrala parterna.

§ 9 Loneberdkning for deltids- och
uppehallsanstailld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hinsyn till arbetstagarens sysselsittningsgrad samt i forekommande
fall med tillimplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande
Svenska kyrkans avtal — Allmdnna bestimmelser.

§ 10 Retroaktivitet

Erhaéller arbetstagare 16neférhéjning retroaktivt ska sjuklon m.m., 6ver-
tidsersittning och tjinstledighetsavdrag som arbetstagaren erhallit under
perioden omriknas individuellt.

§ 11 Kompensation for fordldralediga och sjuk-
skrivna i samband med Ionerevision.

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren
dven den mellanskillnad som uppstar till f5ljd av att Forsakringskassan
inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten.
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Svenska kyrkans AB 23

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Inledning

Anstillningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av verk-
samhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla 16s-
ningar bidra till att nd verksamhetsmalen.

Anstéllningsvillkoren kan, didr s anges, anpassas till lokala for-
utsittningar och genom fortroendefull dialog skapa utrymme for indivi-
duella 16sningar dir kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och
inflytande i de egna anstéllningsvillkoren skapar forutsittningar for en-
gagemang, arbetsglddje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning skapar forutsittning
for att behalla och rekrytera personal. I de bestimmelser dar det sarskilt
anges kan arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffa lokala kollek-
tivavtal. Sadant kollektivavtal far endast — savida den centrala arbets-
givarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat — trif-
fas med arbetstagarorganisation som anges nedan:

Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade férbund: om-
budsman for respektive férbund eller, i forekommande fall lokal akademi-
kerforening eller motsvarande (i sadan forening ingar inte Vardférbundet).
Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA): ombudsman

Lirarférbundet: avdelning

Lirarnas Riksférbund: LR-férening

Svenska Kommunalarbetareférbundets (Kommunal): lokala avdelningar

Vision: ombudsman vid Visions regionala center

§ 2 Tillampningsomrade
Om inte annat f6ljer av lag, férordning eller statlig myndighetsforeskrift,
ska dessa allminna bestimmelser som fortsittningsvis kallas avtalet och
till avtalet horande sirskilda bestimmelser, tillimpas pd arbetstagare for
vilken annat avtal inte giller.

Om de sirskilda bestammelserna avviker fran avtalet ska dessa tillimpas.
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Kapitel 2 Anstallningen

§ 3 Intyg om arbetsformaga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska limna ldkarintyg om
arbetsformégan i anslutning till anstillningen. Arbetsgivaren kan anvisa
lakare som utfirdar intyget. Kostnaden for intyget ersitts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstillningsform
MOM. 1 Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstill-
ningsskydd (LAS).

MOM. 2 6 och 28 §§ LAS, provanstillning, ersitts av foljande bestim-
melser. Provanstillning kan komma i fraga under hogst sex kalenderma-
nader om det foreligger ett provobehov. Provanstillningen kan avbrytas
utan sirskilda skdl med en ménads omsesidig uppséigningstid. Vill inte
arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen ska fortsitta efter det
att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta limnas senast vid provoti-
dens utgang.

Anmdrkning

Beslut om provanstillning far inte forekomma generellt utan ska foregas
av en provning i det enskilda fallet. Arbetsgivaren ska underritta berdrd
arbetstagarorganisation om anstillningsavtalet inom en manad efter
anstillningens ingdende.

MOM. 3  Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegriansad anstillning,
giller foljande:

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta 1 stéllet
fér annan arbetstagare som ir ledig fran anstillningen (s.k. egentligt
vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstills efter att en arbetstagare
slutat for att helt eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter
intill dess eftertridare borjat sitt arbete. Det forutsitts att sadant
vikariat inte bestams till lingre tid 4n som med hénsyn till omstindig-
heterna i fallet normalt krivs tills eftertradaren borjat arbeta.

For andra vikariat giller vad LAS foreskriver.
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b) Efter gverenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan
arbetstagare som uppbir hel alderspension i nagon form anstillas for
begrinsad tid.

Vad i detta moment anges ska inte innebdra inskrankning i den
ritt att tidsbegréinsa anstillning som foljer av 5 § LAS.

Méjlighet till lokal avvikelse
MOM. 4  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelser fran denna bestimmelse samt 5 § och 28 § LAS.

MOM. 5. Bestimmelseni5a § LAS om tidsbegrinsad anstillning tillfors
foljande:

Om en arbetstagare har haft sdvil allmén visstidsanstillning som vika-
riat i sammanlagt mer #n tre ar under en femarsperiod dvergar anstall-
ningen till en tillsvidareanstillning.

Anmdrkning 1
Bestimmelsens tillimpning forutsitter att det inte foreligger hinder enligt
speciallagstiftning eller i kyrkoordningen uppstillda behorighetskrav.

Anmdrkning 2

Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstéllning
med stod av 5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin
ratt till tillsvidareanstallning med giltig verkan f6r perioder om hogst sex
ménader. Arbetsgivaren ska underritta berérd arbetstagarorganisation
om atgirden, innan beslut fattas, med mojlighet att pakalla férhandling
enligt 12 § MBL inom en vecka.

§ 5 Deltidsanstallning
MOM. 1 For arbetstagare som ar deltidsanstilld géller foljande:

a) Nir arbetstiden bestdms ska efterstrivas att den uppgar till i genom-
snitt minst 20 timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstéllning sker, prévas om
arbetstagare som &r anstillda pa arbetsstillet och som anmalt intresse
ska erbjudas ho6jd sysselséttningsgrad.

Anmdrkning 1

Overenskommelse kan triffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1b).
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Anmdrkning 2

Detta moment giller inte om deltidsanstallning ar en foljd av delpension,
sjukersittning som inte ar tidsbegrinsad eller om arbetstagaren uppnatt
deni32a§LAS foreskrivna dldern.

Maojlighet till lokal avvikelse

MOM. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Kapitel 3 Under anstallningen

§ 6 Allmanna aligganden
MOM. 1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for
arbetstagaren gillande anstillningsavtal och de éligganden i 6vrigt, som
ar forenade med anstillningen. Om behov finns ér arbetstagare dessutom
skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid
helt eller delvis utfora dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller
forskjuta arbetstiden, att arbeta utover faststélld arbetstid samt att fullgo-
ra beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande
skil ska finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans
onskan.

Anmdrkning 1

Om arbetstagare har giltiga skil att inte byta schema eller forskjuta
arbetstiden, att inte utfora arbete utdver ordinarie arbetstid eller fullgora
beredskap ska hinsyn tas till det.

Anmdrkning 2

Arbetstagare dr inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbets-
uppgifterna och samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren lingre tid
in sex manader per kalenderar eller i en f6ljd.

MOM. 2 Arbetstagare ir skyldig att folja 6verenskomna dndringar i det-
ta avtal med tillhérande sirskilda bestimmelser.
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§ 7 Utbildning
En arbetstagare som i sin anstillning deltar i utbildning, kurser, konfe-
renser och liknande behéller 16nen. Om utbildningen pagar hogst sju ka-
lenderdagar far arbetstagaren dessutom behélla vad som skulle utgetts i
tilligg for obekviam arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie ar-
betsuppgifter.

Kompensation for 6vertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses
i denna bestimmelse. Dock féar arbetstagaren for varje genomford utbild-
ningstimme pa tid som inte dr ordinarie arbetstid, kompensation med en
timme fOr varje utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras med
ledighet utges i stéllet ersittning per timme som motsvarar fyllnadslon
enligt § 20 mom. 4.

§ 8 Bisysslor

MOM. 1  Arbetstagare ska pa begiran anmila bisyssla och limna de

uppgifter, som arbetsgivaren anser beh6vs for bedomning av bisysslan.
Arbetsgivaren kan férbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

¢) paverka arbetstagarens handliggning av drenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.

MOM. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella orga-
nisationer riknas inte som bisyssla.

§ 9 Halsoundersokningar
Hilsoundersokningar ska genomféras i ndra samforstaind med arbets-
tagaren.

§ 10 Avstangning m.m.
Forseelser m.m.

MOM. 1 Enarbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete
av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga av-
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16ningsformaner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss
del av I6nen far behallas.

MOM. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skl misstinkt for eller bevisli-
gen skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan med-
fora fiangelse eller svarare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren
ritt att i avvaktan pa slutligt stillningstagande avstinga arbetstagaren
fran arbete.

Avstiangning kan dven ske om det i 6vrigt finns vigande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sinder. Har utred-
ning om forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, géller dock
avstdngningen langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen
vunnit laga kraft.

MOM. 3  Under avstingning behéller arbetstagaren sin 16n.

Vid avstingning pa grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket
behaller arbetstagaren avloningsforménerna som arbetstagaren enligt
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehéllna avlonings-
formaner enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att siarskil-
da skil foreligger.

Om avstidngningen inte atfoljts av annan disciplinér atgiard 4n varning,
eller om atal vickts och arbetstagaren frikdnns eller dtalet laggs ned, ska
arbetstagaren aterfa innehallna avloningsforméner med avdrag for den
arbetsinkomst som arbetstagaren eventuellt har haft under avstingnings-
tiden.

Medicinska skal

MOM. 4  Arbetsgivare kan efter att ha hort likare meddela en arbets-
tagare forbud att arbeta for att férhindra att smitta sprids. Under ett sa-
dant férbud behaller arbetstagaren avloningsférmanerna.

MOM. 5 En arbetstagare kan meddelas férbud att arbeta i avvaktan pa
resultat av beordrad likarundersokning enligt lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sadant férbud far arbetstagaren sjuklon
enligt § 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad likarundersokning ersitts av ar-
betsgivaren till den del kostnaderna inte ersatts eller borde ha ersatts av
Forsikringskassan.
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Om lakarundersdkningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt
arbetsférmaga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsférmaner
utges.

MOM.6 En arbetstagare kan avstingas fran arbete for hogst 30
kalenderdagar i sinder om arbetstagaren

a) vigrar genomga likarundersokning enligt lag, férordning eller statlig
myndighetsforeskrift, eller

b) vigrar att folja likares foreskrift om vérd.

Under en sadan avstidngning ska arbetstagaren avsta samtliga avlonings-
férmaner.

§ 11 Disciplinpaféljd

MOM. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller for-

summelse kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.
Disciplinpéfoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbets-

tagaren har deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgérd.

MOM. 2 Har arbetsgivaren anmilt felet eller forsummelsen enligt
mom. 1 till polis- eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda el-
ler fortsdtta disciplindrt forfarande med anledning av den forseelsen.

MOM. 3 Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare
ges tillfille att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om
den tilltankta atgirden. Organisationen har ritt till 6verldggning i fragan.
Overliggning ska péakallas senast sju kalenderdagar efter det att
underrittelsen mottagits.

MOM. 4  Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sitt att tvekan
inte kan uppstd om anledningen till atgdrden.

Anmdrkning
Bestimmelsen giller endast for medlemmar i Svenska Kommunal-
arbetareférbundet (Kommunal).

35



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans AB 23
Kapitel 3 Under anstallningen

36

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning

MOM. 1 Arbetsgivare, som vill att anstéllningsvillkoren ska omregleras
till lagre sysselsattningsgrad med oforiandrade eller andra arbetsuppgifter
pé grund av att arbetstagaren har ritt till partiell sjukersittning som inte
ar tidsbegrinsad enligt Socialférsakringsbalken (SFB), ska skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta minst en méanad i forviag. Samtidigt ska ar-
betstagarens lokala arbetstagarorganisation underrittas om beskedet av
arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsformaga. Vid faststillande av omfattningen av sjukersittning provar
Forsakringskassan arbetstagarens arbetsforméga utifran heltid med stod
av socialforsikringsbalken (SFB). Bedomningen av arbetstagarens arbets-
formaga bor provas enligt samma principer vid omreglering av an-
stallningsvillkor till lagre sysselsittningsgrad. Den lokala arbetstagar-
organisationen har ritt till 6verldggning med arbetsgivaren om beskedet.

Anmdrkning 2

En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och
vars sjukersittning helt upphor genom att arbetsformagan inte lingre ar
nedsatt, ska ges tillfalle att pa nytt fa sina anstallningsvillkor omreglerade
om arbetsgivaren provar att sa dr mojligt.

MOM. 2 Vid omreglering av anstillningsvillkoren enligt mom. 1 bor ef-
terstrivas att sysselsittningsgraden faststills genom formeln
ax(l-b)=c
a= den tidigare sysselsittningsgraden,
b= omfattningen av den partiella sjukersittningen (exempelvis 0,50
vid halv sjukersittning) och
c¢= den nya sysselsittningsgraden.

MOM. 3  En arbetstagare med fast kontant 16n som fitt sina anstill-
ningsvillkor omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 16 mom.
1 som manadslon.

MOM. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt
mom. ], inte triffar en 6verenskommelse om omreglering av anstillnings-
villkoren fore den tidpunkt fér omreglering som beskedet anger, ska for
bade arbetsgivaren och arbetstagaren gilla en uppsigningstid av en ma-
nad oavsett vad LAS eller § 33 mom. 1 foreskriver om uppsdgningstider.
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Anmdrkning

Bestimmelser om att limna arbetet vid hel sjukersittning som inte &r
tidsbegransad enligt SFB finnsi4 a §iLAS.

Kapitel 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Inledande bestédmmelse
MOM. 1 Arbetstidslagen (ATL) giller med foljande och i sirskilda be-
stimmelser angivna tilligg.

Genomsnittlig arbetstid

MOM. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande
stycken. Da helgdag infaller pd nagon av dagarna mandag-lordag (s.k.
latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal tim-
mar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag.

Anmdrkning
Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och natio-
naldagen infaller pa en l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under
kalenderéret.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar
forenliga med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag savil som son- och helgdag
eller till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt 38
timmar 15 minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte
samtliga ldtthelgdagar, ska den faststillas i proportion till antalet sadana
dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.

MOM.3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, mid-
sommar-, jul- och nyarsafton.

MOM. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika ling ordi-
narie arbetstid faststillas under olika delar av aret for att mojliggéra som-

Kapitel 4 Arbetstid
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mararbetstid under forutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider genom-
snittligt per kalenderér behalls.

Forlaggning av arbetstid

MOM.5 Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i
arbetstidsschema eller liknande, som 6verenskoms med foretridare for
arbetstagarorganisationen.

Anmdrkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhand-
ling. Begdran om sadan férhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren
inom tio dagar. Om sa inte sker eller den lokala férhandlingen inte leder
till enighet faststiller arbetsgivaren forliggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestimmelse.

Avvikelser fran ATL
MOM. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot méltidsuppehall,
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,
¢) anses forlingd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller
overtid,

e) kan berikning av ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid goras per
kalendermanad,

f) 1) kan enberidkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

2) kan berikningsperioden omfatta hogst ett ar vid inférande av ars-
arbetstid.

Anmdrkning 1

Mom. 10 innehéller rekommendation for lokalt kollektivavtal om arsar-
betstid. Bestimmelsen f) 2 giller medlemmar i Kyrkans Akademiker-
forbund, Akademikerférbundet SSR och Akavia med fortecknade
forbund, samt Vision.
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Anmdrkning 2
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt
under en period av fyra veckor.

Bestimmelsen giller for medlemmar i Sveriges Lirare och i Svenska
Kommunalarbetareférbundet.

g) kan en arbetstagares dygnsvila vid enstaka planerat tillfille understiga
elva timmar under forutsittning att dygnsvilan inte understiger ett
genomsnitt av elva timmar under varje period av 24 timmar under be-
rakningsperioden och

h) kan en arbetstagares dygnsvila vid hiindelse som inte kunnat forutses
av arbetsgivaren medféra kortare dygnsvila 4n elva timmar under for-
utsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet
direkt i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. I detta
fall far kompensationsledigheten inte medféra inkomstbortfall for
arbetstagaren.

Majlighet till lokal avvikelse

MOM. 7  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-

avtal om avvikelse fran

a) 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstilla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

b) 8 § ATL om annat uttag av dvertid och annan beridkningsperiod for
overtid,

c) 10§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

d) 13§ forsta stycket ATL om dygnsvila och nattvila,

e) 14§ forsta stycket ATL om veckovila,

f) 15§ tredje stycket ATL om férlaggning av raster och

g) 16 § ATL om utbyte av rast mot méltidsuppehall i andra fall dn som
anges i mom. 6 a).

Kapitel 4 Arbetstid
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h) Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
langre berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ar.
Kollektivavtal far dven triffas om avvikelse fran anmirkning 2 till
mom. 6 f.

Anmdrkning 1
Andra stycket giller endast f6r medlemmar i Lararforbundet, Lirarnas
Riksférbund och Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal).

Anmdrkning 2
Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 §
andra stycket ATL.

Personalpool

MOM. 8 For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestim-
melser, som framgar av underbilaga D. Arbetsgivare och arbetstagar-
organisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse frén underbilaga D.

Ansvarsarbetstid
MOM.9  Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan triffas enligt Till-
lagg till Svenska kyrkans AB § 13 mom 9 Ansvarsarbetstid.

Anmdrkning

Momentet giller f6r medlemmar i Vision, Akademikerférbundet SSR och
Akavia med fortecknade féorbund samt for medlemmar i Lirarférbundet
och Lirarnas Riksforbund.

Arsarbetstid
MOM. 10 Rekommendation for lokalt kollektivavtal om arsarbetstid en-
ligt Tillagg till Svenska kyrkans AB § 13 mom. 10 Arsarbetstid.

Anmdrkning

Momentet giller medlemmar i Kyrkans Akademikerférbund, Vision och
Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund.
Momentet giller inte medlemmar i Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) och Lirarférbundet och Lirarnas Riksférbund.

§ 14 Flexibel arbetstid

MOM. 1 Efter 6verliggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser
eller i vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillimpas i verksamheten.
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Forlaggning av ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. 5 tillimpas dven vid
flexibel arbetstid.

Kollektivavtal triffas om foljande:

Avstamningsperiodens lingd, férliggning och omfattning av flextid
samt maximimatt for flextidssaldo som far 6verforas till narmast f6ljande
avstimningsperiod.

Definitioner
MOM. 2 [ samband med tillimpning av flexibel arbetstid giller f6ljande
definitioner.

Normaltid dr avtalsenlig ordinarie arbetstids langd och f6rlaggning da
flexibel arbetstid inte tillimpas.

Fast tid 4r den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da ar-
betstagaren har att obligatoriskt fullgdra ordinarie arbetstid.

Flextid dr den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da ar-
betstagaren utover fast tid kan fullgéra ordinarie arbetstid.

Totalram 4r tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut
efter fast tid.

Avstimningsperiod dr den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie
arbetstid ska avstimmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt
skulle ha fullgjorts under samma tidsrymd.

Flextidssaldo ér det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld
(minussaldo) av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstim-
ningsperiodens slut i férhallande till den ordinarie arbetstiden.

Forutsattningar
MOM. 3  Vid tillimpning av flexibel arbetstid giller foljande:

a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehéllas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flex-
mojligheten vid det tillfallet,

c) flextidssaldo som ryms inom det som faststills, verfors till nista av-
stamningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller verstiger vad som faststillts, far 6ver-
foras till ndsta avstimningsperiod och ska avriknas timme mot timme
vid avstimningsperiodens slut enligt féljande.

Kapitel 4 Arbetstid
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Minussaldo ger 16neavdrag med 1/165 av ménadslonen (i fore-
kommande fall uppriknad till 16n som om arbetstagaren ar heltids-
anstilld med full ordinarie arbetstid) eller for timavlonad med aktuell
timl6n. Plussaldo bortfaller och medfér ingen erséttningsritt.

Anmdrkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt
forfall enligt foljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa
flextid, ska minussaldo foranleda loneavdrag enligt huvudregeln i forsta
stycket. Plussaldo ska ddremot ersittas som ordinarie arbetstid i den man
inte viss arbetad tid berittigar till 6vertidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte 6verférbart minus- respektive
plussaldo ska verkstillas vid avloningstillfallet ndrmast efter den
ménad, vid vars utgdng sddant saldo konstaterats.

e) Vid avslutande av anstillning medfor plussaldo ersittningsritt och
minussaldo loneavdrag enligt mom. 3d).

Berékning av ordinarie arbetstid vid franvaro

MOM. 4  Vid utrikning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska ar-
betstagaren under dag dé arbetstagaren varit franvarande med giltigt for-
fall anses ha fullgjort det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha gallt
vid normaltid.

Avvikelser
MOM. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid giller foljande under
forutsittning att villkoren f6r 6vertidskompensation i 6vrigt dr uppfyllda.

a) Som overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utan-
for totalramen (dagberidkning). Har utgor tva timmar fére och tva tim-
mar efter normaltiden enkel 6vertid.

b) Foriforvigbeordrat arbete under flextid, som ligger utanfér normal-
tid, utges ersittning med enkel 6vertidskompensation om arbetstaga-
ren under avstimningsperioden fullgjort arbete som totalt dverstiger
sammanlagd normaltid.
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MOM. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tilligget for obe-
kviam arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom
normaltiden.

Majlighet till lokal avvikelse
MOM. 7  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Kapitel 5 Lonebestammelser och sarskilda
ersattningar

§ 15 Avloningsformaner

MOM. 1 Arbetstagare far avloningsférmaner enligt detta avtal.
Avloningsformaner ar 16n enligt §§ 16-18, semesterlon, semester-

ersittning och 16n under ledighet samt foljande sirskilda ersittningar

namligen kompensation for fyllnadstids- och 6vertidsarbete, tilligg for

obekvam arbetstid, beredskapsersittning, tillagg vid forskjuten arbetstid

samt fardtidsersittning.

MOM. 2 Avloningsformaner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstillningsdag till och med arbetstagarens sista anstéllningsdag, oavsett
om den dagen ir arbetsdag eller fridag.

MOM. 3 Avloningsforméner berdknas per kalendermanad.

MOM. 4  Avloningsférmaner utbetalas nigon av de sista fem dagarna
imanaden, om inte andra utbetalningsdagar faststllts.

Anmdrkning 1
Om mojligt ska utbetalningsdagar f6r nastkommande kalenderar fast-
stdllas senast i december manad.

Anmdrkning 2
Om utbetalningsdag har faststillts till bestimt datum varje manad giller
foljande:

a) Intriffar faststilld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avlonings-
féorméner utbetalas andra vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.
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b) Intriffar faststilld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska
avloningsféorméner utbetalas forsta vardagen fore den faststillda
utbetalningsdagen.

Anmdrkning 3
Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling om angivna ut-
betalningsdagar.

§ 16 Loneform

Manadsl6n

MOM. 1 Arbetstagare som anstills fér en sammanhingande tid av minst
tre ménader med arbetstid som omfattar minst 40 procent av den for
motsvarande heltid gillande arbetstiden far 16n f6r kalenderménad som
fast kontant 16n enligt 6verenskommelse.

Anmdrkning
Aven arbetstagare med kortare anstillningstid eller ligre sysselsittnings-
grad kan fa manadslon enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta lonetilligg som utges for
kalenderménad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och ar-
betstagare.

Timlon
MOM. 2  Annan arbetstagare fir l6n per timme enligt 6verenskommelse.

Magjlighet till lokal avvikelse
MOM. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektiv-
avtal om andra loneformer.

§ 17 Berdkning av Ion i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermanad
MOM. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad beriknas ma-
nadslénen enligt féljande formel

(@-b)/a)yxc=d
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a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren dr ordi-
narie arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ar partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalender-
manad.

Ledighet under del av kalendermanad

MOM. 2 Loén som avser del av kalenderménad beriknas for en manads-
avlonad arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande
manadslonen delad med antalet kalenderdagar i manaden.

MOM. 3 Vid berikning av 16n for kalenderménad ska sammanlagd le-
dighet utan ritt till 16n under del av manad anses omfatta det antal kalen-
derdagar som svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts
under denna ledighet.

Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplika-
tion av antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till fem da-
gar per vecka eller vid annan berikningsperiod till genomsnittligt fem
dagar per vecka och

b) fér annan arbetstagare den faktor, med tvd decimaler, som erhalls
genom att antalet kalenderdagar i berdkningsperioden delas med
antalet arbetsdagar i denna.

Motsvarande beridkningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan ritt
till 16n under del av kalendermanad.
Tabell 6ver faktorer finns i underbilaga C.

Anmdrkning 1

Skulle vid berikning av faktor enligt b) uppkomma fler 4n tva decimaler
bortses frin denna/dessa.
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Anmdrkning 2

Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjukloneperiod
under vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuk-
16n (SJLL) eller dd arbetstidsberiknad sjukpenning utges, omfattningen av
sammanlagd sddan ledighet under del av manad beriknas enligt detta mo-
ment. Da kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning
utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av ménad anses omfatta
samtliga kalenderdagar med sadan fé6rmén.

Anmdrkning 3

Vid ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret enligt § 30 mom. 1 da
dagpenning utges enligt forordningen om férmaner till totalférsvars-
pliktiga eller motsvarande bestimmelser ska sammanlagd sadan ledighet
under del av ménad anses omfatta samtliga kalenderdagar med dag-
penning.

Anmdrkning 4

Vid ledighet del av enstaka dag ska 6neavdrag goras med 1/165 av arbets-
tagarens manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet
pé grund av sjukdom eller tillfillig foraldrapenning. Ar arbetstagaren del-
tidsanstilld ska l6nen forst uppriknas till 16n som om arbetstagaren ar
heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag
MOM. 4  Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berik-

nas enligt f6ljande:

a) For tillsvidareanstilld arbetstagare samt arbetstagare med tids-

b)

begrinsad anstillning och faststilld schemalagd tid under minst en
hel kalendermanad beriknas karensavdraget enligt f6ljande formel

kalenderlén x 1,4 x 80 %

For de fall sjuklon dven innefattar sirskilda ersittningar ska dessa
ingd i karensavdraget och beriiknas endast pa forsta dagen i sjuklone-
perioden.

Karensavdrag for 6vriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de
forsta dtta timmarna under forsta dagen i sjukloneperioden. For de
fall antal schemalagda timmar 4r firre 4n atta gors karensavdrag pa
sjuklénen endast for dessa timmar.
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Nir sjuklon dven innefattar sarskilda ersittningar ska dessa inga i karens-
avdraget. Avdraget beriknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till atta timmar.

Anmdrkning
Karensavdraget kan inte Gverstiga belopp for sjuklon under sjuklone-
perioden.

Ovrigt

MOM. 5 Arbetstagare som ar anhallen, hiaktad eller frihetsberovad pé
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avstd samtliga avlonings-
féormaner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att en viss del av
l6nen far behallas.

MOM. 6 Arbetstagare som avhéller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt
eller inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga av-
16ningsformaner.

Méjlighet till lokal avvikelse

MOM. 7  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om att berdkna 16n med loneavdrag per timme vid ledighet under del
av manad i stillet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3.
Overenskommelse om timavdrag behover inte omfatta alla ledighets-
orsaker.

Anmdrkning
Vid ledighet enligt § 28, ska § 17 mom. 3 a) eller b) tillimpas for berikning
av karensavdrag.

For varje timme ska loneavdrag for arbetstagaren goras enligt féljande

fast kontant 16n vid heltid/(4,313 x genomsnittlig veckoarbetstid vid
heltid dock hogst 38,25)

a = fast kontant 16n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.
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§ 18 Paragrafen har utgatt
§ 19 Paragrafen har utgatt

§ 20 Overtid m.m.

Heltid

MOM. 1 En heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal
faststilld arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststéllda ti-
den, har ritt till kompensation for 6vertidsarbete under forutsittning att
Overtidsarbete beordras pa férhand. Endast efter godkédnnande av behorig
6verordnad kan kompensation utges for 6vertidsarbete, som inte kunnat
beordras pé férhand.

Kyrkoherde har inte ritt till kompensation for 6vertidsarbete.

D4 en arbetstagare med funktion som stallforetridare med ritt till
overtidskompensation arbetar i sin 6verordnades stille, utges dock kom-
pensation for 6vertidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren
har ritt till sadan kompensation.

Anmdrkning
Meddelande om att utféra 6vertidsarbete ska savitt mojligt limnas senast
fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

MOM. 2 For overtidsarbete enligt ovan under tva timmar nidrmast fore
och efter ordinarie arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje
overtidstimme med en och en halv timmes ledighet eller med ersittning
enligt mom. 4. For 6vertidsarbete under annan tid, kvalificerad 6vertid,
utges kompensation for varje vertidstimme med tva timmars ledighet el-
ler med ersittning enligt mom. 4.

Om 6vertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska
den tid som sammanlagt 6verstiger tva timmar, inrdknat eventuellt Gver-
tidsarbete pa tid mellan ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass,
vara kvalificerad 6vertid.

Vid berikning av 6vertidsarbete enligt detta moment ska paborjad
halvtimme anses som fullgjord halvtimme.

Nir 6vertidsarbete paborjas fore kl. 05.00 ska erséttning for kvalifice-
rad overtid utges for arbete utfért under de tva timmarna narmast fore
ordinarie arbetstids borjan, oberoende av vad som ovan anges.
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Ersittning for 6vertidsarbete med ledighet fordrar 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Deltid

MOM. 3 En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utver den fast-
stillda arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet un-
dantag, fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stillet
ersittas med ledighet av motsvarande lingd.

En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover den fér motsva-
rande heltidsanstillning enligt detta avtal faststillda arbetstiden (6ver-
tidsarbete), fir kompensation under samma forutsittningar och efter
samma grunder som giller for heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pd fridag och under beordrad beredskap anses som kvalificerad
overtid, och

b) arbetstid som overstiger atta timmar per dag, eller i schema upptagen
langre ordinarie arbetstid, utgora arbete pa 6vertid.

Anmdrkning

Med fridag enligt a) avses 16r-, son- och helgdag som inte ér ordinarie
arbetstid.

MoMm. 4  Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt

foljande.
Fyllnadslon 120 procent av manadslénen/165
Enkel 6vertid 180 procent av méanadslénen/165
Kvalificerad 6vertid 240 procent av méanadslonen/165
Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslénen uppriknas till Ion som
om arbetstagaren ar heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).
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MOM. 5 Som 6vertidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad for-
laggning eller férskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Magjlighet till lokal avvikelse

MOM. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om undantag fran ritt till kompensation for 6vertidsarbete. Arbets-
givare kan triffa skriftlig 6verenskommelse med arbetstagare som fér fast
kontant 16n att arbetstagaren inte ska ha ritt till kompensation fér 6ver-
tidsarbete. Om inte annat avtalas giller tre manaders 6msesidig uppsig-
ningstid av 6verenskommelsen.

Flexibel arbetstid
MOM. 7  Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 5.

Personalpool
MOM.8 For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda be-
stimmelser, som framgar av underbilaga D.

§ 21 Obekvam arbetstid
MOM. 1 Tilligg fér obekviam arbetstid (OB) utges till en arbetstagare for
fullgjord ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilligget utges inte
vid 6vertidsarbete.

Den arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil
som son- och/eller helgdag, far dock tilligg fér arbete pa obekvim arbets-
tid 4ven nir arbetet ar fyllnadstids- eller 6vertidsarbete.

Anmdrkning
Tillagget utges inte vid 6vertidsarbete under beredskap

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges f6r denna tid.
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OB-tillaggstid

1. OB-tillaggstid A

- Tid frén k. 18.00 pa dag fore langfredagen och dag fére Alla helgons dag till
kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask och dagen efter Alla helgons dag.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller midsommarafton till kl. 07.00 pa
vardag narmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton till k. 07.00 pa vardag
utom lérdag narmast efter helgdagsaftonen.

2. OB-tillaggstid B

(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A)

- Tid frén kl. 00.00 till kl. 24.00 pa lérdag, séndag, helgdag eller dag som bade
foregas och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstalls
med helgdag.

- Tid frénkl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

- Tid frén kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag narmast efter trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.

- Tid frankl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte omfattas av ob-tillaggstid ovan.

3. OB-tillaggstid C

(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

4. OB-tillaggstid D
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A eller B)
- Tid frankl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

tom. from. fro.m.

2023-03-31 2023-04-01 2024-05-01

1. OB-tillaggstid A 122:30 127:69 131:90
2. OB-tillaggstid B 61:20 63:90 66:01
3. OB-tillaggstid C 49:40 51:58 53:28
4. OB-tillaggstid D 24:80 25:89 26:75
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OB-tillidggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
kalendermanad. Varje summa avrundas uppdt till ndrmaste hel- eller halv-
timme. OB-tilldgg utges inte for sammanriknad avrundad tid understi-
gande en timme inom respektive kategori.

I erséttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
MOM. 2  Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 6.

Personalpool
MOM. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sirskilda bestimmel-
ser, som framgar av underbilaga D.

Majlighet till lokal avvikelse

MOM.4 Om annan kontant ersittning, enligt skriftlig Gverens-
kommelse, utges pa grund av arbetstidens forldggning ska tilligget mins-
kas med denna eller bortfalla. Om inte annat avtalas géller tre manaders
Omsesidig uppsigningstid av 6verenskommelsen.

§ 22 Beredskap
MOM. 1 Med beredskap avses att arbetstagare, utover faststilld ordina-
rie arbetstid stér till arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstillet,
som godkints av arbetsledningen, for att vid behov utan dr6jsmaél kunna
utfora arbete.

Beredskap bor féorekomma endast i den omfattning, som dr absolut
nodvindig.

Beredskap bor uppga till hogst 150 timmar under kalendermanaden.
Om det finns sérskilda skl for ytterligare beredskapstid, kan lokalt avtal
traffas med arbetstagarorganisation.
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MOM. 2 Ersittning for beredskap utges enligt f6ljande.

t.om. from.. fro.m.
2023-03-31 2023-04-01 2024-05-01
For tid, som 19:80 20:67 21:35

uppgar till hogst
150 timmar under
kalendermanaden

For tid 41:20 43:02 44:44
darutover under
kalendermanaden

[ ersittningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del dirav, forlagd till tid som anges nedan, ska er-
sdttningen enligt ovan forhéjas med 100 procent.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till k1. 07.00 pa dagen efter
annandag pésk.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag nirmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid frankl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag
som béde foregas och efterfsljs av son- eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jamstills med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom 16rdag narmast fore tret-
tondag jul, férsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller alla
helgons dag.

e) Tid fran kL 00.00 till kl. 07.00 vardag nirmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore l6rdag.

MOM. 3 For beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten f6r den fast-
stillda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nést-

kommande arbetsdag, utges ersittning for lagst dtta timmar, minskade
med arbetstimmar, som fullgjorts under beredskap.
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MOM. 4 Om en arbetstagare, som inte dr berittigad till kompensation
for 6vertidsarbete, arbetar under beredskap far arbetstagaren behélla be-
redskapsersittningen.

MOM. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersitt-
ning for resekostnader till och frén arbetsstille enligt samma grunder som
anges i bilersittningsavtalet, (BIL 14).

MOM. 6 Stadigvarande utliggning av beredskap bor upptas i schema
eller liknande som Overenskoms med foretriadare for arbetstagar-
organisation.

Anmdrkning
Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till lokal forhandling.
Begiran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om
sa inte sker eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststiller
arbetsgivaren forliggningen av beredskap med iakttagande av denna
bestimmelse.

MOM. 7  Ersittning for beredskap utges inte om sddan ersittning ut-
tryckligen ingar i 16nen eller om kompensation f6r beredskap utges som
ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat sitt.

MOM. 8  Vid arbete under beredskap kan arbetsgivaren, om dygnsvilan
inskrinks, prova behovet av dterhdmtning. Tiden for dterhdmtningen for-
laggs med hinsyn tagen till verksamhets behov. Sddan dterhamtning ska
ske pé betald arbetstid.

§ 23 Forskjuten arbetstid
MOM.1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforligg-
ning, beordras att arbeta enligt annan arbetstidsférldggning, blir den ar-
betstiden ordinarie arbetstid. Detsamma giller om ordinarie arbetstid
forskjuts genom tidigare- eller senareliggning av arbetstiden eller genom
andrad fridagsforlaggning.

Tillsagelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart
som mojligt, dock senast dagen fore den avsedda dndringen.
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MoM. 2 Tillagg till [énen enligt nedan utges under tio dagar fran lam-
nad tillsdgelse for arbetad tid som enligt nist foregdende schema skulle
varit fritid.

Om édndringen av den ordinarie arbetstiden giller f6r viss tid utges
inte tillagget vid dtergdng till nast foregaende schema.

Anmdrkning

Tilldgget utges inte samtidigt med fyllnadslon, overtidskompensation
eller i fall som avsesi$ 13 mom. 4, om sommararbetstid.

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt f6ljande.

t.o.m. fro.m. from

2023-03-31 2023-04-01 2024-05-01

For dag som enligt 91:40 95:43 98:58
nast foregaende
schema skulle varit
fridag:

For ovrig tid 45:60 47:61 4918

Under de tva forsta kalenderdagarna hojs tilligget med 50 procent.
Tiden inom respektive ersittningsniva sammanriknas per kalender-
manad. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.
I ersédttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen (SemL).

Personalpool
MOM. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sirskilda bestimmel-
ser, som framgar av underbilaga D.

§ 24 Fardtid

MOM. 1  Arbetstagare som under resa i arbetet utanfér den vanliga
verksamhetsorten firdas under tid, som inte dr ordinarie arbetstid, far
fardtidsersittning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i firden (tag-
byte eller annat byte av fairdmedel) likstills med fardtid.

Fiardtidsersittning utges endast for fardtid och i foregaende stycke
nimnd vintetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fird- och vintetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas
uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.
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Anmdrkning

Med resa i arbetet avses en av forrittning direkt féranledd resa och med

den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet
(TRAKT 18).

MOM. 2 Firdtidsersittning utges enligt f6ljande.

t.o.m. fro.m. fro.m.

2023-03-31 2023-04-01 2024-05-01

For de forsta 10 75:00 78:31 80:89
timmarna under en
kalendervecka, for
vilka ersattningar
ska utges

For tid 150:10 156:72 161:89

darutéver under
kalenderveckan

I ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

MOM. 3 Arbetstagare fir inte fardtidsersittning for tid, d& fyllnadslon,
kompensation for 6vertidsarbete eller annan sirskilt bestimd ersittning
an traktamentsersittning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte fird-
tidsersittning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om
tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyérsafton.

Fardtidsersittning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00 och kI
06.00 da arbetstagaren disponerar sovplats pa tig eller hyttplats pa fartyg.

MOM. 4  Firdtidsersittning utges endast for fardtid och véntetid som &r
forsvarlig med hénsyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsméjligheterna.

Majlighet till lokal avvikelse
MOM. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse.
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Kapitel 6 Ledighetsférmaner

§ 25 Allméanna ledighetsbestammelser
MOM. 1  Denna bestimmelse och §§ 26, 28-30, 32 giller ledighet och
16n under ledighet.

MOM. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten om-
fatta samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

MOM. 3  Redan péabérjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet
med mindre 4n att arbetsgivaren medger det.

Anmdrkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall ritt att byta paborjad
ledighet mot annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i
arbete.

MOM. 4  Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat, och endast under de forutsittningar, som anges i §§ 26,
28-30, 32.1 6vriga fall ska arbetstagare avsta samtliga avloningsférmaner.

MOM. 5 D4 arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har
arbetsinkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, provar arbets-
givaren om och i vilken omfattning l6nen far behallas.

MOM. 6 Utdver de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta
avtal kan arbetstagare fa ledigt om det 4r forenligt med verksamhetens
krav.

§ 26 Ledighet for studier
Vid ledighet f6r att genomga utbildning kan arbetstagare medges behalla
l6nen eller del ddrav. Deltidsanstilld arbetstagare kan dven medges fa fyll-
nadslon eller del ddrav.

Arbetsgivaren far ange sirskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och
behalla 16n som beviljats for ledighet.
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§ 27 Semester

Inledande bestammelser
MOM. 1 Semesterformaner utges enligt gillande lag om inte annat ang-
es nedan.

MOM. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjanandedret, som sammanfaller med semesteraret, vilket dr I6pande ka-
lenderar.

Rétt till semesterledighet och semesterlon

MOM. 3 Utdver det som lagen anger ska fran ritt till semesterledighet
undantas arbetstagare som anstills for hogst tre manader och som under
semesteraret inte haft tidigare anstillning hos arbetsgivaren.

MOM. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens be-
gdran forldggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstaga-
re, som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda under juni-augusti, tva be-
talda semesterdagar extra under semesteraret. En arbetstagare som fatt
15-19 semesterdagar forlagda under juni-augusti far en betald semester-
dag extra under semesteraret.

Anmdrkningl
Ovanstaende bestimmelse giller under forutsittning att arbetstagaren
har ritt till minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

Anmdrkning 2

Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts
pa grund av sadan minskning som f6ljer av anmirkningen till mom. 7 eller
genom att arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 férsta stycket.
Motsvarande ska gilla for en arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom.
2 forsta stycket som fatt semester med midsommarafton eller national-
dagen om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till
semesterledigheten.

Efter lokal férhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation
dn vad som anges i forsta stycket.

Anmdrkning 3
Forhandling om annan kompensation kan endast foras som lokal for-

handling.
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MOM. 5 Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller
39 ar kvalificerar sig arbetstagaren for 27 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandear under vilket

arbetstagaren fyller kvalificerar sig arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal som
innebir fler semesterdagar for arbetstagaren.

Anmdrkning 1

For medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund, Vision, Akademiker-
forbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund samt fér medlemmar
i Lararforbundet och Lararnas Riksféorbund kan arbetsgivare och arbets-
tagare triffa overenskommelse om fler semesterdagar &n i mom. 5.

Anmdrkning 2

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt kollektivavtal
om att arbetstagare med fast kontant 16n, efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren, i stillet for semesterdagstilligg enligt mom. 15 ska erhalla
extra lediga dagar for helt semesterar. Dirvid erhaller arbetstagare som
har ritt till 27 semesterdagar fem extra lediga dagar och arbetstagare som
har ratt till 31 eller fler semesterdagar sex extra lediga dagar.

Anmirkningen giller endast medlemmar i Vision och Akademiker-
forbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ar-
betstagare f kontant ersittning med semesterlon i stéllet f6r sadan betald
semesterdag som dverstiger vad som foljer enligt lag. Sddan 6verenskom-
melse far dock inte avse sparade dagar.

MOM. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon i proportion till hur stor del av intjanandeédret som arbetsta-
garen har haft anstillning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av
annan anledning dn betald semesterledighet eller ledighet som enligt
mom. 14 dr semesterlonegrundande.

Anmdrkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre 4n 40 procent av
l6nen for heltidsanstéllning, ska arbetstagarens 16n uppraknas med 12, 96
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procent och inkluderar da semesterférméner, om inte semesterfdrméaner
for detta har utgetts pa annat sitt. For en arbetstagare som enligt mom. 5
har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88
respektive 15,36 procent. Med 16n jamstills hir sk. studiebidrag fran
arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterda-
gar 4n som anges 1 foregaende stycke ska resterande semesterdagar vara
obetald semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet
MOM. 7  For en arbetstagare med ordinarie arbetstid férlagd till samtli-

ga vardagar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande or-
dinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbetstagare
ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, be-

riknas enligt féljande formel

(5/a) x b=c¢

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststllt

arbetsschema genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och

C

= antalet semesterdagar som ska beridknas inga i semesterledighe-

ten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlidggning av delposterna enligt ¢ for se-

mesterdret ska avrundning ske till ndrmast lagre dagantal.

Tabell 6ver semesterkoefficienter finns i underbilaga B.
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Anmdrkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. litthelgdag
giller foljande. Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton ar
ordinarie arbetsdag och infaller pd méndag-fredag under semester-
ledighet som omfattar minst en vecka ska antalet semesterdagar som
beriknas inga i semesterledigheten minskas med en dag for varje sadan
helgdag eller helgdagsafton.
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Berdkning av semesterledighet del av dag
MOM. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingér i semesterledigheten.

Forlaggning av semesterledighet
MOM.9 [enlighet med 10 § SemL giller f6ljande.

a) Vid forliggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efter-
strivas att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor
under juni-augusti. Sadan semesterledighet far efter forhandlingar
enligt 11 § lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) forlaggas
aven till maj och september eller del av dessa manader.

Om sa lokalt avtal triffas, arbetstagaren begir det eller sirskilda
skil finns, kan semesterledigheten forlaggas till annan tid 4n maj-sep-
tember.

b) Nir semesterlista upprittas ska foljande gilla, om inte annat 6verens-
kommits.

Arbetstagaren ska senast fore den 15 mars, eller vid tidpunkt som
lokalt 6verenskommits, ange 6nskemal om huvudsemesterns forlagg-
ning. Arbetsgivaren upprittar direfter forslag till semesterlista, var-
vid denne sirskilt beaktar bemanningen under semesterperioden och
tiden narmast direfter i syfte att ge forutsittningar for dterhdmtning
fér medarbetarna.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas berérda arbets-
tagare, senast den 1 april, eller vid den tidpunkt som f6ljer verksamhe-
tens normala rutiner och 6versinds till den lokala arbetstagarorgani-
sationen senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom tio dagar efter det-
ta pakalla forhandlingar enligt 12 § MBL om édndringar i forslaget.
Forhandling ska genomféras skyndsamt. Om férhandling inte pakal-
lats anses forslaget faststallt.

Arbetstagaren ska underrittas om faststilld semester.

Anmilan om forildraledighet, med eller utan foérildrapenning,
som avses infalla ndgon gang i perioden 1 juni till 31 augusti respektive
ar bor inges till arbetsgivaren i samband med semesteransokan. Den-
na bestimmelse ska ej innebéra en inskrankning av § 13 forildraledig-

hetslagen.
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MOM. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren saknar
arbetsformaga eller dag som dr semesterlonegrundande enligt mom. 14,
ska sadan dag inte riknas som semesterdag om arbetstagaren begir det
utan drojsmal.

I sadant fall ska i stallet for semesterlon utges 16n i den omfattning och
pé de villkor som foreskrivs i §§ 28-30, sjukdom, forildraledighet och ci-
vil- och virnplikt. Detsamma giller for sddan ledighet som avsesi17 b §
forsta stycket 3 SemL och 7 § lagen om facklig fértroendemans stillning
pé arbetsplatsen (LFF).

MOM. 11 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmdrkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag-fredag
och som far 25 semesterdagar i en {6ljd far om semesterledigheten bérjar
med mandag och slutar med fredag en total ledighetsperiod av 37
kalenderdagar om lordag och séndag som omger semesterledigheten
medriknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning far
en ledighetsperiod av motsvarande lingd. De fridagar som omger
semesterledigheten dr en motsvarighet till 16rdag-séndag enligt fore-
gaende stycke. Detsamma giller vid uppdelning av semesterledigheten.

MOM. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om
minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock
ske vid hogst ett tillfille per semesterar.

MOM. 13 En arbetstagare ir skyldig att, om synnerliga skl finns, avbryta
sin semester och dtergd i arbete. Om arbetstagaren dé vistas pa annan ort,
far arbetstagaren ersittning for de extra kostnader som avbrottet kan for-
orsaka och som provas skaliga.

Anmdrkning
Vid avbrott under semester riknas inte den dagen som semesterdag.

Berdkning av semesterlén
MOM. 14 Franvaro fran arbetet ir semesterlonegrundande nir det giller

a) ledighet av anledning och omfattning som angesi17 — 17 b §§ SemlL,
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b) ledighet med 16n eller del av 16n dock lagst 1on motsvarande 40 pro-
cent av den fér motsvarande heltidsanstilld gillande [6nen och

¢) ledighet for centralt fackligt fértroendemannauppdrag.

MOM. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n 4r l6pande
semesterlon och semesterdagstilligg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden
16pande 16nen.

Semesterdagstilligg utges i samband med semesterledigheten f6r varje
uttagen betald semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som be-
riknas pé foljande sitt.

e 0,605 % av fasta kontanta 1onen.

En arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet be-

lopp, far dessutom semesterlonetilligg enligt féljande:

+ Fran och med 2013-04-01 utges semesterlonetillagg till heltidsanstalld
arbetstagare med Gverenskommen fast kontant 16n som understiger
21127 kr per manad.

Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hin-
syn till arbetstagarens sysselsdttningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern,
dock till ett antal av hogst 25, med belopp som beriknas pé foljande sitt:

521 %x(@-Db)

a = det belopp, enligt ovan, som den verenskomna fasta kontanta 16-
nen ska understiga for att semesterlonetilligg ska utges och

b = den 6verenskomna fasta kontanta I6nen.
Anmdrkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med
hinsyn till arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetilligg for uttagna betalda semesterdagar, beriknade enligt
mom. 7, utges i samband med semesterledigheten. For de betalda
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semesterdagar av arssemestern som inte kunnat liggas ut under semester-
aret utges semesterlonetillagg vid utbetalningstillfille i samband med se-
mesterdrets slut.

MOM. 16 For annan arbetstagare 4n i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5,
7-12,13-14 och 17-20 foljande galla.

Semesterlon beriknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen be-
tald semesterdag med 12,96 procent av semesterloneunderlaget delat
med det antal betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbets-
tagaren har ritt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semester-
dagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36 procent.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 beriknas semesterlon
per timme genom att semesterlonen per dag delas med antalet semester-
timmar (b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjinandearet i genomsnitt un-
derstigit nedan angivet belopp far i stillet ldgsta semesterlon.

Fran och med intjinandearet som borjar 2012-04-01 far arbetstagare
med en 16n som, berdknad per timme i genomsnitt under intjanandearet,
understiger 128 kr ersittning enligt féljande.

Ersattning for varje semesterlonegrundande timme

Arbetstagare som under Grundbelopp kr/tim Tillagg i procent
intjanandedret from.13-04-01 av arbetstagarens timlon
ar under 40 ar 15:40 0,96 % *)

fyller 40-49 &r 15:40 2,88 %
fyller 50 ar eller mer 15:40 3,36 %

*) géller fran 2010-04-01

For de betalda semesterdagar av drssemestern som inte kunnat laggas ut
under semesteraret utges skillnaden mellan ligsta semesterlén och se-
mesterlon beriknad enligt detta moment vid utbetalningstillfalle i sam-
band med semesterarets slut.

Semesterledighet del av dag
MOM. 17 En arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som 6ver-
stiger 20 far omvandla sadan dag till timmar eller spara som semester-
timmar till ett senare semesterar.
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Sparade semesterdagar som Gverstiger 25 far omvandlas till ledighet i
timmar.

Semesterdagstillidgg, enligt mom. 15, utbetalas nir semesterdag tas i
ansprak for eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om
de dr forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omriknas till semestertimmar enligt féljande

a/5=b
a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmdrkning
Om det vid omrikning av semestertimmar uppkommer fler én tva deci-
maler bortses fran den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte §verstiga atta.

Sparande av semesterledighet och semesterlén
MOM. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ritt till mer n 20
semesterdagar med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett se-
nare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far hogst uppga till 30.

Arbetstagare som vill ta ut hogst fem sparade semesterdagar utan sam-
manhang med semesterledigheten i 6vrigt, b6r meddela arbetsgivaren

detta senast en vecka i forvig.

Anmdrkning évergangsregel
Arbetstagare som den 1 april 2023 har 31 till 40 sparade semesterdagar ska
ta ut de overskjutande dagarna utéver 30 fore den 31 december 2028.

MOM. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semester-
aret overfors till nista semesterdr som sparad semesterdag om inte annat
Overenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar dari-
genom skulle 6verstiga 30 utges i stéllet kontant ersittning med semester-

16n for sddan semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren.
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Aterbetalning av semesterlon
MOM. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar dn arbetstaga-
ren har ritt till under aret eller for hog sddan ersittning, som avses i mom.
5 sista stycket, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semester-
16n.

Dodsbo dr inte dterbetalningsskyldigt.

§ 28 Sjukdom m.m

Ledighet
MOM. 1 Enarbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa ldnge ar-
betsoformégan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far
ledigt da sjukpenning enligt socialférsikringsbalken (SFB) utges eller

¢) pé grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt dé rehabilite-
ringspenning enligt SFB utges.

MOM. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada utéver sju kalenderdagar ska styrkas genom intyg av likare eller
tandldkare. Arbetsgivaren far dock kridva sadant intyg dven vid kortare
ledighet eller for sirskilda fall avsta att krdva intyg. Arbetstagaren svarar
for kostnaden for sadant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfirdat av anvisad
lakare eller tandlikare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersitts av ar-
betsgivaren till den del kostnaden inte ersitts eller borde ha ersatts av
Forsakringskassan eller av forsikring som arbetsgivaren bekostar.

Anmalan

MOM. 3  Arbetstagaren ska, for att fa ritt till sjuklon enligt lagen om
sjukldn (SjLL)/avtalet, snarast anmila sjukdomen, olycksfallet eller ar-
betsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbets-
givaren datum da sjukfallet intriffade.
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En arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela ar-
betsgivaren datum for sjukanmilan till Férsakringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberiknad sjukpenning.

Anmdrkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tinkas ge ersittning
fran annan dn arbetsgivaren giller det som anges i § 37 om ersittning fran
tredje man.

MOM. 4  Vid tillimpning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd be-
redskap anses som "arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklon
MOM. 5  Vid berikning av sjukldn enligt SjLL géller f6ljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som "16n och andra anstillningsfor-
maner” ska enbart riknas f6ljande anstillningsférmaner, namligen 16n
enligt §§ 16, 17 och bilaga P m), samt de sirskilda ersittningarna, tilligg
for obekvim arbetstid och beredskapsersittning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedséttningen av ar-
betsférmagan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nér det
giller:

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande for-
laggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) tilligg for obekvidm arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden en-
ligt dé gallande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt, och

c) beredskapsersittning; till vad arbetstagaren f6r perioden enligt utlagd
beredskapslista skulle ha fatt.

MOM. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 dé sjukpenning enligt SFB ut-
ges eller da rehabiliteringspenning enligt SFB utges, far arbetstagaren
sjuklén med ett belopp som motsvarar 10 procent av l6nebortfallet, dock
langst for tid till och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmdrkning 1
Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt SFB.
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Anmdrkning 2

Sjuklén enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperio-
den.

Anmdrkning 3
For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstaga-
ren enligt da gillande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmdrkning 4

Dir SFB (tidigare LAF) anges i denna bestimmelse avses betriffande ska-
dor som intriffat fére 1977-07-01 motsvarande bestimmelser i lagen om
yrkesskadeforsakring.

MOM. 7  En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 pro-
cent av prisbasbeloppet enligt SFB, far sjuklon enligt detta moment dels
vid ledighet som avses i mom. 1 a) da sjukpenning enligt SFB utges, dels
vid ledighet som avses i mom. 1b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6
procent av l6nebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad res-
pektive kalenderdagsberiknad sjukpenning pa normalnivan enligt SFB.

Utges sjukpenning pa fortsittningsnivan enligt SFB utges sjuklon med
belopp som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av 16nebortfallet
och hogsta belopp for sddan sjukpenning.

Anmdrkning

Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsdkringskassans be-
riakning av maximal sjukpenning eller SGI dndras.

MOM. 8  Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingar i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) fortid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt SFB eller re-
habiliteringspenning enligt SFB och

¢) for tid da arbetstagaren uppbir aktivitetsersittning eller sjukersitt-
ning enligt SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen minskats eller inte
langre lamnats enligt SFB, ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas 1
motsvarande grad.
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MOM.9 En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att
Forsakringskassan bedomer att arbetstagaren kan forsorja sig sjilv ge-
nom forvirvsarbete pd den reguljira arbetsmarknaden, far vid ledighet
som avses i mom. 1 a) och b), sjuklon. Sjuklon utges for tid i sjukperioden,
under hogst 180 kalenderdagar, utan begriansning till 364 dagar, med be-
lopp motsvarande

77,6 procent av I6nebortfallet till och med dag 14 med undantag f6r den
forsta arbetsdagen,

87,3 procent av [6nebortfallet for tid direfter till och med dag 90, och

77,6 procent av Ionebortfallet for tid darefter.

Anmdrkning 1

Enligt Omstéllningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan giller inte
mom. 9 och 10 f6r de som far del av atgirder enligt Omstillningsavtalet sa
ldnge denna forsoksperiod enligt Omstéllningsavtalet pagar.

Anmdrkning 2
For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstaga-
ren enligt da gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmdrkning 3

Dras sjukpenning pa fortsittningsnivan in utges sjuklén med 72,75 pro-
cent av Ionebortfallet, dock langst t.o.m. den tidpunkt som sadan sjukpen-
ning skulle ha utgetts.

Anmdrkning 4
Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans be-
rakning av maximal sjukpenning eller SGI @ndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid goéra en beddmning av arbetstagarens
forutsittningar att atergd i sitt vanliga arbete.

MOM. 10 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b)
sjuklon berdknad pa sitt som anges i mom. 9 for sidan del av dagen som
Forsakringskassan inte ersitter pa grund av att bestimmelserna i 27 kap.
45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels
sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock under hogst
180 kalenderdagar.
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Anmdrkning

Enligt Omstéllningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan giller inte
mom. 9 och 10 for de som far del av atgirder enligt Omstallningsavtalet sa
linge denna forsoksperiod enligt Omstillningsavtalet pagar.

Efterbehandlingar m.m.
MOM. 11 Om det dr nodvindigt att besoket sker pé arbetstid har arbets-
tagaren ritt till ledighet med bibehallen 16n for:

+ forstagangsbesok hos likare vid akut sjukdom eller olycksfall
+ efterbehandlingar efter remiss fran lakare
« akut forstagdngsbesok hos tandlikare

Arbetsgivaren kan dven i 6vrigt bevilja ledighet med 16n for besék inom
hilso- och sjukvérd, exempelvis blodgivning.

Anmdrkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) f6r
tid da sjukldn utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering
MOM. 12 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 pro-
cent av prisbasbeloppet enligt SFB, fir rehabiliteringstilligg enligt detta
moment vid ledighet enligt mom. 1 ¢).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillna-
den mellan 77,6 procent av l6nebortfallet och hogsta belopp for rehabili-
teringspenning pa normalnivan enligt SFB. I tilligget ingar semesterlon
och semesterersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Beriknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpen-
ning pa fortsittningsnivan utges rehabiliteringstilligg med belopp som
motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av l6nebortfallet och hogsta
belopp for sddan sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen satts ned eller dragits in enligt SFB ska
rehabiliteringstilligget minskas i motsvarande grad.

§ 29 Foraldraledighet

MOM. 1 En arbetstagare som ar ledig med férialdrapenning utéver
grundniva eller ldgstaniva far forildrapenningtilligg.
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Anmdrkning

Arbetstagare som 4r anstilld f6r sasongsarbete eller annan visstidsanstall-
ning (inklusive provanstillning) far férildrapenningtilligg.

Arbetstagaren far férildrapenningtillagget i sammanlagt 180 kalenderda-
gar per fodsel och som langst till dess barnet dr 36 manader.
Forildrapenningtilligget motsvarar tio procent av lonebortfallet be-
raknat per kalenderdag.
I ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen (SemL).

Anmdrkning 1
For barn fodda senast 2011-06-30 giller AB i dess lydelse 2011-03-31.

Anmdrkning 2

For barn fodda senast 2011-07-01 - 2013-06-30 giller AB i dess lydelse
2012-03-31.

Anmdrkning 3

For barn fodda senast 2013-07-01 — 2017-09-30 giller AB i dess lydelse
2016-03-31.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begiran skyldig att styrka att arbetstaga-
ren uppbir forildrapenning fran Forsikringskassan.

MOM. 2  En arbetstagare som har en fast kontant 16n som 6verstiger
83,33 procent av prisbasbeloppet enligt socialforsikringsbalken (SFB) far
forildralon da foraldrapenning utdver grundniva eller lagstaniva utges.

Forildralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Forild-
ralonen motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av lonebortfallet be-
riknat per kalenderdag och hogsta belopp for forildrapenning enligt SFB.

I ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i SemL.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begiran skyldig att styrka att arbets-
tagaren uppbir fordldrapenning fran Forsakringskassan.

Anmdrkning

Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans be-
riakning av maximal férialdrapenning och Sjukpenninggrundande in-
komst SGI dndras.
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MOM. 3  Formén enligt mom. 1 och 2 utges endast till den arbetstagare
som enligt SFB har ritt till fordldrapenning 6ver ldgstanivan.

MOM. 4 Har forildrapenning satts ned eller dragits in ska forman enligt
mom. 1 och 2 minskas i motsvarande grad.

MOM.5 Om behov finns, far blivande forildrar vid hogst tva tillfallen
under varje graviditet besoka modravardscentral utan I6neavdrag.

Magjlighet till lokal avvikelse
MOM. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om dels avvikelser fran

a) 13§ forildraledighetslagen (F6rL) om anmélan om ledighet,

b) 15§ ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om dterging till
arbete,

¢) 15§ tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta
upp arbetstagarens aterging till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den nidrmare tillimpningen av ledighetens for-
laggning och 17 § ForL om skyddet for anstillningsférmanerna.

§ 30 Civil- och varnplikt
MOM. 1  Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 83,33 procent
av prisbasbeloppet enligt Socialférsikringsbalken (SFB), far ersittning
enligt detta moment vid ledighet f6r sddan tjdnstgoring inom totalférsva-
ret enligt lagen om totalforsvarsplikt som anges nedan.

For de dagar da dagpenning enligt forordningen om férméner till total-
forsvarspliktiga utges vid civil- eller varnpliktstjanstgéring som omfattar

a) grundutbildning avsedd att paga hogst 60 dagar och
b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersittning med belopp som motsvarar skillnaden mellan
90 procent av lonebortfallet och hogsta belopp fér dagpenning. I
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ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

Anmdrkning
Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsdkringskassans be-
rakning av maximal sjukpenning eller SGI dndras.

MOM. 2 Arbetstagare far ledigt for att tjanstgéra som reservofficer for
tid som arbetstagaren dr skyldig att fullgéra sadan tjanstgéring enligt of-
ficersférordningen. Under sadan ledighet behaller arbetstagaren 25 pro-
cent av den 16n som arbetstagaren enligt da gillande forliggning av ordi-
narie arbetstid skulle ha fétt.

§ 31 Paragrafen har utgatt

§ 32 Enskilda angeldgenheter

Under ledighet f6r enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synner-
liga skil finns, medges behalla I6nen under sammanlagt hogst tio arbets-
dagar per kalenderar.

Som synnerliga skil ska anses nira anhorigs svarare sjukdom eller
bortgang, begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter
sadan anhdrig. Med nira anhdrig avses exempelvis make, maka, registre-
rad partner, sambo, barn, foréldrar, syskon, svirforildrar, barnbarn samt
mor- och farforildrar.

Anmdrkning

Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om ar-
betstagare inte har ritt till ersittning enligt Socialférsikringsbalken
(SFB).

Kapitel 7 Avslut av anstaliningen

§ 33 Uppsdagningstid m.m.

MOM. 1 For en arbetstagare, med sammanhingande anstéllning sedan
minst tolv manader enligt detta avtal och som &r anstilld tillsvidare vid
uppsédgningstidpunkten, dr uppsigningstiden oavsett vad 11 § lagen om
anstillningsskydd (LAS) foreskriver
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a) vid uppsigning fran arbetsgivarens sida sex manader,
b) vid uppsigning fran arbetstagarens sida tre manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstillningen ingas besluta att
ndmnda uppsigningstider ska gilla for en arbetstagare med kortare an-
stallningstid.

Om en arbetstagare har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid upp-
signingsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhingande
anstillningstid hos arbetsgivaren, ska uppsigningstiden forlingas med
sex manader.

Oavsett vad som angesi4 ochi 33 a §S LAS ir tillsvidareanstilld tjéns-
teman skyldig att frantrdda sin anstéllning den sista i manaden efter den
manad da tjanstemannen uppnar den dlder som framgar av 32 a§ LAS, om
arbetsgivaren underrittat tjinstemannen och varslat dennes lokala fack-
liga organisation om detta i god tid, dock senast en manad fore det att
tjanstemannen uppnar nimnda alder.

MOM. 2 Uppsigningen ska vara skriftlig.

MOM. 3 Pabegiran av arbetstagaren kan arbetsgivaren medge forkort-
ning av uppsigningstiden.

MOM. 4 En arbetstagare, som ldmnar sin anstillning utan att f6lja gil-
lande uppsédgningstid, mister innestaende avloningsformaner, dock hogst
med ett belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

MOM. 5 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 §§ LAS om an-
stallningens upphorande giller inte nagon skyldighet att ge besked, un-
derrittelse och varsel for anstillning enligt § 4 mom. 2, provanstillning,
mom. 3b) tidsbegrinsad anstillning pa grund av hel alderspension och
inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan bedoms vara hogst 14
kalenderdagar.

MOM. 6 For arbetstagare i sadan foretagsledande eller ddrmed jamfor-
lig stallning, som avses i 1§ andra stycket 11 LAS, giller férutom det som
anges i mom 1-6 och § 12 dels att uppsigning fran arbetsgivarens sida ska
vara sakligt grundad, dels de uppsigningstider som angesi11§ LAS.
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MOM. 7  For en tidsbegriansad anstéllning som ar avsedd att paga langre
tid dn tre manader dr uppsigningstiden for sdvil arbetstagaren som ar-
betsgivaren en manad, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kom-
mit 6verens om annat.

Anmdrkning

Nir en arbetsgivare siger upp en tidsbegrinsad anstillning under den
6verenskomna anstillningstiden galler att saklig grund ska foreligga.
Arbetsgivaren kan endast siga upp en arbetstagare pa grund av personliga
skal. Galler inte vid provanstillning.

§ 34 Berdkning av anstiéllningsférmaner under
uppsagningstid

MOM.1  Om arbete inte kan erbjudas arbetstagaren under uppsig-
ningstiden ska foljande gilla vid berdkning av anstillningsférmaner.

Till vad som i 12 § lagen om anstillningsskydd (LAS) anges som "l6n
och andra anstéllningsférmaner" riknas samtliga i berort l6neavtal eller
pé annat sitt faststillda anstillningsvillkor upptagna l6ne- och andra an-
stillningsforméner med undantag for

a) ersittning for Gvertidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersittning, tilligg
vid forskjuten arbetstid och

b) sddana ersittningar som har karaktiren av kostnadsersittning, som
exempelvis traktamente och resekostnadsersittning.

Anmdrkning

Som ”16n och andra anstillningsformaner” riknas dven héjda avlonings-
férmaéner, bortsett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att
faststillas genom forhandlingsoverenskommelse under uppsagnings-
tiden.

MOM. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tilligg for obekvdm arbetstid beriknas till vad som arbetstagaren
enligt gillande arbetstidsforldggning skulle ha fatt,

b) beredskapsersittning beriiknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande beredskapslista skulle ha fatt.
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§ 35 Vissa bestammelser om turordning och fore-
tradesratt

MOM. 1 Oavsett vad 22, 25 och 27 §§ lagen om anstillningsskydd (LAS) f6-
reskriver om turordning, foretradesritt och dteranstillning, giller foljande:

a) Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) for prov-
anstillning eller tidsbegransad anstillning pa grund av hel alders-
pension ger sadan anstéllning inte foretride till ateranstillning.

b) Foretridesritt till ateranstillning giller inte vikariat, som vid vikaria-
tets borjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.

c) Foretradesritt till ateranstillning géller inte arbete, som behover dis-
poneras for omplacering eller tas i ansprak enligt § 6, forflyttning eller
§ 5 mom. 1b), hojd sysselsittningsgrad.

d) Arbetstagare som har foretradesritt till ateranstillning enligt 25 §
LAS har inte ritt att limna den tidigare anstéllningen innan denna
upphort, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Ar
den erbjudna anstillningen en tillsvidareanstillning, bor ett sddant
medgivande limnas om det kan ske utan oldgenhet.

e) For att bevara sin foretradesritt till ateranstillning enligt LAS eller
detta avtal ska arbetstagare senast inom en manad efter det att anstall-
ningen upphort skriftligen anmila ansprak pa foretradesritt.

Majlighet till lokal avvikelse

MOM. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse. Nér sddant kollektivavtal
upprittas ska vid tillimpning av 22 och 25 §§ LAS efterstrivas att ut-
stricka rackvidden for turordning och foretridesritt sa lingt som det &r
praktiskt mojligt. Foretradesberittigad arbetstagares 6nskemadl om an-
stillning dven utanfor avtalets rackvidd ska tillgodoses om det dr mojligt.

Anmdrkning

Vid bedémning av vad som dr praktiskt mojligt fran tillimpningssyn-
punkt ska hinsyn bla. tas till om det pa grund av antalet anstillda eller
omradets geografiska utstrickning finns uppenbara svarigheter att tillim-
pa gemensam turordning vid uppsidgning och gemensam féretridesritt
till ateranstéllning eller om arbetsgivaren pa grund av arbetsuppgifternas
karaktdr maste indela verksamheten i distrikt.
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Kapitel 8 Ovriga formaner och
bestammelser

§ 36 Tjanste- och personalbostad
MOM. 1 Hyresforhéallande som beror av anstéllning regleras enligt
gillande lag om inte annat anges nedan.

MOM. 2  Med tjinstebostad forstas av arbetsgivaren dgd eller dispone-
rad bostadslagenhet, som arbetsgivaren anvisar arbetstagaren som nod-
vindig bostad for arbetet och darfér upplater till arbetstagaren i samband
med anstéllning som 4r férenad med bostadstvang.

Hyra for tjanstebostad faststills av arbetsgivaren. Hyran ska vara ska-
lig med hénsyn till de olagenheter, som kan f6lja av bostadens karaktir av
tjanstebostad och dess beldgenhet.

MOM. 3 Med personalbostad forstas en av arbetsgivaren dgd eller dis-
ponerad bostadsldgenhet, som arbetsgivaren upplater till arbetstagare
i samband med anstéllning.

MOM. 4  Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresritt till tjanste- eller personalbostad 6verlatas,

b) hyresgist upplata tjinste- eller personalbostad i andra hand.

MOM. 5  Etthyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan ségas upp av
arbetsgivaren for att upphora att gilla med en minsta uppsigningstid av
en ménad i foljande fall:

¢) dé arbetstagaren ska sluta sin anstillning,

d) daarbetstagaren inte betalat hyra,

e) daarbetstagaren inte f5ljt bestimmelserna i mom. 4.
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Nir arbetstagaren ska sluta sin anstéllning géller dock foljande.

Om uppsigningstiden for arbetstagarens anstillning, d& hyresavtalet
sdgs upp, ar langre 4n en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsag-
ningstid for hyresavtalet.

Om anstéllningen upphor péa grund av att arbetstagaren avlider, géller
hyreslagens uppséigningstider.

Uppsigningstid enligt detta moment giller for hyresavtal med be-
stimd hyrestid som dr lingre dn tre manader och fér hyresavtal som giller
for obestamd tid.

MOM. 6 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller
personalbostaden i samband med att anstéllningen upphor har hyresgis-
ten eller medhyresgist inte ritt till forlingning av avtalet.

§ 37 Erséttning fran tredje man m.m.

MOM. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom
och dir ritt till ersittning kan finnas fran annan n arbetsgivaren (tredje
man), ir skyldig att anmila detta till arbetsgivaren. Sddan anmilan ska
goras sd snart som mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin ritt
till ersédttning fran tredje man. I sddant fall har arbetstagaren ritt att i sin
tur overlamna at arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. I
sistnamnda fall ska arbetsgivaren svara for samtliga kostnader som kan
vara forenade med ersittningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta me-
ningen, far arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas
med skiligt belopp med hiansyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

MOM. 2 Har det under den tid dé arbetstagare utfort arbete intréffat en
hindelse, och gor tredje man vid domstol géllande skadestandsansvar for
arbetstagaren, giller att arbetsgivaren har bade ritt och skyldighet att bi-
trida arbetstagaren i detta drende. Limnas i sadant fall bitrade av arbets-
givaren svarar arbetsgivaren for samtliga rattegdngskostnader i drendet.

Bestammelsen i stycket ovan giller inte i 4renden dir det finns mot-
stridiga intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan ar-
betstagare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att bitridda arbetstagare som, utan ar-
betsgivarens medgivande, fullféljer talan i hogre ritt.
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Arbetstagare som alagts att instilla sig vid domstol pa grund av sadan
skada som avses i forsta stycket har ritt att behalla 16n f6r den del av ordi-
narie arbetstidsférliggning som dtgér for instillelsen i domstolen, dock
inte for den tid som arbetstagaren dr avstingd fran arbete.

MOM. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sak-
kunnig for att horas om forhéllande om vilket arbetstagaren har kdnne-
dom pé grund av sin anstéllning, har ritt att behalla 16n for den del av or-
dinarie arbetstidsférliggning som atgér for instillelse i domstolen. For
instillelse utom ordinarie arbetstid utges ersittning per timme med be-
lopp motsvarande fyllnadslon enligt § 20 mom. 4. [ ersittningen ingar se-
mesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i semester-
lagen (SemL).

§ 38 Flyttningsersattning
Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till en annan,
far ersittning for skiliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Tjanstedrdkt och arskort

Om arbetsgivaren tillhandahéller tjanstedrikt eller arskort for tunnelba-
na, sparvagn eller buss dr arbetstagaren skyldig att betala ersittning for
detta med belopp som arbetsgivaren faststiller.

Om arbetsgivaren kréver att kaftan eller motsvarande ska anvindas
tillhandahaller arbetsgivaren sadan.

Till arbetstagare, anstalld tillsvidare, som aterkommande tjanstgor vid
gudstjianster och kyrkliga handlingar tillhandahalls lamplig kladsel i er-
forderlig utstrickning.

Skyddsklader for viss personal tillhandahaller arbetsgivaren.

Profilklider, eller motsvarande klider, for savil ute som inomhus-
bruk, ska vara anpassade utifran verksamhetens behov.

Parterna kan lokalt eller pa stiftsniva komma 6verens om annat.

Anmdrkning
Arbetstagarorganisation far, om den sa i visst fall finner nédvindigt,
pékalla forhandlingar om ersittningsbeloppen.
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§ 40 Avtalsforsakringar m.m.

AGS-KL
MOM. 1 Arbetstagare tillforsikras sjukformaéner enligt mellan de cen-
trala parterna 6verenskomna forsékringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL
MOM. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala
parterna 6verenskomna forsikringsvillkoren f6r TFA-KL.

MOM. 3 Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos
arbetsgivaren anstilld om skadestdnd med anledning av personskada som
ar arbetsskada.

TGL-KL

MOM. 4  Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjinstegrupplivfor-
sikring (TGL-KL) hos KPA Livforsikring AB (publ) enligt de bestimmel-
ser som giller for sadan forsakring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte
detta giller vad som anges i férsidkringsbestimmelserna om vite m.m.

Begravningshjalp

MOM.5  Om forsikringsbelopp enligt for kommunal eller annan an-
stillning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dods-
fall) inte utges for avliden arbetstagare, ska till dddsboet utges begrav-
ningshjilp. Beloppet ska motsvara hilften av det prisbasbelopp som, en-
ligt Socialforsikringsbalken (SFB) giller for det ar dodsfallet intriffar.
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Svenska kyrkans AB - tillagg

Underbilaga A till AB 23 - Tillagg till AB § 13
Mom. 9 - Ansvarsarbetstid
Overenskommelse om Ansvarsarbetstid kan triffas enligt bilaga A

Bilaga A — Ansvarsarbetstid

Arbetstagare och chef triffar 6verenskommelse om ansvarsarbetstid.
Overenskommelse ir frivillig for bada parter och provas arligen i sam-
band med lonedversynen. Forslag till 6verenskommelse ges 1 tillagg till
bilagan.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15
min i genomsnitt per vecka och innebir da att arbetsskyldighet finns pa
latthelgdagar. I genomsnitt tva ordinarie fridagar per vecka.

Ansvarsarbetstid innebdr att arbetstagaren anpassar arbetstiden efter
verksamhetens krav. Dirutéver anpassar arbetstagaren arbetstiden efter
egna behov.

Ersittning f6r 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersitts med
fast ménadstilligg som baseras pa de senaste 24 manadernas sirskilda er-
sattningar uppriaknat med 10 %.

Arbetstiden f6ljs upp regelbundet av chef/arbetsledare i dels foérhal-
lande till verksamhetsmal och arbetsbelastning dels i férhallande till ar-
betstidsregler i lag och avtal.

Arbetstagaren ansvarar for att arbetstiden registreras och arbetsgiva-
ren tillhandahaller vid behov verktyg fér mitning av arbetstid.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan sigas upp av endera par-
ten med en méanads uppsigningstid. Atergang till reglerad arbetstid enligt
AB § 13 sker vid ndsta manadsskifte. Vid atergang till fast arbetstid upphér
det fasta tillagget for sarskilda ersittningar. Arbetstidssaldot ska regleras
inom skilig tid, i normalfallet inom sex manader.

Om arbetstagarens anstillning upphor sker reglering av ansvarstiden
enligt f6ljande:

Om den utforda arbetstiden édr lagre 4n den som faststillts sd ska 1one-
avdrag motsvarande underskottet goras

Om den utférda arbetstiden dr hogre 4n den som skulle ha utforts ska
mellanskillnaden utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av ma-
nadslénen for varje timme fyllnadslon a 120 %).
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Lokalt kollektivavtal rorande arbetstid m.m. binder inte enskild med-
arbetare i den del villkoren ingér i ovan triffad 6verenskommelse.

Forslag till 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare
bilaggs.
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Forslag till Overenskommelse om ansvarsarbetstid

Fr.o.m xx-xx-xx och tillsvidare har NN ansvarsarbetstid. Ansvarsarbets-
tid innebér att NN anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och
dérutover anpassar NN arbetstiden efter egna behov. § 6 i Allmédnna be-
stimmelser (AB) giller.

Overenskommelsen ska omprovas arligen i samband med loneover-
synen.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15
min i genomsnitt per vecka och innebir da att arbetsskyldighet finns pa
latthelgdagar.

I genomsnitt ska tva ordinarie fridagar per vecka planeras manadsvis i
forvig av NN och meddelas till chef/arbetsledare senast den sista varje
kalenderménad. Ledighet hela dagar utover planerade fridagar 6verens-
koms med chef/arbetsledare i forviig. Arbetstagare anséker om semester-
ledighet enligt AB:s bestimmelser.

Ersittning for 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersitts med
fast manadstilldgg pa x kr. Tilldgget ar baserat pa de senaste 24 manader-
nas sirskilda ersittningar uppriknat med 10 %.

Arbetstid, arbetsbelastning och verksamhetsmal f6ljs upp varje kvartal
av chef/arbetsledare.

Arbetstidsregler ilag och avtal som bl.a. ska f6ljas dr:

+ Det totala arbetstidsméttet far max vara 48 tim i genomsnitt per
vecka under en fyramanadersperiod

+ 11 timmars vila per dygn kan dock vid enstaka tillfillen understiga
11 tim.

+ 36 timmars veckovila per kalendervecka

« Huvudregel ir att inget ordinarie arbete forliggs mellan 00-06 pa
dygnet alt 22-06.

+  Max fem timmars arbete ddrefter 30 min rast.
+ Arbetstiden registreras av arbetstagaren .
Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan sigas upp av endera parten

med en manads uppsigningstid. Atergéng till reglerad arbetstid enligt AB
§ 13 sker da vid nista manadsskifte. Vid atergang till fast arbetstid upphor
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det fasta tillagget for sarskilda ersiattningar och ersitts av reglerna om sér-
skilda ersittningar i Allmanna bestimmelserna.

Om arbetstagarens anstillning upphor sker reglering av ansvarstiden
enligt féljande:

+  Om den utférda arbetstiden 4r ldgre &n den som faststallts sa ska lone-
avdrag motsvarande underskottet goras

+  Om den utforda arbetstiden dr hogre dn den som skulle ha utforts ska
mellanskillnaden utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av
manadslénen for varje timme fyllnadslon a 120 %)
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Underbilaga B till AB 23 - Tillagg till AB § 13

Mom 10 Arsarbetstid

Bilaga B - Rekommendation for arsarbetstidsavtal som tréffas mellan ar-
betsgivare och lokala arbetstagarorganisationer.

Arsarbetstidsavtal

Beskrivning av arsarbetstidsmodellen

Syftet med arsarbetstiden &r att 6ka anpassningen och flexibiliteten i ar-
betet genom att tillgodose bade verksamhetens och arbetstagarens behov,
efter samrad med chef/arbetsledare. Arsarbetstidsmodellen kombinerat
med ndgon form av tidredovisningssystem ger ocksa mojlighet att kart-
lagga arbetstagarens faktiska arbetstid och arbetsbelastning. Modellen
underlittar for det gemensamma intresset och ansvaret att flja upp den
faktiska arbetstiden och arbetsbelastningen. Sker aterkommande samrad
mellan chefen/arbetsledaren och arbetstagaren blir planeringen och an-
passningen av arbetstiden och arbetsuppgifterna dessutom bittre.

Arsarbetstiden ger bade arbetsgivare och arbetstagare storre frihet
och inflytande att disponera och forldgga arbetstiden. Arbetstiden dr inte
fast bunden till dag, vecka eller en berdkningsperiod om hogst 16 veckor.
Istillet dr arbetstiden friare, flexiblare och har ett ar som berikningsperi-
od och det sammanlagda arbetstidsmattet faststills for aret.

Arsarbetstiden ar sirskilt bra for verksamheter med séisongsvariatio-
ner och kan dérfor passa for Svenska kyrkan. For att uppna malen for
verksamheten &r alla arbetstagares insatser och ansvarstagande for ar-
betsuppgifterna avgorande. Ett sitt att underldtta maluppfyllelsen dr att
arbetstagaren utfor arbete nir verksamheten behover det, med mojlighet
till mindre arbete under lugnare perioder. Chefen/arbetsledaren verkar
for att ett eller flera grundscheman sa langt mojligt ska gilla, for att skapa
forutsdgbarhet och granssattning mellan arbete och fritid. Vid schema-
laggningen tas om mojligt hdnsyn till arbetstagarens specifika 6nskemal
och behov.

Genom drsarbetstidsmodellen utjamnas arbetstagarens arbets-
belastning 6ver tid och skapar goda férutsittningar for aterhdmtning ge-
nom majlighet till ledighet hela dagar som kompensation vid plussaldo.
Dessutom kan arbetstagarens egna 6nskemal och behov lattare tillgodoses
vid en lingre berdkningsperiod. Arbetsgivaren a sin sida, far bittre forut-
sittningar for en mer dynamisk och behovsanpassad verksamhet. Det ger
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en effektivare organisation som stottar verksamheten och underléttar for
den interna administrationen.

En forutsittning for att kunna inféra arsarbetstid pa arbetsplatsen ir
att lokala kollektivavtal tecknas mellan arbetsgivare och lokala arbetsta-
garorganisationer. For att underlitta det lokala arbetet med upprittande
av arsarbetstidsavtal har de centrala parterna gemensamt utarbetat en re-
kommendation for arsarbetstidsavtal. Den anger de fragor som behover
regleras. For vissa fragor finns en klar rekommendation. I andra fragor &r
det upp till lokala parter att ta stillning till hur regleringen ska utformas.

Arsarbetstidsavtalets omfattning och innehall

Inledningsvis ska de lokala parterna ange for vilka grupper som arsarbets-
tidsavtalet ska gilla. Det kan gilla for alla arbetstagare hos arbetsgivaren
eller for vissa yrkesgrupper. Det kan ocksa vara sd att olika yrkeskatego-
rier successivt gar in i arsarbetstidsavtalet. Undantagna ar kyrkoherdar
och komministrar med oreglerad arbetstid och kyrkomusiker med ar-
betsbeskrivning/instruktion.

Arsarbetstid enligt avtalet giller for foljande grupper av befattningar:
lokala parter reglerar detta.

Arsarbetstiden ir arbetstagarens ordinarie arbetstid och innehaller
alla arbetstimmar med 16n, inklusive semester och arbetstagaren anpassar
arbetstiden efter verksamhetens krav och till egna 6nskemal och behov,
efter samrad med chefen/arbetsledaren.

Fragor om 6vertid, mertid/fyllnadstid § 20, obekvam arbetstid § 21
och forskjuten arbetstid § 23 enligt Kyrkans avtal regleras i enlighet med
de lokala forutsittningarna pa arbetsplatsen.

Arsarbetstidsmattet
Berikningsperioden dr 1 ar, det vill siga det sammanlagda arbetstids-
mattet och perioden for utjamning av drsarbetstiden.

Arsarbetstidsmattet om 2007 timmar, eller riknat for aret, giller for
arbetstagare med arbetsskyldighet méndag till fredag med ledighet pa
helgdagar/litthelgdagar.

Arsarbetstidsmattet om xxxx timmar giller for arbetstagare med ar-
betsskyldighet pa helgdagar/l4tthelgdagar.

eller

Arsarbetstidsméttet om xxxx timmar giller for alla arbetstagare.
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Arbetstidens forlaggning
Ordinarie arbetstid forlaggs i grundschema. Forlaggningen av arbetstiden
sker i 6verenskommelse mellan chefen/arbetsledaren och arbetstagaren.

I genomsnitt minst tva fridagar per vecka ldggs in i grundschema, eller
faststills pd annat sitt.

Ingen arbetstagare ska i normalfallet arbeta mellan klockan 22.00 och
06.00.

Deltidsanstilldas drsarbetstid faststills i forhallande till tjanstgorings-
graden.

For den sammanlagda arbetstiden giller 10 b § arbetstidslagen. Det vill
sdga den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
hogst fyra manader.

For dygnsvila giller 13 § arbetstidslagen. Det vill séga arbetstagaren
ska ha minst elva timmars sammanhingande ledighet under varje period
om tjugofyra timmar. Undantag fran dygnsvila giller enligt Kyrkans avtal
§ 13 mom. 6 g och h: "Vid enstaka planerade tillfillen, under forutsittning
att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period om 24 timmar under berdkningsperioden. Vid hindelser som inte
kunnat férutses, under forutsittning av att motsvarande ledighet med 16n
ges i direkt anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.”

For veckovila giller 14 § arbetstidslagen. Det vill sédga arbetstagaren
ska ha minst trettiosex timmars sammanhingande ledighet under varje
period om sju dagar.

Vid berikning av arbetstiden ska avdrag goras for rast for faktisk tid,
dock minst 30 minuter efter varje arbetspass om fem timmar.

Avstamning av arbetstidsmattet

Arbetstiden kan registreras for varje dag i ett tidredovisningssystem och
godkinns av chefen/arbetsledaren varje manad. Chefen/arbetsledaren
och arbetstagaren foljer tillsammans upp tiden manatligen.

Dirtill tillkommer minst tva avstimningsperioder per ar som ér till for
att stimma av den fullgjorda arbetstiden i forhallande till grundschemat.
Avstimningen gors av chefen/arbetsledaren och arbetstagaren, exempel-
vis 31/1och 31/8.

Hur plus- och minustid i férhallande till grundschemat ska hanteras
regleras mellan de lokala parterna.
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Ledighet
Inarbetad tid kan tas ut som hel dag/dagar eller timmar, efter samrdd med
chefen/arbetsledaren.

Under juni-augusti ska i forsta hand drets semester (20 dagar) tas ut,
direfter kan inarbetad tid tas ut, efter samrad med chefen/arbetsledaren.

Franvaro

Arbetstagarens giltiga franvaro vid semester, sjukdom, vard av barn, for-
troendemannauppdrag eller ledighet for enskilda angelidgenheter enligt
Kyrkans avtal § 32 anses som fullgjord arbetstid motsvarande for heltids-
anstilld 8 timmar (vid 2007 arstimmar eller riknat for dret) respektive 7
timmar och 39 minuter (vid 1996 eller 1989 arstimmar). Vid annat arsar-
betstidsmatt berdknas fullgjord arbetstid per dag.

Vid sjukdom giller karensdag for hel dag, enligt Kyrkans avtal § 17.

Avslut av anstallning eller uppsagning av avtalet

Vid avslut av anstéllningen eller vid uppsidgningen av detta lokala kollek-
tivavtal ger plussaldo utbetalning av 16n motsvarande 1/165 av manadslo-
nen och minussaldo ger 16neavdrag med 1/165 av manadslénen. Om mdj-
ligt ska efterstrivas att varken plus eller minussaldo finns vid avslut av
anstillningen.

Tidredovisning
Tidredovisning kan inforas for att stddja modellen med arsarbetstid.

Utvérdering

Avtalet utvirderas efter ett ar och direfter aterkommande med jimna in-
tervall, som bestdms lokalt mellan parterna. Vid behov upptas férhand-
lingar for att utveckla drsarbetstidsavtalet, utan att avtalet for den skull
behover sigas upp.

Giltighet och uppsdgning
Avtalet giller tillsvidare med en 6msesidig uppsiagningstid av tre mana-
der.
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Underbilaga C till AB 23 Vissa tabeller

Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berikning av det antal kalender-
dagar som ledigheten ska anses omfatta vid ledighet utan ritt till 16n un-
der del av manad.

Antal arbets- 1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
dagar under schema schema schema schema
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor

1 7,00

2 3,50 7,00

3 2,33 4,66 7,00

4 1,75 3,50 5,25 7,00

5 1,40 2,80 4,20 5,60

6 1,16 2,33 3,50 4,66

7 2,00 3,00 4,00

8 1,75 2,62 3,50

9 1,55 2,33 3,11
10 1,40 2,10 2,80
11 1,27 1,90 2,54
12 1,16 1,75 2,33
13 1,61 2,15
14 1,50 2,00
15 1,40 1,86
16 1,31 1,75
17 1,23 1,64
18 1,16 1,55
19 1,47
20 1,40
21 1,33
22 1,27
23 1,21
24 1,16
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Antal arbets- 2-Veckors-  6-veckors-  7-veckors-  8-veckors-
dagar under schema schema schema schema
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor

5 7,00

6 5,83 7,00

7 5,00 6,00 7,00

8 4,37 5,25 6,12 7,00

9 3,88 4,66 5,44 6,22
10 3,50 4,20 4,90 5,60
11 3,18 3,81 4,45 5,09
12 2,91 3,50 4,08 4,66
13 2,69 3,23 3,76 4,30
14 2,50 3,00 3,50 4,00
15 2,33 2,80 3,26 3,73
16 2,18 2,62 3,06 3,50
17 2,05 2,47 2,88 3,29
18 1,94 2,33 2,72 3,11
19 1,84 2,21 2,57 2,94
20 1,75 2,10 2,45 2,80
21 1,66 2,00 2,33 2,66
22 1,59 1,90 2,22 2,54
23 1,52 1,82 2,13 2,43
24 1,45 1,75 2,04 2,33
25 1,40 1,68 1,96 2,24
26 1,34 1,61 1,88 2,15
27 1,29 1,55 1,81 2,07
28 1,25 1,50 1,75 2,00
29 1,20 1,44 1,68 1,93
30 1,16 1,40 1,63 1,86
31 1,35 1,58 1,80
32 1,31 1,53 1,75
33 1,27 1,48 1,69
34 1,23 1,44 1,64
35 1,20 1,40 1,60
36 1,16 1,36 1,55
37 1,32 1,51
38 1,28 1,47
39 1,25 1,43
40 1,22 1,40
41 1,19 1,36
42 1,16 1,33
43 1,30
44 1,27
45 1,24
46 1,21
47 1,19
48 1,16
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Tabell 6ver semesterkoefficienter
Med semesterkoeflicient avses koefficient f6r berikning av antalet semes-
terdagar som ska anses ingd i semesterledigheten.

1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
Antal arbetsda- schema schema schema schema
gar under perio-  semester- Semester- Semester- Semester-
den  yoefficient koefficient koefficient koefficient
1 5,00
2 2,50 5,00
3 1,66 3,33 5,00
4 1,25 2,50 3,75 5,00
5 1,00 2,00 3,00 4,00
6 0,83 1,66 2,50 3,33
7 1,42 2,14 2,85
8 1,25 1,87 2,50
9 1,11 1,66 2,22
10 1,00 1,50 2,00
11 0,90 1,36 1,81
12 0,83 1,25 1,66
13 1,15 1,53
14 1,07 1,42
15 1,00 1,33
16 0,93 1,25
17 0,88 117
18 0,83 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86
24 0,83

91



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans AB — tillagg

92

5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-
schema schema schema schema
Antal arbetsda-
gar under perio-  Semester- Semester- Semester- Semester-
den  koefficient koefficient koefficient koefficient
5 5,00
6 4,16 5,00
7 3,57 428 5,00
8 3,12 3,75 4,37 5,00
9 2,77 3,33 3,89 4,44
10 2,50 3,00 3,50 4,00
11 2,27 2,72 3,18 3,63
12 2,08 2,50 2,91 3,33
13 1,92 2,30 2,69 3,07
14 1,78 2,14 2,50 2,85
15 1,66 2,00 2,33 2,66
16 1,56 1,87 2,18 2,50
17 1,47 1,76 2,05 2,35
18 1,38 1,66 1,94 2,22
19 1,31 1,57 1,84 2,10
20 1,25 1,50 1,75 2,00
21 1,19 1,42 1,060 1,90
22 1,13 1,36 1,59 1,81
23 1,08 1,30 1,52 1,73
24 1,04 1,25 1,45 1,66
25 1,00 1,20 1,40 1,60
26 0,96 1,15 1,34 1,53
27 0,92 1,11 1,29 1,48
28 0,89 1,07 1,25 1,42
29 0,86 1,03 1,20 1,37
30 0,83 1,00 1,16 1,33
31 0,96 112 1,29
32 0,93 1,09 1,25
33 0,90 1,06 1,21
34 0,88 1,02 1,17
35 0,85 1,00 1,14
36 0,83 0,97 1,11
37 0,94 1,08
38 0,92 1,05
39 0,89 1,02
40 0,87 1,00
41 0,85 0,97
42 0,83 0,95
43 0,93
44 0,90
45 0,88
46 0,86
47 0,85
48 083
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Underbilaga D till AB 23
Sarskilda bestammelser for anstallning i personal-
pool

Definition
1. Med anstillning i personalpool avses en anstillning som sérskilt tillkom-
mit for att tillgodose ett férutsett behov av vikarier och extra personal.

Overenskommelse om avvikelse
2. Overenskommelse om avvikelser fran denna bilaga far triiffas.

Sarskilda bestammelser till AB for anstéllning i personalpool

§ 13 tillfors:
3. En arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger fridagar och
huvudsaklig arbetstidsforliggning (normalschema). Under semester,
sjukdom och annan ledighet ska normalschemat gilla.

Arbetstagaren ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§ 20 ersdtts med:

4. Sedan den ur avrikningssynpunkt tillimpliga perioden 16pt ut sam-
manriknas den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under nimnda pe-
riod. Med fullgjord arbetstid jamstalls semester och ledighet enligt AB §§
26,28-30, 32.

For tid utover den for heltid faststillda totala arbetstiden inom berak-
ningsperioden utges ersittning med 200 % av 16nen per timme. [ ersitt-
ningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sdtts i semesterlagen.

5. Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover den faststéllda arbets-
tiden f6r berikningsperioden (fyllnadstidsarbete), far fyllnadslon for det-
ta enligt § 20 mom. 4 f6r arbete upp till den for heltid faststillda totala ar-
betstiden inom berikningsperioden. Efter 6verenskommelse mellan ar-
betsgivare och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stillet ersittas med
ledighet av motsvarande lingd.

6. Om antalet arbetade timmar inte uppgar till vad som anges i nor-
malschemat, och detta beror pa arbetsgivaren, ska dnda 16n utges for det
i schemat faststéllda antalet timmar.
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§ 21 ersditts med:
7. Tilldgget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt mom. 1 &r
obekvim arbetstid.

§ 23 ersdtts med:

8. Om arbetstagaren beordras arbeta enligt annat schema med dndrad fri-
dagsforlaggning dr den arbetstid som anges i det nya schemat ordinarie
arbetstid. Tillségelse om sddan dndring av arbetet ska limnas sd snart som
mojligt. For arbetstid som enligt foregdende schema skulle ha varit fridag
utges under de 7 forsta kalenderdygnen enligt det nya schemat tilligg
motsvarande 120 % av l6nen per timme om meddelande ldmnats senare
an

a) 5 kalenderdagar i forvig vid vikariat som vid vikariatets borjan be-
doms vara hogst 14 kalenderdagar och

b) 8 kalenderdagar i forvig vid annat arbete.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestertilligg med belopp som for-
utsitts i semesterlagen.
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Protokollsanteckningar

KHA och KAF

1. For trossamfundet Svenska kyrkan giller i tillimpliga delar bade Kom-

munala huvudavtalet (KHA) som det r tecknat med respektive huvudor-

ganisation och Kommunalt avtal om férhandlingsordning m.m. (KAF 00).
Central féorhandling ska dirvid 4ga rum med Svenska kyrkans arbets-

givarorganisation.

Medbestammandelagen

2. Bestimmelserna i 11, 12 och 14 §§ MBL konstateras inte gilla ifraga om
tillimpning av bestimmelserna i Svenska kyrkans AB § 11, § 12 mom. 1,
§ 13 mom. 5 (och i 6vriga bestimmelser) och § 22 mom. 6.

3.33 § MBL ir inte tillimplig pa bestimmelserna i Svenska kyrkans AB
§ 27 eller pa lokal 6verenskommelse som kan ha triffats med stéd av § 5
mom. 1b) eller § 27 mom. 9.

4. Bestimmelserna i Svenska kyrkans AB - med undantag av § 4 mom. 2,
§11,§ 13 mom. 5, § 22 mom. 6 och § 27 mom. 9 - innebér inte nagon regle-
ring av MBL:s dispositiva regler.

Kungorelse

5. De centrala parterna konstaterar att som ett led i att tillvarata arbetsta-
gares kompetens dr informationsspridning om lediga anstéllningar av be-
tydelse. Detta kan ske pd olika sétt genom anslag pa anslagstavlan, anmi-
lan till arbetsformedlingen, annonsering i tidningar och/eller pa hemsida.

6. Har utgatt.

Flera anstallningar hos samma arbetsgivare

7. Ar arbetstagaren tillsvidareanstilld samtidigt i flera anstillningar hos
samma arbetsgivare och dessa anstillningar var for sig eller nagon av dem
har en sysselsittningsgrad som understiger 40 % kan lokala férhandlingar
upptas syftande till att anstdllningarna sammanléggs till en anstillning.
Tvist om sammanldggningen i enskilt fall kan inte hdnskjutas till central
forhandling. Uppstar tvist om den principiella innebdrden av denna re-
kommendation kan sddan tvist diremot féras som central férhandling.
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Fasta I6netillagg

8. De lokala arbetsgivarna ska rikna upp de fasta l6netilligg som dverens-
kommits lokalt med st6d av Svenska kyrkans AB, med samma procentsats
som sirskilda ersdttningar i de centrala avtalen.

Arbetstid

9. Forlings berdkningsperioden med stod av Svenska kyrkans AB § 13
mom. 6 f) och arbete dirmed forlaggs till 16rdag-sondag i stérre utstrack-
ning 4n tidigare fordras lokalt kollektivavtal.

10. Arbetsgivare som tillimpar en kortare kontorsarbetstid 4n i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, ma bibehalla denna oberoende av be-
stimmelser i Svenska kyrkans AB § 13 mom. 2.

Arbete 6ver dygnsgréansen

11. Om en arbetstagares arbetspass stricker sig 6ver dygnsgrinsen (mid-
natt) ska arbetspasset hanforas till det dygn under vilket den 6vervigande
delen av arbetspasset infaller pa.

Overtidsarbete

12. Betriffande bestimmelser om 6vertid géller att kanslichef, kyrkokam-
rer, kyrkogardschef, kyrkogardsforestandare, forste stiftsjurist och forste
stiftsjdgmaistare d4r undantagna fran 6vertidsersittning.

13. Arbetsgivare och arbetstagare kan i det enskilda anstéllningsavtalet
komma 6verens om ritt till 6vertidsersittning. En 6versyn av 6verens-
kommelse ska goras i samband med 16ne6versyn. Kyrkoherde ar dock all-
tid undantagen frén ritt till 6vertidsersittning enligt Svenska kyrkans AB
§ 20.

14. Om heltidsanstilld arbetstagare, som avses i Svenska kyrkans AB § 20
mom. 1 och som enligt bestimmelserna i momentet inte har ritt till kom-
pensation for 6vertidsarbete, utfor annat arbete &n deltagande i samman-
triade pa tid 6verstigande den faststillda arbetstiden, erhéller arbetstaga-
ren om sd dr mojligt tjanstgoringsfrihet for motsvarande tid.

Beredskap
15. En arbetstagare som far beredskapsersittning enligt niva "bostaden” i
Bilaga A per 1995-12-31 far ritt att erhalla denna ersittning sa linge
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arbetstagaren innehar aktuell anstéllning och gillande beredskaps-
organisation bestar.

Distansarbete
16. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behdva regleras i samband
med arbete pa distans. Vid inférande av distansarbete 4r det darfor av vikt
att t.ex. foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbets-
tagarens tillgianglighet, anstillningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk ut-
rustning, sidkerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljéfragor, uppféljning och
utvirdering.

Vid sddan reglering dr det dven av vikt att féljande fragor beaktas en-
ligt ramavtalet pd europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och ut-
bildning.

Bilersattning vid tjansteresa
17. Har utgatt.

Sjuklon
18. Har utgatt.

19. Parterna konstaterar att sjuklon enligt Svenska kyrkans AB § 28 mom.
6, 7 och 9 tillsammans med ersittning frdn lag om sjuklon eller enligt
(SFB) Socialférsikringsbalken innebir att arbetstagarkollektivet far en
total kompensationsniva pa 80 procent (enligt sjuklonelagen) respektive
77,6 procent (enligt Socialférsikringsbalken SFB) av 16n under de forsta
fjorton kalenderdagarna med undantag f6r en karensdag, 87,6 procent av
16n dag 15 t.o.m. 90 i sjukperioden, dock f6r mom. 9 87,3 procent och for
tid ddrefter 77,6 procent av 16n.

Personskada

20. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersitta arbetstagare for
inkomstbortfall, i form av 16n och andra anstillningsférmaner enligt
Svenska kyrkans AB § 28 mom 5, som uppstatt i samband med person-
skada genom véld och/eller misshandel i arbetet. Ersittningen utges en-
dast for den del av 16nebortfallet som inte ersitts pa annat sétt. Ersétt-
ningen inbegriper semesterlon och semesterersittning enligt avtalet och
semesterlagen.
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Tystnadsplikt
21. Alla arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter som erhallits, vid for-
samlings- och personalvard avseende personliga och kinsliga uppgifter
om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att personen i fraga eller
négon nirstdende lider men. Inom personalvarden giller tystnadsplikten
inte uppgifter om 16n, forméner och allmdnna anstillningsférmaner.
Vidare giller tystnadsplikt for de uppgifter och péa de villkor som
framgér av kyrkoordningen 54 kap 3 och 5-12 §§.

Anmdrkning

Om barn- och ungdomsverksamhet drivs med tillstand av lansstyrelse el-
ler kommun foreligger anmélningsskyldighet enligt socialtjanstlagen 14
kap 1§ 2 st.

Meddelarréatt
22. For anstillda inom Svenska kyrkan ska dven efter 2000-01-01 gélla en
yttrande-, tryck- och meddelarfrihet motsvarande den som giller for of-
fentliganstillda enligt RF, TF och YGL. Detta innebér i frdga om sddant
som omfattas av tystnadsplikt eller forbud att r6ja uppgifter enligt kyrko-
ordningen eller detta avtal, att arbetsgivare och arbetstagare atar sig att
tillimpa reglerna om yttrande, tryck- och meddelarfrihet och de in-
skriankningar i dessa friheter som anges i TF, YGL och SekrL p& motsva-
rande sitt som har skett inom Svenska kyrkan fére 2000-01-01.

Sadant som har anfortrotts vid bikt, enskild sjdlavard eller sjéla-
vardande samtal ska dock inte omfattas av denna avtalsbestimmelse.

Anstilld som utnyttjar de rittigheter som tillkommer arbetstagaren
far inte sidrbehandlas i anledning hérav, exempelvis nir det géller fortsatt
anstillning, 16nesittning, arbetsuppgifter eller liknande.

Meddelarritten berdr inte domkapitlets tillsyn 6ver vigningstjanster.

23. Har utgatt.

Pension

Inom Kommunals avtalsomrade
24. Till foljd av avvecklingen av PA-KL:s pensioneringsperiod 63-65 ar
och pensionsaldern 63 ar har bildats ett utrymme.

a) For en arbetstagare, med anstillning hos arbetsgivare sedan den 31
december 2003 eller tidigare inom Kommunalarbetarférbundets om-
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rade, giller foljande pensionsavgifter. Arbetstagare behaller pensions-
avgiften sa linge han eller hon har en fortlépande anstillning inom
omradet.

Om KAP-KL Svenska kyrkan géller for arbetstagaren och han eller
hon dr fodd nagot av dren 1947-1975, avsitts — utover vad som foljer
av KAP-KL § 11 mom. 1 - en arlig pensionsavgift berdknad i procent av
den del av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12 som inte &verstiger
7,5 inkomstbasbelopp. Procentsatsen dr 0,25 procent fér 2008 och
20009.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller
hon &r fodd ar 1946 eller tidigare, avsitts — utéver vad som foljer av
KAP-KL § 11 mom.1 anmirkning 1 - en arlig pensionsavgift beriknad
i procent av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen ir
1,0 procent.

Om PFA 2001 giller f6r arbetstagaren och han eller hon ar fodd ar
1975 eller tidigare, avsitts — utover vad som féljer av PB § 8 i tillamp-
ligt PFA - en arlig pensionsavgift beriknad i procent av avgiftsunder-
laget enligt PB i tillimpligt PFA. Procentsatsen ér 1,0 procent.

for en arbetstagare som inte omfattas av a) giller f6ljande pensions-
avgifter.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller
hon ér f6dd ar 1946 eller tidigare, avsitts — utéver vad som foljer av
KAP-KL § 11 mom.1 anmirkning 1 - en arlig pensionsavgift berdaknad
i procent av avgiftsunderlag enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen &r 0,5
procent.

Om PFA 98, PFA 2000 eller PFA 2001 giller for arbetstagaren, avsitts
- utover vad som foljer av PB § 8 i tillimpligt PFA - en arlig pensions-
avgift berdknad i procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 111 tillimp-
ligt PFA. Procentsatsen ir 0,5 procent.
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Inom Visions Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds samverkans-
rdads omrade och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade
forbunds omrade.

25. Utéver vad som f6ljer av PB § 8 1 PFA avsitts for varje arbetstagare, for
vilken PFA 98/2000/2001 giller, en arlig pensionsavgift som tillf6rs ar-
betstagares individuella del. Avgiften dr 0,1 procent av avgiftsunderlaget
enligt PB § 111 PFA 2000/2001.

Om lokala kollektivavtal om turordning och foretradesratt
inte upprattas eller sdgs upp

26. Om lokala kollektivavtal inte upprittas om turordning eller foretri-
desritt eller nir lokala kollektivavtal hirom sdgs upp giller AB 05 § 35
mom.1 punkten e och mom. 2 sista meningen:

§ 35 mom.1 punkten e: Gemensam turordning vid uppsigning och f6-
retridesritt till ateranstillning ska gilla for arbetstagare med samma yr-
kes-/befattningsbenimning inom samma férvaltningsomréde.

§ 35 mom. 2 sista meningen: Om 6verenskommelse inte triffas avses
med "verksamhet" styrelses eller namnds férvaltningsomrade.

27. Har utgatt.
28. Har utgétt.

Fortbildning

29. For att medarbetarna i Svenska kyrkan pa ett adekvat sitt ska kunna
mota nya och férdndrade behov i samhille och kyrka krévs att arbetstid
avsitts till individuell fortbildning. Denna ska baseras pa verksamhetens
behov av utveckling. Fortbildningens utgédngspunkt ska vara den utbild-
ningsniva som befattningen kriver/férutsitter.

Facklig verksamhet

30. For att underldtta genomférandet av det stora antal forhandlingar som
kan komma att ske i samband med omstruktureringar under avtalsperio-
den bor bade arbetsgivare- och arbetstagarparterna vara beredda att resa
till forhandling.
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Sarskilda bestammelser for
lagerverksamhet med overnattning

Med ldgerverksamhet avses forsamlingsverksamhet, som inte endast in-
begriper arbetsgivarens anstillda, forlagd till annan plats dn normalt for
verksamheten och som innebér 6vernattning.

Denna bestimmelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad
arbetstid, eller volontir med viss ersittning.

Kontant ersittning utgar enligt nedan.

Ersattning

fro.m. 23-04-01 fro.m. 24-04-01

For varje tjanstgoringsdygn 742:95 kr 767:45 kr
som paborjats mandag till

torsdag under vilket dvernatt-

ning har &gt rum far arbetsta-

garen en ersattning ett for allt

For varje tjanstgoringsdygn 904:30 kr 934:20 kr
som paborjats fredag till son-

dag och évriga helgdagar, nar

OB-tillagg A eller B enligt § 21

tillampas, under vilket 6ver-

nattning har agt rum far ar-

betstagaren en ersattning ett

for allt

Har arbetsgivaren planerat bemanningen for lager med 6vernattning och
arbetstagaren Gvernattar pa annat stille dn vad som planerats utgar 50
procent av ovan angivet belopp.

I ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen.

Lagerersittning utgar istéllet for 6vertid § 20, obekvim arbetstid § 21
samt beredskap § 22.

Arbetstid

Ordinarie arbetstid under ldgervistelsen ska inrymmas i det genomsnitt-
liga ordinarie arbetstidsmattet inom berakningsperioden, hogst 16 veck-
or, eller gillande arsarbetstidsavtal.
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Géllande begrinsning i Arbetstidslagen och kollektivavtalet avseende
veckovila, dygnsvila, rast och paus beaktas.

Planering

Arbetsgivaren ska infor ldgervistelsen sirskilt beakta arbetsmiljon och
undersoka eventuella risker for sévil arbetstagare som lagerdeltagare.
Som stéd for bedomning kan arbetsgivaren utga exempelvis ifran:

« aktivitet och ritt kompetens

« trygghet och sikerhet — ansvar och befogenheter

+ lageransvarig och 6vrig personal

Infor ligervistelse dr alltid:

+ lageransvarig utsedd,

+ behov av tillricklig nattbemanning utredd
+ en schemalidggning for bemanningen gjord.

Arbetstagarnas schema ska finnas tillgangligt i god tid, dock senast 14 da-
gar fore arbetets genomférande. Schema ska innehélla:

+ ordinarie arbetstid

+ dygnsvila och veckovila

+ klockslag fér nédr 24-timmarsperioden inleds.

Arbetsskyldighet

Arbete utover schemalagt ordinarie arbete kompenseras med motsvaran-
de tid for faktiskt utfort arbete. Om inte annat 6verenskommits med ar-
betstagaren utliggs sddan tid i direkt anslutning till ldgervistelsen eller
kommande arbetspass.

Ratt till vila
Arbetstagaren ska under varje period om 24 timmar garanteras en dygns-
vila om 11 timmar.

Arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande under varje period
om 24 timmar, arbete och vila f6ljer regelbundet pa varandra.

Kompensation

Tillfdlliga avvikelser fran den planerade dygnsvilan kan ske vid oférut-
sedda handelser om arbete beordrats eller godkénts i efterhand. Arbets-
tagaren kompenseras i sddana fall for tid som motsvarar den minskade
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dygnsvilan och forldggs, i anslutning till den dygnsvila som foljer efter
kommande arbetspass, eller senast inom sju dagar.

Bryts dygnsvila under natten for arbete ska kompenserande vila for-
laggas med motsvarande tid i samband med kommande dygnsvila, eller
senast inom sju dagar.

Forldgger arbetsgivaren kompenserande vila under ordinarie arbets-
tid ska detta inte medféra ndgot 16neavdrag for arbetstagaren.

Anmdrkning
Vid forlaggning av dygnsvila far avvikelser goras i enlighet med 13 § andra
stycket arbetstidslagen (angaende nattvila).

Méjlighet till lokal avvikelse
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan lokalt triffa avvikelser fran
denna bilaga. Den lokala avvikelsen ska f6lja EU direktivet.

Majlighet till lokal avvikelse
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal av se-
ende andra anstillningsvillkor under ldgerverksamhet.
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Personalutveckling/kompetensutveckling

Personalutveckling/kompetensutveckling

Utvecklingen pa arbetsmarknaden forutsitter att arbetsgivaren i storre
utstrickning @n tidigare avsitter resurser for kompetensutveckling av
personalen. Som exempel kan nimnas konkurrens om arbetskraft, tek-
nisk utveckling, malstyrning och utvecklad l6nepolitik.

Beroende pa behoven kan personalutveckling vara grundutbildning,
vidareutbildning, fortbildning, lirande i det egna arbetet genom systema-
tiska utvecklingsinsatser. Med grundutbildning avses sddan utbildning
som gor en person skickad att utfora till ett visst yrke horande arbetsupp-
gifter, med vidareutbildning avses sddan utbildning som gor den anstillde
skicklig att utféra nya arbetsuppgifter, med fortbildning avses sadan ut-
bildning som gor den anstéllde mer skickad att utféra sina ordinarie ar-
betsuppgifter.

Personalutvecklingssamtal genomfors arligen med alla anstéllda pa ett
planerat och systematiskt sétt. Vid detta samtal diskuteras dven I6nen.

Pa grundval av bl.a. personalutvecklingssamtalen sker utbildnings-
och utvecklingsplanering. Detta giller bade betriffande individer och ar-
betsenheter samt verksamheten i dess helhet. Planeringen bor ocksa ligga
till grund f6r arsbudget vad avser medel f6r personalutbildning och per-
sonalutveckling.

Som riktvirde for planeringen giller att medel bor avsittas for perso-
nalutbildning eller personalutveckling under minst fem dagar per kalen-
derar och anstilld. Varje anstélld bor arligen erbjudas minst tva dagars
utbildning/ utveckling. Arbetsgivaren ansvarar for en prioritering av ut-
bildningsinsatser for olika personalkategorier.

Det ankommer pa arbetsgivaren att ansla medel till facklitteratur att
stillas till de anstilldas forfogande pa arbetsplatsen
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Anlitande av bemanningsforetag

Overenskommelsen inskrinker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt
38 § MBL.

Tillimpningsomrade

Overenskommelsen tillimpas vid anlitande av bemanningsforetag i verk-
samhet dir tillsvidareanstilld har sagts upp pa grund av arbetsbrist och
med anledning av det har féretradesritt till ateranstillning. Arbetsgivaren
bor i forsta hand tillvarata och langsiktigt utveckla den egna personalens
kompetens for att undvika behov av bemannings- eller konsultforetag.

Anmdrkning
Med bemanningsforetag avses sadant foretag som definieras enligt Lag
om uthyrning av arbetstagare (2012:854)

Inhyrning av arbetskraft genom anlitande av bemanningsforetag for en
period 6verstigande fem veckor far endast féorekomma i berérd verk-
samhet under tid nir det saknas fore detta anstillda som har foretrades-
ratt till ateranstillning enligt lag eller avtal om inte lokala parter enas om

annat.
Overliggning

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande
fem veckor efter uppsigningstidens utgang ska begira 6verliggning om
den tilltinkta atgirden med berérd arbetstagarorganisation. Over-
laggningen ska genomf6ras inom 7 kalenderdagar efter det att begiaran
om overlaggning mottagits.

Oenighet
Om 6verldggningen avslutas i oenighet kan arbetsgivaren hdnskjuta dren-
det till 6verldggning mellan centrala parter.

Enas inte centrala parter inom 7 kalenderdagar fran det att skriftlig
framstillan mottagits av centrala parter kan central part begira provning
indgmnden for provning av anlitande av bemanningsforetag enligt nedan.
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Namnden for provning av anlitande av beman-
ningsforetag
Forfarandet i nimnden ska vara forenklat och snabbt.

Niamnden bestar av elva ledamoter, fem fran de fackliga organisa-
tionerna och fem fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation samt en
opartisk ordférande som parterna utser gemensamt. Kostnaderna for
medverkan av den opartiska ordféranden delas lika mellan parterna.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsféretag i av-
vaktan pa nimndens prévning.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
tre veckor fran pakallandet.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vid-
tagna atgird kan anses utgora ett kringgaende av foretradesritt till ater-
anstillning enligt 24 § lagen om anstillningsskydd.

Efter nimndens beslut kan bemanningsforetag anlitas ytterligare 7 ka-
lenderdagar.
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Sarskilda bestammelser for prast

Tillimpningsomrade
1. Dessa bestimmelser giller for domprost, kyrkoherde, komminister,

stifts-, kontrakts- och pastorsadjunkt.

Sarskilda bestammelser till
Svenska kyrkans AB

Anstallningsform
2.§ 4 tillfors:

a)

b)

Pastorsadjunkts tjanstgoring efter pristvigningen dr en utbildnings-
befattning for nyprastvigd. Denna tjanstgoring kan hogst uppga till 18
manader och ger inte nagon foretradesritt enligt 25 § LAS till fortsatt
anstillning efter detta.

Anmdrkning
Lagstadgad tjanstledighet f6r vard av barn, sjukdom samt militartjanst-
goring medfor att utbildningstjanstgoéringen forlings med motsvarande

tid.

Oavsett vad som anges i 5 § LAS giller foljande. Arbetstagare som har
kontraktsprostuppdrag innehar uppdraget for en begransad tid. Tids-
perioden bestims av biskopen. Vid uppdragets upphorande foreligger
inte nagon foretriadesritt till nytt kontraktsprostuppdrag.

Anmdrkning

Efter 6verenskommelse mellan forsamling/samfillighet och stift bér upp-
draget fullgéras inom ramen fér anstillningen. Arbetstagare erhaller ett
Ionetillagg, i vilket semesterersittning ingar, for kontraktsprostuppdraget
under den tid som uppgiften fullgérs. Lonetilligget utbetalas samordnat
med 16n fran forsamling/ samfillighet.
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Allmanna aligganden
3.5 6 tillfors:

Nir arbetsgivare samverkar i personalfragor fullgor arbetstagare ar-
betsuppgifter inom ramen for arbetstidsmattet.

Anmdrkning
For arbetstagare med oreglerad arbetstid utgar ett funktionsrelaterat till-
lagg, som ska gilla fran den tidpunkt d& uppdraget ges.

Arbetstid

4. Med ersittning av Kyrkans allménna bestimmelser § 13 mom. 2, mom.
6 f), mom. 7 h) och §§ 20-23 samt med avvikelse fran 10 b § arbetstidslagen
avseende berikningsperioden, giller féljande bestimmelser for nedan an-
givna arbetstagare.

4.1 Oreglerad arbetstid

Domprost, kyrkoherde och komminister

Domprost och kyrkoherde har med hinsyn till sina arbetsuppgifter oreg-
lerad arbetstid. Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan ocksa trif-
fas mellan arbetsgivare och komminister. For arbetstagare med oreglerad
arbetstid giller inte arbetstidslagen.

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld som &r forlagd till vardag
savil som son- och helgdag eller till vardag och helgdag bor vara i genom-
snitt 38 timmar 15 minuter per vecka eller vid arsarbetstid 1 996 timmar
per ar.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld i 6vrigt bor vara i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka eller omfatta ett arsarbetstidsmétt som fast-
stills drligen. Da helgdag infaller p& nagon av dagarna mandag-16rdag
(s.k. litthelgdag) kan antalet ordinarie arbetstimmar minskas med det an-
tal timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Overtid § 20, obekvim arbetstid § 21, beredskap § 22 och foérskjuten
arbetstid § 23 giller inte vid oreglerad arbetstid. Dock kan arbetsgivare
och arbetstagare komma Gverens om erséttning for beredskap enligt § 22.
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4.2 Reglerad arbetstid
Komminister och pastorsadjunkt

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld som dr forlagd till vardag sa-
vil som son- och helgdag eller till vardag och helgdag ska vara i genom-
snitt 38 timmar 15 minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod
eller vid drsarbetstid 1 996 timmar per ar.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld i 6vrigt ska vara i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka eller omfatta ett arsarbetstidsmatt som fast-
stélls arligen. DA helgdag infaller pa nigon av dagarna méndag-lordag
(s.k. litthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal
timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag. Vid en berdknings-
period om hogst 1 ar faststills arsarbetstidsmattet arligen.

Arbetsgivare och arbetstagare kan tillimpa en berdkningsperiod om
hogst 1 ar. Forldggningen av arbetstiden och berdkningsperiodens lingd
faststills efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Om arbetsgivare och arbetstagare inte enas faststiller arbetsgivaren for-
laggningen av arbetstiden och berikningsperiodens lingd om hogst 6 ma-
nader.

Anmdrkning

Centrala parters utgangspunkt ar att 1 ars berakningsperiod ska tillimpas
pé arbetsplatsen. Om arbetsgivare och arbetstagare inte enas om 1 ars be-
rakningsperiod kan centrala parters medverkan pakallas.

Kyrkliga handlingar f6r icke forsamlingsbo ingar i arbetsskyldigheten.

Avstdmning av arbetstid
Arbetstiden bor stimmas av regelbundet i samrad mellan arbetsgivare
och arbetstagare for att uppna en tillfredsstillande arbetstidsforlaggning.
Vid en berdkningsperiod langre dn 16 veckor och hogst 1 ar utges kom-
pensation for arbete som fullgors utéver den planerade och forlagda ar-
betstiden med en timmes ledighet for varje arbetad timme som, sa snart
verksamheten medger, kan utgd med hel ledig dag/dagar eller i timmar.
Huvudsemestern forldggs i forsta hand, déarefter kan inarbetad tid som
inte tidigare kompenserats forldggas.

Anmdrkning
Vid en berikningsperiod om hogst 16 veckor giller 10 b § arbetstidslagen.
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Overtid
Vid en berdkningsperiod om hogst 16 veckor utges kompensation for
Overtidsarbete enligt § 20.

Vid en berikningsperiod lingre dn 16 veckor och hogst 1 dr kan kom-
pensation utges for vertidsarbete enligt § 20 nir arbetsgivaren uttryckli-
gen beordrar 6vertidsarbete utover den forlagda arbetstiden.

Obekvim arbetstid
For arbete som fullgors pa av arbetsgivaren forlagd obekvam arbetstid ut-
ges tillgg for obekvdm arbetstid enligt § 21.

Beredskap
Ersittning for beredskap utges enligt § 22.

Forskjuten arbetstid
Vid en berdkningsperiod om hogst 16 veckor utges tilligg vid forskjuten
arbetstid enligt § 23.

Jourhavande prist/telefonsjilavdird
Jourhavande prist/telefonsjilavird hanteras i sirskild ordning.

Saldo vid avslut av anstdllning

Vid en berikningsperiod lingre én 16 veckor ska det ordinarie arbetstids-
mattet stimmas av nir arbetstagaren avslutar sin anstillning. Plussaldo
ersitts med 1/165 av manadslonen och minussaldo ger 16neavdrag med
1/165 av manadslénen. Ersittning for plussaldo utges dock inte i den mén
tiden ersitts genom kompensation for overtidsarbete eller pa annat sitt i
tid eller pengar.

4.3 Veckofridagar
Arbetstagare erhéller i genomsnitt tvd veckofridagar per vecka. Veckofri-
dagarna bor forldggas till minst en s6n- eller helgdag per méanad. Vid
dessa tillfdllen ska arbetsgivaren efterstriava att arbetstagaren erhaller le-
dighet 16rdag och sondag - s.k. dubbelfridygn.

Utebliven planerad veckofridag forlaggs sd snart verksamheten med-
ger. Veckofridagarna kan endast tas ut som ledig tid.
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4.4 Arbetstidsbank
Arbetstagare erhaller en arbetstidsbank om 30 timmar ar 2018, 30 timmar
ar 2019, 15 timmar ar 2020 och 15 timmar ar 2021. Timmarna tas ut som
ledig tid under innevarande ar nir verksamheten sa medger och efter
samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare. Timmarna kan endast tas ut
som ledig tid.

Punkterna 5.— 9. Overtid m.m., obekvim arbetstid, beredskap, for-
skjuten arbetstid och ansvarsarbetstid — har utgatt fr o m 2018-01-01.

Tjanste- och personalbostad
10. § 36 tillfors:

Arbetstagare ar skyldig att bo i tjinstebostad om arbetsgivaren anvisar
sadan. Undantag far medges om sarskilda skl finns. Hyran for tjanstebo-
stad ska motsvara hyran for bostad som med hinsyn till bruksvirdet &r
likvirdig. Hyra for lagenhetsyta storre dn 100 kvm beriknas ej. [ hyran in-
gar kostnader for viarme och varmvatten. Hyran for tjdnstebostaden beta-
las genom avdrag pa arbetstagarens 16n. Om det inte gar att gora avdrag
betalar arbetstagaren hyran i efterskott.

Arbetstagaren svarar for skotsel av mindre tridgard som hor till tjans-
tebostaden.

Vid tjianstledighet for enskilda angelidgenheter mer én tolv (12) ména-
der ska ny 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare
avseende bostadens storlek eller hyran for densamma alternativt att ar-
betstagaren limnar tjdnstebostaden.

Vid omplacering hos arbetsgivaren ar arbetstagaren skyldig att limna
tjanstebostaden.

Anmdrkning

Arbetsgivaren forbinder sig att faststélla den hyra som foresléds av Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation. Forslaget till hyressittning foljer en be-
domning utford av fristaende bostadskonsult eller motsvarande. Hyres-
sattningen regleras enligt hyreslagen. MBL giller inte. Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation informerar arligen den fackliga organisationen
om principerna for hyressittningen.

Med tradgard av mindre storlek menas en tradgard runt tjanstebostaden
bestaende av ca 1000 kvm.

Skulle gillande tillampning av skattelagstiftningen i rubricerad fraga dnd-
ras under avtalsperioden kan forhandlingar pakallas mellan de centrala
parterna.



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestammelser m.m.

Sérskilda bestammelser for prast

Flyttningsersattning

12§ 38 tillfors:

For arbetstagare som #r skyldig att flytta till tjinstebostad och/eller lim-
nar tjinstebostad vid omplacering eller pensionering svarar arbetsgivaren
for transporten av bohaget.

Anmdrkning
Vid flytt fran tjanstebostad i samband med pensionering avses flytt till
niarmaste titort med egentlig bostadsmarknad.

Arbetsgivaren svarar for upphandlingen av flyttningen och betalar till
flyttfirman.

Ovriga sarskilda bestammelser

Kyrkoherdevikariat

Arbetsgivare och komminister kan, enligt grunderna f6r Kyrkans loneav-
tal, triffa 6verenskommelse om sérskild ersittning for komminister som
vid andra tillfillen dn veckofridagar har att vikariera for kyrkoherde un-
der kortare tid 4n tre manader.

Anmdrkning
Bestaimmelsen giller inte i det fall da 6verenskommelse triffats om att vi-
kariat for kyrkoherde ingar i 16nen.

Vikarie fér domprost hanteras i sirskild ordning.

Ersattning vid tjansteresa

Ersdttning for resa i tjansten utgar enligt Bil 14. Ersittning utbetalas for
resa fran av arbetsgivaren faststillt tjanstestille till forrattningsstillet. Ar-
betstagaren ska fora akningsjournal enligt faststillt formulir. Vid resa
med egen bil ska resans dndamal, ort, lingd och eventuella medresande
anges. Vid resa med andra fairdmedel ska kostnader styrkas.

Istillet for ersittning enligt Bil 14 kan, i titort, inom férsamling/sam-
fallighet ett akningsanslag utges med hogst 375 kronor per manad till
prist for akning i tjinsten. Akningsanslaget disponeras utan redovis-
ningsskyldighet. Akningsanslaget betalas ut méanadsvis samtidigt med 16-
nen. Vid hel ledighet under lingre tid 4n 14 dagar i en f6ljd ska anslaget f6r
overskjutande tid inte beaktas.
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Anmdrkning
Akningsjournalen ska limnas in en gang per manad.

I samband med sjalavard ska besoksadress anges pa ett sadant sétt att upp-
gift om individ inte rojs.

Istillet for ersittning enligt Bil 14 kan, i titort, inom forsamling/samfil-
lighet ett akningsanslag utges med hogst 375 kronor per manad till prist
for akning i tjansten. Akningsanslaget disponeras utan redovisningsskyl-
dighet. Akningsanslaget betalas ut manadsvis samtidigt med I6nen. Vid
hel ledighet under lingre tid dn 14 dagar i en {6ljd ska anslaget for 6ver-
skjutande tid inte beaktas.

Om akningsanslaget ska betalas ut for del av kalendermanad ska &k-
ningsanslag utges med belopp motsvarande akningsanslaget delat med
antalet kalenderdagar i manaden.

Arbetstagare som har dkningsanslag kan i undantagsfall vilja annat
fairdmedel dn allminna kommunikationer. Ersittning fran arbetsgivaren
utgar endast dd allmidnna kommunikationer inte varit méjliga och lamp-
liga att anvinda.

Anmdrkning
Fér tjinsteresa utanfor forsamling/samfillighet kan den som har dknings-
anslag erhalla reseersittning enligt Bil 14.

Overgangsbestammelser for prist

+ 1. Arbetstagare som 1999-12-31 har fullmakt behaller réttsverkan av
den s linge nuvarande anstillning bestdr. Kyrkoherde och kommi-
nister behaller fullmaktens rittsverkan vid forflyttning i samband
med indelningséndring (prop. 1998/99:38).

2. Utgér
3. Utgar

4. For sparade semesterdagar enligt AKT utgér inget semesterdagstil-
lagg. For sparade semesterdagar enligt ALFA utgédr semesterdagstil-
lagg enligt Svenska kyrkans AB.

Arbetstagare fodda 1959 eller tidigare behéller 35 semesterdagar sa
linge vederborande kvarstar i den anstéllning som innehas per 1999-
12-31 och som &verfors till den nya organisationen 2000-01-01.
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Arbetstagare fodda 1960-1969 behaller 31 semesterdagar sd linge
vederborande kvarstar i den anstéllning som innehas per 1999-12-31
och som 6verfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Det ér arbetstagaren fyller 50 &r kvalificerar sig arbetstagaren
for 32 semesterdagar.

Arbetstagare fddda 1970 eller senare behaller 28 semesterdagar sa
linge vederborande kvarstar i den anstéllning som innehas per 1999-
12-31 och som &verfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Det ér arbetstagaren fyller 40 &r kvalificerar sig arbetstagaren for
31 semesterdagar. Det ar arbetstagaren fyller 50 ar kvalificerar sig ar-
betstagaren for 32 semesterdagar.

. Betriffande de forméner, som med stod av ALFA, reglerats i lokala av-
tal géller fr o m 2000-01-01 foljande efter férhandling i respektive
stift:

Tillsvidareanstilld arbetstagare som 1999-12-31 har ett fast 16ne-
tilldgg behaller det hos nuvarande arbetsgivare som ett fast onetilliagg
aven efter 2000-01-01 under den tid arbetsuppgiften fullgérs. Dock
behélles ej fast lonetillagg for arbete pa obekvam arbetstid.

Anmdrkning

Med fast 1onetillagg avses tilligg som utgar med samma belopp varje ma-
nad t.ex. kallortstillagg, spraktilligg och kontraktsprosttilligg.
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Sarskilda bestammelser for diakon

Sarskilda bestammelser till
Svenska kyrkans AB

1. Anstéllningsform

§ 4 tillfors:
Diakons tjanstgoring efter vigningen kan vara en introduktionsbefattning
for nyvigd diakon. Denna tjinstgoring kan hogst uppga till 18 manader
och ger inte nagon foretradesritt enligt 25 § LAS till fortsatt anstéllning
efter detta.
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Sarskilda bestammelser for
forsamlingspedagog

Handledning for forsamlingspedagoger
Parterna dr 6verens om att arbetsgivare vid beviljande av handledning bor
uppmirksamma férsamlingspedagogers behov av detta.
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Sarskilda bestammelser for
kyrkomusiker

Tillimpningsomrade

L

Dessa bestimmelser giller for kyrkomusiker, vars huvuduppgift ar
orgelspel vid gudstjanster och 6vriga kyrkliga handlingar enligt den
ordning som giller for Svenska kyrkan, frimjande av kyrkosangen, fri
musikundervisning med inriktning pa Svenska kyrkans musikverk-
samhet samt vard av de orglar och andra instrument som finns hos
férsamlingarna.

For visstidsanstéllda arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av
den for motsvarande heltid gillande arbetstiden giller endast punkt 4
b-c samt 5 b-c.

Utbildning

3.

Organist ska ha avlagt Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen, som
forste organist pa A-niva eller som organist pa ligst B-niva eller annan
utbildning som provats likvirdig. Kantor ska antingen ha avlagt
Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa ldgst C-niv4, eller genom-
gatt annan utbildning som prévats likvirdig.

Sarskilda bestdmmelser for kyrkomusiker

Anstallningsform

4. § 4 tillfors:

Provanstaéllning syftande till tillsvidareanstallning

a) Har upphort att gilla.
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Visstidsanstallning

b) Visstidsanstillning for arbetstagare utan foreskriven utbildning 6ver-

)

gar inte i tillsvidareanstéllning enligt 5 a § LAS och ger inte foretride
enligt 25 § LAS till ny anstéllning (dteranstillning).

arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av den for motsvarande
heltid géllande arbetstiden far anstillas for viss tid.

Arbetstid

5.

a)

§ 13 mom. 2 och 5 ersitts med féljande:

Veckoarbetstiden for heltidsanstilld kyrkomusiker utgoér 38 timmar
och 15 minuter i genomsnitt per vecka under tillimplig beriknings-
period. Ordinarie arbetstid kan forldggas till son- och helgdag eller till
vardag och helgdag.

b) Arbetstagaren erhaller i genomsnitt minst tva fridygn per vecka, dirav

<)

minst en son- eller helgdag per manad. Vid dessa tillfdllen ska arbets-
givaren efterstriva att arbetstagaren erhaller fridygn 16rdag och sén-
dag - s.k. dubbelfridygn. Vidare forlaggs fridygnen sd att arbets-
tagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst en av foljande helger per
ar: nyar, pask, pingst, midsommar, allhelgonahelgen eller jul. Arbets-
givaren ska efterstridva att denna ledighet vixlar mellan helgerna.

For deltidsanstilld arbetstagare, bor arbetsgivaren efterstriva att
arbetstiden koncentreras till firre dagar, for att mojliggora fler frida-
gar.

d) Arbetstiden forlaggs enligt nagot av f6ljande alternativ:

1) Schemaldggning 100 % av arbetstiden
Vid schemalidggning 100 % kan arbetsuppgifternas totala volym
faststillas med av centrala parter upprittad tidlista som underlag,
utifran de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna. Innan fast-
stillande fors forhandling mellan arbetsgivare och lokal arbets-
tagarorganisation. Protokoll avseende sadan forhandling har inte
verkan som lokalt kollektivavtal. Den genomsnittliga veckoarbets-
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tiden, vid heltid, 4r 38 timmar och 15 minuter. Berdkningsperio-
den f6ljer av bestimmelsen i AB § 13 mom. 6. Vid schemaldggning
har arbetstagaren ritt till flextid enligt Svenska kyrkans AB § 14.

2) Arbetsbeskrivning/instruktion

Vid arbetsbeskrivning/instruktion faststills arbetsuppgifterna,
dess antal och totala volymen enligt tidlistan, i ett lokalt kollektiv-
avtal.

3) Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan triffa

kollektivavtal om annat.

Nir 6verenskommelse inte kan triffas om vilket alternativ for arbetstids-

forlaggning som ska anvindas giller schemalidggning 100 % av arbetsti-

den.

Anmdrkning

Inom anstéllningen avsitts och samlas tid fér kompetensutveckling och
utvecklingsarbete utifran riktmarket 100 timmar per heltidsanstalld och
kalenderar. Denna tid fordelas mellan arbetstagarna.

I tidlistan ska semestern beaktas oavsett hur arbetstiden forlaggs.

Till kompetensutveckling och utvecklingsarbete riknas enskild och kol-
lektiv fortbildning, organisations-, verksamhets- och arbetslagsut-
veckling, utvecklingssamtal och liknande aktiviteter. Tid som avsatts f6r
kompetensutveckling och utvecklingsarbete forutsitts anvindas till detta.

Forhandlingsordning vid oenighet
Om enighet om volymberikning enligt punkt 1 (schemaliggning) inte

uppnas kan lokal part begira centrala parters stod. Begidran ska ha inkom-

mit till centrala parter innan den lokala férhandlingen avslutas och ska

atfoljas av skriftligt underlag till stod for de lokala parternas uppfattning.
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Ovriga bestdmmelser for kyrkomusiker

Overklagande
6. Forsamlingens beslut om behorighet enligt 34 kap. 15§ och 15 a § Kyr-
koordningen far 6verklagas hos domkapitlet i enlighet med 58 kap.1och 3
§$§ kyrkoordningen.

Overgangsbestammelser
7. For kyrkomusiker med konstitutorial eller fullmakt giller 6vergings
bestimmelser fran 1990-06-05 bilaga 2.

8. For skolkantor som har fullmakt/konstitutorial eller forordnande som
jamstills med konstitutorial, tillkommer det de lokala parterna att
6verenskomma om eventuellt erforderliga anpassningar med hinsyn till
skolkantorernas sirskilda arbetsférhallanden.

Arbetsklader
9. Till arbetstagare anstilld tillsvidare tillhandahalls skor sérskilt anpas-
sade for orgelspel.
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Tidlista for kyrkomusiker

Denna tidlista ér ett underlag for tids- och volymberikning av de av ar-

betsgivaren angivna arbetsuppgifterna vid instruktion.
Arbetsuppgifterna och tidsatgangen faststills for tjansten. Diarefter
g6rs en anpassning till vad kyrkomusikern kan utféra med hiansyn tagen
till ledigheter.
Uppdatering av instruktion eller schema sker i samband med nyrekry-
tering och i 6vrigt vid behov.

Verksamhetsgemensam

I denna tid ingar verksamhetsgemensamma personalsammankomster.
Tidsatgangen faststills utifran verksamhetens behov. Det dr betydelsefullt
att deltidsanstillda ges tillfalle att delta i personalsammankomster i sam-
ma omfattning som heltidsanstallda.

Samlat i begreppet "Allmint” ingar eget 6vande oavhingigt guds-
tjanster, tjinstgoring av administrativ art sisom kontakt med allménhet,
medarbetare, media, telefonkontakter, ev. telefontid, ssmmantriadenitex
kyrkorad m.m., arsplaneringar, budgetarbete, notvard for instrument-
musikalier, samt av stiftet anordnad fortbildning. Tidsatgangen for detta
ar 20 % av arbetstiden exklusive forflyttningstid, semester och kompe-
tensutveckling.

I uppgiften instrumentvard ingar att till kyrkoradet anmila behov av
underhall samt brister, vilka kyrkomusikern inte sjilv kan atgirda. Kyr-
komusikern ska vid behov sjdlv stimma orglarnas rorverk. Tidsatgangen
beriknas i normalfallet till en timme per vecka.

Instruktionen innebér inte ndgot hinder att géra en lokal berikning av
tidsdtgangen i de fall orgeln dr av enklare slag eller de lokala férhallandena
ar sddana att endast en av flera kyrkomusiker behover ta pa sig ansvaret
for orgelvarden.

Detta innebdr att &ven mindre tid, eller ingen tid, upptas i tidlistan for
orgelvard. Medfor orgelvarden krav pa forflyttning ska tid for detta liggas
in som forflyttningstid. Vard av orglar med ménga rorverk eller av flera
instrument kan kridva mer tid dn en timme per vecka. Beridkningen avser
tid for alla forekommande instrument.

Gudstjanster och kyrkliga handlingar
Hit fors gudstjanster av olika slag samt verksamheter som har som huvud-
sakligt syfte att medverka i gudstjénsten.
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I nedan angiven tid f6r kyrkomusikers tjanstgoring vid gudstjinster
och kyrkliga handlingar ingar fér- och efterarbete samt genomférandet
av uppgiften pa arbetsplatsen. I den angivna timtiden ingar t ex: samrad
med prist om psalmval, liturgi solist- och kérmedverkan, inldsning av
gudstjanstens texter, tid for val av repertoar (inte korrepertoar), preludier,
postludium, eget férberedande och inévande.

Huvudgudstjénst
Hit raknas huvudgudstjidnst med eller utan nattvard och sirskilda huvud-
gudstjanster enligt Svenska kyrkohandboken, kapitel 1.

Huvudgudstjanst berdknas fran 4 timmar upp till 8 timmar.

Det ger mojlighet for de lokala parterna att anpassa tidsatgangen for
musikern till de krav pa omfattning och kvalité som dr lamplig.

Kriterier som paverkar timtalet inom intervallet &r:

+ Kvalitetskriterier kan t ex vara varierande och mer omfattande koral-
preludier och postludier, arbete med sang- eller instrumentalsolister
eller ensemblemedverkan.

+ Andra kriterier kan t ex vara lokalt engagemang i kyrkans musikliv,
besoksfrekvens och karaktiren av gudstjinsten som “kyrklig stor-
helg” sasom t ex l:a advent och Alla Helgons Dag.

+ Dubblering av huvudgudstjianst samma dag beriknas till hilften av
huvudgudstjdnsten. Med dubblering avses i detta moment utférande
av i huvudsak samma gudstjdnst, samma psalmer, samma musik och
med samma prist. Om kyrkomusikern samma dag tjdnstgor vid tva
huvudgudstjanster av olika karaktir sa innebir detta inte dubblering.
Dop och konfirmation som &r integrerad i huvudgudstjanst ingér i
den ovan angivna tiden. Dop och konfirmation som utféres omedel-
bart fore eller efter huvudgudstjénst riknas saledes som fristaende
handlingar.

Ovriga gudstjénster

Gudstjinst som veckomissa, helgmalsbon, dopgudstjénst, forbonsguds-
tjanst, skolgudstjanst och liknande gudstjanster enligt Svenska kyrko-
handboken, kapitel 2 beridknas fran 2 timmar upp till 3 timmar. Det hogre
timtalet forutsitter ett mer omfattande kyrkomusikaliskt inslag.

123



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestdmmelser m.m.

Sarskilda bestammelser for kyrkomusiker

Gudstjanst vid vardinrittning beridknas till 2 timmar. Om samma
gudstjanst utfores i anslutning till den tidigare, beriknas tidsatgangen till
faktisk tid inklusive tid fér vintan och forflyttning.

Tidsatgangen beriknas lokalt for gudstjinster och samlingar som te-
mamissa, Taizémissa, missionsgudstjidnst, basargudstjinst, freds-
gudstjanst, kortare bonestunder sasom t ex veckob6n, morgonbon, lunch-
gudstjanst, psalmkvill och liknande.

Aven i de fall da arbetsgivaren bedomer kyrkomusikerns nirvaro nd-
vindig vid minnesstunder i samband med begravningar skall tiden berik-
nas lokalt.

Musikgudstjanst och konsert

Musikgudstjénst/konsert kan vara av olika karaktir, dirfér beriknas
tidsatgangen lokalt. Tidsatgangen for egenproducerade musikguds-
tjinster/konserter av stérre omfattning kan variera mycket, dérfor berik-
nas tidsatgangen lokalt. De tider som diskuterats mellan de centrala par-
terna ror sig fran 10 timmar och upp till 60 timmar. Om denna typ av
verksamhet inte forekommer arligen bor den inte liggas in i kyrko-
musikerns normala arbetsuppgifter utan kriver i s fall speciellt beslut av
arbetsgivaren.

Kriterier som paverkar timtalet: Vid berikning av tidsatgangen far
hinsyn tas till bl. a. f5ljande: rekrytering av solister/instrumentalister, re-
pertoarval, programutformning, agenda, Gversittning, presentation, re-
petition, annonsering, nyinstudering, svarighetsgrad av musikguds-
tjansten/konserten, arrangemangsskrivning, egna kompositioner etc.

Musikgudstjinst/konsert dir kyrkomusikern dr anordnare, men en
annan musiker utfor huvuddelen av programmet, beriknas lokalt till ett
lagre antal timmar dn for egenproducerad musikgudstjinst. Om kyrko-
musikern t.ex. har engagerat en solist som ofta anlitas i sdidana samman-
hang och dir kyrkomusikerns arbetsinsats motsvarar samma insats som
anges i Svenska kyrkohandboken kapitel 2 gors timberidkningen enligt
detta moment.

Kyrkliga handlingar
Detta moment omfattar kyrkliga handlingar som dr fristaende och inbe-
griper forrittningar dven for den som inte dr kyrkobokford hos arbetsgi-
varen.

Vid kyrkliga handlingar ingar ackompanjemang at solister savida inte
ackompanjemanget kriver 6vning med solist vid separat tillfille. Vidare
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ingér kontakter med berdrda parter infor de kyrkliga handlingarnas ge-
nomférande och utformning.

For kyrkomusiker med sérskild kompetens och skicklighet inom delar
av verksamhetsomradet, som normalt inte ingdr i anstillningen, t.ex. solo-
sang, kan arbetsuppgiften vigas in i den individuella och differentierade
l6nesattningen. Solosang dr emellertid ett frivilligt dtagande.

Konfirmation beriknas till 4 timmar. Dop, vigsel och begravning be-
riknas i normalfallet fran 1 timme och upp till 4 timmar.

Undervisning

Kyrkans musikundervisning dr central bade som ett led i dopunder-
visningen och med tanke pa den framtida rekryteringen till kyrko-
musikeryrket.

Kyrkans individuella ("fria”) musikundervisning timberiknas med sitt
dubbla virde varvid for- och efterarbete ingér i tidsberikningen.

Till detta avsnitt hor konfirmandundervisning, medverkan i minior-
och juniorverksamhet etc., skolprojekt, jul-, paskvandringar, orgel-
visningar och dirmed jamforbara aktiviteter. Tiden for dessa aktiviteter
beriknas lokalt.

Korverksamhet
Korverksamhet kan hanféras antingen till gudstjanst, undervisning eller
diakoni. Avgorande ér arbetsgivarens huvudsyfte med verksamheten.

Tidsatgangen for en kor berdknas i normalfallet till 230 arstimmar. I
arstimtalet ingar rekryteringsarbete, repertoarfornyelse, inkop, egen for-
beredelse, notvard och katalogisering, tid fér kyrkosangshogtider pa riks-
, stifts- och kontraktsnivd, korstyrelse och 6vrigt arbete som star i direkt
anslutning till verksamheten.

Arstimtalet ér beriknat efter en kor med ca 20 aktiva korister och en
6vningstid pa ca 1,5 timme och ca 10 framtriadanden per dr. Kér med min-
dre verksamhet berdknas till ett lagre drstimtal. Kor med storre verksam-
het berdknas till hogre rstimtal.
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Utvecklingsdokument

Kyrkomusiken i trossamfundet Svenska kyrkan

Syfte

Syftet med detta utvecklingsdokument ar att tillhandahalla ett anvind-
bart instrument for att underlatta relationen arbetsgivare — arbetstagare
och samtidigt inspirera till fortsatt utveckling av kyrkomusiken i
forsamlingslivet. Arbetsgivare och arbetstagare visar med detta doku-
ment, att man gemensamt vill ta ansvar fér denna utveckling.

Kyrkomusikens betydelse
Kyrkomusiken i Sverige ér i ett internationellt perspektiv av mycket hog
standard.
Kyrkomusiken dr mycket betydelsefull f6r ménga, vilket bla. kyrko-
musikutredningen 2004 visar, och vinder sig till alla ménniskor.
Kyrkomusiken bidrar darigenom till att kyrkan savil behéller som ny-
rekryterar medlemmar, vilket ytterst dr en forutsittning for Svenska kyr-
kans 6verlevnad.

Kyrkomusikerns roll
Kyrkomusikern har i arbetslaget en sdrskild kompetens som ska tas till-
vara i samarbetet med Gvriga anstillda.

For bista mojliga utveckling av verksamheten 4r det av stor vikt att
kyrkomusikerna far dgna en sa stor del som mojligt av sin tid at att musi-
cera.

Det drivar tid viktigt att finna nya gudstjidnstformer, och i detta arbete
ar det mycket betydelsefullt att kyrkomusikern har del och tar del i ansva-
ret tillsammans med prést och andra medarbetare.

Viktigt ar ocksa att kyrkomusikern ges stor delaktighet i utformning-
en av kyrkliga handlingar och pa ett tidigt stadium involveras i férbere-
delserna, t.ex. vid det forsta motet med ett sorgehus.

Kyrkomusikern dr som korledare ansvarig for den storsta frivillig-
gruppen i kyrkan. I ett allt mer sekulariserat samhille och med ett oidnd-
ligt utbud av aktiveter f6r barn, ungdomar och vuxna blir det dock pa
manga hall allt svarare att rekrytera singare till dessa grupper. Detta ér ett
viktigt forsamlingsarbete, och kyrkomusikern maste dérfor i forsamling-
en och arbetslaget ges allt stod som hon/han behéver i denna uppgift. Ofta
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finns det behov av stéd i form av medhjélpare och samverkan med andra
personer i arbetslaget, inte minst i stora barnkorgrupper.

Utvecklingsarbete och kompetensutveckling

Utvecklingen inom kyrka och samhille forutsitter stindigt ny kunskap
och kyrkomusikerns vidareutbildning, fortbildning och kompetens-
utveckling ar darfor mycket viktig. For att inte stagnera i musikalisk kom-
petens krivs att en stor del av avsatt tid for kompetensutveckling liggs pa
musik.

Kyrkomusikern bor ges mojlighet och uppmuntras att profilera sig
inom sitt yrkesomrade, och forsamlingarna bor pa ett mer medvetet sitt
rekrytera ritt musiker efter forsamlingens behov.

Som korledare dr kyrkomusikern ofta ledare for stora kérgrupper.
Detta maste sirskilt uppmirksammas genom utbildning och stéd. Darfor
ar det viktigt att fortbildning dven sker i ledarskap och social kompetens.
Tid for kompetensutveckling och utvecklingsarbete bor i utvecklings-
samtal diskuteras, planeras och utvirderas. I utvecklingssamtalet ska ock-
sa detta utvecklingsdokument, kopplat till den aktuella situationen i for-
samlingen belysas.

Nyskapande av musik

Kyrkans musik praglas av bade tradition och fornyelse. Ansvaret for ny-
skapande av kyrkomusik ligger bl.a. p& den lokala férsamlingen. Dér sér-
skild fallenhet fér komponerande och arrangerande finns bor utrymme
for nyskapande ges. Detta dr forstas en stor rikedom for forsamlingen, och
bestéllningar av ny kyrkomusik bér uppmuntras bade av férsamlingarna
lokalt och av kyrkan i 6vrigt.

Arbetsmiljé
Den fysiska arbetsmiljon ar i nulidget pa de flesta héll inget stort problem.
Regelverket ar tydligt och litt att f5lja. Den psykosociala arbetsmiljon ar
mer svarhanterlig. Arbetsgivare och arbetstagare maste gemensamt verka
for forbittringar inom detta omréde.

Mojlighet till handledning bor finnas for alla kyrkomusiker.

Rekrytering och anstaéllning

For att rekrytera nya kyrkomusiker krévs nya arbets- och samarbetsfor-
mer vad giller fri musikundervisning. Bl.a. bor mojligheter till férsam-
lingsgriansoverskridande samarbete provas, tex. kan en duktig
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orgelpedagog, en skicklig gospelkorledare o.s.v. erbjudas uppgifter 6ver
forsamlingsgrinserna. Med pa méanga hall vikande kommunala satsningar
péa musikutbildning fér barn och ungdom, blir kyrkans egna insatser pa
detta omrade desto viktigare.

I samband med anstillning av ny kyrkomusiker maste behorighets-
regler uppritthallas och meritvirdering ske pa ett tillfredsstiallande sétt i
férsamlingen.

Vid anstillning av nyutbildad organist/kantor utses i normalfallet en
ansvarig person for att fullgora viss handledning.

Handledaren ska om majligt vara en kyrkomusiker i férsamlingen el-
ler kontraktet. Villkoren fér handledaren maste klarldggas av parterna
under avtalsperioden och adekvat utbildning for uppgiften dr nddviandig.

Erfarna kyrkomusiker

Det ar viktigt f6r en framgéngsrik musikverksamhet att behalla dldre kyr-
komusiker med stor erfarenhet och stort kunnande tills de av aldersskal
gar i pension. Ett gemensamt partsarbete bor hir ske for att hitta intres-
santa och stimulerande uppgifter f6r denna grupp av musiker. Som exem-
pel kan ndmnas den ovan angivna uppgiften som handledare f6r nyutbil-
dad kyrkomusiker.

Ekonomi

Kyrkomusiken har hittills 6verlag haft goda ekonomiska forutsittningar
och nodvindiga medel har stallts till forfogande. Antalet kyrkotillhoriga
kommer i framtiden att bestimma kyrkans ekonomi och ett troligt mins-
kande medlemstal innebédr minskade resurser. Dock édr det viktigt med
tanke pa kyrkomusikens betydelse (se ovan) att striva efter att behalla re-
surserna for kyrkomusiken. Medel maste da finnas for korernas verksam-
het, inklusive inkép av notmaterial. Likasd maste det finnas pengar till
férsamlingens instrument, akustiska savil som digitala, bade f6r nyinves-
teringar och underhall. For kyrkans konsertanta verksamhet bor i linje
med vad musikutredningen visade hosten 2004 ansvaret i ekonomiskt av-
seende ocksa tas av samhallet i 6kande grad.

Faktorer for ett framgangsrikt kyrkomusikaliskt arbete

Det finns ménga olika faktorer som lett till den mangsidiga och fram-
gangsrika kyrkomusikaliska verksamhet som finns idag. En viktig faktor
ar att kyrkomusikerna i hog grad delar samma visioner och mal. Bred
kompetens, mélinriktat arbete med hog kvalitet och ett positivt
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arbetsklimat ar faktorer som bidrar till ett méngsidigt och framgangsrikt
arbete. Dock saknas nistan helt forskningskunskaper om vad som &r spe-
cifika framgéngsfaktorer pa det kyrkomusikaliska omradet. Parterna av-
ser att var for sig och tillsammans verka for att kunskaper om vad som
paverkar ett framgéngsrikt kyrkomusikaltist arbete utvecklas och for-
bittras.
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Sarskilda bestammelser for larare,
forskollarare och fritidspedagoger

Introduktionsperiod

En arbetsgivare som har anstillt en lirare eller forskolldrare som har be-
horighetsgivande examen ska se till att denne, nir anstéllningen pabdorjas,
far en introduktionsperiod. Detta regleras nirmare i skollagen.

Utveckling av verksamheten

Tidsatgangen fr olika arbetsuppgifter kan variera avsevirt fran individ till
individ och dven fran situation till situation. Faktorer som ska beaktas ar
antalet elever/gruppdeltagare, deras forkunskaper, undervisningstid och
komplexitet, utrustningsméssiga och lokalméssiga forutsattningar och ar-
betstagarnas erfarenheter.

Parterna &dr ense om vikten av att skol-och forskoleverksamhet ut-
vecklas. Om arbetsgivaren hojer kvaliteten genom att inritta lektors- eller
forste lararbefattningar och soker statsbidrag for detta, ska skollagens
(SFS 2010:800) regler tillimpas.

Lonesatsning

Loneinstrumentet ska anvindas for att skapa béttre resultat och gora 14-
raryrket mer attraktivt. Huvudminnen behover tydligare lyfta fram bra
larare, bra arbetssitt och bra resultat. Centrala parterna dr 6verens om att
stimulera de lokala parterna att arbeta for en forbattrad resultatutveck-
ling 1 alla skolformer och forstirka attraktiviteteten och forutsittningarna
for lararyrket. Det 4r ett viktigt ansvarstagande f6r huvudméannen att 16-
nemdssigt ha en fortsatt utveckling for larare inom den kyrkliga verksam-
heten for att vdrna och behalla den kompetens som finns samt att attra-
hera nya kompetenta medarbetare. for lirare.
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Sarskilda bestammelser for kyrkvakt-
mastare, kyrkogardsvaktmastare,
krematoriepersonal samt stadpersonal

Sarskilda bestammelser till
Svenska kyrkans AB

Arbetstid
§ 13 tillfors:

a) Den ordinarie arbetstiden far i normalfallet inte Gverstiga 9 timmar
per dag.

b) Arbetstagare erhaller minst tva fridygn i genomsnitt per vecka, dirav
minst en sammanhingande 16rdag och sondag per manad. Fridygnen
forlaggs s att arbetstagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst en av
foljande helger: nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.

Parterna lokalt kan vid forhandling komma 6verens om avvikelser fran
dessa bestimmelser.

Ovriga sérskilda bestammelser

Sasongsanstélld med foretradesratt enligt LAS

Vid all personalplanering ska, med utgangspunkt i verksamhetens behov,
redan anstilld personals kompetens eller utvecklingsmojligheter vigas
mot nyrekryteringsbehovet.

Nir en sdsongsanstilld som uppfyller tidsvillkoret for foretradesritt
for tillsvidareanstillning enligt 25 § LAS finns hos arbetsgivaren, bor
overldggning upptas av endera parten, innan rekrytering av tillsvidare-
anstilld genomfors.
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Sarskilda bestammelser for
betingsarbetande kyrkvaktmastare,
kyrkogardsvaktmastare m.fl.

(loneformular)
Definitioner

1. Med kyrkvaktmistare och kyrkogardsvaktmastare avses arbetstagare
anstilld att svara for skotsel, drift och underhall av kyrkogérd, fastigheter,
kyrkor samt bitrida vid gudstjanster och kyrkliga handlingar m.m. Ar-
betstagare ar skyldig att utféra bade inne- och utearbete.

2. Med forsamlingsvird/-virdinna avses arbetstagare som vid
forsamlingshem/-gard huvudsakligen svarar for t.ex. uthyrning av lokaler
samt serveringsservice, stidning, inventarier och tillbehor, uppvirmning
och allmén tillsyn av fastigheten. Aven vissa utearbeten kan inga i arbets-
uppgifterna.

Sarskilda bestammelser till
Svenska kyrkans AB

Arbetstid
3.§13 mom. 2 ersitts med f6ljande:

Ordinarie arbetstid faststills i Ioneformulér och ska for heltidsanstilld
utgora 2 000 timmar per ar.

Vid faststillandet av arsarbetstiden ska under kalenderéret fore-
kommande arbetsuppgifter medriknas, med undantag for sidana som be-
raknas infalla under fridygn.

Ordinarie arbetstid ska férlaggas mellan kl. 06.00 och 22.00. Dock ska
arbetstagare mellan kl. 22.00 och 06.00 utfora erforderligt eldningsarbete
samt gards- och gaturenhallning.

4. Arbetstagare erhéller tva fridygn i genomsnitt per vecka, ddrav minst en
sammanhingande 16rdag och séndag per manad. Fridygnen forlaggs sa
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att arbetstagaren ar helt tjainstgoringsfri under minst en av féljande hel-

ger: nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.

Anmdrkningar
1. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan vid lokal férhandling
komma 6verens om avvikelser fran dessa bestimmelser.

2. Hinder foreligger ej att forlagga veckovilan t.ex. i bérjan av den ena sju-
dagarsperioden och i slutet av den andra.

Semester
5.§ 27 mom. 15 tillfors:

I 16pande semesterlén ska dven inga forekommande schabloniserat

tillagg for obekvam arbetstid enligt punkt 7 nedan.

Overtid m.m.
6.§ 20 ersitts med:

a)

b)

<)

For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare be-
ordras utfra utges kompensation med 120 % av 1/165 av manadslénen
for heltidsanstalld.

For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare be-
ordras utfora vardagar, mellan k1. 19.00 och 22.00 (ej fridygn, eller dag
fore sdndag och helgdag), utges kompensation med 180 % av 1/165 av
manadslonen for heltidsanstalld.

Ersittning utges for minst en timme.

For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare be-
ordras utféra under fridygn, dag fére son- eller helgdag, sondagar och
helgdagar eller eljest mellan 22.00 och 06.00 utges kompensation med
240 % av 1/165 av manadslénen for heltidsanstilld.

Ersittning utges for minst tva timmar.

Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslénen uppriknas till I6n som
om arbetstagaren dr heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.
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I ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen.

Tillagg for obekvam arbetstid
7.§ 21 ersitts med:

7.1 Arbetstagare, som under nedan angivna tider utfor ordinarie arbets-
upp- gifter enligt punkt 9 nedan, erhaller tilligg fér obekvim arbetstid
med belopp som framgar av beloppsbilaga.

Obekvam arbetstid utgor

a) Tid fran kl. 00.00 till kI. 24.00 pa sondag eller helgdag, 16rdag eller pa
dag som béade foregas och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul-
och nyarsafton jamstills med helgdag.

b) Tid fran kl. 16.00 till kl. 22.00 vardag — ej lordag — nirmast fore tret-
tondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller
Alla Helgons dag.

¢) Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 och fran k1. 00.00 till kl. 06.00 vardag.
d) Tid fran k1. 19.00 till kI. 22.00 vardag narmast fore l6rdag

I samband med faststillande av tidsatgangen f6r ordinarie arbetsuppgifter
enligt punkterna 9-13 nedan framriknas tillagget genom att det antal ar-
betstimmar, som beriknas infalla under ovanstaende tider, multipliceras
med belopp som framgar av beloppsbilaga. Det framriknade beloppet ut-
betalas med 1/12 varje manad som ett tilligg till manadslonen.

Anmdrkning
Sammanriknad o-tillaggstid per ar avrundas till hela timmar.

7.2 Utdver ovan nimnda belopp utges for under nedan angivna tider ut-
forda ordinarie arbetsuppgifter enligt punkt 9 nedan ett extra tilldgg for
obekviam arbetstid vid storhelger per fullgjord arbetstimme med belopp
som framgér av beloppsbilaga.
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Obekvam arbetstid vid storhelger

a) Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pésk.

b) Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag nirmast efter helgdagsaftonen.

7.3 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan utgar ej o-tilligg.

Normalinstruktion

8. Normalinstruktion for kyrkvaktmastare och kyrkogardsvaktmaistare
giller for arbetstagare med upprittat Ioneformulédr dock enbart i den om-
fattning som f6ljer av formuliret.

Arbetsuppgifter och tidlista
9. Med ordinarie arbetsuppgifter avses de i [6neformuliret angivna ar-
betsuppgifterna.

10. Med extra arbetsuppgifter avses de arbetsuppgifter som inte finns an-
givna i loneformuléret. Extra arbetsuppgifter omfattas inte av arbetstids-
lagens bestimmelser om 6vertid och/eller mertid.

11. Tidsatgangen for ordinarie arbetsuppgifter faststills med ledning av
tidlista for kyrkvaktmistare och kyrkogardsvaktmastare eller efter upp-
skattning.

Anmdrkning

Angiven tidlista ska jamval tillimpas vid berakning av tidsatgédngen for sa-
dana arbetsuppgifter, som inte dr att hinfora till arbetstagarens ordinarie
arbetsuppgifter.

12. Faststillandet av tidsdtgéngen for ordinarie arbetsuppgifter sker vid
forhandlingar. Om endera parten sa pakallar, ska gemensam uppmaitning
ske och tidsatgangen faststillas med ledning av tidlistan. Den av de cen-
trala parterna utarbetade blanketten for faststillande av tidsatgang ska
anvindas.
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Forhandlingsregler vid upprattande av Ione-
formular

Vid upprittande av 16neformulir samt dndringar i eller tillagg till befint-
liga Ioneformulér ska "Férhandlingsregler vid upprittande av Ioneformu-
lar" foljas.

Lonebestammelser m.m. for timavlonad betings-
arbetande kyrkvaktmastare och/eller kyrko-
gardsvaktmastare

14. Arbetstagare erhaller 16n per ar som berdknas med tillimpning av
l6neavtalets bestimmelser.

15. Ordinarie arbetstid ska faststillas i loneformular.

Vid faststillandet av arsarbetstiden ska under kalenderaret férekom-
mande arbetsuppgifter medriknas, med undantag for sidana som berik-
nas infalla under fridygn.

Ordinarie arbetstid ska férlaggas mellan kl. 06.00 och 22.00. Dock ska
arbetstagare mellan kl. 22.00 och 06.00 utfora erforderligt eldningsarbete
samt gards- och gaturenhallning.

16. Arbetstagare erhéller minst tva fridygn per vecka, dirav minst en sam-
manhingande [6rdag och sondag per ménad. Fridygnen forldggs sa att ar-
betstagaren ir helt tjanstgoringsfri under minst en av foljande helger:
nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.

Anmdrkning

Vid de tillfillen da fridygn forlaggs till sondag eller helgdag ska efterstri-
vas att arbetstagare erhaller dubbelfridygn (t.ex. srdag och séndag). Aven
i6vrigt ska efterstrivas att arbetstagare erhéller tva fridygn per vecka

17. Antalet semesterdagar beridknas enligt semesterlagen. Vid berikning
av semesterlon och semesterersittning utges ersittning som for arbetsta-
gare med fast kontant 16n. I [6pande semesterlon ska dven ingé schabloni-
serat tilligg for obekvdm arbetstid berdknat enligt punkt 7.1 ovan.

18.1 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare be-
ordras utfora utges kompensation med 120 % av timl6nen.
Ersittning utges f6r minst en timme.
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18.2 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare be-

ordras utfora vardagar, mellan k1. 19.00 och 22.00 (ej fridygn eller dag fore

sondag och helgdag) utges kompensation med 180 % av timlénen.
Ersittning utges for minst en timme.

18.3 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare be-
ordras utfora under fridygn, dag fére son- eller helgdag, sondagar och
helgdagar eller eljest mellan kl. 22.00 och 06.00 utges kompensation med
240 % av timl6nen.

Ersittning utges f6r minst tva timmar.

19. Arbetstagare erhaller tilldgg for obekvim arbetstid enligt de ndrmare
foreskrifter som giller for hel- och deltidsanstéllda arbetstagare enligt
punkt 7 ovan.

20. Vad som angivits ovan under vriga specialbestimmelser punkterna
8-13 for hel- och deltidsanstillda arbetstagare ska dven gilla timavlgnade
arbetstagare

Forhandlingsregler vid upprattande av
|6Gneformular

Faststdllande av antal skotseltillféllen

Forhandlingar fors enligt medbestimmandelagen (MBL) 11-14 §§ och
med tillimpning av de tidsfrister som framgar av Kommunalt Huvudavtal
(KHA)S 7.

Faststillande av tidsatgang

Forhandlingar f6rs under 6msesidig fredsplikt. Kan inte enighet uppnés
vid lokala forhandlingar kan fornyade forhandlingar med central med-
verkan pakallas.

Anmdrkningar
I de fall arsarbetstiden i mindre omfattning 6ver- och understiger den for
heltidsanstillning erforderliga arsarbetstiden giller foljande:
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Da arsarbetstiden understiger den for heltidsanstillning erforderliga ars-
arbetstiden, kan arbetsuppgifterna utfyllas till det antal timmar, som ang-
esipunkt 3 isdrskilda bestimmelser.

Dé arsarbetstiden 6verstiger den for heltidsanstillning erforderliga arsar-
betstiden kan arbetstagaren aliggas fullgora dven den 6verskjutande ti-
den. Sadan tid ersitts med timlon enligt punkt 6 a i sdrskilda bestimmel-
ser.

Andringar i och tilligg till Ioneformulir

Under avtalsperioden kan efter forhandlingar, med iakttagande av avta-
lets bestimmelser, dndringar i och tillagg till loneformulér goras om na-
gon av f6ljande forutsattningar ar uppfyllda.

1. Omléggning av arbetsomrade.

2. Arbetsuppgifter har tillkommit eller bortfallit.

Anmdrkning
Justering gors enbart avseende de férandringar som har intraffat.

3. Byte av tjansteinnehavare.

4. De ekonomiska forutsittningarna for verksamheten har férandrats.

Anmdrkningar
1. Forhandlingar som upptas med stod av punkt 3 i sirskilda bestimmel-
ser fors med centrala parters medverkan.

2. Undertecknande av loneformulér kan goras av de lokala parterna.
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Betingsarbetande kyrkvaktmastare,
kyrkogdrdsvaktmastare m.fl.
(Ioneformular) — beloppsbilaga

t.om. fro.m. tom. from.
17-03-31 17-04-01 18-04-01 19-04-01

1. Tillagg for obekvam 45:80 kr 46:80 kr 47:70 kr 48:80 kr
arbetstid (punkt 7.1)
kronor per timme

2. Tillagg for obekvam 54:40 kr 55:60 kr 55:60 kr 58:00 kr
arbetstid (punkt 7.2)
kronor per timme
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Normalinstruktion for kyrkvaktmastare och
kyrkogardsvaktmastare

Normalinstruktion tillimpas for betingsarbetande kyrkvaktmastare och
kyrkogardsvaktmaistare. Det aligger arbetstagare att i den omfattning det
foreskrivits i 1oneformulir svara for de arbetsuppgifter som framgar ned-
an. Arbetsuppgifterna ska i forekommande fall utféras med beaktande av
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS.

1. Regelbundet aterkommande stidning och storstidning utfors i den om-
fattning arbetsgivaren foreskriver och enligt gillande arbetsinstruktioner
i tidlista. Vid stadningen tas hdnsyn till de sédrskilda inventarier som kan
finnas i forsamlingens vard. Nir storstadning sker, kan putsning av ljus-
kronor, kandelabrar, andra prydnadsféremal av metall samt kyrksilver
m.m. tillkomma. Speciellt mtaliga textilier och inventarier behandlas en-
dast enligt anvisningar i varje sarskilt fall.

2. For gravgrivning och aterfyllning giller att arbetstagaren svarar for
alla de arbetsuppgifter som hianger samman med detta, inklusive klidande
av grav i den omfattning som arbetsgivaren bestimmer. Gillande arbets-
miljobestimmelser och begravningslagstiftning ska f6ljas.

3-11. Det yttre arbetsomradet pa kyrkogarden och vid 6vriga fastigheter
som 4r faststdllt i loneformulir enligt skotselstandard ska hallas fria fran
papper, 16v och annat avfall och héllas i prydligt skick. Gangar och planer
ska hallas fria fran gris och ogris, griskanter kantskiras och kantklippas.
Grismattor, hickar och buskar ska klippas och rensas vid behov. Befint-
liga planteringar ska skotas pa basta sitt med hénsyn till vixtbestandet.
Grusgangar och grusplaner krattas enligt anvisningar. Vattning utfors i
man av behov. Papperskorgar och sopbehallare toms. Pa vintern utfors
erforderlig snérenhallning och sandning. Istappar fran byggnader ska tas
bort.

12. Skotsel av gravar beror endast sddana for vilka arbetsgivaren atagit sig
varden och underhallet. I arbetsuppgifterna ingar putsning, renhallning,
klippning, krattning, vattning, vintertickning m.m. i den omfattning som
faststllts 1 loneformular.

Betriffande gravarna i 6vrigt ska arbetstagaren lamna uppgift till ar-
betsgivaren om gravar som vanskots.
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13. Vid gudstjénster och kyrkliga handlingar eller annars nir byggnaderna
anvinds aligger det arbetstagaren bl.a. att limna allmédnheten erforderlig
hjilp och anvisningar, ansla psalmnummer, vara tillginglig fér och efter
onskemal bitrada tjanstgorande prist, se till att friskt dricksvatten finns
pa darfor avsedda platser.

Vaktmaistaren ska vid behov vara behjilplig med att flytta kistan fran
bisédttningslokalen till den lokal dir begravningen ska dga rum. [ man av
behov ska arbetstagaren dven utféra andra praktiska arbetsuppgifter,
medverka vid kollektupptagning m.m.

Arbetstagaren ska byta om till mérk kladsel om arbetsgivaren kréver
det. Klockringning utférs i samband med gudstjanst, annan andaktsstund,
pélordags- och helgdagsaftnar samt vid dédsfall och begravning enligt de
anvisningar som limnas av arbetsgivaren och pa sitt som framgar av
skriftliga instruktioner. I forekommande fall ska tornluckor 6ppnas och
stingas pa limpliga tider.

14. For arbete med fastighetsskotsel géller att vaktmistaren skaffar sig god
kidnnedom om fastigheten och funktionen pa samtliga installationer inom
arbetsplatsen samt ha tillgang till byggnadens samtliga drift- och skotsel-
instruktioner samt ritningar som tillhor fastigheten/fastigheterna.

Med allmin tillsyn 6ver fastigheterna avses de arbetsuppgifter som
hinger samman med inspektion, §vervakning och kontroll av fastig-
heterna. Savil inom- som utomhus ska god ordning rada.

I arbetsmomentet ingar bl.a. allmén tillsyn, el-, vvs- och ventilations-
arbeten.

15. Ovriga arbetsuppgifter avser sidana arbetsuppgifter som till sin ka-
raktir dr vaktmistarsysslor, men som inte kan hinforas till de olika mo-
menten. Dessa arbetsuppgifter kan komma ifrdga med viss periodicitet el-
ler en géng arligen, t.ex. att sitta ut och ta in parksoffor, sitta upp och ta
ner julgranar och bjorkar.

I arbetsmomentet ingar vidare att utfora erforderligt arbete i samband
med lokalupplatelse for siarskilt indamal, t.ex. ssmmantriden och konser-
ter, samt ombesorja 6vriga arbetsuppgifter for tillsyn, underhall, skotsel
och service samt f6lja arbetsledningens anvisningar.

I ovrigt ska arbetstagaren fullgora de arbetsuppgifter som éalaggs av
6verordnad.
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Tidlista for kyrkvaktmastare och
kyrkogardsvaktmastare

Allmént
Samtliga tider som anges i tidlistan omfattar de forutsdttningar som anges
under respektive moment.

Arbetsgivaren faststéller med iakttagande av Svenska kyrkans AB, bi-
laga P Sirskilda bestimmelser for betingsarbetande kyrkvaktmistare,
kyrkogérds- vaktmistare m.fl. (I6neformulir), vilka arbetsuppgifter ar-
betstagaren ska utféra och i forekommande fall hur manga ganger per ar
en viss arbetsupp- gift ska utforas. Befattningsrelaterad utbildning avser
bl.a. kompetensutveckling for att arbetstagaren ska klara av nya arbets-
uppgifter. Tidsberdkning for dessa arbetsuppgifter faststills under punkt
14 nedan.

Gangtid och transporter inom arbetsomradet samt bortforsling av av-
fall till uppsamlingsstille inom eller i nira anslutning till arbetsomradet
ingdr i de tider som anges i tidlistan. Likasa ingar i de angivna tiderna att
halla maskiner, material och redskap i vardat skick.

De angivna frekvenserna for arbetsuppgifterna dr avsedda som vig-
ledning. Klimatiska forhallanden, jordarter m.fl. faktorer har givetvis be-
aktats. Arbetsuppgifterna ska utforas i enlighet med Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling AFS.

1 Stadning

Tidsatgang for stidning faststalls uppskattningsvis eller enligt sdrskild
tidlista (se underbilaga B).

Anmdrkning
Loneformulir ska innehalla uppgift om byggnaders storlek (yta) dven om
uppskattad tidsdtgang anvands.

2 Gravgravning
Vid berikning av tidsdtgang for gravgriavning ska det genomsnittliga an-
talet gravoppningar per dr under de senaste fem dren vara normerande.
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2.1 Kistgravar

Forutsdttningar

I angivna tider ingar alla forekommande arbeten i ssmband med gravopp-
ning, aterfyllning och iordningstillande av grav efter gravoppning. Un-
dantaget arbete dr sprangningsarbete, onormal vattenldnsning samt dter-
montering av gravoverbyggnad sdsom ramar, staket eller storre gravvar-
dar.

I tidlistan angivna tider avser endast den tid som ska inga i lone-
formuldret. I de fall gravgravning inrdknas i tva loneformulir erhéller
medhjilpare i normalfallet 50 % av nedan angivna tider.

Vid maskinell gravning forutsitts att arbetet ska utféras med mindre
gravmaskin.

Arbetet ska utforas med beaktande av begravningslagstiftningen, ar-
betsmiljobestimmelser och eventuellt lokalt reglemente fér begravnings-
verksamheten.

Tidsatgang maskinell gravgrivning

Gravdjup Lattgravd mark Svargravd mark
Enkelt 8,0 tim per grav 9,0 tim per grav
Dubbelt 9,0 tim per grav 10,0 tim per grav

Tredubbelt Tidsdtgang faststalls i samband med uppréttande av loneformular

I de fall aterfyllning sker manuellt utgar ett tidstillagg pa 1,0 timme per
grav.

Definitioner
Vid maskinell gravgravning avses med svargravd mark: Mark med stor

jord- sten, rinnsand, torrskorpelera, vét lera, pinnmo eller liknande.

Tidsdatgang manuell gravgrivning

Gravdjup Lattgravd mark Svargravd mark

Enkelt 11,0 tim per grav 12,0 tim per grav

Dubbelt 13,0 tim per grav 14,0 tim per grav
Definitioner

Vid manuell gravgravning avses med svargridvd mark torrskorpelera, vt
lera och pinnmo.
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2.1.1 Tjéltiningsutrustning
For de gravar som beriknas bli grivda med tjiltiningsutrustning utgar
tidstillagg pa lagst 1,0 timme per grav.

2.1.2 Snorojning i samband med gravgravning
For gravar som gravs under vinterperioden utgér tidstillagg for den totala
snorojningstiden.

2.1.3 Spréngningsarbeten och gravéverbyggnader

Vid sprangningsarbete, onormal vattenldnsning samt dtermontering av
gravoverbyggnader, sdsom gravramar, staket eller stora gravvardar, utgar
tilldgg som faststélls i varje sarskilt fall.

2.2 Gravgravning, gravsattning av urna och aska i minnes-
lund

Forutsdttningar
I angivna tider ingér alla forekommande arbeten i samband med gravépp-
ning, aterfyllning och iordningsstéllande av grav.

I tiden f6r urngravgrivning ingér dven tid for gravning i tjdlad mark. I
tiden for gravgravning i minneslund ingar gravsittning av aska.

Tidsdatgang, grdvning av urngrav eller for aska i minneslund

Tid per grav
Gravgravning av urngrav 1,3 tim per grav
Gravgravning i minneslund 0,8 tim per grav

3 Skotsel av grasytor

3.1 Slatter med grasréjare och lie

Forutsdttningar
I angivna tider ingér alla arbeten som sammanhinger med slatter med
grisrojare eller slatter med lie inklusive uppsamling.

Frekvens: 1-3 ggr /ar
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Tidsatgang

Tid per 100 m2

Slatter med lie/grasrojare 0,60 tim per géng

3.2 Grasklippning med maskin

Forutsdttningar

I angivna tider ingar alla férekommande arbeten som sammanhinger
med griasklippning med motorgrisklippare inklusive eventuell upp-
samling.

Uppmdtningsanvisning
Vid beriakning av tid for klippning av grasytor mellan gravar inméts grav-
faltets hela grisyta.

Frekvens: 10-23 ganger per ar.

Tidsatgang vid motorgrdsklippning

Tid per 100 m2

Motorgréasklippare 40-60 cm 0,21 tim per gang

Akbar motorgrasklippare 90-120 cm (gravkvarter) 0,11 tim per gang

Akbar motorgrasklippare 90-120 cm (stora friytor) 0,07 tim per gang
Anmdrkningar

1. Ovan angivna tider for grisklippning med motorgrisklippare (40-60
cm) forutsitts att tillgang till grasrojare finns. Om sa inte ér fallet ska angi-
ven tid per 100 m2 och gang hdgjas till 0,23.

2.1 de fall maskiner med annan arbetsbredd 4n ovan angivna anvinds vid
grasklippning av friytor faststills tidsatgangen i samband med upprittan-
de av 16neformulir.

3.3 Godsling och kalkning

Tidsatgang

Tid per 100 m2

Spridning av granulerad kalk eller godsel 0,06 tim/100 m2 per gang
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4 Kantskarning och kantslipning av graskant

4.1 Kantskarning

Forutsdttningar
I angivna tider ingar alla arbetsuppgifter som férekommer i samband med
kantskdrning av graskant mot grus- eller buskageyta.

Frekvens: 1-2 ggr/r.

Tidsdatgang, manuell kantskdrning

Tid per 100 langdmeter

Kantskéarning 1 gang per &r 2,9 tim

Kantskarning 2 ganger per ar 4,0 tim

Tidsdtgang, kantskdrning med maskin

Tid per 100 langdmeter

Kantskarning 1 gang per ar 1,3 tim
Kantskarning 2 ganger per ar 1,8 tim
Anmdrkning

Om kantskirning utfors med aggregat monterat pd dkbar maskin fast-
stills tiden i samband med upprittande av Ineformuliret.

4.2 Kantklippning

Forutsdttningar
I angivna tider ingar alla forekommande arbeten i samband med kant-
klippning.

Frekvens: 2-5 ggr/ar

Tidsatging, manuell kantklippning

Tid per 100 langdmeter

Kantklippning med kantsax 1,5 tim per gang

Tidsatgang, kantklippning med maskin

Tid per 100 langdmeter

Kantklippning med putsmaskin 0,60 tim per gang
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5 Skotsel av hackar m.m.
Hickar indelas i klippta hackar och frivixande hickar.

5.1 Skotsel av klippta hackar

Med klippta hickar avses bade l6vbirande hickar och barrhickar som
klipps i bestimd hojd och bredd varje ar samt inramningshickar som kan
ha en annan klippningsfrekvens.

Uppmdtningsanvisning
Vid bestamning av klipph6jd adderas halva hiackbredden till hickens upp-
miétta hojd.

5.1.1 Inramnings-/infattningshackar
Avser hackar som omsluter gravplatsen upp till 0,5 m hojd.

Forutsdttningar

I angivna tider ingar klippning av hick, rensning av hickbidd, kant-
skdrning mot grésyta, borttagning av vildskott och vid behov komplet-
terande plantering.

Tidsatgang

Klippning av hack Tid per 100 langdmeter
10-15 cm bred 8,5 tim per ar

15-25 c¢m bred 9,7 tim per ar

> 25— cm bred 11,0 tim per ar

5.1.2  Ovriga klippta hiackar

Forutsdttningar
I angivna tider ingar samtliga arbetsuppgifter som sammanhénger med
klippning av hackens topp och sidor inklusive efterjustering av arsskott.
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Tidsatgang

Tid per 100 langdmeter
Klippta hackar manuellt maskinellt
50-90 cm klipphojd 6,4 5,6 tim per ar
90-125 cm klipphojd 7.8 6,8 tim per ar
125-170 cm klipphojd 9,1 8,0 tim per ar
170- > cm klipphojd Faststalls i samband med

upprattande av léneformular

Anmdrkning

Vid klippning av barrhickar utan efterklippning av arsskott reduceras ti-
derna med 30 %.

6 Vegetationsarbeten

Forutsdttningar

Vegetationsarbeten innefattar borttagning av torra grenar i tradkronor
och fristadende buskar, beskédrning av arsskott pa lindar, uppstamning av
nya trid samt andra atgiarder som erfordras for att halla trid- och buska-
gebestand i vardat skick. Frivixande hickar gallras och beskirs vid behov.

Tidsatgang
Faststills lokalt i samband med upprittande av [6neformulér.

7 Skotsel av planteringar

Forutsdttningar
I angivna tider ingar samtliga forekommande arbetsuppgifter som
sammanhinger med putsning och rensning av rabatter och hickbaddar.

7.1 Putsning och rensning av rosrabatter och annuella ra-
batter
Frekvens: Ligst 10 ggr/ar

Tidsatging

Tid per 100 m2

Puts och rensning 2,0 tim per gang
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7.2 Putsning och rensning av hackbaddar, buskage och pe-
renna rabatter

Uppmdtningsanvisning
Endast den yta som rensas ska inmitas.
Frekvens: 2—-6 ggr/ar

Tidsatgang

Tid per 100 m2

Puts och rensning 2,0 tim per gang

7.3 Ovrig skétsel av planteringar

Forutsdttningar

I angivna tider ingar samtliga forekommande arbetsuppgifter avseende
ovrig skotsel av planteringar med undantag f6r planterings- och bevatt-
ningsarbete. Host- och vargrivning av planteringsytor omfattar dven

kantskirning.
Tidsatgang

Tid per 100 m2
Gréavning 3,5 tim per gang
Gravning, godsling, krattning och klippning av rosrabatt 1,0 tim per gang
Vintertackning av rabatt 5,0 tim per gang

8 Lovupptagning, rafsning, sopning och renhall-
ning

8.1 Lovupptagning, rafsning, sopning

Forutsdttningar

I angivna tider ingar samtliga med l6vupptagning, rifsning och sopning
forenade arbetsuppgifter. I arbetstiden ingar vidare bortforsling av skrép
och avfall till en plats som &r beldgen upp till 100 m fran arbetsomradets
yttergréns.

149



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestdmmelser m.m.
Sarskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktméstare, kyrkogardsvaktméstare m.fl. (Ioneformular)

150

Tidsatgang vid manuellt arbete

Tid per 100 m2

Grasytor, sonderklippning av 16v (mulching) 0,36 tim per ar
Grasytor, friytor med 0-4 trad/1000 m2 0,55 tim per ar
Grasytor, friytor med 5-flera trad/1000 m2 0,77 tim per ar
Gréas-/grusytor, gravkvarter med 0-4 trad/1000 m2 1,70 tim per ar
Gras-/grusytor, gravkvarter med 5-> trad/1000 m2 1,54 tim per ar

Grusytor, 16st grus eller singel, stenmjol med 0-4 trad/1000 m2 0,44 tim per &r

Grusytor, l6st grus eller singel, stenmjol med 5—> trad/1000 m2 0,62 tim per ar

Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt 0—4 trad/1000 m2 0,36 tim per ar
Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt 5—> trad/1000 m2 0,51 tim per ar
Anmdrkning

Vid sénderklippning utfors inte hopsamling och borttransport.

8.1.1Tidsreducering vid maskinanvéndning

Reduceringsfaktor

Vid arbete med mindre ryggburna eller hjulférsedda

L . . 15 %
l6vblasare eller Iovsugare reduceras tiden ovan med

Vid anvéndning av grasklippare med lévuppsamlare 35.50 %
reduceras tiden ovan med

Vid anvandning av traktordragen lévuppsamlare 50 %

reduceras tiden ovan med

Anmdrkningar
1. For sirskild bortforsling till plats beldgen pa stérre avstind dn 100 m
frdn arbetsomradets yttergrins utgar tilligg med 0,10 tim/100 m2 och &r.

2. Hansyn ska &ven tas till trdd som finns i anslutning till det uppmitta
omradet.

8.2 Varstadning och allmén renhallning

Med varstddning och allmén renhéllning avses den upprojning och stad-
ning av arbetsomradet som sker dels under viren och dels kontinuerligt
for att halla arbetsomradet i prydligt och vardat skick. Hopsamling av
skrip och avfall inom hela det angivna arbetsomradet.

Forutsdttningar
I angivna tider ingar samtliga med varstidning och allmén renhéllning
forenade arbetsuppgifter. Rifsning, uppsamling och bortforsling av skrip,
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granris och kransar pa samtliga angivna ytor inom arbetsomradet. I an-

givna tider ingar d4ven borttagning av fréansamlingar fran triad, nedblasta

grenar m.m.

Uppmdtningsanvisningar

Vid uppmitning for varstddning, allmédn renhallning och 16vupptagning

ska hela arbetsomradet (med undantag fér byggnader) som berors av ar-

betsuppgifterna mitas in. Betriffande hardgjorda ytor faststills frekven-

sen vid upprittandet av Ioneformuliret.

Tidsatgang

Tid per 100 m2

Grasytor, (friytor) grusplaner och grusgangar

0,33 tim per ar

Grasytor med gravplatser

0,66 tim per ar

Grusytor med lést grus, stenmjol

0,20 tim per ar

Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt. (I tiden ingar
borttagning av sandningssand)

0,30 tim per gang

D:0 maskinellt

0,15 tim per gang

8.3 Tomning av uppsamlingskarl

Tidsatgang

Tid per ar

Per styck

4,0 tim

Tid f6r kompostering faststills i samband med upprittandet av 16ne-

formuliret.

9 Skyffling av grusytor

Forutsdttningar

I angivna tider ingéar samtliga arbetsuppgifter som forekommer i samband

med skyfilingen.

Frekvenser anpassas efter grusytans standard och miangden av ogrés.

Frekvens: 2-6 ggr/ar
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Tidsatgang
Tid per 100 m2 Tid per 100 m2
med skyffeljarn med motoraggregat
Skyffling av grusytor 0,50 tim 0,10 tim per gang

10 Prydnadskrattning av grusytor

Forutsdttningar
I angivna tider ingar samtliga arbetsuppgifter som férekommer med
prydnadskrattningen.

Frekvens enligt den standard som arbetsgivaren bestimmer.

Tidsatgang vid prydnadskrattning
Tid per 100 m2

Manuell prydnadskrattning 0,10 tim per gang (dock lagst 20 minuter
per gang)

Anmdrkning
Vid maskinell prydnadskrattning faststills tidsdtgangen i samband med
upprittande av 16neformulir.

11 Snorojning och sandning

Forutsdttningar
I snérojningen, manuell eller maskinell, ingar snérenhallning, erforderlig
sandning, borttagning av istappar som kan nés fran marken.

Uppmdtningsanvisning
Vid uppmitning medriknas enbart den yta som vintertid alltid maste hal-
las ren fran sng, t.ex. vig till kyrkoingangen.

Frekvens vid behov.

11.1 Manuell sn6réjning
Zonindelningen baseras pd SMHI:s rapport avseende medelsnodjupet i
Sverige den 15 januari aren 1950-1980, se zonindelningen i underbilaga C.
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Tidsatgang

Tid per 100 m2
Snoérojning i zon 1 12 tim per &r
Snorojning i zon 2 16 tim per ar
Snorejning i zon 3 20 tim per ar
Snérojning i zon 4 25 tim per ar
Snoérojning i zon 5 30 tim per &

11.1.1 Tidsreducering vid maskinanvandning
Nar snorojning sker med olika typer av maskiner reduceras tiden ovan
med féljande.

Reduceringsfaktor

Vid arbete med latt snoslunga 8—15 hkr reduceras tiden med: 35 9

Sker snéréjningen med traktor:

med schaktblad eller snéslunga >80 cm <150 cm
reduceras tiden med upp till 65 %

med schaktblad eller snoslunga 150 cm eller storre
reduceras tiden med upp till 80 %

11.2 Manuell sandning
Manuell sandning av uppmitta ytor utan samband med snoréjning.

Tidsdatgang

Tid per 100 m2

Samtliga zoner 1,0 tim

12 Skotsel av gravplatser

Med skotsel av gravplatser avses varden av de gravplatser som huvud-
mannen for begravningsverksamheten mot avgift har dtagit sig att skota
och underhalla.

12.1 Skotsel av gravplats i sammanhdngande grasmatta

I angivna tider for skotseln av gravrabatt ingar upptagning av vixterna,
hostbearbetning och komplettering av jord.
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Forutsdttningar

[ angivna tider ingar varstidning, luckring av rabatt, skotsel, beskédrning
och putsning av vixter, kupning av rosor, plockning av vissna blommor,
borttagning av vasblommor och renhallning.

Uppmitningsanvisning
For faststillande av tidsatgang uppmits gravrabattyta.

Frekvenser bestdms till 8—24 ggr per dr med utgangspunkt fran aktuell
klimatzon och standard enligt skotselavtal som angivits av arbetsgivaren.
Vid titplantering pa gravrabatt reduceras skotselfrekvens enligt 6verens-

kommelse.
Tidsatgang
Tid per skotseltillfalle
Gravrabattyta upp till 0,5 m2 0,05 tim
Gravrabattyta 0,5- 1,0 m2 0,10 tim
Anmdrkningar

1. Om gravrabattyta ar storre dn 1,0 m2 faststélls tid vid upprittande av 16-
neformuliret.

2. Om gravplatsen dr forsedd med planteringslada faststalls sarskild frek-
vens vid upprittande av 16neformularet.

3. Vid formklippta buskar faststills tidsatgangen i samband med upp-
rittande av formulir.

12.2 Skotsel av gravplats
Med detta avses skotsel av grav med gris- eller grusyta och som ér helt
omsluten av upphojd stenram, av hick eller av annan inhignad.

12.2.1 Skoétsel av gravplats exklusive gravrabatt

Forutsdttningar
I angivna tider ingéar varstidning, renhallning, ograsrensning samt even-
tuellt prydnadskrattning av gravplatsyta.

Uppmditningsanvisning

I de fall skotsel av hick anses belasta gravrittsinnehavaren inmits dven
denna med hjilp av punkt 5.1.1.
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Frekvenser bestims med utgangspunkt fran aktuell klimatzon samt
med beaktande av den standard som anges i skotselavtalet (8—24 ganger

per ar).

Tidsatgang

Gravplatsyta Tidsatgang per skétseltillfélle
-3,1m2 0,03 tim
3,2-6,2m2 0,06 tim
6,3-9,3 m2 0,10 tim
9,4-12,5m2 0,13 tim
12,6-15,6 m2 0,17 tim
15,7-18,7m2 0,20 tim
18,8-21,8 m2 0,24 tim
21,9-25,0m2 0,27 tim

12.2.2 Skotsel av rabatt inom gravplats
Tidsatgang

Se punkt 12.1

12.3 Plantering av gravplats

Forutsdttningar

I angiven tid ingar godsling, varbearbetning, plantering och forsta vatt-
ning vid planteringen. Blommor och 16kar forutsitts levererade till ar-
betsomradet.
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Tidsatgang

Tid per planta eller 16k
Plantering, var- och sommarblommor 0,03 tim
Plantering av lokar 0,02 tim

12.4 Bevattning av gravrabatter

Forutsdttningar
Tiden avser manuell bevattning och omfattar hantering av slang och kan-
nor inklusive géngtider.

Tidsatging
Tid per gravplats
Bevattning av gravrabatter 0,30 tim per &r
Anmdrkning

Lokala forutsittningar kan innebira att andra tidsvirden kan ges.

12.5 Byte av jord i gravrabatt

Forutsdttningar
I angiven tid ingar uppgrivning av jord i rabatt samt borttransport, himt-
ning av ny jord samt péfyllning och planering.

Tidsatging

Tid per gravplats

Byte av jord i gravrabatt 0,20 tim per gang

12.6 Utlaggning av granris och kransar

Forutsdttningar
I angiven tid forutsitts att granris och kransar levereras till arbetsomra-
det.

Tidsatgang

Tid per krans
Utlaggning av krans 0,04 tim per ar
Utldggning av granris 0,08 tim per &r
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13 Tjanstgoring vid gudstjanster m.m.

Forutsdttningar
[ angivna tider ingar att stilla i ordning altare, torka av silver och ljussta-
kar, gora i ordning nattvardssilver eller doptillbehor, byta blommor, de-
korationer och antependier. Angivna tider f6r huvudgudstjinst omfattar i
férekommande fall dop och nattvard.

Vid faststéllande av antalet dterkommande gudstjinster tillimpas en
genomsnittsberikning av antalet gudstjanster per dr, baserad pa den se-
naste femdrsperioden.

Tidsatgang
Tid per gudstjanst (motsvarande)

Huvudgudstjénst med nattvard 3,00 tim
Huvudgudstjanst utan nattvard 2,50 tim
Sarskilda/6vriga gudstjanster 1,00-4,00 tim
Helgmalsbén med helgmalsringning 1,00 tim
Helgmalsringning (manuell) 1,00 tim
Annan ringning 0,50 tim
Begravning pa vardag inkl enklare stadning 3,50 tim
Begravning pa vardag 2,50 tim
Gravsattning av urna pa vardag inkl barning av
urna (fristdende) 1,50 tim
Vigsel (fristdende) 2,00 tim
Dop (fristdende) 1,50 tim

Anmdrkning

Dé ringning sker tva timmar fore gudstjinsten okas tidsvirdet med 1,0
timme.

14 Fastighetsskotsel och allman tillsyn

Med fastighetsskotsel och allmin tillsyn avses skotsel, funktionskontroll,
tillsyn och enklare reparationer pé fastigheter, installationer och fastig-
hetsrelaterad utrustning inom arbetsomradet. Exempel pa arbetsuppgif-
ter som ingar i vaktmaistares ataganden listas (Underbilaga A).
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Tidsatgang

Omfattning och innehéll i momentet fastighetsskotsel och allmin tillsyn
ar helt kopplat till respektive objekt och kompetensutveckling. For att
kunna faststilla en normaltid for dessa arbeten behover en objektanpas-
sad drift- och underhallsinstruktion upprittas. [ en sddan faststills vilka
moment som ska utféras och med vilken frekvens. En detaljerad arbetsin-
struktion maste upprittas lokalt och anpassas till det specifika arbetsom-
radet. Frekvens och tidsatging for dessa arbetsuppgifter varierar mycket
beroende bl.a. pa fastighetens storlek, typ, mangden och typen av instal-
lationer, alder och skick m.m. samt hur férsamlingens/samfillighetens
fastighetsforvaltning ar organiserad. Tidsdtgéngen faststills vid upprit-
tande av loneformulir, dock ldgst 60 timmar per ar och giller endast ar-
betstagare med fast kontant 16n. For arbetstagare vars arsarbetstid under-
stiger 40 % av den for motsvarande heltid gillande arbetstiden dverens-
kommes tidsdtgéngen vid lokal f6rhandling.

15 Ovriga arbetsuppgifter

Vid uppmaitning antecknas eventuella 6vriga arbetsuppgifter som fore-
kommer. Tidsatgang for dessa faststilles i samband med upprittande av
loneformular.
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Fastighetsskotsel och allman tillsyn —
underbilaga A

Allman tillsyn

Vaktmaistaren ska:

ha en kontinuerlig tillsyn av byggnadens samtliga ytor, installationer,
inventarier m.m. med syfte att uppticka och avhjilpa brister och fel
justera dorrar, fonster, dorrstingare samt byta tdtningslister vid be-
hov

tillse att erforderlig service utfors pa brandslickningsutrustning
justera och serva byggnadens lassystem

skota montering av viggfasta inventarier, beslag, pappershallare etc.
utféra mindre mélnings- och reparationsarbeten

ha tillgéng till byggnadens samtliga drift och skotselinstruktioner
samt ha samtliga ritningar tillgingliga

utféra minst en rensning av takrdnnor och stuprér under var och
host. Utfora justering och byte av trasiga takpannor

utféra mindre reparationer av byggnadens inventarier. Vid behov,
t.ex. lagning av trasiga stolar etc.

6vervaka och skota larmanldggningar avseende drift, brand och in-
brott enligt instruktion

utfora service och tillsyn av ringningsanliaggningar for kyrkklockor
se till att sno och is pa tak ej utgor rasrisk

lasning, upplasning och 6ppning av dorrar pa lampliga tider
kontrollera att kranar, dorrar och fonster ér stingda

tanda och slidcka belysning

skota affischering inom och utom arbetsomradet

stida i mindre omfattning inom arbetsomradet

ha hand om visning av lokaler, gravplatser och andra kontakter med
besokare.

Anmdrkning
I tidsatgangen ingar inte att 6ppna och stinga kyrkan pa bestimda tider,
utanfor vad som betraktas som normal arbetstid.

Sérskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktméstare m fl. (Ioneformular)
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El-arbeten

Vaktmistaren ska:

+ Dbyta trasiga ljuskillor etc (glddlampor, lysror, glimtindare, sikringar)

+ skota felsokning och avhjilpa smirre fel vid driftstérningar

+ reparera trasiga losa sladdar till apparater, lampor etc.

+ stéllain ars- och tidur for ventilation, virme, belysning m.m. Kontrol-
lera instillningar av ur vid varje kvartal

+ kontrollera nodbelysning veckovis

+ hélla apparatrum och undercentraler rena fran smuts och skrap.

Anmdrkning
OBS! Installation i byggnadens starkstromsnit far endast utforas av beho-
rig personal.

VVS-arbeten

Vaktmistaren ska:

+ byta packningar och utféra mindre reparationer av armaturer, wc-
stolar m.m.

+ utféra mindre rensningsarbeten av avloppsledningar

+ lufta virmesystem

+ fylla pa vatten till virmesystem

+ Dbestilla brinsle fér uppvarmning

+ ha kidnnedom om virmekillans funktioner, utfora felsokning och
enklare justering vid driftstopp

+ kontrollera reglerutrustning samt att temperaturen i byggnaden ar
optimalt installd

+ se till att utvindiga rensbrunnar och drianeringsledningar téms och
rensas regelbundet

+ vid driftsstopp utfora felsékning och avhyjilpa fel

+ lasa av mitare for virme, el och vatten och fora journal 6ver mitvir-
den.

Ventilationsarbeten

Vaktmistaren ska:

+ hakidnnedom om ventilationsanlidggningens funktion och drift

+ vid driftstopp utfora felsokning och atgirda fel

« se till att tidsstyrning for ventilation dverensstimmer med verksam-
hetens tider

160



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestammelser m.m.
Sérskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktméstare m fl. (Ioneformular)

byta filter c:a 2 ggr/dr, smorjning, rengdring och justering av spjill,
motorer, kilrep m.m. i anldggningen

om servicen skots av extern servicefirma, kontrollera filter mellan ser-
viceintervallerna

bistd och kontrollera serviceforetag och entreprendrer vid fastighets-
arbeten samt medverka vid myndighets- och 6vriga besiktningar

se till att ventilationsdon och apparater hélles rena fran damm och
smuts.
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1.1 Tidlista for regelbundet dterkommande
stadning samt storstadning — underbilaga B

Allminna férutsdttningar: Se normalinstruktion.

Sarskilda forutsittningar: Stidning av i tidlistan angivna lokaltyper. Stid-

ningen utférs enligt normalinstruktion for stidning avseende mot-

svarande lokaltyper.

Tid i min/m2 golvyta och gang

Regelbundet Storstadning
dterkommande

stadning Alt 1 Alt 2
Arkiv och forrad 0,366 9,9
Entré 15 m2 eller mindre 0,429 8,8
Entréhall storre an 15 m2 0,335 7,5
Kapprum stérre an 10 m2 0,462 8,8
Kapprum 10 m2 eller mindre 0,596 10,0
Kontorsrum och sakristia 0,538 19,0
Korridorer utan gdngmattor 0,225 6,7
Korridorer med gdngmattor 0,362 0,7
Kok och pentry 0,847 16,5
Omkl&dningsrum 0,536 17,6
Passage 0,581 151
Sammantradesrum och kyrkorum 0,436 10,7
Toalett med en wc-stol och utan tvattstall 2,610 23,0 41,5
Toalett med en wc-stol och med tvattstall 2,900 32,8 48,0
Toalett med tva wc-stolar och tvattstall 2,810 28,7 41,5
Toalettavdelningar med eller utan urinoar 1,027 - 19,5
Trappor, trappans bredd 1,5 m eller mindre 0,656 9,4
Trappor, trappans bredd ¢ver 1,5 m 0,400 7.8
Vindfang och vapenhus 1,265 15,5

Ovanstdende tider avser golvgrupp I (linoleum, gummi, parkett, fernissat

eller kokt linoljebehandlat trd, mosaik, massa, tarkett, klinker, sintrade

plattor, kalksten, marmor och plastgolv).
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Till tiderna ovan gors foljande tillagg:

Regelbundet Storstadning
dterkommande
stadning Alt 1 Alt 2
Vid golvgrupp Il (betong och natursten) 0,100 0,93 0,93
Vid golvgrupp Il (korkparkett, obehandlade
tragolv eller golv, som ér strava och klibbiga
eller efter behandling med mineralolja) 0,140 1,44 0,93

Anmdrkningar

1. Om under golvgrupp II och III upptagna golv behandlas sa, att glatt yta
uppstar, hanfors de till grupp I och om nagot golv i grupp I genom stark
nedslitning eller oldmplig behandling blivit patagligt svarstadat, kan det

hinforas till ndgon av de andra grupperna.

2. Ovanstéaende tider for regelbundet aterkommande stidning giller stid-
omraden, vars sammanlagda golvyta dr 6ver 300 m2 och dir stadning sker
ien omgang. For stidomraden med en yta 6ver 300 m2, som maste stidas

i tvda omgangar, samt stidomraden med en yta pa 200-300 m2, gors

ett

tilligg av 7 %. Ar stidomradets yta mindre dn 200 m2, gors ett tilligg av

15 %.

3. Regelbunden stidning och storstidning utfors pa sitt som framgar av
punkterna 2 och 3 i normalinstruktionen med foljande bestimmelser be-

traffande tillimpningen av ovanstaende tider.

« a) Storstidning Alt 1 omfattar rengoring av golv, inredning och

samtliga inventarier, damning av viggar fran golv till tak (intill hogst

4,5 m hojd) samt tvittning av eventuella kakelytor och golvpaneler lik-
som tvittning av viggytor pa toaletter och lokaler av liknande karak-

tar.

+ b) For toaletter och toalettavdelningar forutsitts som regel
storstidning enligt Alt 2 innefattande rengoring av golv, inredning

och samtliga inventarier samt tvittning av viggar fran golv till tak.

. 0 Storstiddning Alt 1 innefattar inte uttagning och piskning av

gangmattor, rengoring av ljuskronor eller nedtagning av annan arma-

tur pa 6ver 3,5 m hojd, tvittning av fonsterbagar pa éver 3,5 m hojd,
putsning av kyrksilver eller andra prydnadsforemaél av metall, puts-

ning av fonster samt tvitt av gardiner eller andra textilier.

Sarskilda arbetsuppgifter
Polishbehandling av golv: 0,45 min/m” och géng.

163



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestdmmelser m.m.
Sarskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktméstare, kyrkogardsvaktméstare m.fl. (Ioneformular)

164

1.2 Tilldgg till tidlista och normal-
instruktioner for stadning — underbilaga B

Tider for stadning av lokaler med heltickande mjuka mattor.

For regelmissig stidning av lokaler med heltickande mjuka mattor
ska nedan angivna tider gilla. Tiderna har riknats fram med utgangs-
punkt fran avtalets tidlistor for daglig stddning varifran de dari ingdende
tiderna for golvbehandling dragits samt darefter de golvbehandlingstider
som ska gilla vid dammsugning respektive grovdammsugning av heltick-
ande mjuka mattor lagts till. Avgorande vid tillimpningen av tidsvirdena
i bilagorna blir den typ (dammsugning och grovdammsugning respektive
dammsugning enbart) och frekvens av golvbehandling som ska gilla i var-
je enskilt fall.

Bortsett fran den dammsugningsfrekvens som faststills i varje enskilt
fall, ska i 6vrigt den i avtalet angivna normalinstruktionen gilla.

Med dammsugning avses att hela mattan ska dammsugas.

Med grovdammsugning avses att mattan dammsugs dér synlig smuts,
finns, foretridesvis i ganglinjer.

Vid storstidning av rum med heltickande mjuka mattor ska tidlista
och normalinstruktioner gilla med den dndringen att golvbehandling ut-
fors som dammsugning.



Svenska kyrkans avtal 23

Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestammelser m.m.
Sérskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktméstare m fl. (Ioneformular)

Tidsatgang min/m2
och gang vid dammsugning

Tid av heltackningsmatta Storstadning
enligt 1 > 3 6 min/m2

Lokaltyp 1:1 ggn/v  ggn/v ggn/v ggn/v alt 1
1 2 3 4 5 6 7

Entré 15 m2 eller mindre 0,429 0,470 0,497 0,524 0,605 5,6
Entréhall storrean 15m2 0,335 0,355 0,382 0,409 0,490 4,3
Kapprum stérre an 10 m2 0,462 0,282 0,309 0,336 0,417 7,5
?jﬁg:ﬁm 10m2 eller 0596 0,431 0458 0,485 0,566 87
Kontorsrum eller sakristia 0,538 0,563 0,590 0,617 0,698 15,8
Korridor 0,225 0,206 0,233 0,260 0,341 5,4
Passage 0,581 0,257 0,284 0,311 0,392 11,9
ii?gﬁgz‘?sewm 0436 0491 0518 0,545 0,626 7.5
;r?npdprz, bredd 1.5meller 4 556 0,445 0472 0,499 0,580 6,2
Trappa, bredd 6ver 1,5m 0,400 0,289 0,316 0,343 0,424 4,6

Anmdrkning

Vid regelbundet aterkommande stidning av utrymmen med heltickande
mattor som stddas hogst 1 gdng per vecka ska tidsatgang enligt ovan fast-
stillas enligt kolumn 6.
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Zonindelning vid snéréjning — underbilaga C
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Sarskilda bestammelser for
uppehallsanstallning

Inledande bestédmmelser
MOM. 1 For anstillning med uppehall (ferier) giller fljande.

Denna bestdmmelse giller endast for arbetstagare med fast kontant
16n. For visstidsanstilld arbetstagare ska bestimmelserna tillimpas en-
dast om anstéllningen avser minst hel termin.

Verksamhetsar dr den tidsperiod om 12 ménader, som forflyter fran
verksamhetens borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt dirpa foljande
host.

Arbetsar dr den tidsrymd av verksamhetsaret, da arbetstagaren dr ar-
betsskyldig.

Uppehall, vinter- och sommaruppehéll, 4r den tidsrymd av verksam-
hetsaret, dd arbetstagaren inte ér arbetsskyldig.

Uppehallslon dr den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lonebestammelser

MOM. 2 En arbetstagare som har anstillning med uppehall far under ar-
betsar och vinteruppehall 16n eller 16n under ledighet pé sitt som framgar
av detta avtal.

Vid anstillning med uppehall i stillet for anstéllning med semester ska
16n, 16n under ledighet och uppehallslon beriknas enligt reglerna i denna
bestimmelse.

Loneberikning ska goras pa grundval av verenskommen 16n f6r an-
stillning med semester, varvid 16nebeloppet multipliceras med tillimplig
uppehéllslonefaktor enligt f6ljande tabell.
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Antal kalenderdagar

under arbetsaret Uppehallsiénefaktor
241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83
269-275 0,85
276-282 0,88
283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Fran och med arbetsérets borjan det kalenderér arbetstagaren fyller 40 ar
forhojs uppehallslonefaktorn med 0,03.

Efter 6verenskommelse kan 16neberikning goras pa grundval av 16ne-
beloppet som ir fast kontant 16n f6r anstillning med uppehall.

Anmdrkning
Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far ersitt-
ning per timme enligt § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Berikning av uppehallslon
MOM. 3 Under sommaruppehall ska uppehallslon utges beridknad pa
sdtt som anges i mom. 5, i stillet for I6n eller 16n under ledighet.

MOM. 4  Vid ledighet med sjukpenning, férildrapenning eller rehabili-
teringspenning under de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehallet
behéller arbetstagaren uppehéllslonen. Under 6vrig del av sommaruppe-
héllet giller att arbetstagaren behaller 20 % av uppehallslonen vid ledighet
med sjukpenning, forildrapenning eller rehabiliteringspenning.

Anmdrkning
Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta
kalenderdagarna av sommaruppehallet utges dven sjuklon beriknad pa
uppehallslon.
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MOM. 5 Uppehillslon utges enligt jamforelse mellan 16n {61 helt verk-
samhetsar och under arbetsaret utbetald 16n samt beriknas pa sitt som
anges nedan. [ uppehéllslonen ingir semesterlon och semesterersittning
med belopp som frutsitts i semesterlagen (SemL)/avtalet.

a) Till arbetstagare, som varit anstilld under hela arbetséret och som va-
rit ledig utan avloningsférmaner under hogst 30 kalenderdagar och
inte varit frainvarande av annan anledning 4n ledighet som enligt § 27
mom. 14 dr semesterlonegrundande, berdknas och utges uppehallslon
enligt samma grunder som l6n.

b) For annan arbetstagare beriknas uppehéllslonen genom jimforelse
mellan antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar
under hela arbetsaret och vinteruppehallet.

+ Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande fri-
dagar.

+ Tid under vilken arbetstagaren varit franvarande pa grund av ledighet
som enligt § 27 mom. 14 dr semesterlonegrundande.

+ Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avloningsformaner,
dock hogst 30 kalenderdagar.

+ Tid under vinteruppehall under vilken arbetstagaren fatt 16n enligt
mom. 7.

Anmdrkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre 4n 40 % av 16nen,
ska denna 16n uppriknas med 12,96% och inbegriper da semesterférma-
ner, om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sitt. For ar-
betstagare som enligt § 27 mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstills hir s.k. stu-
diebidrag fran arbetsgivaren.

¢) Vid forindring av sysselsittningsgraden under arbetsaret ska uppe-
hallslénen berdknas pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden un-
der arbetsaret och vinteruppehéllet. Genomsnittet framriknas pa
grundval av antalet kalenderdagar under arbetsaret och vinteruppe-
héllet, da arbetstagaren haft de olika sysselsittningsgraderna. Aven
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vid partiell ledighet under del av dag under arbetsaret utan avlonings-
féormaner beridknas uppehallslonen pa detta sitt.

Anmdrkningar
1. Med sysselsattningsgrad avses for anstillningen faststilld omfattning av
arbetstiden i forhallande till heltidsanstélld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstilld arbetstagare med under arbetséret forandrad syssel-
sattningsgrad ska, vid berdkning av uppehallslonen, manadslonen per sis-
ta dagen av arbetsaret forst uppraknas till 1on som om arbetstagaren ar
heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

MOM. 6 For en arbetstagare, som under arbetsaret eller vinteruppe-
hallet borjar eller slutar anstillning med uppehall, ska uppehallslon be-
raknas enligt mom. 5.

MOM.7 For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehallet och som varit anstilld fran arbetsérets
borjan till vinteruppehéllets borjan, faststills sista anstillningsdagen
till den 31 december,

b) bérjar vid vinteruppehillets slut och ir anstilld till arbetsarets slut,
faststalls forsta anstillningsdagen till den 1 januari.

Anmdrkning

Arbetstagare som ir ledig for vard av barn eller utbildning och avbryter
ledigheten for att aterga i arbete senare 4n 7 kalenderdagar fore vinterup-
pehallet och som avser att fortsitta ledigheten efter uppehallet har inte
ritt till 16n under vinteruppehallet. Om arbetstagaren ska dterga i arbete
efter vinteruppehallet giller motsvarande avseende tid till och med den 31
december.

MOM.8 Overgar arbetstagare fran anstillning med uppehall till anstall-
ning med semester eller omviant hos samma arbetsgivare, ska uppehalls-
16n respektive semesterférmaner beriknas och utges som om den tidigare
anstillningen upphort och ny anstéllning hos arbetsgivaren tilltritts.

Utbetalning av uppehdllslon

MOM. 9  Uppehallslon bor fordelas jamnt péd utbetalningstillfillena un-
der sommaruppehallet. Om arbetstagaren under verksamhetsaret limnat
anstillningen hos arbetsgivaren ska dock uppehallslonen i sin helhet ut-
betalas snarast mojligt.
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Semesterbestimmelser
MOM. 10 Uppehallslonen far inte understiga den semesterlén, som ar-
betstagaren skulle ha fatt enligt SemL/avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd
till tid riknat frén och med forsta vardagen av sommaruppehallet. Som
intjanandedr riknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pé grund av semesterlonegrundande franvaro inte
fatt semesterledighet enligt SemL/avtalet och gjort framstillning utan
drojsmal om utbyte av ledigheten kan fa sddan ledighet forlagd till arbets-
aret, om denna inte kan forldggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstéllning med uppehallslon har inte ratt att
spara semesterdagar.

Uppehallslonetillagg utges enligt nedan i stillet for semesterlonetil-
lagg enligt avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfillet under
sommaruppehallet.

Fran och med 2012-04-01 utges semesterlonetillagg till en heltidsan-
stalld arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger
21127 kronor per ménad.

Anmdrkning

For deltidsanstalld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsatt-
ningsgrader under arbetsaret och vinteruppehallet minskas ovan angivna
belopp med hinsyn till sysselsittningsgraden respektive den genom-
snittliga sysselsittningsgraden under arbetsaret och vinteruppehallet.

Uppehéllslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar beridknas
genom att antalet semesterdagar, som enligt § 27 mom. 5 motsvarar ar-
betstagarens arssemester, multipliceras med tillimpligt jaimforelsetal en-
ligt mom. 5 och avrundas uppat till det ndrmaste antalet hela dagar.

Anmdrkning
For en arbetstagare som omfattas av mom. 5 punkt a) dr jamforelsetalet 1.

Uppehallslonetillidgg i vilket ingdr semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsiitts i SemL/avtalet utges per dag med belopp som

beriknas pa foljande sitt

5,21 %x(a-b)
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a = det belopp, faststillt enligt ovan, som den &verenskomna fasta
kontanta 16nen fér uppehéllsanstillningen ska understiga for
att uppehéllslonetillagg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for uppehallsanstall-
ningen.

Anmdrkning

For arbetstagare med olika sysselsittningsgrader under arbetsaret och
vinteruppehallet ska foljande gilla vid berakning av uppehallslonetillagg.
Overenskommen fast kontant 16n for uppehallsanstillningen ska ingé i
berikningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhalls genom att den
genomsnittliga sysselsittningsgraden under arbetsaret och vinteruppe-
hallet delas med arbetstagarens senaste sysselsattningsgrad fore sommar-
uppehallet.

Ovriga bestimmelser
MOM. 11 For arbetstagare som har anstillning med uppehall och inte ar
larare anstélld inom utbildningsvisendet ska

a) vid berikning av antalet arsarbetsdagar och faststillande av ersitt-
ningsbar tid enligt Socialférsikringsbalken (SFB), inriknas ledighet
motsvarande semester med 35 dagar,

b) vid ledighet med arbetstidsberiknad sjukpenning eller tillfallig for-
aldrapenning enligt SFB, ledighetens omfattning beriknas enligt § 17
mom. 3. Antalet arbetsdagar som ingar i ledigheten multipliceras med
den faktor, med tvd decimaler, som erhalles genom att 365 divideras
med for arbetstagaren beriknat antal arsarbetsdagar enligt SFB.

MOM. 12 Nir tid {6r foretriadesritt till dteranstillning enligt LAS tillgo-
doriknas ska visstidsanstillning for hel termin anses omfatta 6 manader.





