Forhandlingsprotokoll KAP-KL
2006-12-19 Svenska kyrkan

Overenskommelse om KollektivAvtalad Pension
for anstallda hos arbetsgivare inom trossamfun-
det Svenska kyrkan — KAP-KL Svenska kyrkan

Parter

Arbetsgivarsidan

Svenska kyrkans Forsamlingsférbund

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, Fackforbundet SKTF, Lararnas
Samverkansrad, Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade
forbund samt Kyrkans Akademikerférbund

Anmarkning

Det antecknas att de fortecknade forbunden Civilingenjorsférbundet och
Ingenjorsforbundet vid arsskiftet 2006/2007 gar samman och bildar det nya
forbundet Sveriges Ingenjorer, som da blir ett fortecknat forbund med parts-
stallning i detta kollektivavtal.

§1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, KollektivAvtalad Pension for an-
stallda hos arbetsgivare inom trossamfundet Svenska kyrkan — KAP-KL
Svenska kyrkan, nedan kallat avtalet.

Till avtalet hor ocksa foljande bilagor.
a) KollektivAvtalad Pension (KAP-KL Svenska kyrkan) (bilaga 1),
b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),
c) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsakring (bilaga 4), och
e) Lokalt kollektivavtal KAP-KL Svenska kyrkan (bilaga 5).
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§2 Andringar och tillagg

I avtalet ska ocksa inga de @ndringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna traffar 6verenskommelse om under tid da avtalet gall-
er.

§3 Fredsplikt

Under tid da avtalet galler ska andringar och tillagg till avtalets bestam-
melser forhandlas under fredsplikt.

§4 Lokalt kollektivavtal KAP-KL Svenska kyrkan

For arbetsgivare som dr medlemmar i Svenska kyrkans Forsamlings-
forbund och berorda arbetstagarorganisationer traffas harmed Lokalt
kollektivavtal KAP-KL Svenska kyrkan enligt bilaga 5. Samma kollektiv-
avtal binder ocksa Svenska kyrkan pa nationell niva samt till trossam-
fundet Svenska kyrkan nédrstdende organisation som &r av Pensions-
namnden godkand arbetsgivare och som lamnat fullmakt till Férsam-
lingsforbundet att traffa kollektivavtal.

§5 Giltighet och uppsagning

Avtalet galler tills vidare fran och med den 1 januari 2006.

Avtalet upphor vid ingdngen av ett kalenderdr, om en part skriftligen
sdger upp avtalet minst tre kalendermédnader fore arsskiftet. Med upp-
sagningen ska folja ett forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet upphor endast for de parter som uppsdgningen galler. Har en
part sagt upp avtalet har annan part enligt 29 § MBL rétt att siga upp
avtalet till samma tidpunkt. For sddan uppsdgning galler en minsta
uppsagningstid av tva kalendermanader.

Avtalet kan tidigast upphora den 1 januari 2008.



§6 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Svenska kyrkans Forsamlingsforbund

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

For Fackforbundet SKTF

For Lararnas Samverkansrad

For Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade férbund;
Agrifack, Sveriges Arkitekter, Civilekonomerna, DIK-forbundet, For-
bundet Sveriges Arbetsterapeuter, Ingenjorsforbundet, Legitimerade
Sjukgymnasters Riksforbund, Naturvetareforbundet, SRAT, Civilin-
genjorsforbundet, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetsla-
rarforbund och Vardforbundet

For Kyrkans Akademikerforbund
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Forkortningar
AB Kyrkans Allmédnna bestammelser

AGS-KL  Avtalsgruppsjukforsdkring for anstdllda hos kommuner
och landsting, forsamlingar m.fl.

ATP Allmaén tilldggspension

EPL Lagen (2000:461) om efterlevandepension och efterlevande-
stod till barn

FAL Forsakringsavtalslagen (2005:104)

FPBB Forhojt prisbasbelopp — dr ett i lagen (1962:381) om allmiin for-
sikring (AFL) reglerat belopp som bestiims av regeringen varje dr
med hinsyn till forindringarna i konsumentprisindex

ForL Foraldraledighetslagen (1995:584)

IBB Inkomstbasbelopp — iir ett i lagen (1998:674) om inkomstgrun-
dad dlderspension (LIP) reglerat belopp som bestims av regeringen
varje dr med hinsyn till forindringen av inkomstindex, som dr ett
tal som visar inkomstutvecklingen i samhiillet

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)

KAP-KL KollektivAvtalad Pension — pensionsavtal for arbetstagare hos
kommunal arbetsgivare

KAP-KL Svenska Kyrkan Kollektiv Avtalad Pension — pensionsavtal for
arbetstagare hos arbetsgivare inom trossamfundet
Svenska kyrkan

KHA Kommunalt Huvudavtal

Kyrkans PFA Kyrkans Pensions och forsdkringsavtal — fore KAP-KL
Svenska kyrkan gillande pensionsavtal

LAF Lagen (1976:380) om arbetsskadeforsakring
LAS Lagen (1982: 80) om anstdllningsskydd
LRA Lagen (1974:371) om rattegdngen i arbetstvister
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LSP
MBL
PA 91

PA-KL

PB

PBB

PFA

PU

Lagen (1977:265) om statligt personskadeskydd
Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl.

Pensionsavtal for arbetstagare hos kommuner och landsting
samt forsamlingar — tidigare fore PFA giillande pensionsavtal

Pensionsbestimmelser — som ingdr i Kyrkans PFA

Prisbasbelopp — iir ett i lagen (1962:381) om allmiin forsikring
(AFL) reglerat belopp som bestims av regeringen varje dr med hiin-
syn till fordndringarna i konsumentprisindex

Pensions- och forsdkringsavtal — fore KAP-KL gillande pen-
sionsavtal for arbetstagare hos kommunal arbetsgivare

Pensionsunderlag



Bilaga 1
till KAP-KL
Svenska kyrkan

KollektivAvtalad Pension (KAP-KL Svenska
kyrkan)

I Inledande bestammelser

§1 Tillampningsomrade

Mom. 1 KollektivAvtalad Pension (KAP-KL Svenska kyrkan) galler for
en arbetstagare for vilken tilldimpas AB, om han eller hon inte omfattas
av andra bestdmmelser om pension genom anstallningen.

KAP-KL Svenska kyrkan giller inte for en arbetstagare som tilltrdder en
anstallning efter det han eller hon har fyllt 67 ar.

Efter det att arbetstagaren har avgatt fran anstdllningen galler KAP-KL
Svenska kyrkan for honom eller henne under tid som sérskild avtalspen-
sion betalas ut, samt avseende berdkning och utbetalning av pension i
ovrigt.

Mom. 2 En arbetstagare ar skyldig att folja de andringar av bestammel-
serna som parterna traffar 6verenskommelse om. Detta giller dven en
fore detta arbetstagare och hans eller hennes efterlevande i de delar som
ror berakning och utbetalning av pension.

Mom. 3 I KAP-KL Svenska kyrkan menas med kommunal arbetsgivare;
arbetsgivare inom trossamfundet Svenska kyrkan, kommun, landsting,
region, medlem i Arbetsgivarférbundet Pacta, samt annan av Pensions-
ndmnden godkand arbetsgivare, bland andra till trossamfundet Svenska
kyrkan narstdende organisationer.

Anmairkning

Om Pensionsnamnden, se §§ 48 och 49.



§2 Pensionsformaner

Pensionsformanerna ar

a) avgiftsbestamd dlderspension (§§ 10-13 samt 15 och 16),
b) formansbestaimd dlderspension (§§ 20-23),

¢) livranta (8§ 26-29),

d) séarskild avtalspension (§§ 30-32 och 37), och

e) pension till efterlevande (§§ 38—41).

Anmairkning

Om intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyrkans
PFA se §§ 42, 43 och 45.

§ 3 Ansokan om pension

En arbetstagare ansOker om pension enligt arbetsgivarens anvisningar.
Arbetstagaren har rétt att fd pension utbetalad tre manader efter det att
arbetsgivaren tagit emot sddan fullstandig ansokan.

Utan ansokan betalas pension ut frdn och med kalendermdnaden efter
den da arbetstagaren fyller 67 &r, eller den senare kalendermdnad efter
den da han eller hon avgar fran anstallningen.

§4 Begransningar i ratten till pension

Mom.1 Arbetsgivaren kan besluta att en arbetstagare helt eller delvis
inte ska ha ratt till pension med anledning av att han eller hon lamnat
oriktiga eller ofullstindiga uppgifter om sitt halsotillstdnd eller annat
forhallande av vikt i anslutning till anstallningen. Omstandigheterna ska
vara sddana som vid forsdkringsfall kravs for pafoljd for brott mot upp-
lysningsplikten enligt 12 kap. 1-4 §§ FAL.

Mom. 2 Arbetsgivaren kan besluta att en arbetstagare eller hans eller
hennes efterlevande helt eller delvis inte ska ha rétt till pension med
anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat en arbets-
tagares arbetsoformdga eller dod. Omstandigheterna ska vara sadana
som vid forsakringsfall kravs for pafoljd for brott avseende framkallande
av fara enligt 12 kap. 8 § FAL.



§ 5 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att enligt
arbetsgivarens anvisningar lamna de uppgifter som behovs for berak-
ning av pensionen och for att faststdlla rdtten till den. Limnas inte sada-
na uppgifter kan arbetsgivaren besluta att pensionen ska minskas i
skalig omfattning eller att ratten till pensionen ska upphora.

For fortsatt ratt till utbetalning av pensionen ska arbetstagaren eller hans
eller hennes efterlevande styrka sin rétt till den, om han eller hon inte &r
folkbokford i Sverige.

Anmairkning

En arbetstagare eller hans eller hennes efterlevande som inte ar folkbokford i
Sverige ska till sin pensionsansdkan bifoga intyg, utfardat av behorig myndig-
het i utlandet, med uppgifter om fodelsetid, civilstdnd och annat som behovs
for att ratten till den sdkta pensionen ska kunna beddémas.

§ 6 Utbetalning av pension

Mom. 1 Pensionen betalas ut manadsvis efter den kalendermanad da
villkoren uppfylls for att fa den utbetalad eller &ndrad. Pensionen betalas
ut till och med kalendermdnaden da forutsattningarna for att betala ut
den upphor att gdlla. Om inte annat framgar av dessa bestimmelser
betalas pension ut livsvarigt.

Mom. 2 Om pensionens manadsbelopp inte uppgar till 0,2 procent av
prisbasbeloppet (PBB) kan Kyrkans pensionskassa besluta att betala ut
pensionen som en engdngsersattning, berdknad enligt de forsakringstek-
niska riktlinjer som godkénts av Pensionsnamnden.

§7 Aterbetalning av pension

Mom.1 Om en arbetstagare eller hans eller hennes efterlevande fér
pensionen utbetalad utan att ha rétt till den eller pensionen betalas ut
med ett for hogt belopp, och han eller hon har orsakat detta genom
oriktiga uppgifter eller genom att inte fullgora sin uppgiftsskyldighet
eller pa annat sitt, ska arbetstagaren eller hans eller hennes efterlevande
betala tillbaka det belopp som han eller hon fatt for mycket. Detsamma
galler om arbetstagaren eller hans eller hennes efterlevande borde ha
insett att utbetalningen var oriktig.



Mom. 2 Om f6r mycket pension har betalats ut enligt ovan kan sadant
belopp regleras pa kommande pensionsutbetalning(ar) till arbetstagaren
eller hans eller hennes efterlevande i enlighet med lagen (1970:215) om
arbetsgivares kvittningsratt. Arbetsgivaren kan besluta att helt eller del-
vis efterge beloppet.

§ 8 Information

Arbetsgivaren ska fortlopande informera arbetstagaren om hans eller
hennes pensionsformaner.



II Lon for berakning av pension

§9 Pensionsgrundande 16n

Mom. 1 En arbetstagares pensionsgrundande 16n berdknas per kalen-
derdr och begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp (IBB).

Mom. 2 Den pensionsgrundande 16nen ar de féormdner i anstallningen
enligt § 1 mom. 1 som arbetsgivaren har betalat ut till arbetstagaren
enligt AB § 15 och tillhdrande sarskilda bestimmelser eller motsvarande
formdner enligt lokala bestimmelser.

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far traffas avtal om att den
pensionsgrundande l6nen dven omfattar annan avloningsforman.

Mom. 3 Under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada, ledighet enligt ForL eller ledighet utan ratt till f{orméner enligt
mom. 2 pa grund av fackligt fortroendeuppdrag, dr den pensionsgrun-
dande lonen i stéllet det I6nebortfall som uppkommit genom tillampning
av AB § 17 eller motsvarande sarskilda bestimmelser. For en arbetstaga-
re med timlon berdknas lonebortfallet till den 16n som han eller hon en-
ligt da gdllande forldaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta att pensionsgrundande 16n ska berdaknas
dven vid annan ledighet dn vad som foljer av forsta stycket i detta mo-
ment.

10



IIT Avgiftsbestamd alderspension

§10 Ratt till avgiftsbestimd alderspension

En arbetstagare har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt dessa
bestaimmelser.

§11 Pensionsavgifter

Mom. 1 En arbetstagare tillgodordknas en arlig pensionsavgift fran och
med kalendermanaden efter den dd han eller hon fyller 21 ar. Pensions-
avgiften berdknas i procent av avgiftsunderlaget enligt § 12.

Procentsatsen ar
- 4 procent for ar 2007,
- 4,25 procent for aren 2008 och 2009, samt

- 4,5 procent fran och med &r 2010.

Anmarkningar

1. For en arbetstagare som &r fodd 1946 eller tidigare géller i stillet for de
procentsatser som anges ovan de som anges i pensionsbestaimmelserna i
tillampligt PFA i lydelse den 31 december 2005. Gransviardet for de olika
procentsatserna dr 7,5 IBB for sddan arbetstagare.

2. For ar 2006 avseende alder for tillgodordakning av pensionsavgift och
procentsatser, se dvergangsbestimmelserna punkten 1.

Mom. 2 En arbetstagare tillgodordknas pensionsavgift fran arbetsgiva-
ren endast om den for kalenderaret ar hogre an 1 procent av samma ars
IBB. Da arbetstagaren inte ska tillgodordknas pensionsavgift betalar
arbetsgivaren ut motsvarande belopp direkt till arbetstagaren i form av
ersdttning som inte dr pensionsgrundande.

§12 Avgiftsunderlag
Mom.1 Avgiftsunderlaget 4r den pensionsgrundande l6nen enligt § 9.

Mom. 2 For en arbetstagare som avgar fran anstdllningen och samma &r
borjar ta ut pension dr avgiftsunderlaget for avgangsaret 1onen enligt § 9.
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Mom. 3 Galler inte

§ 13 Betalning av pensionsavgift

Mom. 1 En arbetstagares pensionsavgift betalas varje kalenderdr av
arbetsgivaren till Kyrkans pensionskassa.

Mom. 2 Pensionsavgiften for ett kalenderdr betalas preliminart i enlig-
het med Kyrkans pensionskassas stadgar. Den slutliga pensionsavgiften
for ett kalenderar ska betalas av arbetsgivaren senast den 31 mars foljan-
de &r.

§14 Galler inte

§ 15 Utbetalning av avgiftsbestamd dlderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd dlderspension sker enligt dverenskom-
melse mellan arbetstagaren och Kyrkans pensionskassa.

§16 Avgiftsbefrielseforsikring

En arbetsgivare tecknar avgiftsbefrielseforsakring som tillférsdkrar
arbetstagaren pensionsavgift i enlighet med de mellan de centrala
parterna 6verenskomna villkoren for sadan forsakring.
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IV Formansbestamda pensioner

§17 Formansbestaimda pensioner

Mom.1 Formansbestimda pensioner enligt dessa bestaimmelser ar
a) formansbestamd dlderspension,

b) livranta,

c) sarskild avtalspension, och

d) pension till efterlevande.

Mom. 2 Om arbetstagaren avgar fran en anstallning och darefter tilltra-
der en ny anstéllning hos arbetsgivaren inom 30 kalenderdagar, ska an-
stallningarna betraktas som en anstéllning vid tillampning av bestam-
melserna om formansbestamda pensioner i KAP-KL Svenska kyrkan.

§18 Pensionsunderlag

Mom. 1 Pensionsunderlag anvands vid berdkning av formansbestamda
pensioner.

Mom. 2 En arbetstagares pensionsunderlag berdaknas med utgangs-
punkt i den under berdkningsperioden pensionsgrundande 16nen
enligt § 9.

Pensionsunderlaget berdknas dven med utgangspunkt frdn pensions-
grundande 16n i tidigare anstdllning, om anstdllningen har overgatt till
den forvarvande arbetsgivaren vid en verksamhetsovergdng enligt 6 b §
LAS. Anstéllningarna ska for sadant fall ses som en anstillning, forutsatt
att saval den tidigare som den senare arbetsgivaren dr en kommunal ar-
betsgivare som tillampar KAP-KL Svenska kyrkan eller KAP-KL.

Berdakningsperioden ar de sju kalenderdr som narmast foregar aret fore
det kalenderar da berdkningstidpunkten infaller.

Mom. 3 Den pensionsgrundande l6nen enligt § 9 {or varje kalenderar i
berdkningsperioden rdknas om med den arliga forandringen av PBB i
forhallande till nivan det kalenderdr da berdkningstidpunkten infaller.
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Mom. 4 For en arbetstagare som varit anstdlld minst fem hela kalender-
ar i berdkningsperioden dr pensionsunderlaget medelvardet av de fem
hogsta omraknade pensionsgrundande l6nerna enligt mom. 3 for de hela
kalenderar i berdkningsperioden som han eller hon har varit anstalld.

For en arbetstagare som inte har varit anstalld minst fem hela kalenderar
i berakningsperioden ar pensionsunderlaget medelvardet av de omrak-
nade pensionsgrundande l6nerna enligt mom. 3 for de hela kalenderar i
berdakningsperioden som han eller hon har varit anstalld.

For en arbetstagare som inte har varit anstalld nagot helt kalenderar av
aren i berakningsperioden dr pensionsunderlaget

a) den fasta kontanta 16nen eller timlonen da han eller hon tilltradde
anstdllningen, berdknad per manad och multiplicerad med tolv, samt

b) de tillagg, utover vad som ingdr i a), som betalats ut till arbetstagaren
inom tolv manader efter tilltradet,

varefter summan av beloppen enligt a) och b) omrdaknas fran tilltradet
med hansyn till forandringen av PBB enligt mom. 3.

Mom. 5 Om arbetstagarens anstallning omreglerats avseende syssel-
sattningsgraden till f6]jd av att han eller hon beviljats forman enligt

§ 19 a) eller b) ska, vid berdakning av pensionsunderlaget, minskningen
av sysselsattningsgraden till f6ljd av att sddan féorman har beviljats anses
som om arbetstagaren har varit ledig till foljd av sjukdom nér den
pensionsgrundande 16nen faststills genom att § 9 mom. 3 tilldmpas.

§19 Berdkningstidpunkt

Berdkningstidpunkt ar den tidigaste tidpunkt da

a) arbetstagarens ratt till hel eller partiell sjuk- eller aktivitetsersattning
utifran nedsatt arbetsformaga i anstdllningen borjar galla,

b) arbetstagaren till f6ljd av arbetsskada far sin arbetsférmdga i anstall-
ningen nedsatt med minst hélften, och hans eller hennes ratt till livranta
enligt LAF eller LSP i minst motsvarande grad borjar gélla,

c) arbetstagarens anstillning omreglerats i samband med partiellt uttag
av formansbestamd alderspension eller sarskild avtalspension,
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d) arbetstagarens anstdllning upphor, forutsatt att han eller hon daretf-
ter inte tilltrader ny pensionsgrundande anstéllning hos arbetsgivaren
inom 30 kalenderdagar,

e) arbetstagaren avlider, eller

f) arbetstagaren fyller 65 ar.

Anmarkningar

1. Om anstédllningen bestar sedan ratten till formédner som anges i a) eller b) har
upphort ska ny berakningstidpunkt faststédllas dd nagon av a)-f) ovan forelig-
ger.

2. Berdkningstidpunkt, férutom i fall som anges i d) och e), dr utgdngen av
kalendermanaden fore den da respektive forutsdttning intrétt.
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V Formansbestamd dlderspension

§20 Ratt till formansbestimd alderspension

Mom. 1 En arbetstagare vars pensionsgrundande 16n i anstallningen ett
kalenderar 6verstiger 7,5 IBB och vars pensionsunderlag vid berdaknings-
tidpunkten hos arbetsgivaren overstiger 7,5 IBB, har en pensionsratt i
form av formdnsbestamd alderspension enligt dessa bestammelser.

Anmarkning

Avseende en arbetstagares ratt till formansbestdmd alderspension om han eller
hon avgéar under aren 2006-2011, se 6vergangsbestimmelserna punkten 2.

Mom. 2 En arbetstagare har ratt till f{ormansbestamd alderspension om
han eller hon avgar fran anstillningen tidigast vid utgangen av kalen-
dermanaden fore den da arbetstagaren fyller 65 ar.

En arbetstagare har ratt till formansbestamd alderspension @ven om han
eller hon avgar fran anstallningen fore 65 ar, forutsatt att arbetstagaren
avgar med genast borjande formédnsbestamd dlderspension eller sarskild
avtalspension, dock tidigast vid utgangen av kalenderméanaden fore den
da arbetstagaren fyller 61 ar.

Mom. 3 En arbetstagare har réatt till f{ormansbestamd dlderspension fran
och med den kalendermanad da han eller hon fyller 65 &r, &ven om
arbetstagaren har avgatt tidigare fran anstdllningen. Detta géller forut-
satt att han eller hon fran berakningstidpunkten enligt § 19 a) eller b) och
fortlopande fram till den kalenderménad dd han eller hon fyller 65 &r har
haft ratt till formdn som avses i § 19 a) respektive b). Motsvarande galler
dven fOr arbetstagare som avgar fran anstallningen med sdrskild avtals-
pension, forutsatt att pensionsavgift enligt § 11 fortlopande betalas fram
till den kalendermanad da han eller hon fyller 65 ar.

Anmarkning

En arbetstagare som avgar utan ratt till forménsbestdamd dlderspension enligt
mom. 2 eller 3 har rétt till livranta enligt § 26.
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§21 Berdkning av formdnsbestamd alderspension

Mom. 1 Berdkning av férméansbestdmd dlderspension gors med de pro-
cent av pensionsunderlaget vid berakningstidpunkten som anges i tabel-
len nedan multiplicerad med tidsfaktorn enligt mom. 2.
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Fodelsear

Pensionsniva i procent av pensions-
underlaget fran 65 ars alder

Mer an 7,5 och Mer an 20 och
hogst 20 IBB hogst 30 IBB
- 1946 62,50 31,25
1947 62,14 31,07
1948 61,79 30,89
1949 61,43 30,71
1950 61,07 30,54
1951 60,71 30,36
1952 60,36 30,18
1953 60,00 30,00
1954 59,64 29,82
1955 59,29 29,64
1956 58,93 29,46
1957 58,57 29,29
1958 58,21 29,11
1959 57,86 28,93
1960 57,50 28,75
1961 57,14 28,57
1962 56,79 28,39
1963 56,43 28,21
1964 56,07 28,04
1965 55,71 27,86
1966 55,36 27,68
1967 - 55,00 27,50
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Anmarkningar
1. Med 65 ars alder menas den kalendermanad da arbetstagaren fyller 65 ar.

2. For en arbetstagare som avgdr fran anstillningen med férmansbestamd al-
derspension under aren 2006 — 2011 géller 6vergangsbestammelse om samman-
vagt basbelopp som gransvéarde for de olika procentsatserna, se 6vergangsbe-
stimmelserna punkten 3.

3. Avseende pensionsniva for berdkningstidpunkt dret 2006, se 6vergangs-
bestimmelserna punkten 4.

Mom. 2 Med tidsfaktorn menas kvoten T/N, dock hogst talet 1, dar

T = tid for vilken pensionsavgifter tillgodoraknats enligt § 11 och enligt
§ 8 i tidigare gdllande Kyrkans PFA eller PFA till f6]jd av anstdllning hos
kommunal arbetsgivare. For en arbetstagare som avgar fore 65 ar, dock
tidigast fran och med kalendermédnaden under vilken han eller hon fyl-
ler 61 ar, tillgodordknas dven den tid som aterstar till 65 ar, forutsatt att
arbetstagaren avgdr med genast borjande formansbestamd dlderspen-
sion eller sédrskild avtalspension. Tiden raknas fran och med kalender-
manaden efter den da arbetstagaren fyller 28 ar till och med kalender-
manaden fore den da han eller hon fyller 65 &r.

N =30 ar.

En arbetstagare tillgodordknas inte tid enligt ovan for sddan tid da han
eller hon hos nuvarande eller tidigare arbetsgivare omfattas av annan
pensionslosning dn dessa bestimmelser eller tidigare gallande Kyrkans
PFA eller PFA.

Tillgodordakning av tid forutsatter att anstéallningstiden uppgar till en
sammanhdngande tid av minst tre manader.

Tillgodordkning av tid frdn en tidigare anstdllning enligt ovan gors
endast i en senare anstidllning om den tidigare anstallningen har av-
slutats innan arbetstagaren tilltrader den nya anstallningen.

Tillgodordakning av tid enligt stycket ovan ska likvil goras om

a) den tidigare anstéllningen avslutas senast inom 30 kalenderdagar
fran det att arbetstagaren tilltrader ny anstdllning, eller

b) den tidigare anstédllningen avslutas med hel ledighet och arbets-
tagaren under sddan ledighet tilltrader den nya anstallningen.
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Arbetstagaren kan dock tillgodordaknas tid som hégst motsvarar kalen-
dertiden.

Mom. 3 Med tid for vilken pensionsavgifter tillgodordknats jamstélls
tid som tillgodoraknats for intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA
och 1999-12-31 enligt Kyrkans PFA.

Anmarkning

Sddan tillgodordakning av tid galler fran och med 2007-01-01, se 6vergangs-
bestimmelserna punkten 4.

Mom. 4 Om tid i samma eller tidigare anstédllning har tillgodoraknats,
som dven har tillgodordknats for en tidigare intjanad f6rman i anstall-
ningen, ska sadan forman raknas av fran den forméansbestimda dlders-
pensionen. Intjdnad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och 1999-12-31
enligt Kyrkans PFA ska avrdknas endast till den del som berdknats pd en
arsmedelpodang som overstiger 7,5.

Avréakning gors med de belopp som arbetstagaren har ratt till frdn och
med 65 ars alder.

Mom. 5 Berdkningen enligt mom. 1 avser en pension som bdrjar betalas
ut frdn och med kalendermanaden under vilken arbetstagaren fyller

65 ar. Borjar utbetalningen vid annan tidpunkt ska pensionen minskas
eller 6kas enligt nedan.

Om formansbestamd alderspension borjar betalas ut fore den kalender-
manad da arbetstagaren fyller 65 ar ska pensionen minskas livsvarigt
med 0,4 procent fOr varje kalendermanad, frdn och med den kalender-
manad pensionen borjar betalas ut till och med kalendermdnaden fore
den da han eller hon fyller 65 ar.

Om formansbestamd alderspension borjar betalas ut efter den kalen-
dermanad d& arbetstagaren fyller 65 dr ska pensionen kas livsvarigt
med 0,4 procent for varje kalendermanad, frdn och med kalendermdna-
den da han eller hon fyller 65 ar till och med kalendermanaden fére den
da pensionen borjar betalas ut.

§ 22 Oantastbar formansbestimd dlderspension

Den formdnsbestdmda dlderspensionen uppgdr till minst det belopp som
en livranta enligt § 28 skulle ha uppgatt till om arbetstagaren hade avgatt
frdn sin anstallning vid utgangen av nagot tidigare kalenderar.
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§ 23 Uttag av formansbestamd dlderspension
Mom. 1 En arbetstagare kan ta ut féormédnsbestdmd &lderspension

a) tidigast frdn och med kalendermédnaden efter den da han eller hon
avgatt fran anstédllningen, dock tidigast fran och med kalendermédnaden
under vilken han eller hon fyller 61 ar, och

b) senast fran och med kalenderménaden efter den dd han eller hon fyl-
ler 67 ar eller den senare kalendermanad efter den dd han eller hon avgar
fran anstallningen.

Mom. 2 For en arbetstagare som far sin anstallning omreglerad till en
lagre sysselsattningsgrad hos arbetsgivaren fran och med kalenderma-
naden da han eller hon fyller 61 ar eller senare, kan férmansbestamd al-
derspension betalas ut partiellt hogst motsvarande arbetstidsbortfallet
till f6ljd av sadan omreglering.

Mom. 3 Formansbestdmd dlderspension och intjanad pensionsratt
1997-12-31 enligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyrkans PFA fran arbetsgi-
varen ska tas ut i samma omfattning och fradn samma tidpunkt.
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VI Intjanande av pensionsratt

§ 24 Intjanad livranta 2007-01-01

For en arbetstagare som omfattas av bestimmelserna 2007-01-01 och som
uppfyller villkoren for ratt till formansbestamd alderspension enligt § 20
mom. 1 berdknas en livranta. Sddan livranta berdknas med tillampning
av bestimmelserna i § 21 mom. 1, 2 och 4, som om han eller hon avgatt
frdn anstdllningen 2007-01-01. Vid tillampning av § 21 mom. 4 ska av-
rakning goras med de belopp som géller vid utgangen av 2007.

§ 25 Intjanande av pensionsritt efter 2007-01-01

En arbetstagare tjanar in pensionsratt efter 2007-01-01 under tid som till-
godordknas enligt § 21 mom. 2. Intjanad pensionsratt dr sa stor del av
livrantan vid 65 ar enligt § 27 som den tillgodordaknade tiden utgor av
summan av sadan tid och den tid som aterstar till 65 ar.
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VII Livranta

§ 26 Ratt till livranta

En arbetstagare som avgar fran sin anstdllning innan han eller hon fyller
65 ar utan att avga med genast borjande pension, forutsatt att arbetstaga-
ren darefter inte tilltrader ny anstédllning hos arbetsgivaren inom

30 kalenderdagar, har rétt till livranta om han eller hon uppfyller vill-
koren for rétt till f{ormansbestamd dlderspension enligt § 20 mom. 1,
men inte villkoren enligt § 20 mom. 2 eller 3.

Anmarkning

En arbetstagare som omfattas av bestimmelserna ar 2006 har vid avgéang fran
anstdllningen under det aret, utan att han eller hon avgar med genast borjande
pension, ratt till en livranta enligt 6vergangsbestimmelserna punkten 6.

§ 27 Berdkning av livranta efter 2007-01-01

Mom.1 Livrantan (L) uppgar till sa stor del av den férmédnsbestaimda
alderspensionen vid 65 ar (M) berdaknad enligt nedan och § 21, som den
tillgodordknade tiden (A) enligt § 21 mom. 2 frdn och med 2007-01-02 till
och med den tidpunkt da livrantan berdknas utgor av summan av sddan
tid och den tid (B) som dterstar till 65 ar frdn den tidpunkt da livrantan
berdaknas;

L=MxA /(A +B).

Den formansbestaimda dlderspensionen vid 65 ar (M) enligt forsta
stycket ska berdknas

a) utan tillimpning av 6vergangsbestimmelse punkten 3,

b) med tillgodorakning av tid enligt § 21 mom. 2 och 3 som om arbets-
tagaren varit anstalld till 65 ar, och

¢) med avrakning enligt § 21 mom. 4 f6r pensionsformdn som tjanats in
2007-01-01 eller tidigare med de belopp som galler vid utgangen av det
ar berakningen gors.

Mom. 2 Om tid i en tidigare anstdllning ingdr i den frdn och med
2007-01-02 tillgodoraknade tiden enligt mom. 1 forsta stycket, och sam-
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ma tid dven tillgodordaknats i en tidigare anstdllning intjanad livrénta,
ska sddan livranta raknas av fran den livranta som avses i mom. 1.

Avrakning ska goras med de belopp som géller vid utgangen av det ar
berdkningen gors.
§ 28 Oantastbar livranta

En arbetstagares livrdnta enligt §§ 24 och 27 uppgar till minst det belopp
som en livranta uppgar till vid utgdngen av nagot tidigare kalenderar,
dock tidigast 2007-12-31, som om han eller hon dd avgatt frdn sin an-
stallning.

§29 Uttag av livranta

En arbetstagare kan ta ut livranta enligt §§ 24 och 27 enligt bestimmel-
serna i § 21 mom. 5 och § 23.
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VIII Sarskild avtalspension

§ 30 Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension finns i form av 6verenskommelse om sarskild
avtalspension.

§31 Overenskommelse om sirskild avtalspension

En arbetstagare och en arbetsgivare kan trédffa en enskild 6verenskom-
melse om hel eller partiell sarskild avtalspension enligt dessa bestam-
melser. Sddan enskild 6verenskommelse kan galla

a) den sdrskilda avtalspensionens omfattning,
b) den tidpunkt fran vilken sarskild avtalspension ska betalas ut,

¢) vilken pensionsniva i procent av pensionsunderlaget som ska gélla
under tid med sarskild avtalspension,

d) om pensionsavgift ska tillgodordknas arbetstagaren under den tid da
sdrskild avtalspension betalas ut, och

e) om samordning ska goras med forvarvsinkomst under tid med sar-
skild avtalspension.

Anmairkning

Pensionsniva i procent av pensionsunderlaget enligt c) ska 6verenskommas
med beaktande av de begransningar som foljer av 28 kap. 8 § och 58 kap. 11 § IL
i den del som innebar att pensionen under de fem forsta dren betalas ut med
samma belopp vid varje utbetalningstillfélle eller med stigande belopp.

§ 32 Forutsattningar vid 6verenskommelse om sarskild avtalspension

Mom.1 Om 6verenskommelse om sdrskild avtalspension traffas mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren ska foljande galla.

a) Efter omreglering av en arbetstagares anstillning avseende syssel-
sattningsgraden kan sdrskild avtalspension betalas ut partiellt hogst
motsvarande arbetstidsbortfallet till f6]jd av sddan omreglering.

b) Hel sdrskild avtalspension betalas ut till och med kalendermdnaden
innan arbetstagaren fyller 65 ar eller den tidigare kalendermanad da in-
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tjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyrkans
PFA och/eller formansbestamd dlderspension fran arbetsgivaren borjar
betalas ut.

c) Sirskild avtalspension som betalas ut partiellt ska betalas ut till och
med kalendermadnaden innan arbetstagaren fyller 65 ar och kan langst
betalas till och med den kalendermanad dé arbetstagaren fyller 67 ar.
Partiell sdrskild avtalspension upphor dock den tidigare kalendermdnad
da sysselsattningsgraden i anstdllningen dndras eller anstéllningen upp-
hor pa arbetstagarens initiativ eller intjanad pensionsratt 1997-12-31 en-
ligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyrkans PFA och/eller formdnsbestamd
alderspension fran arbetsgivaren borjar betalas ut.

Mom. 2 Om en arbetstagare har hel sdrskild avtalspension och darefter
beviljas hel sjukersattning, ska den avtalade pensionsnivan for sarskild
avtalspension som avser de inkomstdelar som ersétts av sjukersattning-
en, fran samma tidpunkt sankas till tio procent. Om arbetstagaren bevil-
jas partiell sjukersattning ska den avtalade pensionsnivan for sarskild
avtalspension jamkas i forhadllande till ersattningens omfattning.

§ 33 Galler inte
§ 34 Galler inte
§ 35 Galler inte

§ 36 Galler inte

§ 37 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att lamna de uppgifter om samordningsbara
ersiattningar, inkomster m.m. som behovs for berdkning av pension en-
ligt arbetsgivarens anvisningar. Limnas inte sadana uppgifter, eller Iam-
nas felaktiga uppgifter, kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen i
skdlig omfattning eller att ratten till pensionen ska upphora.
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IX Pension till efterlevande

§ 38 Ratt till pension till efterlevande
En arbetstagares efterlevande har enligt dessa bestimmelser ratt till
- pension till efterlevande vuxen, och

- pension till efterlevande barn.

§39 Giltighet

Mom. 1 En arbetstagares efterlevande har ratt till pension till efter-
levande om arbetstagaren avlider

a) under tid da han eller hon &ar anstalld,

b) under tid da han eller hon far erséttning fran av arbetsgivaren
tecknad AGS-KL eller far arbetsskadelivranta som samordnas med sjuk-
eller aktivitetsersdttning,

Anmarkning

Ratten till pension till efterlevande galler ocksa om arbetstagaren avlider under
tid da han eller hon &r sjuk utan att vara anstélld, men vid fortsatt sjukdom
skulle fatt ersdttning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL.

¢) under tid da han eller hon far sarskild avtalspension, eller
d) inom sex mdnader efter det att arbetstagarens anstéallning upphort.

Mom. 2 En arbetstagares efterlevande har inte rétt till pension till efter-
levande enligt mom. 1 b)—d) om arbetstagaren vid tidpunkten for dods-
fallet har en annan anstédllning med pensionsratt och genom denna
anstallningen har rétt till pensionsférman.

§40 Pension till efterlevande vuxen

Mom. 1 Pension till efterlevande vuxen betalas ut till arbetstagarens
make, om han eller hon stadigvarande bodde tillsammans med arbets-
tagaren vid tidpunkten f6r dodsfallet, och
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a) da stadigvarande bodde tillsammans med barn under tolv dr, som
nagon av eller bada makarna hade vardnaden om, eller

b) utan avbrott bott tillsammans med arbetstagaren sedan minst fem ar
fore tidpunkten for dodsfallet.

Med efterlevande make jamstalls registrerad partner enligt lagen
(1994:1117) om registrerat partnerskap.

Med efterlevande make jamstalls ocksa den ogifta person som stadig-
varande bodde tillsammans med den ogifte arbetstagaren vid hans eller
hennes ddd, och

¢) som tidigare varit gift eller registrerad partner med arbetstagaren,
eller

d) har eller har haft barn, eller dd vantade barn med arbetstagaren.

Mom. 2 En efterlevande vuxen har inte langre rétt till pension till efter-
levande om han eller hon

a) gifter sig eller registrerar partnerskap, eller

b) stadigvarande bor tillsammans med nagon, som den efterlevande
har varit gift eller registrerad partner med, eller har eller har haft barn
med.

Mom. 3 Berdkning av pension till efterlevande vuxen gors med de pro-
cent av pensionsunderlaget vid berakningstidpunkten som anges i tabel-
len nedan.

Pensionsunderlag uttryckt i IBB | Hogst 20 Mer an 20
och hogst 30
Pensionsniva 15,0 % 7,5 %
Anmarkning

For en arbetstagare som avlider under ndgot av dren 20062011 géller 6ver-
gangsbestimmelse om sammanvagt basbelopp som gransvarde for de olika
procentsatserna, se dvergangsbestimmelserna punkten 3.

Mom. 4 Pension till efterlevande vuxen betalas ut langst i fem ar.
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Mom. 5 Avseende kompletterande dnkepension hanvisas till 6ver-
gangsbestimmelserna punkten 9.

§41 Pension till efterlevande barn

Mom. 1 Pension till efterlevande barn betalas ut till arbetstagarens barn
eller adoptivbarn till och med manaden innan barnet fyller 18 ar.

Ratten till pension till efterlevande barn géller dven for den tid d& barnet
har rétt till barnpension enligt EPL.

Ratt till pension till efterlevande barn har @ven det utlandska barn som
arbetstagaren med socialnimndens medgivande tagit emot i sitt hem i
Sverige for vard och fostran i adoptionssyfte.

Mom. 2 Berdkning av pension till efterlevande barn gors med de pro-
cent av pensionsunderlaget vid berakningstidpunkten som anges i tabel-
len nedan.

Pensionsunderlag uttrycktiIBB | Hogst 7,5 | Mer an 7,5 Mer an 20
och hogst 20 | och hogst 30

Pensionsniva 10 % 28 % 14 %

Anmarkning

For en arbetstagare som avlider under ndgot av dren 20062011 géller 6ver-
gangsbestimmelse om sammanvagt basbelopp som gransvarde for de olika
procentsatserna, se dvergangsbestimmelserna punkten 3.

Mom. 3 Om det finns flera barn med ratt till pension till efterlevande
barn ska pensionen raknas upp genom att pensionsbeloppet multipli-
ceras med nedan angivna faktorer.

Antal barn 2 3 4 5 eller
flera
Faktor 14 1,6 1,8 2,0

Det uppraknade pensionsbeloppet ska fordelas lika mellan barnen.

Mom. 4 Onm ett efterlevande barn till en arbetstagare framstéller an-
sprak pa pension till efterlevande barn forst efter det att sadan pension
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borjat betalas ut, ska redan utbetalda pensionsbelopp inte omfordelas
mellan barnen.
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X Intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och
1999-12-31 enligt Kyrkans PFA

§42 Giltighet

Mom.1 Bestimmelserna om intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt
PFA giller fOr en arbetstagare:

a) som 1997-12-31 omfattades av PA-KL hos kommun, landsting, kom-
munalférbund eller annan av Pensionsndmnden godkand arbetsgivare,
och

b) for vilken PB gallde 1998-01-01.

Mom. 2 Bestdmmelserna om intjanad pensionsratt 1999-12-31 enligt
Kyrkans PFA giller for en arbetstagare

a) som 1999-12-31 omfattades av PA-91 hos arbetsgivare inom Svenska
kyrkan, och

b) for vilken PB gallde 2000-01-01.

§ 43 Intjanad pension 1997-12-31 och 1999-12-31
Intjinad pension 1997-12-31 enligt PFA

Mom. 1 Intjanad dlderspension 1997-12-31 berdknas som det hogsta
vdrdet av en livrdnta enligt PA-KL § 15 och en kompletteringspension
enligt PA-KL 8§ 9 och 14, varvid f6ljande regler ska tillampas.

1. Berdkningstidpunkten fOr intjanad pension ar 1997-12-31.

2. Livrantan berdknas med bortseende fran villkoren i PA-KL § 15
mom. 1 a)-d).

3. Om drsmedelpodng inte kan berdknas enligt PA-KL § 8 mom. 3 a)-h),
ska drsmedelpodng i stéllet berdknas med tillampning av vad som sdgs i
tillampligt PFA om antagen arspoang.

4. Itidsfaktorn for livrantan och kompletteringspensionen inrdknas
pensionsgrundande tid enligt PA-KL § 15 eller motsvarande enligt dldre
kommunala pensionsbestammelser.
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5. Folkpension och ATP bestams utifran de uppgifter om civilstand,
podngar och medelpoang som géllde for arbetstagaren 1997-12-31.

6. Livrantans respektive kompletteringspensionens arsbelopp berdknas
med basbeloppet 36 300.

Mom. 2 Vardet av kollektiv efterlevandepension per 1997-12-31 utgor
8,0 % av beloppet enligt mom. 1.

Mom. 3 Arbetstagaren eller efterlevande till denne har inte ratt att upp-
bédra tidigare intjanad pensionsratt om tid, som ligger till grund for sa-
dan pensionsrétt, har inrdknats enligt mom. 1.

Mom. 4 Virdet av pensioneringsperiod 63-65 ar utgor 9,4 % av belop-
pet enligt mom. 1 for sddan arbetstagare som 1997-12-31 omfattades av
PA-KL:s bestimmelser om pensioneringsperiod 63-65 ar.

Mom. 5 Virdet av pensionsalder 63 ar utgor 18,8 % av beloppet enligt
mom. 1 for sddan arbetstagare som 1997-12-31 omfattades av PA-KL:s
bestammelser om pensionsalder 63 ar.

Mom. 6 Intjanad pension 1997-12-31 utgors av belopp enligt mom. 1
och 2 samt i forekommande fall &ven mom. 4 eller 5.

Intjinad pension 1999-12-31 enligt Kyrkans PFA

Mom. 7 Intjanad dlderspension 1999-12-31 berdaknas som en dlderspen-
sion enligt forsta stycket § 16 PA-91. I tjanstetidsfaktorn inrdknas pen-
sionsgrundande tid enligt § 11 PA-91.

Mom. 8 Virdet av kollektiv efterlevandepension per 1999-12-31 utgor
4 % av beloppet enligt mom. 7.

Mom. 9 Intjanad pension 1999-12-31 utgors av belopp enligt mom. 7
och 8.

§44 Galler inte

§ 45 Utbetalning

Mom. 1 En arbetstagare har mojlighet att helt eller delvis ta ut vardet av
intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyr-
kans PFA tempordrt, tidigast frdn och med den kalendermdnad da han
eller hon fyller 61 &r, till och med kalendermédnaden innan den dé arbets-
tagaren fyller 65 dr. Sddan temporar utbetalning av intjainad pensionsratt
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1997-12-31 enligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyrkans PFA far betalas ut
under kortare tid dn fem &r. Detta galler den del av intjanad pensionsratt
1997-12-31 enligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyrkans PFA som hérror sig
till 16nedel som inte overskrider 7,5 FPBB.

Mom. 2 En arbetstagare har mojlighet att ta ut vardet av intjanad pen-
sionsratt 1997-12-31 enligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyrkans PFA parti-
ellt om han eller hon avgar fran sin anstillning och darefter tilltrader en
ny anstallning med lagre sysselsattningsgrad. Det partiella uttaget kan
da tas ut hogst i motsvarande grad.

En arbetstagare har mdjlighet att ta ut vardet av intjdnad pensionsratt
1997-12-31 enligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyrkans PFA partiellt tidi-
gast fran och med den kalenderménad da han eller hon fyller 61 &r och
senast fran och med kalendermdnaden innan den han eller hon fyller 67
ar eller den senare kalenderménad efter den under vilken arbetstagarens
anstallning upphor.

Anmarkningar

1. Om arbetstagaren tar ut intjdnad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och
1999-12-31 enligt Kyrkans PFA ska formansbestdamd dlderspension tas ut fran
samma tid och i motsvarande grad.

2. Avseende utbetalning i 6vrigt, se tillampligt PFA.

Mom. 3 Den del av intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och
1999-12-31 enligt Kyrkans PFA som inte anvands temporart eller partiellt
ska betalas ut livslangt.

Mom. 4 Pensionsbelopp ska begrdnsas pa satt som anges i 28 kap. 8 §
och 58 kap. 11 § IL i den del som avser utbetalning med lika eller
stigande belopp.
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XI Finansiering och tryggande

§46 Finansiering

Pensionsférmdnerna finansieras av arbetsgivaren.

§47 Tryggande

Utfastelserna om pension tryggas genom forsakring i Kyrkans pensions-
kassa.
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XII Tolkning och tillampning

§ 48 Pensionsnamnd

En pensionsnamnd ska finnas med uppgift att lamna utldtande avseende
tolkning och tillampning av bestimmelserna i detta avtal pa begaran av
part. Pensionsndmnden ska ocksa besluta om indexering av arbetstagar-
nas pensionsformaner, med undantag for avgiftsbestamd dlderspension,
i enlighet med de normer som anges i bilaga 3.

Pensionsnamnden godkédnner de forsakringstekniska riktlinjer som an-
vands vid berdkning av pension.

Pensionsnamnden kan godkdnna annan arbetsgivare dn i forhandlings-
protokoll 2005-12-08 till KAP-KL §§ 4 och 5 ndmnda arbetsgivare enligt
de kriterier som utarbetats i namnden.

Pensionsnamnden med uppgift enligt KAP-KL § 48 dr dven pensions-
namnd for KAP-KL Svenska kyrkan.

Anmarkningar
1. Pensionsnamnden for KAP-KL ar aven Pensionsnamnd for PFA.

2. Pensionsndmnden avgor om en pensions- eller fondfoérsakring uppfyller
kraven som anges i 58 kap. 2 § och 4-16 §§ IL.

3. Pensionsndmndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Landsting.

§49 Pensionsnamndens sammansaittning

Pensionsnamnden utses i den ordning som framgar av KAP-KL § 49.
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XIII Tvister

§ 50 Handliggning av tvister

Mom.1 Tvister om tolkning eller tillampning av bestimmelserna i
KAP-KL Svenska kyrkan handlaggs, med de undantag som framgar av
mom. 2, i den ordning som foreskrivs i KHA. For sadan tvist géller inte
35 § MBL.

Mom. 2 Onskar en part att fullflja tvisten efter det att féSrhandlings-
skyldigheten ar fullgjord géller f6ljande. Parten ska inom fyra mdnader
raknat frdn den dag forhandlingen avslutats, hdanskjuta tvisten till skilje-
namnden som anges i § 51 for slutligt avgorande.

En part som inte fullfoljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sddan
ratt.

Om parten begéar det ska tvisten i stéllet handlaggas enligt LRA.
§ 51 Skiljenamnd

Mom. 1 Skiljendmnden for KAP-KL &r dven skiljenamnd f6r KAP-KL
Svenska kyrkan och utses i den ordning som framgdr av KAP-KL § 51.

Mom. 2 Fore avgorandet i skiljendimnden ska tvistefragan ha behand-
lats i Pensionsndamnden. Motsvarande bor ocksa gélla infor domstols-
behandling.

Mom. 3 De centrala parterna i KAP-KL Svenska kyrkan svarar var och
en fOr sina kostnader som foljer av skiljenamndsforfarandet. Kostnaden
for ordférandens medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetsta-
garsidan.
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XIV Overgangsbestimmelser
Till § 11

1. For ar 2006 ska vad avser dlder for tillgodordkning av pensionsavgift
och procentsatser gilla vad som foljer av pensionsbestimmelserna i for
arbetstagaren tillampligt PFA i lydelse den 31 december 2005.

Anmairkning

Gréansvérdet for de olika procentsatserna &r 7,5 IBB.

Till § 20

2. En arbetstagare som avgar med formansbestimd dlderspension un-
der aren 2006-2011 har ratt till sddan forman om hans eller hennes pen-
sionsgrundande 16n i anstdllningen ett kalenderdr 6verstiger 7,5 FPBB
och pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten 6verstiger 7,5 sam-
manvagt basbelopp. Det sammanvagda basbeloppet berdknas som
summan av respektive andel av FPBB och IBB som framgar av tabellen i
punkten 3.

Till §§ 21, 40 och 41

3. Under aren 2006-2011 ska ett sammanvagt basbelopp berdknas da
arbetstagaren

- avgar med hel eller med minst 50 procent partiell f{éorméansbestamd
alderspension, eller

avlider.

Det sammanvéagda basbeloppet berdknas som summan av respektive
andel av FPBB och IBB enligt nedanstaende tabell. Det ssmmanvéagda
basbeloppet ersdtter inkomstbasbeloppet som gransvarde vid berak-

ning av formansbestamd alderspension och pension till efterlevande.
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Avgangsar Andel av FPBB Andel av IBB
vid berdknings- | vid berdknings-
tidpunkten tidpunkten

2006 6/6

2007 5/6 1/6

2008 4/6 2/6

2009 3/6 3/6

2010 2/6 4/6

2011 1/6 5/6

Anmairkningar

1. For en arbetstagare som avgatt frdn anstédllningen pa grund av att han
eller hon beviljats sjukersattning eller 6verenskommen sarskild avtals-
pension ska sammanvégt basbelopp tillimpas for formansbestamd al-
derspension, forutsatt att sddan pension betalas ut senast 2011. Med
avgangsdr ska for sddant fall avses det dr formansbestdmd alderspen-
sion betalas ut.

2. Ide fall arbetstagaren ar 65 ar eller dldre vid berdkning av formansbe-
stamd alderspension avses med avgangsar i tabellen det ar da arbetsta-
garen fyller 65 ar.

3. For pension till efterlevande avses med avgangsdr det ar da arbetstaga-
ren avlider.

Till § 21

4. For en arbetstagare som senast 2006-12-31 avgar med genast borjande
formansbestamd alderspension eller om livranta berdknas for honom
eller henne géller pensionsnivan 62,5 procent for pensionsunderlag som
ar mer an 7,5 och hogst 20 IBB, samt 31,25 procent for pensionsunderlag
som dr mer an 20 och hogst 30 IBB.

For en arbetstagare som avgar senast 2006-12-31 géller inte § 21 mom. 3.
Till §§ 42 och 43

5. Virdet av intjanad pensionsratt 1997-12-31 finansieras av den arbets-
givare ddr arbetstagaren var anstalld 1997-12-31, samtidigt som denna
arbetsgivare far tillgodordkna sig arbetstagarens eventuellt intjdnade liv-
ranta enligt PA-KL eller dldre bestimmelser.
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Till § 26

6. En arbetstagare som omfattas av bestimmelserna dr 2006 har vid av-
gang fran anstéllningen under det dret, och da villkoren i § 20 mom. 2
eller 3 inte ar uppfyllda, ratt till en livranta berdknad med tillampning av
bestaimmelserna i § 20 mom. 1 samt § 21 mom. 1, 2, 4 och 5.

Till § 33
7. Galler inte
8. Gailler inte
Till § 40

9. Kompletterande @nkepension betalas till efterlevande make om
foljande villkor dr uppfyllda.

a) For arbetstagaren har den 31 december 1989 och dérefter fortlopande
fram till dodsfallet gallt PA-KL, PFA och KAP-KL hos kommunal arbets-
givare,

b) den efterlevande har rétt till ankepension enligt 6 kap. EPL, och
¢) pensionsunderlaget enligt § 18 dr hogre dn 7,5 IBB.

Utover vad som anges i § 39 galler bestammelserna om kompletterande
dnkepension om foljande villkor dr uppfyllda.

d) Arbetstagaren har avgatt fran anstdllningen tidigast fran och med
kalendermanaden under vilken han fyller 61 ar och dodsfallet intraffar
darefter, och

e) arbetstagaren har rétt till avgiftsbestimd alderspension eller motsva-
rande i form av annan pensionslosning.

Kompletterande dnkepension betalas for sddan tid som dnkepension
enligt 6 kap. EPL betalas.

Om den efterlevande ar fodd 1945 eller senare betalas dock komplette-
rande dnkepension langst till hon fyller 65 ar.

Berakning av kompletterande dnkepension gors med de procent av
pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten som anges i tabellen
nedan multiplicerad med nedan angiven tidsfaktor.
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Pensionsunderlag uttryckt i IBB | Mer an 7,5 Mer &an 20
och hogst 20 | och hogst 30

Pensionsniva 24,0 % 12,0 %

Anmairkning

For en arbetstagare som avlider under nagot av aren 2006-2011 géller 6ver-
gangsbestimmelse om sammanvagt basbelopp som gransvérde for de olika
procentsatserna, se punkten 3.

Med tidsfaktorn avses kvoten T /30, dock hogst talet 1, ddr

T = summan av pensionsgrundande tid enligt PA-KL §§ 5 och 6, till-
godoraknad tid for pensionsavgifter enligt § 8 i tillampligt PFA och § 11
i KAP-KL samt tid till och med kalendermanaden innan den da arbets-
tagaren skulle ha fyllt 65 ar. Om den formansberittigade ar fodd 1945
eller senare tillgodordknas dock tid langst till och med 1989-12-31.

Tid for pensionsavgifter tillgodoraknas hos kommunal arbetsgivare.

Om tidstillgodordakning skett av annan medford pensionsritt, ska
arbetsgivaren tillgodogora sig sddan pensionsratt med tillampning av
bestammelserna i PA-KL § 6 mom. 3.

Mom. 2 Bestimmelserna i PA-91 om kompletterande efterlevandepen-
sion — dock inte i de delar som avses barnpension — ska fortsitta att till-
lampas pa arbetstagare for vilket PB gallt hos arbetsgivare tillhorande
trossamfundet Svenska kyrkan 2000-01-01 och fortlépande fram till
dodsfallet.
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Bilaga 2
till KAP-KL
Svenska kyrkan

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Parterna dr 6verens om att foljande punkter ska gdlla mellan de centrala
parterna och inga i Lokalt kollektivavtal KAP-KL Svenska kyrkan.

I Sarskilda fragor KAP-KL Svenska kyrkan

1. Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far i synnerligt fall traffas
avtal om att annan pensionslosning — helt eller delvis — ska gélla dn vad
som foljer av KAP-KL Svenska kyrkan.

2. Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far traffas avtal om att
KAP-KL Svenska kyrkan ska galla, oavsett vad som foljer av KAP-KL
Svenska kyrkan § 1 mom. 1.

3. En arbetstagare som avgar fran en anstéllning tidigast vid 61 ars al-
der med kompletterande dlderspension enligt Kyrkans PFA, PFA eller
formdnsbestamd dlderspension har inte ratt till forméansbestamd alders-
pension i en senare anstallning.

4. En arbetstagare som uppfyllt villkoren for ratt till formansbestamd
alderspension enligt § 20 mom. 1 och som beviljats forman som avsesi§
19 a) respektive b) i en tidigare anstdllning, har ratt till f{érmédnsbestamd
alderspension i en senare anstillning endast efter beslut i Pensions-
namnden.

5. Galler inte

6. Innan en arbetsgivare fattar beslut enligt § 37 pd grund av att arbets-
tagaren inte uppfyllt sin uppgiftsskyldighet ska de centrala parterna
horas.

7. Forhandling kan tas upp om omrakning av pension for en arbetstaga-
re som har beviljats partiell sjukersattning enligt AFL eller partiell livran-
ta enligt LAF eller LSP och pa grund av att hans eller hennes pension
berdknad enligt §§ 18 och 19 d) och f) 6verstiger den pension eller
pension till efterlevande som berdknats enligt §§ 18 och 19 a) eller b),

pa grund av 6kade inkomster i den resterande anstallningen. Sddan for-
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handling bor pakallas senast sex manader fore arbetstagarens avgang
med pension.

8. For en arbetstagare som under 2006, dock tidigast vid 61 ars dlder,
har avgatt fran sin anstdllning och far en kompletterande alderspension
enligt Kyrkans PFA eller formansbestdmd dlderspension enligt KAP-KL
Svenska kyrkan utbetald under 2006 ska, oaktat vad som foljer av punkt
15 sista stycket, en alternativ berdkning av pensionen goras, forutsatt att
sarskild alderspension enligt Kyrkans PFA eller sarskild avtalspension
enligt KAP-KL Svenska kyrkan inte har betalats ut. Om beloppet for den
alternativa pensionen dr hogre an det pensionsbelopp som betalas, in-
klusive eventuellt tillaggsbelopp enligt punkten 19, ska mellanskillnaden
betalas som ett tilldggsbelopp fran och med 2007-01-01. Jamforelsen ska
goras mellan de belopp som skulle ha gallt vid uttag av hel pension fran
65 ars dlder.

Den alternativa pensionen berdknas enligt de regler som géllde vid be-
rakningstidpunkten, med tilldgget att tid som tillgodordknats for intja-
nad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyrkans
PFA likstalls med tid for vilken pensionsavgifter tillgodordknats. Fran
pensionen avriaknas intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och
1999-12-31 enligt Kyrkans PFA till den del som berdknats pa en arsme-
delpoang som Overstiger 7,5.

Anmairkningar

1. For en arbetstagare som avgatt fran sin anstillning pa grund av att han eller
hon beviljats sjukersattning och som tidigast vid 61 ars dlder far en komplet-
terande alderspension enligt Kyrkans PFA eller en férmansbestimd alders-
pension enligt KAP-KL Svenska kyrkan utbetald under 2006 ska en alterna-
tiv berdkning av pensionen goras enligt ovan.

2. For en arbetstagare som omfattas av KAP-KL Svenska kyrkan 2006 och som
detta ar avgar fran anstallningen tidigast vid 65 dr, ska en alternativ berak-
ning av pensionen goras, &ven om den formansbestamda alderspensionen
betalas ut senare.

9. For arbetstagare med ratt till formansbestamd dlderspension enligt
KAP-KL Svenska kyrkan och d& sddan pension borjar utbetalas under
aren 2007-2013 ska en alternativ berakning av pensionen goras. Om be-
loppet for den alternativa pensionen, inklusive eventuellt tilldggsbelopp
enligt punkten 19, dr hogre an det pensionsbelopp som géller enligt
KAP-KL Svenska kyrkan ska mellanskillnaden betalas ut som ett
tillaggsbelopp. Jamforelsen ska goras mellan de belopp som giller vid
uttag av hel pension fran 65 ars alder.
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Den alternativa pensionen berdknas enligt KAP-KL Svenska kyrkan,
med tilldgget att tid som tillgodordknats fOr intjdnad pensionsratt 1997-
12-31 enligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyrkans PFA inte tillgodordaknas.
Fran pensionen avrdknas inte del av intjdnad pensionsratt 1997-12-31 en-
ligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyrkans PFA.

En arbetstagare som avgar med genast borjande formansbestamd
alderspension enligt KAP-KL Svenska kyrkan under aren 2014-2016 kan
hos sin arbetsgivare ansoka om en alternativ berakning enligt stycket
ovan. Ett riktmarke for att Pensionsndmnden ska besluta om att tilldggs-
belopp ska betalas ut dr att den alternativt berdaknade pensionen ar minst
5 procent hogre dn pension enligt KAP-KL Svenska kyrkan.

10. KAP-KL Svenska kyrkan géller inte f0r en arbetstagare som 2006-01-
01 ar anstalld pa sarskilt visstidsforordnande enligt AB 01 § 3 mom. 3a),
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffar avtal om annat.

11. Vid tillampning av KAP-KL Svenska kyrkan ska visstidsanstédllning
for hel host- eller vartermin anses omfatta sex kalendermanader for en

arbetstagare som inte har foreskriven utbildning enligt skollagen
(1985:1100).

12. Galler inte

13. Galler inte
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II Sarskilda fragor PFA och Kyrkans PFA
14. Galler inte

15. KAP-KL Svenska kyrkan giller inte for en arbetstagare som fore ar
2006

a) traffat avtal om sarskild alderspension enligt Kyrkans PFA med ar-
betsgivaren,

b) fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersdttning utifrdn nedsatt arbetsfor-
maga i anstdllningen, eller

c) till f6ljd av arbetsskada fatt sin arbetsférmdga i anstdllningen nedsatt
med minst hélften, och hans eller hennes ratt till livranta enligt LAF eller
LSP i minst motsvarande grad borjar gélla.

Arbetsgivaren kan besluta att KAP-KL Svenska kyrkan dnda ska galla
och faststéller i sddant fall villkoren for detta.

KAP-KL Svenska kyrkan géller for en arbetstagare som avses i b) och c)
nar sddan formdan upphort, forutsatt att arbetstagaren da uppfyller vill-
koreni§1.

KAP-KL Svenska kyrkan géller inte heller f6r en arbetstagare som fore
2006-12-19 avgatt med genast borjande kompletterande dlderspension
enligt PFA eller Kyrkans PFA.
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III Sarskilda fragor PA-KL eller PA-91

16. KAP-KL Svenska kyrkan galler inte f0r en arbetstagare som avgatt
frdn en annan anstdllning med ratt till egenpension enligt PA-KL eller
PA-91, om inte arbetsgivaren beslutar att KAP-KL Svenska kyrkan dnda
ska gélla. Arbetsgivaren ska i sddant fall faststélla villkoren for detta.

17. KAP-KL Svenska kyrkan géller inte for en arbetstagare som pa
grund av sjuk- eller aktivitetsersattning eller arbetsskadelivranta har tja-
nat in hel alderspension enligt PA-KL eller andra tjanstepensionsbe-
staimmelser, om inte arbetsgivaren, efter ansokan fran arbetstagaren, be-
slutar att KAP-KL Svenska kyrkan danda ska gélla. Arbetsgivaren ska i
sadant fall faststalla villkoren for detta.

En arbetstagare som inte avgatt frdn sin anstdllning hos arbetsgivaren
och vars ratt till framtida alderspension enligt PA-KL eller PA-91 upphor
genom att ersiattningen fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL respekti-
ve sjukpension enligt PA-91 upphor, ska omfattas av KAP-KL Svenska
kyrkan fran den tidpunkt dd sddan ratt upphort f6r honom eller henne.
For arbetstagaren ska dd beraknas en livrdnta enligt bestammelserna i
PA-KL eller PA-91 for tiden fram till KAP-KL Svenska kyrkan borjar gal-
la f6r honom eller henne. Sddan livranta ska arligen vardesdkras pa det
sdtt som sker for intjdnad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och 1999-
12-31 enligt Kyrkans PFA enligt § 43. Om livrantan ska berdknas senast
den 30 september det aktuella aret ska livrantan vardesdkras vid utgang-
en av samma ar.

18. KAP-KL Svenska kyrkan géller inte for en arbetstagare som arbets-
givaren fore 1998-07-01 traffat 6verenskommelse med om garantipension
enligt PA-KL § 12.

19. Om pensionen berdaknad enligt bestimmelser om KAP-KL Svenska
kyrkan fOr en arbetstagare med intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt
PFA respektive 1999-12-31 enligt Kyrkans PFA innebar att arbetstagarens
pension blir ldgre dn enligt motsvarande berakning enligt PA-KL eller
PA-91, har arbetstagaren rétt till tilldggsbelopp fran och med 65 ars alder
enligt foljande, forutsatt att pensionsbestammelser till Kyrkans PFA,
PFA, KAP-KL Svenska kyrkan eller KAP-KL gallt for arbetstagaren fran
och med 1998-01-01 respektive 2000-01-01 och fortlopande fram tills han
eller hon avgar fran anstallningen.
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Om avgiftsbestimd alderspension ska borja betalas ut
2006-01-01-2010-12-31 och om arbetstagaren kan styrka att annan
anstallningstid an vad som tillgodordknats enligt § 43 mom. 1 skulle ha

tillgodoraknats enligt PA-KL §§ 5 och 6 eller PA-91 §§ 11 och 12 ska en
alternativ berdkning goras enligt f6ljande.

- Pensionsgrundande tid enligt PA-KL §§ 5 och 6 eller PA-91 §§ 11
och 12 raknas fram till 65 ars alder.

- Livrantans respektive kompletteringspensionens arsbelopp berak-
nas med det PBB som galler det ar da arbetstagaren fyller 65 ar.

- Pensionen minskas med medford pensionsratt beraknad fran
65 ars alder.

Den alternativt berdknade pensionen ska jamforas med pensionen enligt
KAP-KL Svenska kyrkan. Jamforelsen ska ske mellan de belopp som
galler vid 65 ars alder. Vid en sddan jamforelse ska dven den avgiftsbe-
stimda dlderspensionen samt den individuella delen och pensionsbe-
hallningen enligt Kyrkans PFA eller PFA, beaktas som om formanerna
indexerats med statsldnerdantan. Om Pensionsndmnden finner att den al-
ternativt berdknade pensionen, inklusive tidigare beslutat tilldaggsbelopp
enligt punkterna 8 eller 9, 4r mycket hogre an pensionen enligt KAP-KL
Svenska kyrkan ska arbetsgivaren betala ut mellanskillnaden till arbets-
tagaren.

Central arbetstagarpart kan, alldenstund sdrskilda skal foreligger, aven
i annat fall begdra provning hos Pensionsndmnden av en medlems
pension. Om Pensionsnamnden ar enig kan namnden rekommendera
arbetsgivaren att betala ut skaligt tilliggsbelopp till arbetstagaren.

20. Om en central eller lokal forhandlingséverenskommelse trdffats om
avvikelser fran PA-KL:s huvudbestammelser eller Kyrkans PFA:s pen-
sionsbestammelser ska forhandlingar kunna tas upp i syfte att anpassa
sadan 6verenskommelse till KAP-KL Svenska kyrkan.

21. Bestaimmelserna om sjukpension enligt PA-KL ska fortsatta att till-
lampas for en arbetstagare som uppfyller de angivna villkoren och som
fatt ratt till sddan pension senast 2000-06-30. Pensionen betalas ut langst
till och med kalendermanaden innan den dé avgiftsbestamd alderspen-
sion ska borja betalas ut. Om arbetstagaren far rétt till bade sarskild av-
talspension och sjukpension enligt PA-KL § 12 a ska pensionerna jamkas
sd att dubbla formédner inte betalas ut.
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Bilaga 3
till KAP-KL
Svenska kyrkan

Centrala protokollsanteckningar

I For pensionsnamndens beslut

1. Pensionsndmndens beslut om fordndring av en arbetstagares intja-
nade pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyr-
kans PFA samt de pensionsbelopp som ska betalas ut ska i normal-
fallet grundas pa nedan angivna normer.

Om riksdagen eller regeringen beslutar om sarskilda ekonomiska
atgarder som beror pensionsomrddet, direkt eller indirekt — t.ex.
genom skattesystemet, eller vid omstandigheter som ses som force
majeure, ska avvikelse kunna goras fran dessa normer.

Normer

Innan pension betalas ut

a) Galler inte

b) For tid innan intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och
1999-12-31 enligt Kyrkans PFA borjar betalas ut ska vardet av den
pensionen fordandras vid utgdngen av ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med IBB for det kalenderdret (t) och divideras med
IBB for det ndarmast foregdende kalenderdret (t-1).

Borjar pensionen betalas ut under kalenderéret (t) ska vardet i stallet
forandras vid utgdngen av den kalendermdnad som ndrmast foregar
den da pensionen borjar betalas ut. Dessutom ska forandringen av
vardet av pensionen vid berdkningen enligt ovan multipliceras med
en tolftedel av antalet kalenderméanader under kalenderaret (t) in-
nan pensionen borjar betalas ut.
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c¢) Kompletterande alderspension enligt Kyrkans PFA eller PFA ska
for tid innan pension borjar betalas ut forandras i samma grad som
PBB dndrats fran den kalenderménad dd pensionen berdknats. Om-
rakning sker pa samma sdtt som anges ib).

d) Livrédnta, formédnsbestamd dlderspension och pension till efter-
levande som berdknas vid en senare tidpunkt dn berakningstid-
punkten enligt § 19, ska berdknas med ett pensionsunderlag i re-
spektive basbeloppsskikt som rdknats om i samma grad som PBB
for det kalenderar da berdakningen gors dndrats i forhallande till PBB
for det kalenderar da berdkningstidpunkten infaller.

e) Livrdnta enligt KAP-KL Svenska kyrkan ska for tid innan den
borjar betalas ut raknas om i samma grad som géllande PBB dndrats
i forhallande till PBB for det kalenderdr dd livrantan berdaknats. Om-
rakning sker pa samma sétt som angesib).

Di pension betalas ut

f) Intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och 1999-12-31 enligt
Kyrkans PFA ska riaknas om i samma grad som géallande PBB and-
rats i forhallande till PBB for det kalenderdr dd pensionen borjade
betalas ut.

g) Vid utbetalning av formdnsbestimda pensioner ska dessa riaknas
om i samma grad som géllande PBB dndrats i forhallande till PBB
for det kalenderar da pensionen borjade betalas ut.

2. De forslag till forsakringstekniska riktlinjer for berdkning av avgifts-
bestaimd dlderspension och intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt
PFA och 1999-12-31 enligt Kyrkans PFA som har utarbetats av KPA
Pensionsforsakring AB (publ) och Kyrkans pensionskassa, ska tills vi-
dare anses godkanda av Pensionsndmnden. Pensionsnamnden ska
senast vart femte ar se Over antaganden om ranta, dodlighet m.m.
som ligger till grund for dessa forsdakringstekniska riktlinjer och vid
behov ta stillning till &ndrade forsakringstekniska riktlinjer.
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IT For forhandlingar

3.

4.

Galler inte

Bestammelserna i §§ 21 och 23 utgdr fran att en arbetstagare i normal-
fallet kan tillgodordkna tid mellan 28 och 65 &rs dlder. Om dessa &l-
dersgranser dndras, antingen genom andring i KAP-KL Svenska kyr-
kan eller i lag, ska forhandlingar upptas i syfte att gora andringar i
dessa paragrafer avseende dldersgranserna och tidsfaktorns naimnare.

. Om forutsattningarna for detta avtal andras mer vasentligt genom

andringar i socialforsakringarna, arbetsréttslagarna eller andra lagar
eller forordningar som har paverkan pa pension, ska — utan hinder
av avtalets bestimmelser om giltighet och uppsagning — férhand-
lingar kunna upptas om sddana dndringar av avtalet, som direkt for-
anleds av de andrade forutsattningarna.

. I KAP-KL Svenska kyrkan har parterna genomfort ett flertal forand-

ringar av sdval materiell som redaktionell karaktar i forhallande till
Kyrkans PFA. Forandringarna i KAP-KL Svenska kyrkan ar omfat-
tande och tekniskt komplicerade. Parterna ar darfor 6verens om att
forhandlingar ska kunna tas upp om effekten av en genomford for-
andring vasentligt avviker frdn den gemensamma partsavsikten.

Oavsett om en part pa arbetsgivarsidan sager upp avtalet innan 6ver-
enskomna hojningar av procentsatserna i § 11 for aren 2008 och 2010
tratt i kraft, ska vardet av dessa inga i forhandlingarna om ett nytt
pensionsavtal om det inte 4r uppenbart oskaligt.
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III For analys och oversyn
8. Galler inte

9. Parterna ar ense om att gora en 6versyn av Forsakringsvillkor for
Avgiftsbefrielseforsakring for anstiallda i kommuner och landsting
m.fl. sd att nya fristdende forsakringsvillkor kan trada i kraft senast
den 1 januari 2007.

10. Galler inte
11. Galler inte

12. Parterna dr ense om att under ar 2010 analysera tillampningen av be-
staimmelserna i KAP-KL Svenska kyrkan om sarskild avtalspension i
ett representativt urval av arbetsgivare.

13. Galler inte

14. Galler inte
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IV For ovriga fragor

15.

16.

17.

18.

Parterna dr overens om att de forsdkringstekniska riktlinjer avseende
avgiftsbestimd alderspension enligt KAP-KL Svenska kyrkan ska
vara utformade pa ett konsneutralt satt.

Parterna dr ense om att bestimmelserna om pensionsavgift och utbe-
talning av avgiftsbestimd dlderspension enligt §§ 13 och 15 innebar
att Kyrkans pensionskassa ska ses som forsakringsgivare av en pen-
sionsforsakring, dar arbetsgivaren dr forsakringstagare. I fraga om
ratten till forsakringsforman ar varje forsakrad forsakringstagare.

Parterna dr Overens om att inom ramen for Kyrkans pensionskassas
verksamhet verka for god information om pension genom anstallning
inom Svenska kyrkan.

Svenska kyrkans forsamlingstérbund ska verka for en tillampning
som motsvarar bestimmelserna mellan de centrala parterna i KAP-
KL triffade pensionséverenskommelsen 2005-12-08 (POK 06) avse-
ende tillagget till PA-KL § 15 vid Pensionsndmndens prévning av sa-
dana fall.
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Bilaga 4
till KAP-KL
Svenska kyrkan

Forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsakring
for anstallda i kommuner och landsting m.fl.

Forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsdakring for anstédllda i kommu-
ner och landsting m.fl. ska tillampas under en 6vergangsperiod for
arbetstagare som omfattas av KAP-KL Svenska kyrkan.

§1 Forsakringsvillkor m.m.

For avgiftsbefrielseforsakring galler dessa bestimmelser samt de bestam-
melser i Ovrigt som faststillts i 6verenskommelser mellan parterna.

§ 2 Forsdakrad och forsakringstagare

Varje forsakrad, d.v.s. arbetstagare for vilken Pensionsbestimmelserna
(PB) i tillampligt PFA galler, ar forsdakringstagare. De skyldigheter som
enligt FAL avilar forsakringstagare gentemot forsakringsgivare, ska dock
avse arbetsgivaren. Den forsakrade ska till forsdkringsgivaren lamna
anmalan och uppgifter i enlighet med vad som féljer av forsakringsvill-
koren for AGS-KL.

§ 3 Avgiftsbetalning vid mdnadsersittning fran avgiftsbefrielsefor-
sakring

Avgiftsbefrielseforsakring innebar att avgiften till forsdkrads avgifts-
baserade dlderspension betalas av avgiftsbefrielseforsakringen under tid
med manadsersattning fran AGS-KL eller under tid med arbetsskadeliv-
rdanta som samordnas med sjuk- eller aktivitetsersattning. Avgift betalas
dock langst till och med kalendermédnaden innan alderspension enligt PB
borjar utges.

Om arbetstagarens anstdllning upphor under sjukpenningtid eller om
arbetstagaren insjuknar under efterskyddstid enligt AGS-KL betalas av-
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giften aven under sjukpenningtid for tid efter det att anstallningen upp-
hort.

Ar arbetsformégan inte helt nedsatt betalas avgiften i forhallande till
minskningen av arbetstiden hos arbetsgivaren.

Avgiften avsitts i sin helhet till den forsdkrades individuella del enligt
PB. For anstédllda som omfattas av Svenska kyrkans pensions- och for-
sakringsavtal ska pensionsavgiften i sin helhet avsattas till avgiftsbase-
rad tjanstepensionsforsdakring i Svenska kyrkans forsakringsforening.

Anmarkning

Om arbetstagarens anstdllning upphor under sjukpenningtid eller om arbetsta-
garen insjuknar under efterskyddstid enligt AGS-KL kan — efter beslut i rddgiv-
ningsndmnden — avgift betalas under sjukpenningtid dven for langtidssjuk som
inte blir berattigad till manadsersattning frdn AGS-KL.

§4 Avgiftsunderlag

Vid avgiftsbefrielse utgors avgiftsunderlaget av den inkomst som for-
vdrvats i anstallning som omfattas av PB hos arbetsgivaren och som lig-
ger till grund for ménadserséttning frén AGS-KL. Aven delar av 16n som
overstiger 7,5 prisbasbelopp medrédknas.

Anmarkning

Avgiftsunderlaget vid insjuknandetidpunkten raknas upp med den arliga for-
andringen av inkomstbasbeloppet (for aren 1998-2000 galler det forhéjda pris-
basbeloppet). Motsvarande ska galla Ionedelar 6ver 7,5 prisbasbelopp.

§ 5 Avgiftsbetalning under tid med arbetsskadelivrinta

Avgiftsbefrielseforsakringen géller dven under tid med arbetsskadeliv-
ranta som inte ar samordnad med sjuk- eller aktivitetsersattning, om ar-
betsskadelivrantan borjar uppbaras fran och med 2001-06-01 eller senare.

Avgiftsunderlaget utgors av den inkomst som forvarvats i anstillning
som omfattas av PB hos arbetsgivaren och som ligger till grund for
arbetsskadelivrantan. Aven delar av 16n som &verstiger 7,5 prisbasbe-
lopp medraknas. Avgiftsunderlaget vid den tidpunkt livrantan borjar
utges raknas arligen upp enligt reglerna i § 4.
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§6 Nimnd

En radgivande namnd ska finnas med uppgift att ge rdd och anvisningar
angdende tolkning och tillimpning av forsdkringsvillkoren for Avgifts-
befrielseforsakringen. Beslut i namnden ska vara enhalligt.

Pa begdran av part i forsakringsavtal, kollektivavtalet PFA eller av den
som gor ansprak pa forsakringsersattning ska fraga som ror tolkning och
tillimpning av forsakringsvillkoren for Avgiftsbefrielseforsakringen
behandlas av namnden.

Radgivande nimnden bestar av sex ledamoter. Till ndamnden utser
Landstingsforbundet en ledamot, Svenska Kommunfoérbundet tva,
Svenska Kommunalarbetareférbundet en och 6vriga arbetstagarparter i
kollektivavtalet PFA gemensamt tvd. For varje ledamot utses en ersattare
i samma ordning.

§7 Tvist

Uppkommer tvist om tolkning och tilldimpning av forsakringsvillkor for
Avgiftsbefrielseforsakringen har part i tvisten ratt att hanskjuta tvisten

av Skiljendamnden for Avgiftsbefrielseforsakringen for slutligt avgoran-
de.

Skiljendmnden beslutar huruvida part som begar det ska beredas tillfalle
att fora sin talan muntligt. Skiljendimnden sammantrader i Stockholm om
inte skiljendamnden beslutar om annat.

Skiljendmnden bestar av sju ledamoéter, varav en ledamot tillika ar ord-
forande. Sex ledamoter och ersattare for dessa utses i samma ordning
som for Radgivande naimnden. Ordforande och ersittare for denne utses
gemensamt av de organisationer som utsett 6vriga ledamoter.

Fore avgorandet i skiljendmnden ska tvistefrdgan ha behandlats av
Radgivande namnden.

54



Bilaga 5
till KAP-KL
Svenska kyrkan

Lokalt kollektivavtal KAP-KL Svenska kyrkan

§1 Innehall

Till Lokalt kollektivavtal KAP-KL Svenska kyrkan, nedan kallat avtalet,
hor de bestimmelser som de centrala parterna genom férhandlingspro-
tokoll den 19 december 2006 har tréaffat 6verenskommelse om for Kollek-
tivAvtalad Pension for anstdllda hos arbetsgivare inom trossamfundet
Svenska kyrkan — KAP-KL Svenska kyrkan enligt § 1 vad avser bilagor-
na 1,2 och 4 samt §§ 2 och 3.

§2 Giltighet och uppsagning

Mom.1 Avtalet géller tills vidare fran och med den 1 januari 2006.
Kyrkans PFA 2000/2001 upphor da att gélla for de arbetstagare som
omfattas av avtalet.

Mom. 2 Sager en central part upp KAP-KL Svenska kyrkan upphor
avtalet att gélla vid samma tidpunkt, om inte de centrala parter som
uppsdgningen galler for kommer 6verens om annat.

Anmarkning

Detta forutsatter att berdrd central part dr arbetsgivar- eller arbetstagarorgani-
sation for den arbetsgivar- respektive arbetstagarpart som dr bunden av avtalet.
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Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar

Arbetsgivarens informationsansvar géller de pensionsformdner som
arbetstagaren tjanat in hos arbetsgivaren.

En arbetstagare ska informeras om den intjanade kollektivavtalade
pensionen drligen om det dr mojligt avseende foljande uppgifter. Infor-
mation som kan ldmnas vid samma tidpunkt ska lamnas samlat.

1. Avgiftsbestimd alderspension

Den procentsats och det avgiftsunderlag som ligger till grund for arets
avsdttning ska anges.

De avsatta pensionsavgifterna ska anges i krontal.

Kyrkans Pensionskassa ansvarar for att arligen informera arbetstagaren
om pensions- eller fondforsakringen enligt Finansinspektionens fore-
skrifter.

2. Formansbestamd dlderspension
Prognos om pensionsbelopp per manad fran 65 ars dlder ska anges.

Foregaende ars pensionsbelopp inklusive vardeforandring under fore-
gdende ar med forandring av PBB ska anges.

3. Pension till efterlevande

Efterlevandeférmadn i form av arsbelopp eller information om féormanen
och dess principer samt vilka som har ratt till formdnen ska anges.

4. Intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och 1999-
12-31 enligt Kyrkans PFA

Intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA och 1999-12-31 enligt Kyr-
kans PFA ska anges som livslangt manadsbelopp fran 65 drs alder.
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Underhandsodverenskommelse

Parterna ar betraffande centrala och lokala protokollsanteckningen punkt 6 6verens
om foljande.

Arbetsgivarsidan ska i kommande Férbundsinfo om KAP-KL Svenska kyrkan
redogdra for sin uppfattning om de arbetstagare som avgatt med pension fore 2006-
01-01 och varfor de inte omfattas av centrala och lokala protokollsanteckningen
punkten 6. Arbetsgivarens argument i forhandlingarna om bestdammelsens
omfattning har motiverats av problem avseende korrigering av redan genomfort
tryggande av pensionsutfastelse och/eller faststalld taxering. Starka
arbetsgivarpolitiska skal kan anda motivera att berérda arbetsgivare beslutar att
tillampa namnda bestammelse for arbetstagare som avgatt med genast borjande
kompletterande alderspension enligt Kyrkans PFA under tiden 2003-01-01 — 2005-
12-31.

Stockholm 19 december 2006
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