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Protokoll: Den 30 januari 2025

Arende: Overenskommelse om Supplement for lirare med
ferietjanst for anstéllda hos medlemmar inom Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation

Parter: For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna

Sveriges Lérare

Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal),
Vision,

Akademikerforbundet SSR och Akavia — med fortecknade
forbund, samt

Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA),

Innehall
Den 30 januari 2025 har ovan ndmnda parter traffat 6verenskommelse
om ett Supplement for 1drare med ferietjdnst for arbetstagare anstéllda
hos medlemmar inom Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, enligt
bilaga 1.

Dagen for undertecknande av detta protokoll har ovan nimnda parter
slutfort den partsgemensamma arbetsgruppen ”Skolor och forskolor i
Svenska kyrkan” och enats om Supplement for ldrare med ferietjanst for
anstillda hos arbetsgivare som ér medlemmar inom Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation, med ikrafttridande det datum som léséret
2025/2026 borjar hos arbetsgivaren.

Bakgrund

Under avtalsférhandlingar for ett nytt Svenska kyrkans Allméinna
bestimmelser 2023 enades parterna om att ett antal arbetsgrupper skulle
hantera vissa frdgor, som av utrymmesskil inte kunde hanteras under
avtalsforhandlingarna. En av dessa arbetsgrupper som anges i
forhandlingsprotokollet daterat den 3 maj 2023 i § 4b dr ”En arbetsgrupp
tillsdtts under 2023 med uppgift att hantera villkoren for de anstéllda
utifran den lagreglerade verksamhetens behov”.

En uppgift for arbetsgruppen var att genomfora “partsgemensamt |
seminarium med fokus pd planering, kvalitet och kompetensforsérjning Pﬂi) , \)\’
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§3

for omrédet i samarbete med Skao:s samarbetsorganisation Idéburen
valfard”.

Seminariet genomfordes den 17 januari 2024 och parterna dr Gverens om
att det blev en stor framgang.

Under arbetsgruppens arbete framfordes 6nskemal fran lokala parter
inom skola att for kompetensforsorjningens skull ta fram ett
ferietjinstavtal. Detta for att kunna konkurrera pa lika villkor mot 6vriga
skolaktorer lokalt. Arbetsgruppen tog sig an uppgiften och 1 bilagan finns
det centralt framtagna ferietjinstavtalet.

Overgangsregler

Det finns idag troligen tvd mdjliga scenarier som kan forkomma i de
verksamheter som avtalet enligt bilagan ska reglera. Det ena ir att ldrare
ar anstdllda pa en sa kallad semestertjdnst och det andra ar att det lokalt
har f6rsokts 16sa konkurrensen med ferietjanst genom att anpassa en
semestertjdnst sa att den sa langt det &r mdjligt kunnat efterlikna en
ferietjénst.

D4 ldraren ar anstélld pa en semestertjanst med semesterar
sammanfallande med kalenderér och uttagsar, sa ska ett avslut goras vid
dagen fore det datum som ldsaret 2025/2026 borjar. Det innebdr att all
eventuell innestdende semester ska betalas ut senast manaden efter att
ldsdret 2025/2026 borjar. Det giller dven andra eventuellt intjanade
forméner.

For det fall att antalet intjanade betalda semesterdagar inte racker for att
lararen ska erhéalla 20 betalda dagar fram till dagen da ldsaret 2025/2026
borjar ska arbetstagaren i forsta hand erbjudas anvinda eventuella
sparade dagar.

Om det 1 det lokala fallet inte gar att na 6verenskommelse
mellan arbetstagare och arbetsgivare angdende semesterdagar,
for att uppnd 20 betalda semesterdagar, sa ska lokala parter
uppta diskussioner {or att férsoka 16sa det. Om lokal 16sning ej
kan uppnés kan central konsultation pékallas av endera parten.
Sadan central konsultation ska pabérjas skyndsamt och senast
inom 5 arbetsdagar fran pakallandet.

Nés ingen 6verenskommelse lokalt kan situationen hanteras i
enlighet med forhandlingsordningen.
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Alla eventuella lokala avtal som reglerar larartjénster och som
avviker frén Svenska kyrkans AB skall upphora att gélla det
datum som ldsaret 2025/2026 borjar.

Implementering

Parterna ar 6verens om att for att underlétta implementering ska
parterna gemensamt besoka de orter dir det bedrivs
skolverksamhet for att gemensamt informera hur avtalet ska
hanteras i den lokala verksamheten.

Parterna ska fram till senast 30 juni 2025 ta fram dels en vigledning hur
ferielon ska hanteras vid olika scenarier som avviker fran att anstillning
pagar helt ldsar utan annan franvaro 4n sidan som ar
semesterlonegrundande, dels kommentarer som forklarar Gvrigt innehall i
avtalet.

Utvérdering av avtal

Parterna har 1 samband med att ett nytt avtal for ferietjénst tagits fram
utgdtt frdn ett antal utgangspunkter, analyser och antaganden som ligger
till grund for utformningen av avtalet. Mot bakgrund av osékerheten i
dessa antaganden och dverviganden vad géller hur det kan
implementeras 1 den lokala verksamheten har parterna kommit 6verens
om att genomfdra utvirderingar av avtalet.

Parterna ska utvirdera avtalet enligt ovan allménna forutséttningar efter
forsta lasérets slut och senast den 31 december andra liséret efter att
avtalet tratt 1 kraft.

Andringar genom lag och forfattning

Med anledning av dndringar i lag, forfattning och annan paverkan genom
ovriga arbetsmarknaden som kan paverka Supplement for ldrare med
ferietjénst inom Svenska kyrkans innehall ska parterna i god simja och
lojalt anpassa avtalets bestimmelser dé sa erfordras. Sddana dndringar
kan ske utan att avtalet behdover sédgas upp.

Giltighet och uppségning

Avtalet giller och tillimpas frdn det datum som léasaret 2025/2026 borjar

hos arbetsgivaren. P@ C\}J



§ 10

Part kan sdga upp avtalet senast den 1 januari till upphorande den 30 juni
samma &r.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet f6r
en tid av tolv kalenderménader i sénder. Uppsidgning ska vara skriftlig.

Avtalet kan tidigast sdgas upp 1 januari 2027.

Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Ylva LingM

For Sveriges Lérare
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Ingr{d Lindgren

For Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal)
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For Vision
N

Albert undq¥it

For Akademikerforbundet SSR och Akavia — med fortecknade forbund

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetslirare och
forskare, Sveriges Skolledare, Vardforbundet

Akademikerforbundet SSR Akavia

CharTotta Widén

For Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)
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David Thell
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Bilaga 1

Supplement for larare med ferietjanst

Supplementet géller for arbetstagare med ferietjénst. Ersatter eller kompletterar Svenska
kyrkans AB.

Inledning

Kvalitetsarbetet i skolverksamheten

Parternas gemensamma syn dr att pedagogiskt arbete med barnen forutsitter tid for enskild
planering, planering i arbetslag, kompetensutveckling, dokumentation och utvérdering.
Forildrakontakter, fordldramdten och andra kontakter kriver tid. Alla sddana uppgifter
madste jimte den direkta verksamheten bland barnen utgéra grunden for arbetstids-
planeringen. Planeringstiden &r ett viktigt instrument for att garantera kvaliteten i
verksamheten. Vid utliggningen av arbetstiden ska hénsyn tas till detta sé att dessa
arbetsuppgifter kan fullgdras inom ramen for ordinarie arbetstid.

Definitioner
Nedanstdende definitioner anvinds genomgdende i detta avtal.
Ferietjinst For larare inom skollagsreglerad utbildning, forlagd till 1dsar.

Verksamhetsir ir den tidsperiod om tolv méanader, som forflyter fran medio augusti till
motsvarande datum foljande host. Med medio augusti avses det datum i mitten av augusti
dé arbetsgivaren beslutat att verksamhetsaret ska borja.

Arbetsar dr den tidsperiod under verksamhetsaret som arbetstagaren ir
tjinstgoringsskyldig.

Ferier dr de tva langsta tjanstgoringsfria perioderna under verksamhetsaret.
Ferielon dr den 16n som arbetstagaren har ratt till under ferier.

Frinvaro For ldrare med ferieanstillning beréknas franvaro hel dag som 8 timmar vid
heltidsanstillning.

Larares arbetstider och arbetsinnehall

Planering avseende arbetstidens forldggning och arbetsinnehallets utformning utarbetas
infor varje arbetsdr eller termin och ska ske i samrad mellan rektor och berord
larare/arbetslag.

Vid faststéllandet av arbetstid och arbetsinnehall ska hansyn tas till den enskilde ldrarens PR
forutsittningar, dmnen som undervisas i, arbetsuppgifter utéver undervisning, tjanstens . L
karaktir, fackliga uppdrag, kompetensutveckling mm. Det ligger i bade lararens och CUV
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Bilaga 1

arbetsgivarens intresse att tillrackligt med tid avsitts till planerings- och
uppfoljningsarbete, oavsett arbetstidsmodell, sa att ldraren kan fullgora sitt uppdrag pa
bésta satt. Detta mdojliggor god kvalitet 1 verksamheten.

For att sikerstélla att ldraren har mdjlighet att utfora sina arbetsuppgifter inom ramen for
sin totala arbetstid, sévél reglerad tid som fortroendetid, dr det viktigt att rektor och ldrare
kontinuerligt for en dialog om hur arbetstiden anvénds i relation till ldrarens uppdrag. Vid
dndrade forutsittningar ska vid behov omprioriteringar faststéllas i samtal mellan rektor
och ldrare. Detta &r en del i arbetsgivarens ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet
som syftar till att motverka ohélsa och sékerstilla en god arbetsmiljo.

Ferietjanst

For larare inom skollagsreglerad utbildning, forlagd till 14sar.

Arbetstiden ér 1767 timmar per ar. Detta motsvarar pa arsbasis 40 timmar per helgfri vecka
for heltidsanstélld. Av de 1767 timmarna forlagger arbetsgivaren 1360 timmar till 194
dagar per arbetsar (reglerad arbetstid). Rektor ska infor varje nytt verksamhetsar komma
overens med ldrarna om minst tva avstamningstillfdllen under arbetséret, for att tillse att en
sa jamn arbetsbelastning som mojligt kan uppnas.

Resterande arbetstid (fortroendearbetstid) dr framst avsedd att anvindas till planerings- och
uppfoljningsarbete, spontana forédldra- och elevkontakter, kompetensutveckling samt andra
liknande arbetsuppgifter.

Ferielon

Ferielon géller for larare med ldsarsforlagd arbetstid.

Utbetalning av ferielon

Under ferie utbetalas ferielon. Ferielonen dr densamma som manadslonen om lararen inte
varit franvarande av annan anledning 4n sddan som, enligt 17, 17a och 17b §§
semesterlagen samt Svenska kyrkans AB § 27 mom 14a och 14b, &r semester-
16negrundande.

Intjanande av ferielon

Om ldraren varit franvarande av anledning som inte dr semesterlonegrundande, eller har
varit anstélld del av ar, berdknas den intjdnade ferielonen enligt foljande:

- f6r arbete hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslon
- for arbete hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon.

Anmdrkning
Semesterlonegrundande franvaro rdknas som arbetad tid i detta hiinseende.
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Bilaga 1

Kortare franvaro

Om lédraren har varit frinvarande under aret i hogst 45 kalenderdagar av anledning som inte
ar semesterlonegrundande gors i stdllet Ioneavdrag fran ferielonen (hér avses ménadslonen

under ferieperioden). Detta avdrag gors enligt foljande:
- for frdnvaro hel kalenderménad med 26,3 % av en ménadslon
- for frdnvaro hel arbetsdag med 1,25 % av en ménadslon.

Loneavdrag dverstigande en halv ménadslon fordelas pa flera 1oneutbetalningstillféllen.

Semester for larare med ferielon

For larare utgor perioden omkring medio augusti ar 1 — motsvarande tidpunkt ar 2
semesterar som tillika &r intjinandear.

For larare ska semesterledighet enligt avtal (Svenska kyrkans avtal, Allménna
bestimmelser) anses forlagd till tid rdknat fr o m forsta vardagen av sommarferien.

Arbetstagare med ferier, som péa grund av sjukdom eller arbetsskada inte kunnat erhalla
den semesterledighet vederborande ér beréttigad till och som gjort framstéllning utan
drojsmal om utbyte av ledigheten, kan fa ledighet forlagd till ndstkommande arbetsar.
Sadan ledighet paverkar inte ferieloneintjinande.

Lirare med ferielon dger inte rétt att spara semesterdagar.

Semesterdagstillagg da ferielon utges
Utdver ferielon utges semestertillagg med 0,605 % per betald semesterdag.

Semesterdagstillagget betalas ut i samband med junilonen.

Ledighet med sjukpenning m.m. under ferieperioden

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, fordldrapenning eller
rehabiliteringspenning behaller ldraren ferielonen.

Infaller sjukléneperiod enligt lag om sjuklén under den del av ferieperioden, som dven
utgdr semesterledighet, utges dven sjuklon berdknad pa ferielonen.

Utbetalning av ferielon vid anstallnings upphorande

Om anstiéllningen upphor i samband med sommarferien ska ferielon utbetalas under ferien
som om anstéllningen fortfarande bestétt.

Atergang i tjanst under lov vid forildraledighet samt ledighet for
studier

Lérare som ér fordldraledig eller ledig for studier och avbryter ledigheten for att dtergd i
arbete senare dn sju kalenderdagar fore jul-, sport- och pasklov, och som avser att fortsitta Kj
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Bilaga 1

ledigheten efter lovet, har inte rétt till 16n under denna period om liraren inte faktiskt

arbetat,

Foretradesratt

Arbetstagare som enligt skollagens sdrskilda villkor inte kan anstillas tillsvidare omfattas
ej av foretradesratt enligt 25 § LAS.

Nir foretradesratt till dteranstéllning enligt 25 § LAS beriknas for larare med
behorighet/legitimation ska visstidsanstillning for hel host- eller virtermin anses omfatta

sex manader,

Lovskola

Vid behov av lovskola ingdr den i det ordinarie drsarbetstidsméttet, 194 dagar och 1360

timmar.
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