Svenska kyrkans loneavtal 25

Medarbetare - Tjansteman

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar 16n och loneséttning frdn och med den 1 maj 2025 till och med 30 april
2027 for tjanstemén som dr anstdllda hos medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation.

Lonerevisionen omfattar medlemmar i Vision, Akademikerforbundet SSR och Akavia med
fortecknande forbund, Sveriges Lérare och Kyrkans Akademikerférbund och som ar
anstillda den 30 april 2025 respektive 30 april 2026 eller som tilltrétt sin anstdllning hos
ndgon av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations medlemmar senast nimnda datum.
Anmdirkning
De fortecknade forbunden ar: Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter,

Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges
Skolledare, Sveriges Universitetslirare och forskare, Vardférbundet.

§ 2 Grundlaggande principer for Ionesattning inom Svenska
kyrkan

Syftet med l6neavtalet ar att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nér sina
verksamhetsmaél. Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell
utveckling och gott resultat. Arbetsgivaren ska utveckla lonepolitiken och kriterierna for
l6neséttningen utifran verksamhetens mél och behov, samt vara vél forankrade 1
organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare ska veta pé vilka grunder 16nen
sdtts och vilka forvintningar och krav som géller for framtida l6neutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda utvecklingssamtal.

Utgangspunkten ar att lonen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska stimulera
arbetstagaren till forbattringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet.
Arbetstagarens bidrag till verksamhetens mél ska dterspeglas i1 16neutvecklingen.

Lonesittningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
arbetstagare. Vid nyanstillning ska lonen séttas 1 enlighet med detta avtal, verksamhetens
l6nepolitik och 16nestruktur samt medarbetarens kompetens. Medarbetare som erhdller helt
eller delvis nya arbetsuppgifter som utgér en befordran erhédller normalt I6nedkning 1
samband med fordndringen.

Arbetsgivaren kartldgger och analyserar 16nestrukturen. Lonesdttningen ska vara sakligt
motiverad med utgdngspunkt frén organisationens 16nepolitik. Enligt diskrimineringslagen
far 16neséttningen inte vara diskriminerande. Detta innebér att osakliga loneskillnader ska
elimineras. Fordldralediga sdvél som frdnvarande pd grund av sjukdom ska omfattas av



l6nerevisionen pd samma villkor som Ovriga arbetstagare. Fordldraledighetslagen
innehéller forbud mot missgynnande behandling av fordldralediga.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat, kompetens och
skicklighet knyts samman med den individuella 16neutvecklingen. Déarigenom ges
arbetstagaren en mojlighet att paverka sin 1oneutveckling.

Malet &r att uppna en 10nesittning som arbetsgivaren och arbetstagaren forstir och
accepterar.

Samarbetet mellan arbetsgivaren, chefer, medarbetare och lokala arbetstagarparter utgdr en
grund for att I6nebildningen ska lyckas béttre och att samarbetet i1 16nefradgorna stirks.

Utgangspunkter for Ionesattningen
Grunden for 16neséttningen ar bland annat:
- Verksamhetens krav

- Befattningens krav med avseende pé kunskap, fardigheter, ansvar, anstraingning och
arbetsforhallanden

- Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststidllda mal och bidrag till
verksamhetsutvecklingen

- Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mél
- Formaga att tillampa relevanta kunskaper och erfarenheter

- Arbetsgivaren tar tillsammans med arbetstagarorganisation fram lampliga 16nekriterier
samt att dessa forankras 1 organisationen.

- Om arbetstagare vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgifter ska arbetsgivaren
prova om det finns skl att fordndra 16nen, tillfdlligt eller permanent.

§ 3 Lonerevisionsprocessen

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka 1 l6nerevisionsprocessen genom egna
forberedelser och aktivt deltagande. Parterna ska efterstrdva att i de respektive stegen finna
samarbetsformer som stodjer ett aktivt arbete med de 16nepolitiska fradgorna. Om inte annat
overenskommits tilldmpas 16neprocessen i nedan angivna steg.

Anmdrkning

Vad som uttrycks i detta avtal med parterna avses, dir inte annat uttalas, lokala parter —

arbetsgivare och lokal arbetstagarpart. Med lokal arbetstagarpart avses i forsta hand fackligt
fortroendevald, lokal facklig klubb eller motsvarande hos arbetsgivaren eller stiftsombud.

Har arbetstagarpart inte till arbetsgivaren anmalt en lokal facklig foretrddare finns inte nagot
hinder mot att arbetstagarpart utgors av representant fran arbetstagarforbundet centralt.

Att genomfOra en 16nerevision &r en process som striacker sig over kalenderéret.
Arbetstagarpart och arbetsgivare stodjer tillsammans l6nearbetet pa sadant sitt som passar
organisationens forutséttningar.



Lonen sitts 1 dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare. Utgdngspunkten for 1onesamtalet
ar den lonepolitik som finns 1 verksamheten.

Arbetstagarorganisationens roll 4r bland annat att bevaka och sédkerstélla att avtalets
intentioner samt loneprocess efterfoljs pa sadant sitt som parterna diskuterat.
Anmdirkning
Med sin kinnedom om den ekonomiska enhetens forhéllanden ska de lokala parterna genom

Omsesidigt hdnsynstagande i samforstand medverka i Ioneprocessen. Harigenom uppnés en
16nebildning och 16nesittning som kan godtas av béde arbetsgivaren och arbetstagare.

En fullgjord och vil genomford 16neprocess minskar behovet av lokala férhandlingar och avslutas
med en avstimning.

For det fall de lokala parterna behover 16sa en fragestdllning kan central konsultation enligt § 4
tillimpas.

Steg 1 Overlaggningar med lokal arbetstagarorganisation

Processen inleds med att arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorganisationerna till
Overlidggning infor 16nerevisionen och ger sin syn pd omvérlden samt redogor for de
ekonomiska och organisatoriska forutséttningarna for 16nerevisionen. En del av dessa
forutsittningar dr den budget som arbetsgivaren tagit fram enligt de rutiner som géller for
Svenska kyrkan.

Till overldggning kallar arbetsgivaren kollektivavtalsbunden arbetstagarpart som har
medlem i arbetsgivarens verksamhet. Parterna har utarbetat rutiner for att underlitta
kallelse till lokal 6verliggning.

Anmdirkning

Om det finns en akademikerforening eller motsvarande foretrdder den samtliga fortecknade

forbund hos arbetsgivaren. Medlemmar i Akademikerférbundet SSR/Akavia med fortecknade
forbund foretréids i annat fall av varje forbund for sig.

Arbetsgivaren kan infor overlaggning tillfraga medarbetare om medlemskap och meddela
respektive forbund som har medlemmar. Ar det nagot forbund som inte har medlemmar behéver
arbetsgivaren inte pakalla 6verldggning med de forbunden inom de fortecknade.

Kallelse till 6verldggning ska skickas till varje férbund for sig som ingér i de fortecknade
forbunden. Infor 6verldggning ska de forbund som har medlemmar hos arbetsgivaren forse
arbetsgivaren med namn pa de medlemmar som finns registrerade hos dem och som de foretrader.
Medlemslistan/uppgiften stims av infor 6verldggningen. Finns hos ett forbund inga medlemmar
hos arbetsgivaren avstar forbundet 6verldggning.

Parterna triffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten for att komma Gverens om
tillimpningen av avtalet hos arbetsgivaren. Dérvid gor parterna foljande:

- gemensam genomgéang av avtalets innehall och intentioner
- diskuterar 16neséttningskriterierna
- gér igenom lonestrukturen och aktuellt 16neldge 1 verksamheten

- arbetsgivaren upprittar en tidplan med beaktande av bland annat de individuella
lonesamtalen



- arbetsgivaren ldmnar information till chefer och medarbetare om hur 16neséttningen
ska ga till.

Parterna uppréttar minnesanteckningar fran 6verlédggningen.

Avstar eller uteblir arbetstagarpart frdn att medverka vid 6verldggningen ansvarar
arbetsgivaren for att loneprocessen genomfors.

Arbetstagarpart ska i samband med dverldggningen till arbetsgivaren ldmna besked om
vilka medlemmar som arbetstagarparten foretrader. Arbetsgivare som tillfragat
medarbetarna om fackligt medlemskap meddelar respektive arbetstagarpart detta. Begér
arbetsgivare en skriftlig uppgift om eventuellt medlemskap ska arbetstagarpart inge sadan.

Parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive centrala organisationer i syfte att
klarldgga avtalets principer och intentioner eller genom central konsultation.
Steg2 Lonesamtal

Lonesamtalet ska genomforas i dialog mellan arbetstagaren och 16neséttande chef och
spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregdende ars verksamhet, méluppfyllelse och
utveckling.

Infor samtalet bor medarbetaren gora en egen bedomning av sina prestationer.
Lonesédttande chef dr som regel densamma som genomfor utvecklingssamtal och planerar
for den aktuella verksamheten.

Utvecklingssamtal ska ligga till grund for Ionesamtalet. Syftet &r att, 1 dialog med
medarbetaren, faststilla individuella mal och utvecklingsbehov. Utvecklingssamtalet
dokumenteras.

Steg3 Besked om ny Ion

Arbetsgivaren kan redan 1 l6nesamtalet ge arbetstagaren forslag om ny 16n om det foljer
den lokalt 6verenskomna processen, ett sa kallat Ioneséttande samtal.

Om inte arbetstagare fatt besked om ny 16n 1 16nesamtalet ska arbetsgivaren lamna ett
sadant besked efter att samtliga I16nesamtal har genomforts och arbetsgivaren har gjort en
samlad bedomning av l6neutrymmets fordelning.

Den nya l6nen ska kunna motiveras av chefen.

Har det vid dverldggningen enligt steg 1 valts att besked om ny 16n ldmnas i samband med
avstdmningen, utgor beskedet ett preliminért besked till ny 16n. Beskeden kan ldmnas i
samband med avstimningen.

Den nya 16nen ska kunna motiveras av chefen.

Steg4  Avstamning

Om inte annat 6verenskommits under diskussioner mellan lokala parter enligt steg 1,
meddelar arbetsgivaren berord arbetstagarorganisation en sammanstéllning av besked om



medlemmarnas nya l6ner. De lokala parterna foljer d& upp det som dverenskommits
gillande lonesittningen under Gverldggningen.

Arbetstagarpart far skriftligen eller i dialog, begéra av arbetsgivaren vilka dverviaganden
som gjorts. Detta ska genomforas skyndsamt i anslutning till 6verldmnat besked.

Arbetstagarparten signerar och atersander dokumentationen till arbetsgivaren varvid
l6nerevisionen &r avslutad.
Steg5 Atgirdsplan

Arbetstagare som inte nar uppsatta mal och som har en svag eller utebliven I6neutveckling
over tid ska ha fatt arbetsgivarens motivering till den nya 16nen. Arbetsgivaren ansvarar for
att det upprattas en atgérdsplan.

Séavil arbetsgivare som arbetstagare har ansvar for att atgardsplan och uppfdljning kommer
till stind samt att planen innehéller erforderliga atgérder.
Steg 6 Utvardering

Senast tvd méanader efter avstdmning kallar arbetsgivaren lokala arbetstagarparter till
utvérdering rorande l6nerevisionsprocessen.

Parterna utvarderar 16nerevisionsprocessen samt diskuterar behov av forédndringar. Bland
annat fir diskussionen avse:

- loneprocessen
- lOonesamtalen
- samtalsklimatet

Utvérderingen kan dokumenteras skriftligt och inga i underlaget infér kommande
verksamhetsplanering och lonerevisionsprocess.

§ 4 Central konsultation

De centrala parterna erbjuder 16nekonsultation for att stodja tillimpningen av loneavtalet
och for att 18sa eventuella uppkomna problem.

Lonekonsultationen syftar till att underlétta att komma vidare 1 det lokala arbetet eller
traffa en 6verenskommelse om delar av lIoneprocessen.

Lonekonsultation kan aktualiseras 1 16neprocessens alla skeenden.

§ 5 Forhandling

Arbetstagarpart kan pdkalla forhandling sévida central konsultation far anses dverflodig.

Om inte annat dverenskommits 1 samband med att forhandling pakallats ska denna vara
avslutad senast 10 arbetsdagar efter begdran mottagits.



Anmdirkning 1

Har arbetsgivare kallat lokal part till 6verldggning infor I6neprocessen, enligt § 3, och lokal
arbetstagarpart uteblivit frén 6verldggningen, har arbetstagarpart inte mdojlighet att pékalla
tvisteforhandling om 16neprocessens genomforande.

Anmdirkning 2
Forhandlingar om 16n upptas i annat fall d& arbetstagarpart sé begér. Sddan forhandling omfattas
inte av § 7.

§ 6 Berakning av utrymme och individuella [6ner

Gemensamma bestammelser for arbetstagarorganisationerna
1. Lonerevision ska gilla frdn och med den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.

2. Det garanterade totala utrymmet for individuella 16nehdjningar berdknas som 3,4
procent pa summan av manadslonerna for arbetstagare, undantagna de arbetstagare
som ndmns under punkten 4, per arbetstagarorganisation den 30 april 2025.

Det garanterade totala utrymmet for individuella 16nehdjningar berdknas som 3,0
procent pa summan av manadslonerna for arbetstagare, undantagna de arbetstagare
som ndmns under punkten 4, per arbetstagarorganisation den 30 april 2026.

Med manadslon avses hér fast kontant manadslon och fasta 1onetillagg.

3. Har arbetstagarorganisation fyra eller firre medlemmar i1 verksamheten kan
arbetsgivaren underskrida avtalets 16nedkningsutrymme om sarskilda skal foreligger.
Arbetsgivaren fér inte grunda skélen pa eventuella ekonomiska skil utan folja
l6neavtalets och arbetsgivarens loneséttningsprinciper som ar kdnda i1 verksamheten.

Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende far arbetstagarpart pakalla
central konsultation. Kan fragan inte 19sas hdrigenom far part pakalla forhandling
enligt § 5.

Loneavtalets forhandlingsordning tillimpas vid sddan férhandlingsframstéllan.
4. Lonerevision géller for anstéllda per den 30 april 2025 och den 30 april 2026.

Undantagna fran Ionerevisionen dr, om inte annat dverenskommits lokalt, sidan
arbetstagare som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026:

- &r anstilld pa vikariat eller 1 Gvrigt for viss tid, och vars anstillning inte har varat
fortlopande under 6 manader, eller

- ar anstélld pé prov och antingen inte har overgatt till en tillsvidareanstéllning, eller vars
anstéllning inte har varat fortlpande under sex ménader, eller

- innehar anstéllning som utgdr bisyssla.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till arbetstagare, som enligt
ovan dr undantagen fran l1oneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta avtal vara
vigledande.



Om arbetstagare, som 30 april 2025 respektive 30 april 2026 var anstélld som vikarie eller
pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av 16neavtalet, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstdllning hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara
vagledande vid faststidllande av arbetstagarens 16n.

Arbetstagare som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 ar tjénstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skil &dn sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran
detta loneavtal, om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nir arbetstagaren atergar i
tjénst ska 16nen bestdimmas efter samma normer som géllt for 6vriga arbetstagare i
verksamheten enligt detta avtal.

5. Enligt det sé kallade “mérket” dr det samlade avtalsvérdet for avtalsperioden 6,4
procent.

§ 7 Forhandlingsordning

Central part far pakalla central férhandling senast en manad efter det att den lokala
forhandlingen avslutats i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebord mellan
arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultatet av 6verldggningarna, utrymmet och
fordelningen.

§ 8 Loneberakning for deltids- och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hinsyn till
arbetstagarens sysselsattningsgrad samt i forekommande fall med tillimplig uppehélls-
l6nefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande Svenska kyrkans avtal — Allmédnna
bestammelser.

§ 9 Retroaktivitet

Erhéller arbetstagare 10neforhdjning retroaktivt ska sjuklon m.m., dvertidsersittning och
tjanstledighetsavdrag som arbetstagaren erhéllit under perioden omriknas individuellt.

§ 10 Kompensation for foraldralediga och sjukskrivna i
samband med lonerevision

Har lokal 16nerevisionen senarelagts édn vad centrala parter avtalat och Forsdkringskassan
inte dndrat den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI) utger arbetsgivaren mellan-
skillnaden som uppstatt mellan redan erhéllen sjukpenning/fordldrapenning och den
ersittning som skulle ha utgétt om SGI dndrats det avtalade datumet.

Forutséttning for att omfattas av nimnda kompensation dr att arbetstagare har varit ledig
med foréldra- eller sjukpenning mer &n 30 kalenderdagar. Kompensationen av SGI
omfattar perioden frdn och med I6nerevisionsdatum till dagen fore revisionsdatum, eller
den f6rste i den manad som ny 16n utbetalas. Anstélld som fore l6nerevisionen har en
inkomst som overstiger Forsdkringskassans inkomsttak omfattas inte av kompensationen.



Vid tvist enligt KHA om denna regel i loneavtalet utgdr inget skadesténd till
arbetstagarorganisation.



