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Principöverenskommelse om arbetstid m.m. för 

lärare 

 

§ 1   Parter 

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation å ena sidan, samt 

OFRs förbundsområde Lärare jämte i förbundsområdet ingående organisationer 

å den andra. 

§ 2   Bakgrund 

Med anledning av pågående utredning om lärares och förskollärares arbetstid 

(SOU 2025:26) ser parterna behov av fortsatta samtal och förhandlingar under 

avtalsperioden. Detta för att kunna omhänderta nödvändiga villkorsändringar i 

relation till de lagregleringar som väntas följa.  

Parterna tecknar därför i samband med Huvudöverenskommelse HÖK 25 denna 

principöverenskommelse om innehållet i ett avlösande arbetstidsavtal för lärare. 

§ 3   Överenskommelsens innehåll 

Parterna enas i samband med denna principöverenskommelse om: 

1. att föra samtal med lagstiftaren för att reda i vilka nödvändiga regleringar 

som bäst omhändertas i lagstiftning respektive i kollektivavtal,  

2. att återuppta förhandlingar under 2026 när resultatet av föreslagna 

regleringar som rör lärares och förskollärares arbetstider blir kända,  

3. att i händelse av utebliven lagstiftning är parterna överens om att 

förhandlingar om lärares och förskollärares arbetstid bland annat 

innehåller en balans mellan mängden tid till undervisning respektive tid 

till undervisningsanknutet arbete, 

4. att formulera en gemensam syn på förutsättningar för en väl fungerande 

arbetstidsförläggning som stöd i det lokala arbetet som ofta benämns 

tjänsteplanering. Arbetet ska vara färdigt senast den 31 december 2025 

och innehålla sådant som parterna anser viktigt för den lokala 

tjänsteplaneringsprocessen. Exempel på detta är tidplan, dokumentation, 

planerad arbetsorganisation och arbetsformer samt hur de huvudsakliga 

arbetsuppgifterna prioriteras och fördelas på arbetstagarna. Parterna avser 
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att komplettera stödet när den partsgemensamma översynen och ovan 

nämnda förhandlingar är genomförda. 

5. att Bilaga M alltjämt fortsätter gälla i händelse av att parterna inte kan 

komma överens om nya arbetstidsvillkor för lärare.   

 

 

 


