AB 25

Allmanna bestammelser

| LYDELSE 2025-04-01



Innehall

FOrKOTtNINGAT ... iiiiiiieiieciie et ettt e s e e e e e sabeeensnaens 3
Kap. 1 Inledande bestimmelSer ..........ccccccveeviieriiieeiiieeiecie e 5
§ 1 INIEANINg...cceeiiiiieiiieie e e 5

§ 2 TillAMPNINgSOMIAdE.......c.eeevevieiiieeiieeiee et e e 6
Kap. 2 AnStAlNINGEN........ocoeiiiiiiiee ettt 7
§ 3 Intyg om arbetSfOrmaga ..........cceeeeiiieeciieeciie e 7
§4 AnstallnIngSTOrm......ccceiiiiiiiiciiieee e 7

§ 5 SysselsattningSErad .........cccveeeeiiieeiiiieeiie et 9
Kap. 3 Under anstallningen...........cceeeeveveeiiieeieiieeeiee et 11
§ 6 Allménna aligganden............ccoccvvieiiiiiieeciieecee e 11

§ 7 Utbildning mM.m. .....oooeiiiiiiiie e 11

§ 8 BISYSSIOT ittt e 12

§ 9 HAISoUNderSOKNINGAT.........cceiuieeeieeiieeeiee et 12

§ 10 AVStANGNING MM, teeiiiieiiieeiieeiieeeieeeiee e eireesaeesreeereeenaneeseneesnneas 13

§ 11 Disciplinpafoljd........c.ceeoiiieiiieiiieiieeeiee e 14

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning...........cccceeeeeeveerieenreennnnnns 15
Kap. 4 ATrDetStid ....cocovvieiiieiieceece e e 17
§ 13 ATDEtStIA ..eeiiiiiieeiie e 17

§ 14 Flexibel arbetstid.......ccveeviieiiiiieiieeiiee e 22
Kap. 5 Lonebestimmelser och sdrskilda ersdttningar............ccccccvveeeveeennneen. 25
§ 15 AvIONINGSTOTMANET.......cccvviieiiiieeiieeeee e e 25

§ 16 LONETOIM...ciiiiiiiiiiiiceeeeee et 25

§ 17 Berdkning av 16n 1 vissa fall.........ccccoeoeieiiiiiiiiee e, 26



§ 18 Léagerverksamhet och tillfalligt utflyttad verksamhet med
OVEINANINE ......veeeiiieiieeiieeeteeereeeteeeetteesbeeeaeeeseeestaeessseessseesnseeesneessseenns 28
§ 19 SaAMOTANING ....eeeiiieiiieeiie e e e 29
§ 20 OVEITA TN oottt ettt et et eeeeeaens 30
§ 21 Obekvam arbetStid..........ooeeeeiiiviieiiiiiieie e 32
§ 22 Jour och beredskap........cccoecieeeiiiniiiieiiecieccceeee e 37
§ 23 Forskjuten arbetstid.........ccceeeeiiieiiieniiecie e 40
§ 24 FArdtid ...cc.oooiieiieieeee e 42
Kap. 6 LedighetsfOrmaner...........ccceeeeviiieiiiieciiieeiee et 44
§ 25 Allminna ledighetsbestammelser...........cccccvveeeiiieieiiieeciie e, 44
§ 26 Ledighet fOr StUAICT ......cccvviieiiiecie e 44
§ 27 SCIMESLET ... ettt e e et e e e e e e e e e aaraeeaeeaeeeeeeannnnns 44
§ 28 SJuKAOM MM c.eeviiiiiiieciee e 52
§ 29 Foraldraledighet ...........oooviiiiiiiiieiieee e 55
§ 30 Viss tjanstgoring inom totalforsvaret..........ccceeeeveeecvieeeieenieenieeeienns 57
§ 31 Offentliga uppdrag ........ceeeeveeeeiieiiieeiie e 57
§ 32 Enskilda angeldgenheter.............coccveviiiiiiiiiiieiiecee e 58
Kap. 7 Avslut av anstallningen ............cccccveevvieiiieniieeie e 59
§ 33 Uppsagningstid M.mM........ccccueeeruiiiriiieeiieeiie e esreeeneeeseeeeseneesenees 59
§ 34 Berdkning av anstéllningsformaner under uppsédgningstid................ 60
§ 35 Turordning och foretradesratt .........ccccvveeeeiiiieiiieeeiee e, 61
Kap. 8 Ovriga formaner och bestAimmelSer ............cccovovovevevveeveeeeeennan 64
§ 36 Personalbostad..........cccuiiiiieiiiiiiiice e 64
§ 37 Erséttning fran tredje man m.m..........ccceeeeiiiieiiie e, 64
§ 38 FlyttningSersattning........cceeeeevieeeiiieeeiiieeecieeeeeeeeeee e e veeeeeveee e 65
§ 39  AvtalsfOrsakringar M.m.........cccceeeviieeeiiieeeiiee e 65



Forkortningar

AB Allménna bestimmelser

AGS-KL Avtalsgruppsjukforsékring for anstdllda hos kommuner
och regioner, forsamlingar m.fl.

ATL Arbetstidslag

ForL Fordldraledighetslag

HOK Huvudoverenskommelse om 16n och allmidnna

anstillningsvillkor m.m.

LAS Lag om anstillningsskydd
LFF Lag om facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen
LOK Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna

anstillningsvillkor m.m.

MBL Lag om medbestimmande 1 arbetslivet

SjLL Lag om sjuklon

SemL Semesterlag

SFB Socialforsékringsbalk

TFA-KL Trygghetsforsdkring vid arbetsskada for anstéllda hos

kommuner och regioner, forsamlingar m.fl.

TGL-KL Tjanstegruppliviorsikring for arbetstagare hos
kommuner och regioner, forsamlingar m.fl.



Kap.1 Inledande bestaimmelser

§ 1 Inledning

Anstillningsvillkoren 1 detta avtal ska stimulera till forbattringar av verksam-
hetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla 10sningar
bidra till att nd verksamhetsmélen.

For att mota verksamhetens behov och klara kompetensforsorjningen dr det
viktigt att tillampningen av villkoren skapar forutsittningar for ett friskt
arbetsliv och en god arbetsmilj6. Ddrmed 6kar ocksa forutsdttningarna for
ett langre arbetsliv. Arbetsgivare bor ocksé verka for att redan anstéllda
arbetstagare 1 hogre utrdckning ska arbeta heltid och att anstéllning pa heltid
ska vara det normala vid nyanstéillning.

Anstéllningsvillkoren kan, dér sd anges, anpassas till lokala forutséttningar och
genom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dér kom-
petens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande 1 de egna anstall-
ningsvillkoren och arbetstidens forldaggning skapar goda forutsittningar for
engagemang, arbetsglddje och ansvarstagande 1 verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutséttningar for att
behalla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras, dir sa anges, genom lokala
kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Innan ett lokalt kollektivavtal triaffas ska en analys goras 1 syfte att klargora hur
ett sadant avtal paverkar verksamheten, ekonomin, mdjligheterna att bemanna
och arbetstagares arbetsmiljo.

Vid triffande av kollektivavtal ska foljande beaktas:
e Ange vilken bestimmelse/moment i HOK/AB som den lokala avvikelsen
stodjer sig pa
e Syftet med avvikelsen och vad den innebér

o Vilken/vilka verksamheter, yrkesgrupp och/eller arbetstagare som
omfattas

e Avtalets giltighetstid och uppsédgningstid
e Ange vad som giéller vid uppséagning eller omreglering av avtalet

e Om avtalet innehaller varden behover det beskrivas om, och 1 sa fall hur,
dessa virden ska riknas upp over tid samt hur eventuell atervéxling ska
hanteras/berdknas

e Ange om uppfoljning ska ske och 1 sé fall hur.



§ 2 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa allméinna bestimmelser som fortsittningsvis kallas avtalet och de till
avtalet horande sérskilda bestimmelser/specialbestimmelser, tillimpas pa
arbetstagare for vilken annat avtal inte géller.

Om de sédrskilda bestimmelserna/specialbestimmelserna avviker fran avtalet ska
dessa tillampas.

Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan triffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran detta
avtal.



Kap. 2 Anstallningen

§ 3 Intyg om arbetsformiga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska ldmna ldkarintyg om arbets-
formégan 1 anslutning till anstillningen. Arbetsgivaren kan anvisa ldkare som
utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersétts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstillningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt grunderna for lagen om anstéllningsskydd
(LAS).

Mom. 2 6 § LAS, provanstillning, ersétts av foljande bestimmelser.

Provanstillning kan komma 1 friga under sammanlagt hogst 6 kalendermanader
om det foreligger ett provobehov. Beslut om provanstéllning ska foregés av en
provning 1 det enskilda fallet, vilket innebér att generell tillampning av
provanstéllning inte &r mdjlig. Provanstéllningen kan, utan sérskilda skal,
avbrytas fore provotidens utgdng med en manads dmsesidig uppsidgningstid.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen ska fortsétta efter det
att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta Idmnas snarast, dock senast 2
veckor fore provotidens utgéng.

Anmirkningar

1. Arbetsgivaren ska underrdtta berdrd arbetstagarorganisation om anstéllningsavtalet
inom en ménad efter anstéllningens ingéende.

2. Om arbetstagaren under provotiden varit franvarande i sddan betydande omfattning
att arbetsgivarens behov av att prova arbetstagaren inte har kunnat tillgodoses pa grund
av sadan franvaro far arbetsgivaren och arbetstagaren komma Overens om att forlinga
provotiden. Provotiden fér forldngas som mest med en period som motsvarar franvaron.
Infor forldngning av provanstéllningen ska arbetsgivaren genomfora dverldggning med
berdrd arbetstagarorganisation.

3. For det fall arbetsgivaren ldmnar besked senare dn vad som anges i sista stycket, ska
arbetsgivaren utge ersittning till arbetstagaren med ett belopp som motsvarar daglon for
14 kalenderdagar. I detta inkluderas daglon for aterstaende kalenderdagar i
anstéllningen.

Mom. 3 Utdver vad som anges 15 § LAS, tidsbegrinsad anstéllning, géller
foljande.

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstélls for att arbeta 1 stillet for en
annan arbetstagare som &r ledig fran anstillningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstills efter att en arbetstagare slutat for att
helt eller delvis utfora denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertrddare

7



borjat sitt arbete. Det fOrutsitts att sddant vikariat inte bestdms till langre tid dn
som med hénsyn till omstdandigheterna 1 fallet normalt krévs tills eftertrddaren
borjat arbeta.

En vikarie kan vara anstélld parallellt med ordinarie arbetstagare under som
langst 2 veckor 1 syfte att mojliggora 6verlamning och introduktion om inte
lokala parter enas om annat.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan en arbets-
tagare som uppbar hel alderspension i ndgon form anstéllas for begriansad tid.

¢) Arbetsgivare och forvaltningschef eller annan arbetstagare med motsvarande
funktion kan traffa 6verenskommelse om tidsbegransad anstéllning.

d) For arbete 1 projektform, projektanstillning, kan anstéllning ingas for en
tidsperiod om upp till 4 ar. En projektanstillning 6vergar inte till en tillsvidare-
anstéllning enligt § 4 mom. 4.

Anmérkningar

1. Projekt som kan foranleda projektanstillning forutsétter en tydlig avgransning 1 tid
samt extern finansiering och/eller finansiering genom avskilda budgetmedel hos
arbetsgivaren.

2. En ny projektanstédllning kan ingds tidigast 365 dagar efter att en tidigare projekt-
anstéllning avslutats.

Vad i detta moment anges ska inte innebéra inskrdankning i den rétt att tids-
begréinsa anstéllning som foljer av 5 § LAS.

Mom. 4 Bestimmelseni5 a § LAS om tidsbegrdnsad anstéllning tillfors
foljande.

Om en arbetstagare efter avslutad projektanstéllning erhaller en sérskild visstids-
anstéllning eller en vikariatsanstéllning ska tiden i projektanstillning tillgodo-
rdaknas som anstillningstid for konvertering enligt 5 a § LAS.

Ett vikariat Overgér till en tillsvidareanstillning nér en arbetstagare har varit an-
stilld hos arbetsgivaren 1 vikariat mer dn 18 manader.

Anmirkningar

1. Bestdmmelsens tillimpning forutsatter att det inte foreligger hinder enligt special-
lagstiftning (krav pa behorighet, legitimation eller dylikt).

2. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med stdd av
5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin ratt till tillsvidare-
anstéllning med giltig verkan for perioder om hogst 6 méanader.

3. 18 ménader motsvarar 548 anstéllningsdagar.

4. Anstillningstid som har intjdnats enligt kollektivavtalet RiB tillgodordknas inte
tidsmaéssigt vid tillampning av 5 och 5 a §§ lagen om anstillningsskydd.
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Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. § Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran 5 § LAS 1 andra fall &n som anges 1 mom. 3.

Kollektivavtal kan dven triffas om avvikelse fran 6vriga bestimmelser i denna
bestdmmelse.

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran 28 § LAS om skyldighet att underrétta lokal
arbetstagarorganisation om tidsbegransad anstillning.

§ 5 Sysselsittningsgrad

Mom. 1 Arbetsgivare bor verka for att anstillning pé heltid ska vara det
normala vid nyanstéillning.

Mom. 2 For arbetstagare som ar deltidsanstilld och som har anmalt intresse
om hdjd sysselséttningsgrad géller foljande.

a) Nir arbetstiden hojs ska heltidsarbete efterstrévas.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstéllning sker, provas om
arbetstagare som ir anstéllda pa arbetsstéllet ska erbjudas hojd
sysselsattningsgrad.

Anmérkningar
1. Overenskommelse kan triffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1 b).

2. Om en sddan dverenskommelse inte traffas avses med arbetsstédlle inom region,
vardavdelning, vardcentral eller motsvarande och inom kommun eller annan
arbetsgivare den organisatoriska enhet eller enheter som leds av en arbetsledare som
beslutar om anstéllning.

3. Detta moment giller inte om deltidsanstéllning &r en f6ljd av delpension, for
arbetstagare som uppbir sjukerséttning eller om arbetstagaren uppnatt den alder som
reglerar rétten att kvarstd 1 anstéllning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS).

¢) Arbetsgivaren ska skriftligen meddela erbjudande om hojd sysselsdttnings-
grad. Skriftligt svar ska ha inkommit frin arbetstagaren inom 14 kalenderdagar.
Har séddant besked inte 1dmnats foreligger inte rétt till hojd sysselséttningsgrad.

d) Om en arbetstagare tackar nej till erbjudande om hojd sysselsdttningsgrad
kan ny anmailan goras tidigast efter 6 manader.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.
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Kap. 3 Under anstallningen

§ 6 Allménna aligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for arbets-
tagaren gillande anstédllningsavtal och de aligganden 1 6vrigt, som ar forenade
med anstédllningen. Om behov finns ar arbetstagare dessutom skyldig att vikari-
era for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid helt eller delvis utfora
dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta arbetstiden, att arbeta
utover faststilld arbetstid samt att fullgora jour och beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande skil ska
finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

Anmérkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
inte utfora arbete utover ordinarie arbetstid eller fullgdra jour eller beredskap ska
hinsyn tas till det.

2. Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och
samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren lingre tid &n 6 ménader per kalenderar
eller i en f6ljd.

Mom. 2 Arbetstagare dr skyldig att f6lja Gverenskomna éndringar 1 detta avtal
med tillhérande sirskilda bestimmelser/specialbestimmelser.

Mom. 3 En arbetstagare kan vid krisldge anvisas att arbeta under forutsattning-
arna som anges 1 Krisldgesavtalet da detta aktiverats.

Anmérkningar

1. Om arbetstagare i ett visst fall har giltiga skl att inte arbeta enligt Krisldgesavtalet
ska hénsyn tas till det.

2. Om arbetstagare beordras att utfora arbete pa annan ort &n dar man normalt arbetar
ska arbetsgivaren Overldgga med berdrd lokal arbetstagarorganisation.

§ 7 Utbildning m.m.

En arbetstagare som 1 sin anstillning deltar 1 utbildning, kurser, konferenser
och liknande behéller 16nen. Om utbildningen pagér hogst 7 kalenderdagar far
arbetstagaren dessutom behdlla vad som skulle utgetts 1 tilldgg for obekvim
arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for overtidsarbete enligt § 20 utges inte 1 fall som avses 1 denna
bestimmelse. Dock far arbetstagaren for varje genomford utbildningstimme pé
tid som inte r ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje utbild-
ningstimme. For tid som inte kan kompenseras med ledighet utges 1 stéllet
ersittning for genomford utbildningstimme med timlon. Fér manadsavlonad
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ersitts tiden med 1/165 av arbetstagarens ménadslon. Utbetald erséttning ar
semesterlonegrundande.

§ 8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anméla denna och ldmna de upp-
gifter, som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan. Arbetsgiva-
ren ska medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anmila bisysslan och
lamna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebéira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmirkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, region eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstillning (LOA).

For arbetstagare anstélld hos annan arbetsgivare &n kommun, region eller kom-
munalforbund géller dven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om den
kan

¢) paverka arbetstagarens handlaggning av drenden 1 sitt arbete hos arbets-
givaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
rdknas inte som bisyssla enligt detta avtal.

§ 9 Hilsoundersokningar
Periodiska hdlsoundersokningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dér brister i arbetstagarens
hélsotillstdnd medfor risk for ménniskors liv, personliga sikerhet eller hélsa
eller for betydande skador pd miljo eller egendom, &r arbetstagaren efter sirskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga hélsoundersok-
ningar som dr nddvédndiga for beddmning av om arbetstagaren har sddana brister
1 sitt hélsotillstand.

Anmirkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagar-
organisation, som begir det, nér dndringar eller tilldgg sker i redan uppréttad
forteckning.
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Ovriga hélsoundersokningar

Mom. 2 Ovriga hilsoundersékningar ska genomforas i néira samforstind med
arbetstagaren.

§ 10 Avstingning m.m.
Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pd grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sirskilda skdl medger att viss del av 16nen far behéllas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen
skyldig till svérare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svérare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren rétt att 1
avvaktan pa slutligt stallningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstangning kan dven ske om det 1 6vrigt finns vigande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder. Har utredning om {o6r-
seelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, giller dock avstdngningen
langst intill dess beslut 1 atalsfraigan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstdngning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstingning pd grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt gidllande forldgg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avloningsférmaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sérskilda skil fore-

ligger.

Om avstidngningen inte atfoljts av annan disciplinér atgird dn varning eller, om
atal vickts och arbetstagaren frikdnns eller atalet l1aggs ned ska arbetstagaren
aterfd innehéllna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstingningstiden.

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren
avloningsférménerna.

Mom. 5 En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pa resultat
av beordrad ldkarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, forordning eller statlig
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myndighetsforeskrift. Under ett sddant forbud fir arbetstagaren sjuklon enligt
§ 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad ldkarunders6kning ersétts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersitts eller bort erséttas av Forsdkringskassan.

Om ldkarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsformaner utges.

Mom. 6 En arbetstagare kan avstingas frn arbete for hogst 30 kalenderdagar 1
sander om arbetstagaren

a) vigrar genomgé lakarundersokning enligt § 9 mom. 1, lag, férordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja ldkares foreskrift om véard.

Under en sddan avstangning ska arbetstagaren avstd samtliga avlonings-
formaner.

Mom. 7 Infor beslut om avstingning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6
ska arbetsgivaren genomfora dverliggning med berdrd lokal arbetstagar-
organisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstilla beslut innan dverldggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.

Anmirkning

Denna bestimmelse erséitter 11, 12 och 14 §§ MBL.
§ 11 Disciplinpafoljd
Mom. 1 En arbetstagare som 1 arbetet gjort sig skyldig till fel eller

forsummelse kan meddelas disciplinpafoljd 1 form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmailt felet eller forsummelsen enligt mom. 1
till polis- eller aklagarmyndighet, fir arbetsgivaren inte inleda eller fortsdtta
disciplinért forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan friga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges till-
félle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underréttas om den tilltdnkta
dtgirden. Organisationen har ritt till dverldggning i frigan. Overliggning ska
pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.
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Anmiéirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sitt att tvekan inte
kan uppstd om anledningen till atgérden.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukerséttning

Mom. 1 Arbetstagare som beviljas sjukerséttning fran Forsidkringskassan ar
skyldig att informera arbetsgivaren om sddant beslut.

Arbetsgivare, som vill att anstidllningsvillkoren ska omregleras till 14gre syssel-
sattningsgrad med ofordndrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att arbets-
tagaren har rétt till partiell sjukerséttning enligt socialforsakringsbalken (SFB),
ska skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en ménad 1 forvig. Sam-
tidigt ska arbetstagarens lokala arbetstagarorganisation underrittas om beskedet
av arbetsgivaren.

Anmirkningar

1. Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens arbets-
formaga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till 6verliggning med
arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars
sjukerséttning helt upphdr genom att arbetsformégan inte langre ar nedsatt, ska ges
tillfalle att pa nytt fa sina anstillningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren provar att sa
ar mojligt.

3. Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Mom. 2 Vid omreglering av anstéllningsvillkoren enligt mom. 1 bor efter-
strdvas att sysselséttningsgraden faststills genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselséttningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukersattningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukerséttning) och

¢ = den nya sysselsittningsgraden.

Mom. 3 En arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstéllningsvillkor
omreglerade enligt mom. 1 och 2 far I6n enligt § 16 mom. 1 som ménadslon.

Mom. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt mom. 1,
inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av anstéllningsvillkoren fore
den tidpunkt f6r omreglering som beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren
och arbetstagaren gilla en uppsdgningstid av en ménad oavsett vad lagen om
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anstillningsskydd (LAS) eller § 33 mom. 1 och 2 foreskriver om uppsignings-
tider.

Anmiéirkning

Bestammelser om att limna arbetet vid hel sjukerséttning enligt SFB finns14 b § 1
LAS.
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Kap. 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Inledande bestimmelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géiller med féljande och 1 siarskilda bestimmel-
ser/specialbestimmelser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara 1 genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgér av foljande stycken. D4
helgdag infaller pd ndgon av dagarna mandag-l16rdag (s.k. litthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha full-
gjorts sddan dag.

Anmiéirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pad annandag pingst och nationaldagen in-
faller pa en 16rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderéret.

Arbetstagarens onskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de dr forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag savil som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara 1 genomsnitt 38 timmar

15 minuter per vecka under tillamplig berdkningsperiod. Vid forldggning som
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid f6rldggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga latt-
helgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sdidana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika ldng ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggdra sommararbetstid
under forutsittning att 1 mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalen-
derér behélls.

Forldggning av arbetstid

Mom. § Forldggning av ordinarie arbetstid ska vid behov anges 1 schema som
overenskoms med foretradare for arbetstagarorganisationen. Schemat ska med-
delas arbetstagaren senast 14 dagar innan det borjar gélla. Av schemat ska for-
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laggningen av ordinarie arbetstid och viloperioder framgé samt klockslag for nér
24-timmarsperiod for dygnsberidkning inleds.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begira Gver-
laggning. Begdran om Overldggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om sa inte sker eller om dverldggningen inte leder till enighet fast-
stiller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med 1akttagande av denna
bestdmmelse.

Anmirkning
Denna bestimmelse erséatter 11, 12 och 14 §§ MBL.

Arbetsgivaren ska efterstriva att arbetstagaren fore berdkningsperiodens borjan
far kannedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela be-
rakningsperioden.

Arbetsgivaren bor forligga en sammanhallen arbetstid om det 4r mojligt utifran
verksamhetens behov.

Arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande under varje period om 24 tim-
mar sa att arbete och vila regelbundet foljer pa varandra. Undantag kan endast
ske enligt forutsdttningarna nedan och ska foregés av en noggrann beddmning
av behovet. Undantaget kan endast tillimpas vid kombination av arbete och
jour. Arbetspass och jourpass kan endast forldggas 1 direkt anslutning till
varandra 1 undantagsfall om det foreligger sérskilda skél 1 verksamheter med
ansvar for liv, hélsa och sdkerhet. Bedomningen av om det foreligger sérskilda
skél ska tydligt motiveras och goras utifrdn en intresseavvigning mellan
arbetstagarens rétt till 11 timmars dygnsvila vilken foljer av en skydds-
lagstiftning och verksamhetens behov av att sikra bemanningen. Den
sammanlagda arbetstiden far d4 som hogst uppga till 20 timmar. Vid sddan
forlaggning ska den efterfoljande vilan som ldgst motsvara den sammanlagda
arbetstiden.

Anmiéirkning

Det dr inte mgjligt att kombinera undantaget ovan med forliggning enligt mom. 8 a) for
en arbetstagare under en och samma berékningsperiod.

Arbetsgivaren ska begira MBL-forhandling infor ett beslut 1 verksamheten om
inforande eller forandring av forliggning som innebdr att arbetstid forlaggs sé
att arbetspass och jourpass ligger i direkt anslutning till varandra enligt ovan
eller vid 9 timmars planerad forliggning med kortare dygnsvila enligt mom. 8

a).

Mom. 6 Vid forlaggning av ordinarie arbetstid kan upp till +/- 11 timmar foras
mellan berdkningsperioder.
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Anmérkningar

1. Tillampning av denna bestimmelse forutsétter en berdkningsperiod om minst 4
veckor.

2. Bestdmmelsen avser arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd vardag savél som
son- och helgdag.

3. Det ér av vikt att dialog fors mellan arbetsgivare och arbetstagare om
arbetstidsforldggningen for att tillvarata sivil arbetstagarens som verksamhetens behov.

Avvikelser fran ATL
Mom. 7 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutover far byte
dven goras pa ovrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag,

Anmirkning

Vid byte av rast mot méltidsuppehall 6vrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag ska
arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

¢) vid uttag av kompensationsledighet for 6vertidsarbete ska motsvarande tid
dras av frdn redan registrerad overtid. Avrdkning av kompensationsledighet mot
arbetad tid kan ske per kalenderar,

d) anses forlangd arbetstid pd grund av vikariat inte som mertid,
e) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller dvertid,

f) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, overtid och mertid goras per
kalenderménad,

g) kan en berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmiéirkning
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

h) kan en arbetstagares sammanhéingande veckovila vid tillfallig avvikelse
uppgé till minst 24 timmar.

i) kan beredskap enligt kollektivavtalet RiB forldggas under en arbetstagares
veckovila. Sker aktivt arbete under beredskapen som bryter vecko- eller
dygnsvilan ska arbetstagaren ges kompenserande vila,

j) anses ett arbetspass vara ett nattpass om minst 3 timmar av den ordinarie
arbetstiden ar forlagda mellan kl. 22.00-06.00.
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Dygnsvila

Mom. 8 Arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Dygnsviloreglerna ar ett skydd for
arbetstagarens hélsa och sidkerhet. Undantag kan dérfor endast ske enligt forut-
sdttningarna nedan och ska foregéds av en noggrann beddmning av behovet.

a) En arbetstagares dygnsvila kan 1 undantagsfall forkortas till som lagst 9 tim-
mar vid forldggning av ordinarie arbetstid om det finns sirskilda skél 1 verksam-
heter med ansvar for liv, hélsa och sédkerhet. Beddomningen av om det foreligger
sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras utifran en intresseavviagning mel-
lan arbetstagarens rétt till 11 timmars dygnsvila, vilken foljer av en skyddslag-
stiftning, och verksamhetens behov av att sdkra bemanningen. Om dygnsvilan
inskrinks har arbetstagaren rétt till kompenserande vila motsvarande den min-
skade dygnsvilan. Vilan ska forldggas i samband med den dirpa foljande dygns-
vilan och vara sammanhéngande.

b) En arbetstagares dygnsvila kan tillfalligt forkortas vid en oforutsedd hén-
delse som arbetsgivaren inte har kunnat forutse, paverka eller planera for. Om
dygnsvilan inskranks har arbetstagaren ritt till kompenserande vila motsvarande
den minskade dygnsvilan. Vilan ska forldggas 1 samband med den dirpé fol-
jande dygnsvilan och vara sammanhédngande. Om det av objektiva skil inte ar
mojligt ska den kompenserande vilan forldggas si snart som mdjligt, dock senast
inom 14 kalenderdagar. Om nastkommande forlagd vila redan motsvarar den tid
som ska kompenseras anses kompensationen fullgjord. Arbetsgivaren ska vid
oforutsedd hindelse meddela arbetstagaren niar den kompenserande vilan kom-
mer att forlaggas.

Anmirkningar

1. Arbetsgivaren kan, av exempelvis arbetsmiljoskél, besluta att forléigga
kompenserande vila innan ndstkommande arbetspass istéllet for den dérpa foljande
dygnsvilan.

2. Om ytterligare en oforutsedd hindelse intréffar innan arbetstagaren har fatt
kompenserande vila for tidigare oforutsedd héndelse ska vila motsvarande minskad
dygnsvila forldggas sammanhédngande med den efterféljande dygnsvilan.

3. Om en oforutsedd héndelse intrdffar i direkt anslutning till tva arbetsperioder som
ligger i1 anslutning till varandra enligt mom. 5 har arbetstagaren rétt till kompenserande
vila for den oférutsedda hindelsen. Vilan ska da vara dubbelt sa lang som den tid det
aktiva arbetet pa grund av den oforutsedda hiandelsen varade.

Vid beredskap ska kompenserande vila for aktivt arbete som bryter dygnsvilan
forlaggas sa snart som mojligt och vara ssmmanhédngande, dock senast inom
14 kalenderdagar. Vid beredskap flera dygn 1 strick ska kompenserande vila
forlaggas 1 samband med den dirpa foljande dygnsvilan efter
beredskapsperiodens slut.

20



Om arbetsgivaren beslutar att forldgga kompenserande vila i enlighet med mom.
8 b) under ordinarie arbetstid gors inte I6neavdrag.

Mom. 9 En arbetstagares dygnsvila kan tillfélligt forkortas vid forldggning av
ordinarie arbetstid i samband med allménna val och nationella folkomrostningar.
Mojligheten till avvikelse omfattar enbart arbetstagare med arbetsuppgifter
direkt kopplade till valet eller den nationella folkomrdstningen som
nodvandigtvis maste utforas 1 syfte att sidkerstilla att valet kan genomforas pa ett
effektivt och rittssdkert sétt. Avvikelsen kan tillampas for planerad arbetstid
som paborjas tidigast kl. 06.00 péd valdagen/dagen for den nationella
folkomrostningen och avslutas senast kl. 06.00 dagen efter. Om dygnsvilan
inskrinks har arbetstagaren rétt till kompenserande vila motsvarande den
minskade dygnsvilan. Vilan ska forldggas i samband med den darpa foljande
dygnsvilan och vara sammanhéngande.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga kompenserande vila under ordinarie
arbetstid gors inget 1oneavdrag.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 10 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) har upphort att gilla,

b) 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av Gvertid och extra dvertid samt annan
berdkningsperiod for overtid,

¢) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra mer-
tid,

d) 13 § ATL om nattvila,
e) 14 § ATL om veckovila,
f) 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster och

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om ldngre be-
rakningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ar. Kollektivavtal fir dven traffas
om avvikelse frdn anmirkningen till mom. 2 forsta stycket, mom. 6, anmark-
ningen till mom. 7 g) och mom. 7 a) samt mom. 7 h).

Det dr inte mojligt att traffa lokalt kollektivavtal om avvikelse avseende dygns-
vila och alternerande arbetstidsforldggning vare sig med stéd av mom. 5 och
mom. 8 eller 13 § ATL samt EGs arbetstidsdirektiv 2003/88/EG. Lokal av-

vikelse ar ogiltig 1 den delen.
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Personalpool

Mom. 11 For arbetstagare 1 personalpool giller de sérskilda bestimmelser, som
framgar av bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa
kollektivavtal om avvikelse fran bilaga D.

§ 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Arbetsgivaren beslutar om flexibel arbetstid ska tillampas 1
organisationen, pa vilka arbetsplatser och 1 vilken omfattning. Innan sddant
beslut fattas genomfors overlaggningar med berdrda arbetstagarorganisationer.

Kollektivavtal traffas om foljande.

Avstamningsperiodens ldngd, forlaggning och omfattning av flextid samt maxi-
mimatt for flextidssaldo som far dverforas till ndrmast foljande avstamnings-
period.

Mom. 2 Vid tillimpning av flexibel arbetstid géller § 13.

Anmiéirkning
Arbetsgivaren ska sékerstilla att arbetstagarens dygnsvila och veckovila inte inskranks
samt att jourtid, Overtid och mertid antecknas.

Definitioner och forutsdttningar

Mom. 3 [ samband med tillampning av flexibel arbetstid giller foljande.

Normaltid innebar den avtalsenliga ordinarie arbetstidens langd och forlaggning
ndr flexibel arbetstid inte tillampas. Den avtalsenliga genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per kalenderér dr oférandrad vid tillimpning av flexibel arbetstid.

Anmiéirkning

Flextidssystem medfor inte att den totala ordinarie arbetstiden dkar eller minskar.

Fast tid ar den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
har att obligatoriskt fullgora ordinarie arbetstid.

Flextid ar den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
utover fast tid kan fullgdra ordinarie arbetstid. Arbetstagaren kan inte anvénda
flexmdjligheten om arbete beordras under flextid vid det tillféllet.

Totalramen dr den yttre ram fran flextidens borjan till flextidens slut da
arbetstagaren kan utfora arbete under en arbetsdag.

Avstamningsperiod dr den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
stimmas av mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts
under samma tidsrymd.

22



Flextidssaldo &r det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo)
av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstimningsperiodens slut i
torhallande till den ordinarie arbetstiden.

Flextidssaldo som ryms inom faststdllda ramar vid avstimningsperiodens slut,
overfors till nésta avstimningsperiod.

Flextidssaldo som vid avstamningsperiodens slut ligger utanfér de ramar som
faststillts 1 det lokala kollektivavtalet, ska avrdknas timme mot timme vid
avstamningsperiodens slut enligt foljande om inte 6verenskommelse gors om
annat.

Minussaldo som §verstiger de maximimatt avseende minussaldo som faststéllts
ger 1oneavdrag med 1/165 av manadslonen per timme. Plussaldo bortfaller och
medfor ingen ersittningsritt.

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt forfall
respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska minussaldo foranleda
l6neavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska ddremot ersittas
som ordinarie arbetstid 1 den mén inte viss arbetad tid beréttigar till Gvertids-
kompensation enligt mom. 5.

Anmérkningar

1. For deltidsanstélld arbetstagare uppriaknas 16n som om arbetstagaren ar
heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid och for timavlénad med aktuell timlon.

2. Loneavdrag och utbetalning for minus- respektive plussaldo som inte far 6verforas,
ska hanteras vid avloningstillfdllet ndrmast efter den ménad, vid vars utgang sadant
saldo konstateras.

Berdkning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrdkning av ordinarie arbetstid 1 flextidssystem ska arbetstagaren
under dag d& arbetstagaren varit frinvarande med giltigt forfall anses ha fullgjort
det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha gillt vid normaltid.

Overtidskompensation

Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid giller foljande under forutsatt-
ning att villkoren for 6vertidskompensation i1 6vrigt ar uppfyllda.

a) Som Overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utanfor total-
ramen (dagberdkning). Har utgoér 2 timmar fore och 2 timmar efter normaltiden
enkel dvertid.

b) For i forviag beordrat arbete under flextid, som ligger utanfor normaltid,
utges ersittning med enkel dvertidskompensation om arbetstagaren under
avstimningsperioden fullgjort arbete som totalt overstiger ssmmanlagd
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normaltid. Endast efter godkénnande av behdrig 6verordnad kan kompensation
utges for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa férhand.

Mom. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tillagget for obekvam
arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestammelse.
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Kap. 5 Lonebestammelser och sirskilda ersattningar

§ 15 Avloningsforméaner
Mom. 1 Arbetstagare fir avloningsforméner enligt detta avtal.

Avloningsforméner ar 16n enligt §§ 16—17 och bilaga U, semesterlon, semester-
ersattning och 16n under ledighet samt foljande sérskilda ersidttningar namligen
kompensation for 6vertidsarbete, tillagg for obekvam arbetstid, jour- och
beredskapsersattning, tillagg vid forskjuten arbetstid samt fardtidsersittning.

Mom. 2 Avldningsformaner utges frdn och med arbetstagarens forsta anstéll-
ningsdag till och med arbetstagarens sista anstillningsdag, oavsett om den dagen
ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3 Avloningsformaner berdknas per kalendermanad.

Mom. 4 Avloningsformaner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna i minaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmirkningar

1. Om mojligt ska utbetalningsdagar for ndstkommande kalenderér faststillas senast 1
december manad.

2. Om utbetalningsdag har faststéllts till bestimt datum varje manad géller foljande.

a) Intriffar faststdlld utbetalningsdag pé son- eller helgdag, ska avloningsforméner
utbetalas andra vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.

b) Intréiffar faststdlld utbetalningsdag pé dag fore son- eller helgdag, ska avlonings
formaner utbetalas forsta vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling om angivna
utbetalningsdagar.

§ 16 Loneform
Mdnadslon

Mom. 1 Arbetstagare som anstélls for en sammanhingande tid av minst 3 mé-
nader med arbetstid som omfattar minst 40 procent av den f6r motsvarande hel-
tid gillande arbetstiden far 16n for kalendermanad som fast kontant 16n enligt
overenskommelse.

Anmirkning

Arbetstagare med kortare anstéllningstid eller lagre sysselsittningsgrad kan fa
manadslon enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta 16netilldgg som utges for kalen-
derménad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare.
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Timlon
Mom. 2 Annan arbetstagare fir 16n per timme enligt 6verenskommelse.
Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
andra loneformer.

§ 17 Berikning av lon i vissa fall
Partiell ledighet under hel kalendermdanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderméanad beriknas manadslonen
enligt foljande formel
a-b

—xc=d
a

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ar partiell ledighet,

¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens ménadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.
Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Lo6n som avser del av kalenderménad berdknas f6r en manadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berikning av 16n for kalenderménad ska sammanlagd ledighet
utan rétt till 16n under del av ménad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhdlls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per
vecka eller vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) {for annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar 1 berdkningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berdkningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan rétt till 16n
under del av kalenderméanad.
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Anmérkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler bortses fran
denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingér 1 en sjukloneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller d&
dagberiknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sddan ledighet under del
av ménad berdknas enligt detta moment. D4 kalenderdagsberidknad sjukpenning eller
rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av manad anses
omfatta samtliga kalenderdagar med sadan formén.

3. Vid ledighet for tjdnstgoring inom totalférsvaret enligt § 30 mom. 1 da dagpenning
utges enligt forordningen om formaner till totalforsvarspliktiga eller motsvarande
bestimmelser ska sammanlagd sddan ledighet under del av manad anses omfatta
samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska l6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje frdnvarotimme med undantag for ledighet pa grund av sjukdom
eller tillfillig forildrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska 16nen forst
uppréknas till 16n som om arbetstagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

5. For arbetstagare som omfattas av detta avtal och samtidigt har en anstillning enligt
kollektivavtalet RiB ska loneavdrag goras forst fran och med den andra timmen 1
samband med insatser som foranletts av larm.

Karensavdrag

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas en-
ligt f6ljande:

a) For tillsvidareanstélld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegransad
anstéllning och faststélld schemalagd tid under minst en hel kalenderméanad
berdknas karensavdraget enligt f6ljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar séarskilda ersittningar ska dessa inga 1 karens-
avdraget och berdknas endast pa forsta dagen 1 sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen 1 sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar ar farre dn 8 gors karensavdrag pa sjuklonen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon daven innefattar sarskilda ersittningar ska dessa ingd i karensavdra-
get. Avdraget berdknas endast pé forsta dagen 1 sjukloneperioden och kan som
hogst uppga till 8 timmar.

Anmiéirkning

Karensavdraget kan inte overstiga belopp for sjuklon under sjukloneperioden.
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Mom. 5 En arbetstagare som &r anhallen, hiktad eller frihetsberdvad pd krimi-
nalvérdens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avloningsforméner, om inte
arbetsgivaren av sérskilda skil medger att viss del av 16nen far behillas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhéller sig frén arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avstd samtliga avlonings-
forméner.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
att berdkna 16n med 16neavdrag per timme vid ledighet under del av manad 1
stillet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behover inte omfatta alla ledighetsorsaker.

Anmirkning

Vid ledighet enligt § 28, ska § 17 mom. 4 a) eller b) tilldmpas for berdkning av karens-
avdrag.

For varje timme ska 16neavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande formel

_a
4313xb

a = fast kontant 10n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.

§ 18 Lagerverksamhet och tillfalligt utflyttad verksamhet med
Oovernattning

Ldgerverksamhet

Mom. 1 Med ldgerverksamhet avses aktiviteter och resor inom
forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg, skola och daglig verksamhet for dldre
och for personer med funktionsnedséttning.

Arbetsgivaren klargor grunder och villkor for verksamheten innan den paborjas.
Undantag frin denna princip kan enbart ske om arbetsgivaren har sérskilda skal
for det. Exempel péd sddant som ska klargoras dr bland annat arbetstidens
forlaggning, vilken ersittning som ska utges och vad arbetstagaren har for
ansvar.

Mom. 2 For varje tjanstgéringsdygn som pabdrjats under vilket overnattning
dgt rum far arbetstagare erséittning med 1 ett for allt
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fr.o.m. fr.o.m.
2025-04-01 2026-04-01

443 kronor 456 kronor

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen.

Vid ldgerverksamhet med Gvernattning géller inte §§ 20, 22 och vad avser § 21
tid utover normalt arbetstidsschema.

For fullgjort aktivt arbete utdver ordinarie arbetstid utges tidskompensation
timme for timme.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
avseende avvikelse frin denna bestdmmelse vid ldgerverksamhet.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om att
tillimpa mom. 2 for tillfalligt utflyttad verksamhet med dvernattning, utvidga
vad som avses med tillfalligt utflyttad verksamhet, samt gora avvikelse frdn
mom. 2.

Anmiéirkning

Med tillfalligt utflyttad verksamhet avses enbart sddan rehabilitering och/eller
rekreation genom resor och/eller aktiviteter inom dldreomsorg, funktionshinderomrédet,
psykiatri och omsorgsverksamhet dédr verksamheten forutsitter en total forliggning av
antingen arbetstid eller kombination av arbetstid och jour/beredskap.

§ 19 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsformén eller annan anstéllningsférman 1 samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande ersittning
enligt a)—c) som avser samma period.

a) Ersattning enligt socialforsakringslagstiftningen, annan lag, férordning eller
liknande bestimmelser om erséttning som avser att tdcka inkomstforlust.

b) Forsdkring som bekostats av arbetsgivaren.

¢) Arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser ersittning for forlorad arbets-
fortjanst.

Samordning ska goras dven om ersittningen inte utbetalas pa grund av arbets-
tagarens eget handlande eller férsummelse.
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Har en arbetstagare fatt avloningsformén eller annan anstéllningsformén fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts dr arbetstagaren aterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avstd fran krav pa aterbetalning om sérskilda skil foreligger.

Arbetsgivaren kan besluta att ersittning/formén ska helt eller delvis undantas
frén samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte géras med
a) ersittning som dr avsedd att vara kostnadserséttning,

b) arbetsskadelivrinta enligt socialforsdkringsbalken (SFB) eller motsvarande 1
annan lag eller forordning,

¢) ersittning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsforman med sirskild avtals-
pension eller motsvarande forman enligt kommunala pensionsbestimmelser som
utges pa grund av annan anstéillning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ar skyldig att anmaéla sddan ersittning/férmén som pé-
verkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 20 Overtid m.m.

Mom. 1 En arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststilld arbetstid och
utfor arbete pa tid dverstigande den faststillda tiden, har ritt till kompensation
for overtidsarbete under forutséttning att dvertidsarbete beordras pa forhand.
Endast efter godkdnnande av behorig 6verordnad kan kompensation utges for
overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Forvaltningschef (motsvarande) har inte rétt till kompensation for dvertids-
arbete.

D4 en arbetstagare med funktion som stéllforetradare med rétt till Gvertids-
kompensation arbetar 1 sin dverordnades stille, utges dock kompensation for
overtidsarbete endast om den dverordnade arbetstagaren har ritt till sddan
kompensation.

Anmiéirkning

Meddelande om att utfora overtidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar nirmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel overtid, utges kompensation for varje overtidstimme
med 1 2 timmes ledighet eller med ersittning enligt mom. 3. For overtidsarbete
under annan tid, kvalificerad overtid, utges kompensation for varje
overtidstimme med 2 timmars ledighet eller med erséttning enligt mom. 3.
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Om Gvertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt overstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt 6vertidsarbete pé tid mellan
ett 1 flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad dvertid.

Vid berdkning av 6vertidsarbete under jour och beredskap ska pabdrjad halv-
timme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutats eller paborjas mellan
22.00-06.00.

Anmirkningar

1. Om overtidsarbete paborjas vid flera tillfdllen under samma 30-minutersperiod ska
den totala tiden ldggas samman innan avrundning sker.

2. Arbetstagare som, till foljd av tidsomstéllningen vid 6vergéng fran sommartid till
normaltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska
ersittas med enkel overtid.

Mom. 3 Overtidskompensation utges per timme enligt foljande.

Enkel overtid 180 % av manadslonen
Kuvalificerad dvertid 240 % 165
Anmirkning

For en deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till [6n som om arbets-
tagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Ersittning for 6vertidsarbete 1 form av ledighet kan sparas efter 6verenskom-
melse. Antal sparade timmar fir uppga till hogst 200. For overstigande timmar
utges ekonomisk ersittning ndstkommande kalenderménad.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemlL).

Mom. 4 Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forliggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid
Mom. 5 Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 5.
Personalpool

Mom. 6 For arbetstagare 1 personalpool giller de sirskilda bestimmelser, som
framgér av bilaga D.

Modjlighet till lokal avvikelse
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Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
undantag fran ritt till kompensation for dvertidsarbete. Overenskommelse kan
ocksa triaffas mellan arbetsgivare och arbetstagare med stdd av reglering i HOK.

a) Arbetsgivare och arbetstagare med fast kontant 16n kan traffa
overenskommelse om att arbetstagaren inte ska ha ritt till kompensation for
overtidsarbete. I samband med sddan 6verenskommelse ska arbetsgivaren
tydliggora vilka grunder 6verenskommelsen bygger pa. 1 sddant tydliggorande
ingér en uppskattning av omfattningen av det eventuella 6vertidsarbetet. Andra
omsténdigheter kan ocksa behdva tydliggoras, exempelvis under vilka
forutsattningar 6verenskommelsen kan sidgas upp.

Om forutsittningarna dndras bor en oversyn ske av 1oneséttningen och
overtidsrétten.

b) Arbetsgivare och arbetstagare kan dven traffa overenskommelse om
avvikelse frin mom. 3 andra stycket avseende ersittning for dvertidsarbete 1
form av ledighet.

§ 21 Obekvam arbetstid
Mom. 1 giiller fr.o.m. 2025-04-01

Mom. 1 Tilldgg for obekvdm arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid dvertids-
arbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saviél
som son- och/eller helgdag, f4 tillagg for arbete pd obekvim arbetstid dven nir
arbetet ar mertids- eller overtidsarbete.

Anmirkning

Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgér vilken tid som ska anses utgora obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.
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O-tillidggstid

1. O-tilldggstid A

— Tid fran kl. 18.00 pé dag fore
langfredagen till kl. 07.00 pa
dagen efter annandag pask.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
midsommarafton till kl. 07.00
pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 péd dag fore
julafton eller nyarsafton till kl.
07.00 pé vardag utom lordag
nidrmast efter helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00
natt mot helgdag hojs O-tillagg
A till

Anmiéirkning

Med helgdag likstélls pask-, midsommar-, jul- och nyéarsafton.

2. O-tillaggstid B (Dock inte
1 fall som avses med O-
tillaggstid A)

— Tid frén kl. 00.00 till k1.
24.00 pé lordag, sondag, helg-
dag eller dag som bade foregas
och efterfoljs av sondag eller
helgdag, varvid jul- och
nyérsafton jamstélls med
helgdag.

— Tid fran kl. 16.00 till kI.
24.00 vardag nirmast fore
trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen eller alla helgons
dag.
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— Tid fran k1. 00.00 till kl.
07.00 mandag eller vardag
nidrmast efter trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmels-
tardsdag eller nationaldagen.

— Tid frén kl. 17.00 till kI.
24.00 fredag som inte omfattas
av O-tillaggstid ovan.

Under tid frén kl. 22.00-06.00 76,00
natt mot l6rdag, sondag och
helgdag hojs O-tilldgg B till

3. O-tillédggstid C (Dock inte 56,70
1 fall som avses med O-
tilldggstid A eller B)

— Tid fran k1. 22.00 till kl.
24.00 méndag till torsdag samt
fran k1. 00.00 till k1. 06.00
tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte 25,60
1 fall som avses med O-
tillaggstid A eller B)

— Tid frén kl. 19.00 till k.
22.00 p4 vardag.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvam
arbetstid 1 stillet ersittas med ledighet.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalender-
manad. Varje summa avrundas uppat till nirmaste hel- eller halvtimme.

O-tillagg utges inte for sammanridknad avrundad tid understigande en timme
inom respektive kategori.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 1 giiller fr.o.m. 2026-04-01

Mom. 1 Tilldgg for obekvim arbetstid utges till en arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid 6vertids-
arbete.
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Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil
som son- och/eller helgdag, fa tilligg for arbete pa obekvam arbetstid dven nér
arbetet dr mertids- eller Gvertidsarbete.

Anmirkning

Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgér vilken tid som ska anses utgora obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim
fr.o.m.

2026-04-01
1. O-tillaggstid A 130,70

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
langfredagen till k1. 07.00 pa
dagen efter annandag pask.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
midsommarafton till kl. 07.00 pa
vardag nérmast efter
helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 péd dag fore
julafton eller nyérsafton till kl.
07.00 pé vardag utom lordag
niarmast efter helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt 156,90
mot helgdag hojs O-tillagg A till

Anmiérkning

Med helgdag likstills pask-, midsommar-, jul- och nyéarsafton.

2. O-tillaggstid B (Dock inte 1 68,10
fall som avses med O-tillaggstid
A)

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00
pa lordag, sondag, helgdag eller
dag som béde foregis och
efterfoljs av sondag eller helgdag,
varvid jul- och nyérsafton
jamstalls med helgdag.
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— Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00
vardag nirmast fore trettondag jul,
forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen
eller alla helgons dag.

— Tid frén kl. 00.00 till k1. 07.00
mandag eller vardag ndrmast efter
trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag eller
nationaldagen.

— Tid frén kl. 17.00 till k1. 24.00
fredag som inte omfattas av O-
tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt

mot 16rdag, sondag och helgdag
hojs O-tillagg B till

Anmirkningar

78,30

1. Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 16rdag, sondag och helgdag hojs O-tilldgg

med 30 procent.

2. Hojningen med 30 procent dr inte avsedd att 1dggas pa de hogre erséttningsnivaer
som i vissa fall utges lokalt och som redan har ett virde som Overstiger nivé enligt

anmérkningen.

3. O-tilldggstid C (Dock inte i
fall som avses med O-tilldggstid
A eller B)

— Tid frén kl. 22.00 till k1. 24.00
mandag till torsdag samt fran kl.
00.00 till kl. 06.00 tisdag till
fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte 1
fall som avses med O-tillaggstid
A eller B)

— Tid frén kl. 19.00 till k1. 22.00
pa vardag.

58,40

26,40

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvim

arbetstid 1 stdllet ersittas med ledighet.
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O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalender-
manad. Varje summa avrundas uppat till nirmaste hel- eller halvtimme.

O-tillagg utges inte for sammanrdknad avrundad tid understigande en timme
inom respektive kategori.

[ ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemlL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 6.
Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare 1 personalpool géller de sirskilda bestimmelser, som
framgér av bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant ersittning utges pa grund av arbetstidens forlagg-
ning ska tilligget minskas med denna eller bortfalla.

Redan traffade lokala kollektivavtal giller om inte annat dverenskoms mellan
lokala parter.

§ 22 Jour och beredskap

Mom. 1 Jour och beredskap bor forekomma endast 1 den omfattning, som &r
absolut nodvindig. Arbetsgivarens val mellan forlaggning av ordinarie arbetstid,
jour och beredskap ska goras med hinsyn till forvantat behov och frekvens av
instéllelse.

Stadigvarande utlaggning av jour och beredskap bor upptas 1 schema eller
liknande som 6verenskoms med foretradare for arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om sddant schema kan arbetstagarorganisationen begira
overlaggning. Begéiran om overlaggning ska ha inkommit till arbetsgivaren inom
10 dagar. Om sa4 inte sker eller om dverlidggningen inte leder till enighet
faststéller arbetsgivaren forldggningen av jour och beredskap med iakttagandet
av denna bestdmmelse.

Anmiéirkning

Denna bestimmelse ersétter 11, 12 och 14 §§ MBL.
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Jourtjanstgoring

Mom. 2 Med jour avses att arbetstagare utdver faststélld ordinarie arbetstid stéar
till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att vid behov omedelbart kunna
utfora arbete.

Mom. 3 Erséttning for jour utges enligt foljande.

% av Ledig tid
timlonen
Daér arbetstagaren har beordrats jour
for tid, som uppgér till hogst 50 timmar under 30 % 17 min
kalenderménaden
for tid darutdver under kalendermanaden 59 % 35 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan jour 1 stéllet
ersittas med ledighet enligt ovan.

Anmiéirkning

For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till [6n som om arbets-
tagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som for-
utsitts 1 semesterlagen (SemL).

For jour eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska er-séttning enligt
ovan hojas med 110 procent.

a) Tid fran k1. 19.00 pé dag fore langfredagen till kl. 06.00 pa dagen efter an-
nandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyérsafton till
kl. 06.00 pé vardag narmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 p4 son- eller helgdag, 16rdag eller p4 dag som
bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyérsafton jim-
stills med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag utom 16rdag ndrmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.
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f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.
Beredskapstjdanstgoring

Mom. 4 Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie
arbetstid stér till arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsstillet, for att vid
behov utan dréjsmal kunna utfora arbete. Verksamhetens behov styr vilka krav
som stélls pa arbetstagaren under beredskapen.

Anmirkning

Vid forlaggning av beredskap ska regler om veckovila beaktas
Mom. 5 Ersittning for beredskap utges enligt foljande

% av Ledig tid

timlonen
Dir arbetstagaren har beordrats beredskap
for tid, som uppgér till hogst 125 timmar under 14 % 8 min
kalenderménaden
for tid darutdver under kalenderménaden 28 % 17 min

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan beredskap i
stéllet ersittas med ledighet enligt ovan.

Anmiéirkning
For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till [6n som om arbets-
tagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som for-
utsitts 1 semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska erséttning
enligt ovan hojas med 110 procent.

a) Tid fran kl. 19.00 pé dag fore langfredagen till kl. 06.00 pa dagen efter an-
nandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyérsafton till
kl. 06.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, l16rdag eller pd dag som
bade foregés och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jam-
stills med helgdag.
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d) Tid frén kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom 16rdag ndrmast fore trettondag
jul, f6rsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.

Mom. 6 Nir beredskap bryts for aktivt arbete och arbetstagaren ska instélla sig
pé av arbetsgivaren anvisad arbetsplats ersatts restiden som aktivt arbete men
utgor inte arbetad tid enligt ATL.

Vid sadant arbete under beordrad beredskap fér arbetstagaren erséttning for
resekostnader till och fran arbetsstille enligt samma grunder som anges 1 bil-
ersattningsavtalet (BIA).

Anmirkning

Erséttning utges endast for tid som &r forsvarlig med hénsyn till forutsattningarna
Allmdint om jour och beredskap

Mom. 7 For jour och beredskap, som fullgors mellan tidpunkten for den fast
stéllda arbetstidens bdrjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkom-
mande arbetsdag, utges ersittning for lagst 8 timmar, minskade med arbets-
timmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 8 Om en arbetstagare, som inte &r berittigad till kompensation for 6ver-
tidsarbete, arbetar under jour eller beredskap fr arbetstagaren behélla jour- eller
beredskapserséttningen.

Mom. 9 Ersittning for jour och beredskap utges inte om sddan ersittning
uttryckligen ingér 1 16nen eller om kompensation for jour och beredskap utges
som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat sitt.

Modjlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om ldngre
berdkningsperiod for jouruttag dn 4 veckor eller kalenderménad och hogre
jouruttag dn 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per kalen-
derménad.

§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforldggning, be-
ordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom &ndrad fridags-
forlaggning.
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Anmiéirkning

Da tillsdgelse om forskjutet arbetspass ldmnas samma dygn som arbetspasset ska starta
utges erséttning enligt § 20 for det nya passet. Det géller dven nattpass som startar
samma dag som tillsdgelse ges men hénfors till efterféljande dygn.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sd snart som mdjligt,
dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Mom. 2 Tilldgg till 16nen enligt nedan utges under 14 dagar frin tillsdgelsen
for arbetad tid som enligt nést foregdende schema skulle varit fritid.

Om é@ndringen av den ordinarie arbetstiden géller for viss tid utges inte tilldgget
vid dtergang till nést foregdende schema.

Anmirkning

Tillagget utges inte samtidigt med dvertidskompensation eller i fall som avsesi § 13
mom. 4, om sommararbetstid.

For dag som enligt nést For 6vrig tid
foregdende schema skulle
varit fridag

% av timlonen 64,4 % 32,3 %

Ledig tid 39 min 19 min

Efter overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan forskjuten
arbetstid 1 stillet ersittas med ledighet enligt ovan.

Anmirkning

For en deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till [6n som om arbets-
tagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Under de 7 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 procent.

Tiden inom respektive ersittningsnivd sammanriknas per kalenderménad. Varje
summa avrundas uppat till nirmaste hel- eller halvtimme.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Personalpool

Mom. 3 For arbetstagare 1 personalpool géller de sdrskilda bestimmelser, som
framgér av bilaga D.
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Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran mom. 2.

§24 Firdtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa 1 arbetet utanfor den vanliga verksam-
hetsorten fardas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid, far fardtidserséttning
enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott 1 farden (tdgbyte eller
annat byte av fairdmedel) likstills med fardtid.

Fardtidsersittning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke namnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och véntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
nirmaste hel- eller halvtimme.

Anmiéirkning
Med resa i arbetet avses en av forrittning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid darutover under
under en kalendervecka, for  kalenderveckan
vilka erséttningen ska utges

% av timlonen 53 % 80 %

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsétts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidserséttning for tid, dd kompensation for
overtidsarbete eller annan sirskilt bestimd ersittning dn traktamentserséttning
utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidsersatt-
ning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om tiden inte infaller
under helgdag, midsommar-, jul- eller nyérsafton.

Fardtidsersittning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.
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Mom. 4 Firdtidsersittning utges endast for fardtid och véntetid som dr forsvar-
lig med hénsyn till den avsedda forrittningen, resekostnaden och kommunika-
tionsmdjligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsforméiner

§ 25 Allminna ledighetsbestimmelser

Mom. 1 Denna bestimmelse och §§ 26, 28-32 giller ledighet och 16n under
ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta samt-
liga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3 Redan péborjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre dn att arbetsgivaren medger det.

Anmiéirkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall rétt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta pdborjad ledighet och éterga i arbete.

Mom. 4 Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle ha
arbetat, och endast under de forutsittningar, som anges 1 §§ 26, 28—-32. I 6vriga
fall ska arbetstagare avsta samtliga avloningsforméner.

Mom. 5§ D3 arbetstagaren fir 16n under ledighet, och samtidigt har arbetsin-
komst fran annan arbetsgivare under samma tid, prévar arbetsgivaren om och 1
vilken omfattning 16nen fér behéllas.

Mom. 6 Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det dr forenligt med verksamhetens krav.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren med-
ges behélla I6nen eller del dérav.

Arbetsgivaren far ange sirskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behélla
16n som beviljats for ledighet.

§ 27 Semester
Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterformaner utges enligt gillande lag om inte annat anges
nedan.

Mom. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under intjanan-
deéret, som sammanfaller med semesteraret, vilket ar 16pande kalenderar.
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Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3 Utdver det som lagen anger ska frin ritt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstills for hogst 3 manader och som under semesteraret inte
haft tidigare anstillning hos arbetsgivaren.

Mom. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens begiran
forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som fétt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret samt ett engdngsbelopp om 5000 kronor. En arbets-
tagare som fatt 15—-19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far en betald
semesterdag extra under semesterdret samt ett engangsbelopp om 3000 kronor.

Anmirkningar

1. Ovanstdende bestimmelse géller under forutséttning att arbetstagaren har rétt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnétts pa grund
av sadan minskning som foljer av anmirkning till mom. 7 eller genom att arbetstiden
nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla for en arbetstagare
med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semester med midsommarafton
eller nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till
semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation &n vad
som anges 1 forsta stycket.

Anmirkning

Forhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal forhandling.

Mom. 5 Till och med det intjinandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar
kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjinandear under kvalificerar sig arbetstagaren for
vilketarbetstagaren fyller

40 ar 31 semesterdagar

50 &r 32 semesterdagar

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagare
fa kontant erséttning med semesterlon 1 stéllet for sddan betald semesterdag som
overstiger vad som foljer enligt lag. Sddan 6verenskommelse far dock inte avse
sparade dagar.

Mom. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semester-
16n 1 proportion till hur stor del av intjanandedret som arbetstagaren har haft an-
stillning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av annan anledning &n
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betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 14 &r semesterlone-
grundande.

Anmiéirkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fétt behalla mindre dn 40 procent av 16nen for
heltidsanstillning, ska arbetstagarens 16n uppridknas med 12 procent och inkluderar da
semesterforméner om inte semesterforméner for detta har utgetts pa annat sétt. For en
arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen
vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstills har s.k. studiebidrag frdn arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterdagar édn
som anges 1 foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald se-
mesterledighet.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 7 For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga varda-
gar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag
betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbetstagare ska antalet
semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, berdknas enligt
foljande formel

5

— _ xb=c¢
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér 1 semesterledigheten och
¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas inga 1 semesterledigheten.

Om brutet tal uppstér vid sammanldggning av delposterna enligt ¢ for semester-
aret ska avrundning ske till ndrmast ldgre dagantal.

Anmiéirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. latthelgdag géller foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton &r ordinarie arbetsdag och
infaller pd mandag—fredag under semesterledighet som omfattar minst en vecka ska
antalet semesterdagar som berdknas inga i semesterledigheten minskas med en dag for
varje sadan helgdag eller helgdagsafton.

Berdkning av semesterledighet del av dag

Mom. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingdr i semesterledigheten.
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Forldggning av semesterledighet
Mom. 9 I enlighet med 10 § SemL géller foljande.

a) Vid forldggning av semesterledighet som avses 1 12 § SemL ska efterstravas
att arbetstagaren fér en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—augusti.
Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om medbe-
stimmande 1 arbetslivet (MBL) forldggas dven till maj och september eller del
av dessa manader.

Om sé lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begér det eller sirskilda skél finns kan
semesterledigheten forlaggas till annan tid 4n maj—september.

b) Nair semesterlista uppréttas ska foljande gélla, om inte annat 6verenskoms.

Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka onske-
mal om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprittar direfter forslag
till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berdrda arbetstagare och
oversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla for-
handlingar enligt 12 § MBL om &ndringar 1 forslaget. Om s inte sker anses
forslaget godkant.

Arbetstagaren ska underrittas om faststdlld semester.

Anmirkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter géller
bestimmelserna i 11 § SemL om underréttelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar oformogen
till arbete eller dag som &r semesterlonegrundande enligt mom. 14 ska sddan dag
inte rdknas som semesterdag om arbetstagaren begir det utan dréjsmal.

I sadant fall ska 1 stéllet for semesterlon utges 16n 1 den omfattning och pa de
villkor som foreskrivs 1 §§ 19, 28-30, samordningsbestimmelser, sjukdom,
foraldraledighet och civil- och viarnplikt. Detsamma giller for sidan ledighet
som avses 1 17 b § forsta stycket 3 SemL, 7 § lagen om facklig fértroendemans
stillning pé arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte dverenskoms ska semesterledighet om mojligt for-
laggas s att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.
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Anmiéirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och som far 25
semesterdagar i en f6ljd fir om semesterledigheten borjar med méndag och slutar med
fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om l6rdag och sondag som omger

semesterledigheten medréknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforldggning far en ledighets-
period av motsvarande ldngd. De fridagar som omger semesterledigheten dr en mot-
svarighet till 16rdag—sdndag enligt foregdende stycke. Detsamma géller vid uppdelning
av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid
hogst ett tillfdlle per semesterar.

Mom. 13 Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skil finns, avbryta sin
semester och dtergé 1 arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far arbets-
tagaren ersattning for de extra kostnader som avbrottet kan fororsaka och som
provas skéliga.

Anmiéirkning
Vid avbruten semester kompenseras arbetstagare for varje ordinarie arbetsdag under
huvudsemestern med en semesterdag eller annan kompensation enligt dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sddan semester ska forlaggas under semester-
aret. Kompensation kan ldmnas med hogst 5 semesterdagar.

Berdkning av semesterlon

Mom. 14 Frénvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nér det giller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i1 17-17 b §§ SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock l14gst 16n motsvarande 40 procent av
den for motsvarande heltidsanstélld gillande 16nen och

¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n &r 16pande
semesterlon och semesterdagstillidgg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16pande
16nen. Semesterdagstilligg utges 1 samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag, berdknad enligt mom. 7, med belopp som berdknas
pa foljande sitt

0,605 procent av fasta kontanta 16nen.

Arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp, far
dessutom semesterlonetillagg enligt foljande.
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Frén och med 2025-04-01 utges semesterlonetillagg till en heltidsanstilld
arbetstagare med overenskommen fast kontant 16n som understiger 23 491
kronor per ménad. Fran och med 2026-04-01 &r beloppsgriansen 24 196 kronor.

Anmiéirkning

For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
arbetstagarens sysselséttningsgrad.

Semesterlonetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock till
ett antal av hogst 25, med belopp som berdknas pa foljande sitt

521%x (a-b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16nen ska
understiga for att semesterlonetilligg ska utges och

b = den Overenskomna fasta kontanta 10nen.

Anmiéirkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hinsyn till
arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetillagg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt mom. 7,
utges 1 samband med semesterledigheten. For de betalda semesterdagar av
arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteréret utges semester-
16netillagg vid utbetalningstillfille 1 samband med semesterérets slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare dn i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12,
13—-14 och 17-20 foljande gélla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 procent av semesterloneunderlaget delat med det antal
betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ritt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet 1 timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per timme
genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt
formeln 1 mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjinandedret 1 genomsnitt understigit
nedan angivet belopp far 1 stillet lagsta semesterlon.

Fran 2025-04-01 far en arbetstagare med 16n som, berdknad per timme 1
genomsnitt under intjanandedret, understiger 142,40 kronor ersdttning enligt
toljande. Fran och med 2026-04-01 ar beloppsgransen 146,60 kronor.
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Arbetstagare som under Ersdttning for varje semesterlonegrundande timme
intjdnandedret

Grundbelopp Tillagg 1 procent av
Kr/timme arbetstagarens timlon
Fr.o.m. Fr.o.m.

2025-04-01 2026-04-01

ar under 40 ar 17.10 17.60 —
fyller 40-49 ar 17.10 17.60 2,88 %
fyller 50 &r eller mer 17,10 17,60 3,36 %

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under
semesteraret utges skillnaden mellan ldgsta semesterlon och semesterlén
berdknad enligt detta moment vid utbetalningstillfille 1 samband med
semesterdrets slut.

Semesterledighet del av dag

Mom. 17 En arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som overstiger
vad som foljer enligt lag far omvandla sddan dag till timmar eller spara som
semestertimmar till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som Overstiger 25 far omvandlas till ledighet 1 timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nar semesterdag tas i1 ansprak for
eller sparas som ledighet 1 timmar.

Arbetstagarens onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ér
forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omréknas till semestertimmar enligt foljande

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmirkning

Om det vid omrékning av semestertimmar uppkommer fler &n tva decimaler bortses
fran den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte dverstiga 180.
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Sparande av semesterledighet och semesterlon

Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ritt till mer dn 20
semesterdagar med 16n, far spara dverskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar fir inte sammanlagt dverstiga 30.

Arbetstagare som vill ta ut hdgst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten 1 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka
1 forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semesteraret
overfors till ndsta semesterdr som sparad semesterdag om inte annat dverens-
koms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar dirigenom skulle
overstiga 30 utges 1 stéllet kontant ersdttning med semesterlon for sddan
semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren.

Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar @n arbetstagaren har
ratt till under aret eller for hog sddan ersittning, som avses 1 mom. 5 sista
stycket, ska arbetstagaren dterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Dodsbo ér inte aterbetalningsskyldigt.
Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 21

a) For kommun, region, kommunalférbund samt akutsjukhus som ar anslutet
till Sobona giller

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse
frén denna bestimmelse.

b) Utdver ovan angiven mojlighet till lokal avvikelse géller for 6vriga
arbetsgivare att arbetsgivare och arbetstagare kan triffa verenskommelse om
avvikelse frin denna bestimmelse. Overenskommelse kan séigas upp arligen av
savil arbetsgivare som arbetstagare.

Sadana kollektivavtal och 6verenskommelser far inte innebéra att arbetstagarens
rattigheter enligt SemL inskrénks.
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§ 28 Sjukdom m.m.
Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till f6]jd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt s& lange
arbetsoformégan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialforsdkringsbalken (SFB) utges eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
penning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av ldkare eller tandlidkare.

Arbetsgivaren far dock kriava sddant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avsta att krdva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sddant

intyg.

Arbetsgivaren fir foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad ldkare eller
tandlékare. Arbetstagarens kostnad 1 detta fall ersétts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersétts eller bort ersittas av Forsdkringskassan eller av
forsakring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet 1 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pé att
arbetstagare ska lamna forsdkran vid sjukdom.

Anmdlan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmaéla sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da
sjukfallet intraffade.

En arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela
arbetsgivaren datum for sjukanmalan till Forsékringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberdknad sjukpenning.

Anmiéirkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan ténkas ge ersdttning frdn annan in
arbetsgivaren giller det som anges i § 37 om erséttning fran tredje man.

Mom. 4 Vid tilldampning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete it arbetsgivaren”.
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Sjuklon
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller f6ljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som “’16n och andra anstéllningsférméner”
ska enbart rdknas foljande anstillningsforméner, ndmligen 16n enligt §§ 16, 17
och bilaga U samt de sérskilda erséttningarna, tilligg for obekvam arbetstid och
jour- och beredskapserséttning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6l1jd av nedséttningen av
arbetsformigan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nir det géller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt d& gillande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) har upphort att gélla,
¢) har upphort att gilla,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha ftt,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
géllande jour- och beredskapslista skulle ha fatt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig frén arbete &t
arbetsgivaren.

Mom. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 di sjukpenning eller rehabiliterings-
penning enligt SFB utges, far arbetstagaren sjuklon med ett belopp som
motsvarar 10 procent av 16nebortfallet, dock langst for tid till och med den 90:e
kalenderdagen 1 sjukperioden.

Arbetstagare ska pa begdran styrka att ersittning enligt SFB utges frdn
Forsdkringskassan.

Anmérkningar
1. Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt SFB.
2. Sjukldn enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timl6n, &r 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
géllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mom. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, fér sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet
som avses 1 mom. 1 a) da sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som
avses 1 mom. 1 b).
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Sjuklénen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av
lonebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad respektive
kalenderdagsberdknad sjukpenning pa normalnivin enligt SFB.

Utges sjukpenning pé fortsdttningsnivan enligt SFB utges sjuklon med belopp
som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av 16nebortfallet och hogsta
belopp for sddan sjukpenning.

Arbetstagare ska pa begdran styrka att ersittning enligt SFB utges frdn
Forsdakringskassan.

Mom. 8 Sjukldn enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingér i1 en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas frén sjukpenning eller
rehabiliteringspenning enligt SFB och

c¢) for tid di arbetstagaren uppbér aktivitetserséttning eller sjukersattning enligt
SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt
SFB ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas 1 motsvarande grad.

Mom. 9 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklon
for sddan del av dagen som Forsdkringskassan inte ersétter pd grund av att
bestimmelserna 1 27 kap. 45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels,
halv eller en fjdrdedels sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid 1 sjukperioden
dock under hogst 180 kalenderdagar med belopp motsvarande

77,6 procent av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta
arbetsdagen,

87,3 procent av lonebortfallet for tid darefter till och med dag 90, och

77,6 procent av lonebortfallet for tid dérefter.

Anmiéirkning

For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
géllande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Besok inom hdlso- och sjukvdrd med bibehdallen lon

Mom. 10 Om det 4r nddvindigt att besoket sker pé arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen 16n for forstagangsbesok hos likare eller
tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven 1 ovrigt bevilja ledighet med 16n f6r besok inom hélso-
och sjukvérd.
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Anmiéirkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 11 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n overstiger 83,33 procent av
prisbasbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstillagg enligt detta moment vid
ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
77,6 procent av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspenning pa
normalnivan enligt SFB. I tilldgget ingdr semesterlon och semestererséttning
med belopp som forutsitts 1 SemL.

Berdknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpenning pa
fortsattningsnivin utges rehabiliteringstilligg med belopp som motsvarar
skillnaden mellan 72,75 procent av l6nebortfallet och hogsta belopp for sddan
sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska
rehabiliteringstillagget minskas 1 motsvarande grad.

§ 29 Forildraledighet

Mom. 1 En arbetstagare som dr ledig med fordldrapenning utéver grundniva
eller lagstaniva féar fordldrapenningtillagg for ledighet som péborjas efter en
sammanhingande anstillningstid p4 minst 180 kalenderdagar.

Arbetstagaren far fordldrapenningtilligget 1 sammanlagt 180 kalenderdagar per
fodsel och som langst till dess barnet dr 24 manader. Fordldrapenningtilligget
motsvarar 10 procent av I6nebortfallet berdknat per kalenderdag.

I ersdttningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts 1 semesterlagen (SemL).

Anmiéirkning

For barn fodda under perioden 2012-07-01-2013-06-30 giller AB i dess lydelse
2013-03-31.

Arbetstagare dr pé arbetsgivares begaran skyldig att styrka att denne uppbér
foraldrapenning fran Forsdkringskassan.

Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant 16n som overstiger 83,33
procent av prisbasbeloppet enligt socialforsékringsbalken (SFB) far fordldralon
d4 fordldrapenning utdver grundnivé eller 1dgstaniva utges om arbetstagaren
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varit sammanhingande anstilld hos offentlig arbetsgivare under minst 180
kalenderdagar fore ledigheten.

Forildralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Fordldralonen
motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av 16nebortfallet berdknat per
kalenderdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt SFB.

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som
forutsatts 1 SemlL.

Arbetstagare dr pé arbetsgivares begaran skyldig att styrka att denne uppbér
fordldrapenning frdn Forsdkringskassan.

Mom. 3 Har fordldrapenning nedsatts eller indragits ska formén enligt mom. 1
och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom. 4 Om det dr nodvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren 1
egenskap av blivande fordlder rétt till ledighet for att besoka barnmorskemottag-
ning vid hogst 2 tillfdllen. Under saddan ledighet utges erséttning motsvarande
100 procent av 16nen.

Avwvikelse fran fordldraledighetslagen

Mom. 5

a) En arbetstagare som vill utnyttja sin rétt att vara foridldraledig enligt
foraldraledighetslagen (ForL) ska anméla detta till arbetsgivaren minst 3
manader fore ledighetens borjan. Anmélan kan goras senare om arbetstagaren
har sirskilda skal.

b) En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt att vara foraldraledig under
perioden juni till augusti ska anméla sddan ledighet senast den 1 april. For att ett
sddant krav ska gélla ska arbetsgivaren senast den 15 mars ha begirt detta.
Anmailan kan goras senare om arbetstagaren har sdrskilda skal.

Anmiéirkning

Har arbetsgivaren inte begirt att arbetstagaren ska anméla sddan ledighet ska mom. 5 a)
tillimpas.

Momentet giller inte vid ledighet med tillfdllig fordldrapenning.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
dels avvikelser fran

a) 13 § ForL och mom. 5 om anmélan om ledighet,

b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om dtergéng till arbete,
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¢) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp
arbetstagarens atergéng till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den ndrmare tillimpningen av ledighetens forlagg-
ning och 16 § ForL om den ndrmare tillimpningen ifrdga om férbudet mot
missgynnandebehandling.

§ 30 Viss tjinstgoring inom totalforsvaret

Mom. 1 Arbetstagare som avser vara ledig frin sin anstédllning for tjinstgoring
inom totalforsvaret ska om mojligt anméila detta till arbetsgivaren 3 manader
fore ledighetens borjan. Om detta inte kan ske, exempelvis till f6ljd av annan
tvingande reglering eller sent besked om tjdnstgoring, ska anmilan goras utan
drojsmal. En arbetstagare ska pa arbetsgivarens begiran styrka grunden for in-
lamnad ledighetsansdkan.

Mom. 2 Arbetstagare vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 % av
prisbasbeloppet enligt SFB fér ersittning enligt detta moment vid ledighet for
tjdnstgoring inom totalforsvaret under den tid d4 dagpenning utbetalas enligt
SFB. Ersittning utges under hogst 60 kalenderdagar per ér. I erséittningen ingar
semesterlon och semestererséttning med belopp som forutsatts 1 SemlL.

Arbetstagare fir erséttning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 90 %
av 1onebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. Arbetstagare ar pé arbets-
givarens begéran skyldig att styrka att denne uppbér dagpenning frdn Forsik-
ringskassan.

Anmirkning
Ledighet med dagpenning enligt ovan kan omfatta:

a) Totalforsvarspliktiga som genomfor annan tjanstgoring dn grundutbildning, till
exempel repetitionsutbildning.

b) Hemvérnssoldat vid viss tjdnstgoring sdsom utbildning i krigsbefattning,
lednings6vning for totalforsvaret, deltagande i samdvning med krigsférband,
medverkan 1 uppgifter for att upprétthdlla Sveriges forsvarsberedskap.

¢) Tjéanstgoring inom frivilliga forsvarsorganisationer vid hdjd beredskap.

§ 31 Offentliga uppdrag

Mom. 1 Arbetstagare far ledigt for att utfora offentliga fértroendemanna-
uppdrag eller uppdrag av vikt for kommunen.

Mom. 2 Under ledighet {6r fortroendemannauppdrag 4t kommunen kan arbets-
tagare fa behilla 16n eller del ddrav, da full ersittning for forlorad 16n inte utges.
Under ledighet for annat uppdrag av vikt for arbetsgivaren, ska arbetstagaren
behélla sa stor del av 16nen som motsvarar skillnaden mellan 16nen och den er-
sattning som utges for uppdraget.
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§ 32 Enskilda angelidgenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter far arbetstagaren behalla avlonings-
formaner under en arbetsdag.

Rétt till ledighet for enskild angeldgenhet géller vid foljande tillféllen:
a) ndra anhorigs svarare sjukdom

b) néira anhorigs bortgang

¢) ndra anhdrigs begravning

d) bouppteckning

Vid ndra anhorigs bortgdng samt begravning kan, vid behov, ledighet med bibe-
hallna avloningsformaner dven beviljas for resa under som mest tva arbetsdagar.

Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, sammanboende under dkten-
skapsliknande forhallanden och partner i1 registrerat partnerskap, barn, foraldrar,
syskon, svirforildrar, barnbarn samt mor- och farforéldrar.

Anmiéirkning

Vid barns svérare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ritt till ersédttning enligt socialforsidkringsbalken (SFB).
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Kap. 7 Avslut av anstillningen

§ 33 Uppsagningstid m.m.
Tillsvidareanstdllning

Mom. 1

For kommun, region,
kommunalforbund samt
akutsjukhus som ar
anslutet till Sobona géller

a) For en arbetstagare som ar
anstélld tills vidare vid uppsdgnings-
tidpunkten och som har en samman-
hingande anstéllning sedan minst

12 manader enligt detta avtal dr upp-
sdgningstiden oavsett vad 11 § lagen
om anstillningsskydd (LAS)
foreskriver

For 6vriga arbetsgivare géller

b) For en arbetstagare som ar
anstélld tills vidare vid uppsdgnings-
tidpunkten géller uppsagningstider
enligt 11 § LAS.

Arbetsgivare och arbetstagare kan
traffa overenskommelse om andra
uppsdgningstider. Sddan dverens-

kommelse far inte innebéra att
arbetstagarens réttigheter enligt LAS
inskranks.

— vid uppsédgning fran arbetsgivarens
sida 6 manader,

— vid uppsédgning frén arbetstagarens
sida 3 méanader.

Arbetsgivare som dr medlem 1 Sobona
kan besluta att a) ska gélla for

' ' verksamheten._
Arbetsgivaren kan 1 samband med att

anstdllningen ingds besluta att nimnda
uppsagningstider ska gélla for en ar-

betstagare med kortare anstéllnings-
tid.

Mom. 2 For en arbetstagare som fyllt 61 ar och som varit anstélld hos arbets-
givaren under minst 10 &r vid uppsdgningstidpunkten ar uppsédgningstiden ett ar.
En forutsittning ar att arbetstagaren sdgs upp péd grund av arbetsbrist och har en
sammanhingande anstillning sedan minst 12 manader enligt detta avtal.

Mom. 3 For en arbetstagare som pa grund av élder inte langre har ritt att kvar-
std 1 anstillning enligt lagen om anstillningsskydd (LAS) géller en 6msesidig
uppsagningstid om en manad.

Mom. 4 Nar arbetstagare som ar ledig med graviditetspenning pa heltid blir
uppsagd pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden 16pa nir arbetstagaren
atergar 1 arbete eller dd arbetstagaren enligt ansokan om fordldraledighet skulle
ha 4tergatt 1 arbete.
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Anmérkningar

1. En fOrutsittning for att mom. 4 ska gélla &r att arbetstagaren senast vid inledningen
av ledighet med graviditetspenning har ansokt om foréldraledighet.

2. Om arbetstagaren sidgs upp pa grund av arbetsbrist under dennes fordldraledighet,
giéller 11 § andra stycket LAS.

Tidsbegrdinsad anstdllning

Mom. § Vid projektanstillning enligt § 4 mom. 3 d) 4r uppsédgningstiden vid
uppsédgning fran arbetsgivarens sida 3 ménader och vid uppsidgning fran arbets-
tagarens sida en ménad. For 6vriga tidsbegransade anstéllningar som dr avsedda
att paga langre tid an 3 minader ar uppsdgningstiden for savél arbetstagaren som
arbetsgivaren en manad. Detta giller om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
har kommit 6verens om annat.

Anmirkning

Momentet géller inte tidsbegrénsad anstéllning som ingétts med stdd av § 4 mom. 3 c).
Mom. 6 Uppsigning ska vara skriftlig.

Mom. 7 Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge for-
kortning av uppsdgningstiden.

Mom. 8 En arbetstagare, som ldmnar sin anstillning utan att f6lja géllande
uppségningstid, mister innestdende avloningsformaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 9 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 §§ LAS om anstall-
ningens upphorande géller inte ndgon skyldighet att ge besked, underrittelse och
varsel for anstdllning enligt § 4 mom. 2 provanstéllning, mom. 3 b) tidsbegrén-
sad anstéllning pa grund av hel dlderspension och ¢) som forvaltningschef eller
motsvarande funktion och inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan
bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.

§ 34 Berikning av anstillningsforméaner under uppségningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsiagningstiden ska
foljande gélla vid berdkning av anstéllningsformaéner.

Till vad som 1 12 § lagen om anstdllningsskydd (LAS) anges som ”’16n och andra
anstédllningsformaner” riknas samtliga i berort Ionekollektivavtal eller pa annat
satt faststédllda anstéllningsvillkor upptagna lone- och andra anstéllnings-
formédner med undantag for

a) ersittning for overtidsarbete, fardtidsersattning, tilligg vid forskjuten
arbetstid och
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b) sddana ersdttningar som har karaktéren av kostnadserséttning, som
exempelvis traktamente och resekostnadsersittning.

Anmiéirkning

Som ”16n och andra anstillningsférmaner” riknas dven hojda avloningsférmaner, bort-
sett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststdllas genom forhandlings-
Overenskommelse under uppsidgningstiden.

Mom. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tilligg for obekvim arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt gél-
lande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt och

¢) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt
ordinarie arbete skulle ha fatt.

Anmirkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse frén
detta moment c) for annan I6neform én ackordslon enligt § 16 mom. 3, mojlighet till
lokal avvikelse.

§ 35 Turordning och foretridesritt

Mom. 1 22 och 29 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS) giller med foljande
angivna avvikelse och tilldgg.

Gemensam turordning faststélls for varje driftsenhet for sig. Inom driftsenheten
faststélls turordningen for grupp av arbetstagare inom samma forvaltnings-
omrade som har befattningar med 1 huvudsak jaimforbara arbetsuppgifter oavsett
facklig tillhorighet.

Anmérkningar

1. Med i huvudsak jdmforbara arbetsuppgifter avses befattningar vars innehall och
kompetenskrav édr sddana att dess innehavare kan utfora de arbetsuppgifter som ingar 1
de befattningar som jamfors. Arbetstagares yrkes-/befattnings-bendmning ir inte
avgorande vid denna beddmning.

2. Arbetstagare med befattningen ldrare anses ha i huvudsak jamforbara arbets-
uppgifter.

3. Anstéllningstid som har intjénats enligt kollektivavtalet RiB tillgodordknas inte
tidsméssigt vid tillimpning av 22 § LAS.

Arbetstagarorganisation kan begdra sammanliaggning av driftsenheter inom
forvaltningsomradet p4 samma ort dér arbetsbristen aktualiserats.

Sadan sammanldggning kan avse hogst 3 driftsenheter.
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Begir arbetstagarorganisation sammanldggning av driftsenheter ska sadan goras.
Har samtliga berdrda arbetstagarorganisationer inte enats om och, inom 10
kalenderdagar ridknat fran dagen for forsta forhandlingstillféllet enligt mom. 2,
meddelat arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska ldggas samman beslutar
arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska ldggas samman.

Anmirkning

For det fall det efter sammanléggning av driftsenheter som beslutats av arbetsgivaren
identifieras turordningskrets som endast bestar av en person ska pa begéiran av berord
facklig organisation, men enbart for den befattning som utgér enmanskretsen,
sammanldggning ske av samtliga driftsenheter inom forvaltningen pa orten.

For det fall det identifieras en turordningskrets som enbart bestar av en person och det
enbart finns en driftsenhet inom forvaltningen pa orten sa kan berord facklig
organisation, men enbart for den befattning som utgdér enmanskretsen, begira
sammanldggning av upp till tre driftsenheter inom forvaltningen i arbetsgivarens hela
verksamhet.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan gemensamt pédkalla central parts-
gemensam konsultation for vigledning avseende tillampningen av detta
moment.

Mom. 2 22 § LAS andra stycket angdende mojlighet till undantag av arbets-
tagare vid turordning giller inte.

Mom. 3 Forhandlingsskyldighet enligt 29 § LAS foreligger endast mot berord
arbetstagarorganisation. Med berord organisation avses sddan organisation vars
medlem omfattas av arbetsgivarens forslag till turordning.

Mom. 4 25 och 27 §§ LAS giller med f6ljande angivna tillagg.

a) Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) och c), for prov-
anstillning, tidsbegriansad anstillning pa grund av hel alderspension eller som
forvaltningschef eller motsvarande funktion, ger sddan anstéllning inte foretrdde
till dteranstillning. Anstéllningstid som har intjanats enligt kollektivavtalet RiB
tillgodordknas inte tidsméssigt vid tilldmpning av 25 § LAS.

b) Foretradesritt till ateranstillning géller inte vikariat som &r kortare dn 14
kalenderdagar.

Anmirkning
Efter 14 kalenderdagar ska vikariatet erbjudas arbetstagare som har foretradesritt till
ateranstéllning.

¢) Foretradesritt till dteranstillning géller inte arbete, som behdver disponeras
for omplacering eller tas 1 ansprdk enligt § 6, forflyttning eller § 5 mom. 2 b),
hojd sysselséttningsgrad.
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d) For att foretradesrétt till teranstéllning ska aktualiseras krévs att
arbetstagare anmaéler ansprak pa foretrddesritt. Sddan anmélan ska vara skriftlig
och ha inkommit till arbetsgivaren senast en manad efter det att anstéllningen
upphort. Har sddan anmilan inte gjorts foreligger inte foretradesritt till
ateranstéllning.

e) For regioner giller:

Foretradesritt till dteranstillning géller, oavsett avtalsomrade, pd samma ort och
inom samma forvaltningsomrade dér arbetstagaren senast var verksam. Fore-
tradesrétten géller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav 1 huvudsak
motsvarar kraven 1 arbetstagarens senaste anstéllning hos arbetsgivaren.

For ovriga arbetsgivare giller:

Foretradesritt till dteranstillning géller, oavsett avtalsomrade, 1 arbetsgivarens
verksamhet och inom samma forvaltningsomréadet dér arbetstagaren senast var
verksam. Foretradesritten géller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav 1
huvudsak motsvarar kraven 1 arbetstagarens senaste anstéillning hos arbets-
givaren.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
avvikelse fran denna bestimmelse.
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Kap. 8 Ovriga formaner och bestimmelser

§ 36 Personalbostad

Mom. 1 Hyresforhallande som beror av anstéllning regleras enligt gillande lag
om inte annat anges nedan.

Mom. 2 Med personalbostad forstas en av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadsldgenhet, som arbetsgivaren uppléter till arbetstagare 1 samband med an-
stillning.

Mom. 3 Utan arbetsgivarens medgivande far inte
a) hyresritt till personalbostad Gverlétas,
b) hyresgist upplata personalbostad 1 andra hand.

Mom. 4 Ett hyresavtal for personalbostad kan sidgas upp av arbetsgivaren for
att upphora att gélla med en minsta uppsidgningstid av en manad 1 f6ljande fall

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstéllning,

b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

¢) da arbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 3.

Nar arbetstagaren ska sluta sin anstéllning géller dock foljande.

Om uppsiagningstiden for arbetstagarens anstéllning, da hyresavtalet sdgs upp, ar
langre dn en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsédgningstid for hyres-
avtalet.

Om anstéllningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, géller hyres-
lagens (HL) uppsédgningstider.

Uppsdgningstid enligt detta moment géller for hyresavtal med bestdmd hyrestid
som dr ldngre d4n 3 manader och for hyresavtal som géller for obestimd tid.

Mom. 5 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden i
samband med att anstillningen upphor har hyresgésten eller medhyresgést inte
ratt till forlangning av avtalet.

§ 37 Ersittning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och déir
ratt till ersdttning kan finnas frn annan an arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
att anmaéla detta till arbetsgivaren. Sddan anméilan ska goras sa snart som
mojligt.
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Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kriaver detta, att bevaka sin rétt till ersitt-
ning frén tredje man. I sddant fall har arbetstagaren rétt att 1 sin tur dverldmna &t
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. I sistnimnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med ersittnings-
kravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna 1 andra stycket, forsta meningen, far
arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas med skaéligt be-
lopp med héinsyn till den skada som véllats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid d& arbetstagare utfort arbete intraffat en han-
delse, och gor tredje man vid domstol gillande skadestdndsansvar for arbets-
tagaren, giller att arbetsgivaren har bade ritt och skyldighet att bitrdda arbets-
tagaren 1 detta drende. Ldmnas 1 sddant fall bitrdde av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rittegangskostnader 1 drendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan géller inte 1 d&renden dir det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullfljer talan 1 hogre ritt.

Arbetstagare som alagts att instélla sig vid domstol pd grund av sddan skada som
avses 1 forsta stycket har rétt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstids-
forlaggning som atgar for instéillelsen 1 domstolen, dock inte for den tid som
arbetstagaren ar avstingd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhéllande om vilket arbetstagaren har kdinnedom pé grund av sin
anstdllning, har ratt att behdlla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som atgar for instillelse 1 domstolen. For instédllelse utom ordinarie arbetstid
utges ersittning per timme. For manadsavlonad ersétts tiden med 1/165 av
arbetstagarens manadslon. Ersittningen ar semesterlonegrundande.

§ 38 Flyttningsersattning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas frédn en ort till en annan, far
ersittning for skéliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Avtalsforsiakringar m.m.
AGS-KL

Mom. 1 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthilla Avtalsgruppsjukforsékring
(AGS-KL) hos Afa Forsdakring tjanstepensionsaktiebolag enligt de bestimmelser
som géller for sddan forsdkring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta
géller vad som anges i forsékringsbestimmelserna om vite m.m.
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Arbetstagare tillforsékras sjukforméner enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forsakringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla Trygghetsforsdkring vid
arbetsskada (TFA-KL) hos Afa Forsékring tjdnstepensionsaktiebolag enligt de
bestimmelser som giller for sddan forsdkring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren
inte detta giller vad som anges 1 forsdkringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 3 Arbetstagare fir inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbets-

givaren anstilld om skadestdnd med anledning av personskada som &r arbets-
skada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthélla Tjanstegrupplivforsdkring
(TGL-KL) hos KPA Tjinstepensionsforsdkring AB (publ) enligt de bestimmel-
ser som géller for sddan forsakring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta
géller vad som anges 1 forsdkringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning
gillande bestaimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dédsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjélp. Beloppet ska
motsvara hélften av det prisbasbelopp som enligt socialforsékringsbalken (SFB)
giller for det ar dodsfallet intraffar.

66



	Förkortningar
	Kap. 1   Inledande bestämmelser
	§ 1   Inledning
	§ 2   Tillämpningsområde

	Kap. 2   Anställningen
	§ 3   Intyg om arbetsförmåga
	§ 4   Anställningsform
	§ 5   Sysselsättningsgrad

	Kap. 3   Under anställningen
	§ 6   Allmänna åligganden
	§ 7   Utbildning m.m.
	§ 8   Bisysslor
	§ 9   Hälsoundersökningar
	§ 10   Avstängning m.m.
	§ 11   Disciplinpåföljd
	§ 12   Omreglering på grund av sjukersättning

	Kap. 4   Arbetstid
	§ 13   Arbetstid
	§ 14   Flexibel arbetstid

	Kap. 5   Lönebestämmelser och särskilda ersättningar
	§ 15   Avlöningsförmåner
	§ 16   Löneform
	§ 17   Beräkning av lön i vissa fall
	§ 18   Lägerverksamhet och tillfälligt utflyttad verksamhet med övernattning
	§ 19   Samordning
	§ 20   Övertid m.m.
	§ 21   Obekväm arbetstid
	§ 22   Jour och beredskap
	§ 23   Förskjuten arbetstid
	§ 24   Färdtid

	Kap. 6   Ledighetsförmåner
	§ 25   Allmänna ledighetsbestämmelser
	§ 26   Ledighet för studier
	§ 27   Semester
	§ 28   Sjukdom m.m.
	§ 29   Föräldraledighet
	§ 30   Viss tjänstgöring inom totalförsvaret
	§ 31   Offentliga uppdrag
	§ 32   Enskilda angelägenheter

	Kap. 7   Avslut av anställningen
	§ 33   Uppsägningstid m.m.
	§ 34   Beräkning av anställningsförmåner under uppsägningstid
	§ 35   Turordning och företrädesrätt

	Kap. 8   Övriga förmåner och bestämmelser
	§ 36   Personalbostad
	§ 37   Ersättning från tredje man m.m.
	§ 38   Flyttningsersättning
	§ 39   Avtalsförsäkringar m.m.



