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Yrkande, kommunal sektor

Sveriges Larares yrkande for
avialsrorelsen 2025

Lararna ar skolviasendets mest betydelsefulla resurs och satsningar pa utbildning ar avgérande
for att mota tidens samhallsutmaningar. For att Sverige ska kunna mota framtidens utmaningar
och bibehalla internationell konkurrenskraft kréavs ett stark och resurssatt skolviasende som
premierar kunskaper for framtiden.

I avtalen under senare ar har centrala parter uttryckt gemensamma ambitioner. Dessa har dock
i allt for liten utstrackning lett till konkreta forbattringar for Sveriges Larares medlemmar, med
fortsatt hog arbetsbelastning och sjunkande fértroende for partssystemet som f6ljd. Sveriges
Larares medlemmar i alla skolformer och driftsformer kraver nu avtal som gor en avgorande
skillnad och ger goda forutsittningar och balans i uppdraget for den enskilde.

Ett 0kat nationellt ansvarstagande ar en absolut nédviandighet for likvardighet och hog kvalitet.
For att na dit kravs en langsiktig prioritering nationellt och lokalt. Sveriges Larare forvantar sig
att alla vara motparter deltar i rustandet av Sveriges skolviasende. Vi ar beredda till samarbeten
och gora gemensam sak med arbetsgivarorganisationer, regering och riksdag for ett visentligt
okat nationellt ansvarstagande.

Forandrade demografiska forutsattningar med mindre barnkullar ger mojlighet att starka
kvaliteten och andelen behoriga/legitimerade och far inte ses som en generell
dimensioneringsfraga.

Sveriges Larare vill ta ett 1angsiktigt ansvar for 6kad kvalitet i skolvasendet, men for att det ska
vara mojligt kravs nationella regleringar som alla parter ska leva upp till.

Detta yrkande omfattar forbundets alla medlemsgrupper i alla skolformer och verksamheter.

Arbetsmiljo, arbetsbelastning och friskfaktorer

Belastningen for larare i alla skolformer och verksamheter hotar saval kvaliteten i
undervisningen och hilsan hos den enskilde, som arbetsgivarens langsiktiga
kompetensforsorjning. Det rader stor obalans mellan krav och forutséatiningar, dar larare inte i
tillracklig utstrackning far anvinda sin tid och kompetens till det som gynnar barn och elevers
larande. Finansieringen &r varken tillracklig eller traffsdker. Forutsattningarna for den enskildes
kiarnuppdrag maste sikras i lag och/eller avtal, med vél avsatt individuell tid for det
undervisningsanknutna arbetet samt begrasningar av grupp- och klasstorlekar.

Ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete dr en grundforutsittning for det systematiska
kvalitetsarbetet. Vedertagna och beforskade friskfaktorer nyttjas och prioriteras som grund for
lokala avtal om tillaimpning av centrala avtal. Arbetsorganisation och bemanning méaste ske med
fokus pé balans mellan uppdrag och forutsittningar i alla skolformer och verksamheter.

Sveriges Larare yrkar dirfor
- att tjansteplaneringen stéarks och kompletteras med nationellt reglerat tak for mangden
undervisning liksom faktorer som skapar balans mellan undervisning och individuellt
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undervisningsanknutet arbete for varje enskild larare samt att innehéllet i
undervisningsanknutet arbete definieras partsgemensamt pé centrala niva.

- att nationella riktlinjer tas fram f6r hur manga elever en studie- och yrkesvigledare
ansvarar for likvil som faktorer som skapar balans i arbetet mellan vigledning och
individuellt vigledningsanknutet arbete

- att all dokumentation utéver den som de nationella styrdokumenten kriaver ska
bestdimmas av lararna sjélva i alla skolformer.

Parterna behover ocksa gemensamt kriva av regeringen
- att skolvasendets forutsiattningar och likvardighet ska starkas genom 6kat statligt
ansvarstagande for finansiering och resursfordelning, liksom 6kad regelstyrning av
skolvasendets kvalitetsfaktorer, tex grupp- och klasstorlekar.

Professionsutveckling

Genom inférandet av ett nationellt professionsprogram stérks larares, mojlighet till kontinuerlig
kompetensutveckling dar den enskilde lararen méste fa inflytande 6ver den egna
kompetensutvecklingen. Det lagger grunden for en utvecklad arbetsorganisation genom
differentierade och kvalificerade tjanster och darmed mdgjligheter till en battre 16neutveckling.
Parterna maste implementera professionsprogrammet si att de faktiska forutsattningarna for
den enskildes deltagande sikras. Aven studie- och yrkesvigledarna méste f inflytande Gver den
egna kompetensutvecklingen.

Sveriges Larare yrkar dérfor

- att skolvasendets forutsattningar och likvardighet ska starkas for att fa battre balans och
kvalité pd huvudmannanivé

- att skyldigheten att vid nyanstillning anstélla respektive vid nedskirningar behélla
legitimerade och behoriga larare tydliggors i avtal

- att villkoren for deltagande i professionsprogrammet sikras

- att alla legitimerade ldarare erhaller kontinuerlig, irlig, adekvat &mnesfortbildning for att
kunna uppritthalla viardet pa legitimationens &mnesbehdrighet

- att den enskilde lararen och studie- och yrkesvigledaren maste ges ett reellt inflytande
over den egna kompetensutvecklingen och kompetensutvecklingsplaneringen

- att tid for kompetensutveckling tydliggors i avtal for larare och studie- och
yrkesvigledare i alla skolformer och verksamheter

- att arbetsorganisationen utvecklas sa att larares kompetens och erfarenhet anvinds
andamalsenligt och relaterar till professionsprogrammets meriteringssystem

- att ytterligare partsgemensamma insatser gors for att ge full effekt av parternas
omstillningsavtal och det statliga omstillningsstudiestodet

- att tid satts av i tjainsten for sdval den nyutexaminerade som for den legitimerade larare
som introducerar denne.
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Parterna behover ocksa gemensamt kréiva av regeringen

- att staten tar ett 6kat ansvar for ett likviardigt utbildningssystem genom tkad
finansiering och ett reformerat finansieringssystem med sektorsbidrag for skolviasendet

- att skollagen skirps avseende skyldigheten att anstélla behoriga larare och beivrar
avsteg frén densamma.

Lon och andra ersattningar

Utbildningspremien for larare ar bland de ldgsta pa arbetsmarknaden. Utbildning ska 16na sig
och att vara behorig/legitimerad maste markas i lonekuvertet. Loneutvecklingen under
yrkeslivet ar for svag och erfarenhet viarderas inte pa det sitt som det borde. Senare ars
relativioneforlust har foérvarrat situationen ytterligare.

Vi ifrdgasitter 1onesystemets legitimitet, liksom tanken om stindiga effektiviseringar. Vid sidan
av individuell yrkesskicklighet maste i storre utstrackning behorighet, erfarenhet, ansvar och
meritering premieras. Loneprocessen utgar fran partséverenskommelser baserat pa 16neavtalet
och méste bli tydlig for bade arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsorganisation och 16nestruktur
behover utvecklas for att mojliggora bade 1onekarriar och utveckling i yrket, vilket kravs for att
gora det attraktivt att bli och forbli larare.

Sveriges Larare yrkar dérfor

- att larares relativloner kraftigt starks under avtalsperioden gentemot arbetsmarknaden i
ovrigt

- att en tydlig 1oneprocess sikras i loneavtalet, som grund for en l6nesittning byggd pa
legitimitet, delaktighet och transparens dir 6verenskomna och kinda kriterier som
ansvar, behorighet, erfarenhet, meritering och amneskompetens premieras

- att dldre larares procentuella 16neutveckling under avtalsperioden ska vara lagst i niva
med 6vriga kollektivets och att darmed en adekvat 16neutveckling 6ver hela yrkeslivet
kan sikras savil som att aterskapandet av en relevant 16nestruktur stédjs

- att erfarna och dldre medarbetares loneutveckling genom hela yrkeslivet sakerstills

- att alla krontalsersattningar rdaknas upp med mirket, obegransad ritt till betald ledighet
for moédravardsundersokningar tydliggors, karensavdraget tas bort for anstédllda inom
avtalsomradet, adekvat ersattning sikras for nyttjande av egen bil i tjinsten liksom
deltagande i totalférsvaret.

Forutsattningar for forhandlingarna

Med detta yrkande som grund avser Sveriges Lirare att bedriva konstruktiva och
resultatinriktade forhandlingar i syfte att stdrka det nationella ansvarstagandet for
skolvisendet, med forvantningen att méta en motpart med motsvarande uppdrag.

Sveriges Larare forbehaller sig ratten att senare precisera, justera och/eller komplettera
ovanstaende yrkanden liksom om avtalsperiodens langd.

I det avtal som tecknas ska parterna sikra ett gemensamt ansvarstagande for avtalets
implementering genom att partsgemensamt ta fram ett stodmaterial, tolkningsskrifter samt
FAQ kopplat till det nya avtalet.
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Om det sker forandringar i lagstiftning under avtalsperioden som paverkar parternas avtal ska
forhandlingar upptas.

For Sveriges Larare

Enligt uppdrag
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