Forhandlingsprotokoll Skola, forskola och fritidshem

Arende: Overenskommelse om loner och allminna villkor for perioden
2025-09-01 - 2027-08-31

Parter: Fremia och Sveriges Larare
Tid och plats: 2025-09-02 m.fl., Fremias lokaler
Néarvarande for Fremia: Aira Byciute Nygard, Karin Malmstrém och Gunnar Jarsj6é

Narvarande for Sveriges Jessica Olsson och Elisabet Mossberg
Léirare:

§ 1 Allménna villkor

Parterna traffar kollektivavtal om allmanna anstéallningsvillkor for anstallda vid
Skolor, forskolor och fritidshem med de dndringar och tillagg som anges i
bilaga 1.

Den lagstadgade anstallningsformen ”sérskild visstidsanstéllning” ersatts med en
kollektivavtalad anstéllningsform ”avtalad visstidsanstéllning”. Parterna ska félja
utvecklingen och om det visar sig att ”stapling” av olika visstidsanstallningar forekommer, for
att undvika konvertering, ska forhandlingar upptas for att reglera en inte 6nskvérd tilldAmpning.

Erséttning for ldgerverksamhet rdknas upp med market, 3,4 procent den 1 november 2025
och med 3 procent den 1 november 2026.

§ 2 Loner
Parterna traffar nytt (6neavtal for perioden 2025-09-01-2027-08-31, bilaga 2.

Parterna &r dverens om att utvardera l6neavtalet under avtalsperioden.
Sveriges Léarare kan begéra central férhandling om l6nedkningarnas storlek. De centrala

parterna faststaller da l6nedkningarnas storlek i aktuell tvist i enlighet med market, med
beaktande av individuell l&neséttning och avsattning till delpension.
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Market pé svensk arbetsmarknad utgor inte ngon individgaranti. | det fall lokal
arbetstagarorganisation har fyra elter farre medlemmar hos arbetsgivaren kan market
fringas om arbetsgivaren inte fullt ut kan tilldmpa individuell l6nesattning. Ekonomiska
skal ar inte ndgot godtagbart skal att frAnga market.

§ 3 Tjanstepension

Parterna ar Sverens om att delpension ska inféras pa avtalsomradet. Frdn och med den 1
september 2026 avsitts manatligen (l6pande) 0,5 procent av pensionsmedférande on enligt
ITP/KTP-planen.

Malsattningen &r att det gors avsattning vid kommande avtalsférhandlingar till delpension
och att avsattningen &r 2 procent vid fullt utbyggt system. Vid 2030 bdr den fulla avsattningen
vara genomférd. En méjlig avséattning &r 0,3, 0,4, 0,4, 0,4 respektive ar. Avséttning respektive
ar faststalls vid framtida avtalsférhandlingarna.

Parterna ska utarbeta villkoren kring delpension och arbete vara klart senast
den 15 januari 2026.

§ 4 Anstillning
Parterna ar Gverens om att &ndringen i § 2 Mom 2 att séarskild visstidsanstéllning utgar och att
avtalad visstidsanstéallning infors trader i kraft den 1 oktober 2025.
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Det antecknas att fér anstéllningsavtal som ingatts senast den 30 september 2025 om
sarskild visstidsanstallning ar lagens regler tilldmpliga sa lange anstallningen pagar.

§ 5 Overtid och mertid
Parterna har diskuterat om mertidserséttning ska utgd ur avtalet och ersattas med
overtidserséattning. Regleringen i de allménna villkoren tréder i kraft den 1 januari 2026.

§ 6 Anstillnings upphdrande
Parterna ar 6verens om att &ndringarna i § 11 Mom 2:1 trader i kraft den 1 januari 2026

§ 7 Arbetsbelastning och friskfaktorer

Det pégéar en utredning om larares och férskollérares arbetstid (SOU 2025:26). Parterna ser
ett behov av fortsatta samtal och férhandlingar under avtalsperioden for att kunna
omhanderta nddvandiga villkorsdndringar i relation till de lagregleringar som véntas f6lja.

Parterna enas om att nér resultatet av féreslagna regleringar som ror ldrares och
forskollarares arbetstider blir kdnda, att i hdndelse av utebliven lagstiftning, ta upp
forhandlingar om larares och forskolldrares arbetstid bland annat innehaller en balans mellan
mangden tid till undervisning respektive tid titl undervisningsanknutet arbete.

Parterna enas dven om att i samband harmed undersoka forutsattningarna att hitta en
gemensam syn pé forutsattningar for en val fungerande arbetstidsforléaggning som stod i det
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lokala arbetet som ofta bendmns tjdnsteplanering. Exempel pa detta &r tidplan,
dokumentation, planerad arbetsorganisation och arbetsformer samt hur de huvudsakliga
arbetsuppgifterna prioriteras och férdelas pa arbetstagarna.

Parterna enas om att férhandlingarna ska utga frdn Fremias medlemmars forutsattningar och
att andra eventuella éverenskommelser med andra parter inte r normerande.

§ 8 Andrad lagstiftning

Om socialfdrsédkringsbalken eller annan sociallagstiftning, skollagen, arbetsrattslig
lagstiftning, annan lag eller réttspraxis forandras under avtalsperioden och s&ddan
dndring beror bestdmmelser i avtalet om allmanna anstallningsvillkor ska férhandlingar
upptas.

Vid protokollet Justeras
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Bilaga 1

Andringar i allmiénna anstéllningsvillkor for Skolor, férskolor och fritidshem
den 1 september 2025 - den 31 augusti 2027

§ 2 Mom 2 Anstéllningsformer

Den lagstadgade anstéllningsformen ”Séarskild visstidsanstallning” utgar ur avtalet och ersétts av
”Avtalad visstidsanstallning”.

Texten, vad avser avtalad visstidsanstallning far foljande lydelse:

»Avtalad visstidsanstéallning. En avtalad visstidsanstallning dvergdr i en tillsvidareanstéllning nar
arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i en avtalad visstidsanstalining mer &n tre &r under
en femarsperiod.”

Timanstéllning

| stycket som lyder: ”Avtal om anstallning med Lon per arbetad timme far tréffas om den
sammanhéangande anstallningstiden uppgar till hogst tre ménader per anstéllningstillfalle, alternativt
inte dverstiger 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.” &ndras texten
genom att "per helgfri vecka” utgar.

Texten far foljande nya lydelse:

” Avtal om anstéllning med l6n per arbetad timme far tréffas om den sammanhéngande
anstéllningstiden uppgar till hdgst tre ménader per anstéllningstilifalle, alternativt inte dverstiger 16
timmar i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.”

§ 4 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Genomshnittsberakningen dndras frén fyra veckor till sex manader.

Texten har nuvarande lydelse:
"Fér heltidsanstalld medarbetare &r den ordinarie arbetstiden, i genomsnitt under en
fyraveckorsperiod, 40 timmar per helgfri vecka.”

Texten far féljande nya lydelse:
"For heltidsanstalld medarbetare ar den ordinarie arbetstiden, i genomsnitt under en
sexmanadersperiod, 40 timmar per helgfri vecka.

Om begransningsperiodens langd pavisas oskaligt belasta arbetstagaren eller arbetsgrupp kan lokal
part begara att 6verenskommelse tréffas om kortare begrénsningsperiod eller omfattning av
ordinarie arbetstid for viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare. Om parterna inte kan enas efter
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lokal och central forhandling géller en begransningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid for
denna grupp.”

Lovskola

Bakgrund
En huvudman &r skyldig att erbjuda lovskola till elever som fr. 0. m. arskurs 8 bedoms riskerar

att inte bli behoriga till ett nationellt yrkesprogram i gymnasieskolan (minst 50 h i juni och
minst 25 h under kommande l&sar) eller gatt ut drskurs 9 utan att ha blivit behoriga till ett
sadant program (minst 50 h i juni).

For att mojliggdra lovskola, vid ferietjanst, sdval obligatorisk enligt ovan som annan lovskola
anordnad av arbetsgivaren, inom kollektivavtalets ram &r parterna éverens om féljande att
galla frdn och med den 1 september 2025.

Parterna lagger till ett nytt moment 2:6 i § 4 med lydelse enligt nedan:
”Mom 2:6 Lovskola

Efter dverenskommelse med enskild medarbetare kan ytterligare 10 arbetsdagar nyttjas inom
ramen f6r lovskola. Ersattning utgar till medarbetare enligt foljande; nar arbetstiden ryms
inom den ordinarie arsarbetstiden ersatts medarbetaren med 150 procent av dagslénen, och
om arbetstiden dverskrider ordinarie arsarbetstid ersatts medarbetaren med 200 procent av
dagslénen per extra, av arbetsgivaren nyttjad, arbetsdag. Vid arbete del av dag proportioneras
erséattningen.

Anmdrkning

Berédkningen av feriel6n paverkas inte av arbetsdagar 6verstigande 194. Sommarferiens léngd
far inte inskrédnka semesterperiodens langd. Vid éverenskommelse bor den enskilde
medarbetarens arbetssituation beaktas.

Dagsldnen utgors av médnadslénenen x 12/365.”

§ 5 Lénebestammelser
Mom 2:2 Timlén &ndras genom att ”per helgfri vecka” utgér.

Texten har nuvarande lydelse:

“Timlon, oavsett anstéllningsform, inklusive semesterldn kan utges om den sammanhangande
anstéllningstiden inte uppgar till tre manader per anstéllningstillfalle eller om arbetstiden dverstiger
16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.”



Texten far féljande nya lydelse:

*Timlén, oavsett anstéllningsform, inklusive semesterldn kan utges om den sammanhangande
anstallningstiden inte uppgar till tre manader per anstéllningstilifélle eller om arbetstiden 6verstiger
16 timmar i genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.”

§ 6 Overtids-, mertidsersittningar och 6vriga ersattningar
Mom 5 Deltidsanstillning — erséttning for mertid

Mom 3:1 Berakning av utfért dvertidsarbete
Momentet far foljande nya lydelse:
"Vid berdkning av ldngden av utfort dvertidsarbete réknas faktiskt arbetad tid.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
overtidsperioderna sammanréknas.”

Mom 5:1 far foljande nya lydelse

”Med mertid som medfor ratt till mertidserséttning avses arbete som deltidsanstélld arbetstagare
utfort utéver den for arbetstagarens géllande ordinarie arbetstidens langd om:

mertidsarbetet har beordrats pé férhand eller

dér beordrande pé forhand inte kunnat ske — mertidsarbete har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pé extra pass, som inte &r
beordrad, utgdr inte mertid.”

Mom 5:2 Berdkning av mertid.
Momentet far féljande nya lydelse:
Vid berdkning av langden av utfért mertidsarbete réknas faktiskt arbetad tid.

Om mertidsarbete har utforts saval fére som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
mertidsperioderna sammanréknas

Mom 5:3 Berakning av mertidsersattning far foljande nya lydelse:
"Mertidserséttning
Mertidsersattning per arbetad timme, inklusive semesterldn, utges enligt foljande:

a) For mertidsarbete under tva timmar ndrmast fére och efter den for deltidsanstallningen
gallande dagliga ordinarie arbetstidens langd,
Deltidsméanadslénen uppréknad till heltid

94 (enkel mertid)

b) For mertidsarbete pa annan tid

Deltidsmanadslénen uppréknad till heltid
72 (kvalificerad mertid)



Individuell 6verenskommelse om kompensationsledighet
Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan kompensationsledighet utges
med en timme per arbetad timme.”

Mom 5:4 utgér ur avtalet.

Mom 5:5 Erséttning for dvertidsarbete vid deltidsanstéllning far foljande nya lydelse och momentet
far ny numrering, Mom 5:4. Momentet avser ferietjanst och grdmarkeras:

”Mom 5:4 Erséttning fér dvertidsarbete
For arbetstid, som 6verstiger den ordinarie arbetstidens langd under veckan for deltidsanstéllningen
utges ersattning enligt Moment 5:3.”

Mom 7 erséttning vid ldgerverksamhet
Erséttningen &ndras till 509 kronor frdn och med den 1 november 2025 och till 524 kronor fran
den 1 november 2026. | 6vrigt &r momentet oférandrat.

§ 11 Anstillnings upphodrande

Mom 2:1 Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist.

Fjarde stycket far ny lydelse, nuvarande lydelse:

"De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sé att féretagets
behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och dédrmed bereda fortsatt anstallning.”

Stycket for foljande nya lydelse:

"De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstallda som ska ségas upp sa att foretagets
behov av kompetens sarskilt beaktas, sdsom skollagens krav pa behdrighet och legitimation, liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt
anstallning.”



Bilaga 2

Loneavtal
2025-09-01 — 2027-08-31

Fremia — Sveriges Ldrare

1. Avtalets omfattning

Léneavtalet géller Sveriges Larares medlemmar anstéllda inom avtalsomrédet Skolor,
forskolor och fritidshem.

Avtalet géller for perioden 1 september 2025 till och med 31 augusti 2027.

2. Loénerevision

Lénerevision sker den 1 september varje ar.

Lénerevisionen sker inte som en isolerad foreteelse, utan bygger pa samtal mellan chef
och medarbetare under dret. Med tanke p4 att lGnerevisionen sker en tid efter skolstart
bér inte samtalen mellan chef och medarbetare koncentreras till denna del av dret utan
inleds lampligen under varen.

Parterna ar 6verens om att arliga lénedkningar ska ske inom avtalsomradet. Lokal
l6nebildning innebér att ldnedkningarna faststélls i foretagen utifran dessas
férutsattningar. Intentionen med lokal l6nebildning &r att l6neutvecklingen inom
avtalsomradet inte ska vara sdmre &n 6vrig svensk arbetsmarknad.

Efter avslutad l&nerevision respektive ar ska darfér summan av de fasta l6nerna ha 6kat

med motsvarande varde som méarket med beaktande av individuell och differentierad
[6neséttning.

Ny l6n ska meddelas medarbetarna senast den 31 oktober respektive ar.

3. Gemensamma utgangspunkter

Lénesattningen ska vara individuell och differentierad och sakligt grundad.
Foratdralediga och sjukskrivna omfattas av lénerevisionen och har rétt till lbnesamtal.

Loneséattningen ska underlétta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behélla
medarbetare med den kompetens som verksamheten behdver pé kort och lang sikt.
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Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder lGnen sétts och vad medarbetaren kan gora
for att paverka sin lon. Darfér ska en regelbundet dterkommande dialog féras mellan
chef och medarbetare om sddana fragor som har betydelse fér medarbetarens
arbetsresultat, utveckling och lén. Detta sker exempelvis i medarbetarsamtalet enligt
punkt 6.

Syftet med dialogen &r att klarldgga malen fér verksamheten och medarbetarens bidrag
till dessa och vad som krédvs fOr att medarbetaren ska fa l6neutveckling.

Medarbetarens lon péverkas av arbetsuppgifternas ansvars- och svarighetsgrad och
medarbetarens arbetsresultat samt bidrag till verksamhetens utveckling och
méluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka l6nen.

Det &r parternas gemensamma uppfattning att det ar ldroplan och 6vriga styrdokument
som ska ligga till grund for saval den l6pande verksamheten som arbetet med att
forbéattra denna. Darigenom skapas goda forutsattningar for verksamhetens utveckling

och for medarbetarnas léGneutveckling.

Lénesattningen ska vara en del av en kvalitetshdjande process och stimulera till 6kade
insatser och 6kad kvalitet.

Medarbetarens l6n ska bestdmmas utifran arbetsgivarens l6nepolicy och lokalt
framtagna kriterier, exempelvis maluppfyllelse, pedagogisk skicklighet,
ledningsférmaga, omdome, initiativformaga, ansvarstagande, idérikedom och
innovationskraft.

God méluppfyllelse forutsatter att malen for verksamheten ar val kdnda och tydliga for
medarbetaren. Chefen har ett sérskilt ansvar for att malen for verksamheten tydliggors
och att uppféljning av resultat sker.

Motivet fér varje utvecklingsinsats ska vara att stdrka verksamhetens
maluppfyllelse. Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling &r av stor
betydelse for verksamhetens utveckling och fornyelse. Genom att

ge medarbetaren kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter och
insatser blir denne battre skickade att bidra till att mal uppnas. Parterna ser det som
naturligt att &ndrad arbetsorganisation som leder till férbattrade resultat och 6kad
maluppfyllelse ska ge hogre l6n.

4. Loneprocess

Léneprocessen skiljer sig 4t beroende pd om det finns lokal facklig
arbetstagarorganisation pa arbetsplatsen eller om sddan saknas.
4.1.Nar lokal arbetstagarorganisation inte finns pa arbetsplatsen

Saknas lokal facklig organisation pa arbetsplatsen sker loneprocessen direkt med
medarbetarna.
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Vid arbetsplatser dar det nu saknas, men att det vid férra [6nerevisionen fanns ett lokalt
fackligt ombud, hanteras lGneprocessen enligt 4.2.1. Arbetsgivaren samrader da
med Sveriges Larare.

Anmadrkning
Medarbetare bereds mdjlighet att kontakta Sveriges Lérare.

4.1.1 Information till medarbetarna

For att skapa forutsattningar for att lénen ska uppfattas som réattvis &r det viktigt att
arbetsgivaren informerar medarbetarna om léneséattningsprinciper och lonekriterier
som har betydelse for den individuella lénesattningen.

Arbetsgivaren informerar om tidsplanen for l6nerevisionen.
4.1.2 L6nesamtal
Lonesamtal ska erbjudas i samband med 16nerevisionen.

Inledande lonesamtal
Chef och medarbetare ska fora en dialog om medarbetarens bidrag till verksamhetens
mal och utveckling och vardera insatserna utifran gallande l&nekriterier.

| Iinesamtalet redovisas medarbetarens 6kade erfarenheter i sina
arbetsuppgifter, héjda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran
samt dkad prestation.

Lénestrukturen ska aterspegla medarbetarens kvalifikationer i form av relevant
utbildning och kompetens.

Lénebeskedsamtal

Vid samtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lénen. Vid lonesamtalet
dverlamnar arbetsgivaren besked pé ny individuell lon baserat pa lonekriterier och
uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren féreslar ingen eller ringa lGneutveckling ska behovet av tgérdsplan tas
upp.
4.1.3 Fortydligande lonesamtal

Om medarbetaren anser att motiveringen till ny lén inte varit tillfredsstéllande

kan fortydligande [6nesamtal begéras. Det fortydligande l6nesamtalet ska begéras
skriftligen av medarbetaren inom en vecka fran det att ny l6n meddelats och innehélla en
motivering till varfor ett fortydligande lbnesamtal dnskas.



Medarbetaren kan dé bistas av facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

4.2 Nér lokal arbetstagarorganisation finns pa arbetsplatsen
4.2.1 Forberedelse infor lonerevision

De lokala parterna tréffas pa arbetsgivarens initiativ for att g igenom férutsattningarna
infor drets lGnerevision och diskuterar bl.a.

e avtalets innehall och intentioner

e verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska foérutséttningar

® |6nepolicy och kriterier for Ldneséattning

befintlig och énskvérd l6nestruktur samt hur den féréandrats dver tid

tidsplan for L&dneprocessen och information till chefer och anstallda.

e Lokal arbetstagarorganisation ska anméla vilka som 4r medlemmar i samband
med forberedelserna infor 16nerevisionen.

4.2.2 Lénesamtal
Lonesamtal ska erbjudas i samband med 16nerevisionen.

Inledande ldnesamtal
Chef och medarbetare ska fora en dialog om medarbetarens bidrag till verksamhetens

mél och utveckling och vérdera insatserna utifran gallande lonekriterier.

| lbnesamtalet redovisas medarbetarens 6kade erfarenheter i sina
arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, stérre befogenheter och ansvar, befordran
samt Okad prestation.

Lonestrukturen ska aterspegla medarbetarens kvalifikationer i form av relevant
utbildning och kompetens.

Lénebeskedsamtal

Vid samtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lénen. Vid lonesamtalet
Overlamnar arbetsgivaren besked pa ny individuell lon baserat p3 l6nekriterier och
uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren féreslar ingen eller ringa loneutveckling ska behovet av &tgérdsplan tas
upp.

4.2.3 Fortydligande lonesamtal

Om medarbetaren anser att motiveringen till ny lon inte varit tillfredsstéllande kan
fortydligande l6nesamtal begéras. Det fortydligande lonesamtalet ska begéras
skriftligen av medarbetaren inom en vecka fran det att ny lén meddelats och innehélla

en motivering till varfor ett fértydligande lonesamtal 6nskas.
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Medarbetaren kan da bistds av facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

4.2.4 Avslut och utvirdering

Efter att samtliga ldnesamtal och eventuella fértydligande \6nesamtal genomforts,
meddelas lokal part pd arbetsplatsen. Dérefter tréffas de lokala parterna och
utvarderar lGneprocessen for att forbéttra kommande lOneprocesser.

Lokal arbetstagarorganisation har ratt att ta del av de nya lonerna for sina medlemmar,
begéran ska goras senast 14 dagar efter att utvardering skett.

4.3 Gemensamma regler oavsett om lokal facklig organisation finns pa
arbetsplatsen eller inte

4.3.1 Central konsultation

Om ndgondera parten, lokal part pa arbetsplatsen eller féretradare for avtalsparterna,
anser att den lokala processen inte fungerar tillfredsstétlande kan begéran om central
konsultation goras hos central part i syfte att klargora avtalets intentioner.

Efter central konsultation aterupptar de lokala parterna l6bneprocessen.
5. Forhandlingsordning
5.1 Lokal férhandling

Lokal arbetstagarorganisation kan pakalla férhandling tidigast efter det att besked till ny
6n lamnats tillmedarbetarna, dock senast den 14 nov samma ar. | det fall
l6nerevisionen genomfors senare ska lokal forhandling pékallas senast tva veckor efter
det att samtliga l6ner meddelats.

5.2 Central forhandling

Kan inte de lokala parterna enas, kan central férhandling pakallas av endera parten.
Central férhandling ska pakallas senast tva veckor efter det att den lokala férhandlingen
avslutats.

6. Medarbetarsamtal

Arbetsgivaren och medarbetaren bér genomfora medarbetarsamtal som ska ligga till
grund for ldneutvecklingen.

Medarbetarsamtalet kan exempelvis innehélla:

e verksamhetens mat och utveckling



e uppfoljining av satta mal fér medarbetaren och medarbetarens bidrag till
verksamhetens utveckling

e medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella féréandringar i
arbetsinnehall

® medarbetarens kompetensutveckling varvid professionsprogrammet bor
beaktas

® medarbetarens samarbets- och initiativférméaga

7. Undantag av vissa kategorier

Loneavtalet omfattar medarbetare som bdrjat sin anstallning hos arbetsgivaren senast
dagen fore lBnerevisionsdatum respektive ar och dr medlem i Sveriges Larare och som
har arbetsuppgifter inom avtalsomradet. Léneavtalet omfattar inte medarbetare

som den 31 augusti respektive ar

e Inte harfyllt 18 ar,
ar tjanstledig fér minst tre manader framat i tiden av annat skél &n sjukdom eller
foraldraledighet, om ej 6verenskommelse triffas om annat.
N&r medarbetaren atergar i tjanst ska l6nen bestammas efter samma normer
som gallt fér Gvriga medarbetare hos arbetsgivaren enligt detta avtal,

e drvisstidsanstéalld med angivet slutdatum for anstallningen och vars
anstallningstid vid lénerevisionstillfillet understiger sex ménader.

Overenskommelse kan triffas om att lonehajning ska utges till medarbetare som enligt
denna punkt 8r undantagen fran l6neavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta avtal

vara vagledande.
7.1 Medarbetare som slutat sin anstéllning

Om en medarbetare har slutat sin anstéllning den 1 september respektive ar eller senare
och ej har fatt loneh6jning enligt loneprocessen, ska medarbetaren anmaéla sina krav
harpa till arbetsgivaren senast den 31 oktober respektive ar.

7.2 Anstéllningsavtal

Om avtal om anstéllning har tréffats och arbetsgivaren och medarbetaren da skriftligen
har kommit éverens om att den avtalade l6nen ska gélla oberoende

av nastkommande lénerevision ska medarbetaren inte omfattas av det

arets lonerevision.

7.3 Redan genomférd lénerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta lOneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella lonehdjningar ska dessa avrdknas mot vad medarbetaren erhaller vid
tilldmpning av l6neprocessen sdvida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat

har traffats.
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7.4 Retroaktivomrékning

Utbetalade ersattningar samt gjorda tjénstledighetsavdrag och sjukavdrag ska omréaknas
retroaktivt och ske individuelit.

7.5 Vissa pensionsfragor

7.5.1 Pensionsmedfdrande lonehdjningar (géller ITP)

Om lénehojning utges till medarbetare som slutat sin anstéllning, och som ar
pensionsberittigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstallningen har
upphért pa grund av pensionsfall ska ldnehdjningen vara pensionsmedférande.

7.5.2 Anmélan om pensionsmedférande l6n

Arbetsgivaren ska anmala lonehdjning till aktuellt administrationsbolag fér pension.



