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Forteckning over vid var tid gallande avtal och 6verenskommelser

Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd
Beredskapsavtal

Avtal om industrins och handelns tilldggspension — ITP-avtalet

Avtalet om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring Fremia-PTK
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§1 Avtalets omfattning

Mom 1 Omfattning och tillampning
Detta avtal galler for arbetstagare anstéllda hos arbetsgivare som bedriver
Folkhogskolor och/eller utbildningsforetag och som ar medlemmar i Fremia.

Anmirkning

Arbetstagare som har utbildningsrelaterade arbetsuppgifter omfattas av kollektivavtalet. Till denna
grupp kan riknas, utover pedagogisk personal, dven exempelvis verksamhetschefer, rektorer,
bitridande rektorer, studie- och yrkesvigledare och kuratorer.

Mom 2 Undantag fran avtalets bestammelser

Mom 2:1 Foretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning, kan
traffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran avtalets bestaimmelser.

Mom 2:2 Utlandstjanstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sarskilt utlandsreglemente eller

liknande hos arbetsgivaren.

Dessutom galler ”Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring” for de
tjansteman som omfattas av detta.

§2 Allméanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet

Forhéllandet mellan arbetsgivare och anstalld grundar sig pa dmsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Anstalld ska iaktta diskretion rorande arbetsgivarens angeldgen-
heter.

I anstallningsbevis bor i forekommande fall erinras om den speciella tystnadsplikt som
kan gélla beroende pa verksamhetens art.
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Mom 2 Konkurrerande verksamhet
En anstalld far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet
som konkurrerar med arbetsgivaren.

Den anstallde far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka
menligt pa arbetstagarens arbete i tjansten. Om en anstalld avser att ata sig uppdrag eller
bisyssla av mera omfattande slag, ska arbetstagaren darfor forst samrada med

arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag
En anstélld har ritt att ha statligt, kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.

§3 Anstillning

Mom 1 Anstallningsformer
Anstallning galler tills vidare om inte avtal trdffas om anstallning pa prov eller for viss
tid.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning
Arbetsgivare och arbetstagare kan verenskomma om anstéllning for;

- sarskild visstidsanstallning
- vikariat

- timanstallning

- projektanstallning

- studerandeanstillning

Anmirkning
Overgangsregler

For avtal om allmdin visstid och/eller vikariat som ingitts fore 1 juli 2023 giller tidigare regler
kring omvandling.

Omvandlingsregel for sarskild visstidsanstillning och vikariat

En sérskild visstidsanstallning och ett vikariat 6vergar i en tillsvidareanstallning nar
arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i en sarskild visstidsanstallning
och/eller ett vikariat i sammanlagt mer dn 36 manader under en femarsperiod.

Anmirkning

Overgdngsregler

For avtal om sdrskild visstidsanstillning och/eller vikariat som ingdtts fore den 1 maj 2025 giller
tidigare regler kring omvandling.
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Avsta sin ratt till tillsvidareanstillning

Om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstallning med stod av sarskild
visstidsanstallning och/eller vikariat kan 6verenskommelse triffas att arbetstagare avstar
fran sin ratt till tillsvidareanstéllning med giltig verkan for perioder hogst sex manader i
taget.

Mom 2:1 Timanstaéllning

Avtal om anstéllning for viss tid far traffas om anstallningen avser timanstallning, under
forutsattning att den sammanhangande anstillningstiden inte overstiger tre manader per
anstallningstillfalle, alternativt &r mindre dn 16 timmar per vecka i genomsnitt pa en
fyraveckorsperiod.

Mom 2:2 Projektanstallning

Avtal om projektanstallning far traffas upp till 3 ar vid projekt som ar av tidsbegransad
art och som helt eller delvis finansieras via externa medel. Med externa medel avses
medel som tilldelas skolan utover statsanslagen fran Folkbildningsradet eller annan
reguljar finansiering av verksamheten. Vid oklarheter om vad extern finansierade projekt
innebar ska parterna begara central konsultation.

En arbetstagare som varit anstdlld i en projektanstéllning i mer d@n 3 ar under den senaste
temarsperioden ska erbjudas tillsvidareanstallning.

Mom 2:3 Studerandeanstallning

Avtal om studerandeanstallning far traffas under den tiden studier bedrivs. Det ska avse
studier pa minst halvtid for vilka man kan fa medel fran CSN, om inte sarskilda skal
foreligger.

Mom 2:4 Provanstallning
Avtal om provanstdllning kan traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare da syftet ar att
tillsvidareanstalla arbetstagaren.

Anstdllningen far hogst omfatta 6 manader, men kan forlangas vid franvaro under provo-
perioden med motsvarande tid.

Provanstéllning som inte overgar i en tillsvidareanstallning ska part underratta motparten
om senast 14 dagar fore anstallningens utgang. Vill part att provanstillningen ska
avslutas i fortid ska motparten underrattas om detta en manad innan att anstallningen
avslutas.

Om anstéllning inte Overgar i en tillsvidareanstallning ska arbetsgivare motivera sitt stall-
ningstagande, om arbetstagaren begar det.
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Mom 3 Halsointyg
For erhallande av anstéllning ska anstalld, om arbetsgivaren sa kraver, avlamna
hélsointyg fran ldkare anvisad av arbetsgivaren. Sadant intyg betalas av arbetsgivaren.

Anstallning galler tills vidare om inte avtal trdffas om anstallning pa prov eller for viss
tid.

§4 Loneformer

Mom 1 Manadslon
Huvudregeln dr att arbetstagare anstélls enligt for befattningen, mellan arbetsgivaren och

arbetstagaren, overenskommen manadslon.

Mom 2 Timlon

Timl6n, oavsett anstallningsform, inklusive semesterlon kan utges om den
sammanhéngande anstallningstiden inte 6verstiger mer dn tre manader per
anstallningstillfalle eller om inte arbetstiden Gverstiger mer dn 16 timmar per vecka i

genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.

Lon per arbetad timme dr 1/152 av for befattningen 6verenskommen manadslon inklusive

semesterlon.

Lon per arbetad timme dr 1/172 av for befattningen 6verenskommen manadslon exklusive

semesterlon.

§5 Arbetstid

Mom 1 Omfattning

Detta avtal ersatter arbetstidslagen i dess helhet.

Mom 1:1 Undantag fran arbetstidsreglerna
Bestammelserna i moment 2 — 8 géller inte betraffande:

- arbetstagare i foretagsledande stillning
- arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller under sddana forhallanden att det inte
kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over hur arbetet dr anordnat.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att kompensation for overtids-
arbete ska ges genom att arbetstagaren i stéllet far fem semesterdagar utdver lagstadgad
semester. I samband darmed kan dven overenskommelse traffas om att arbetstagaren ska

vara undantagen fran mom 2 — 8.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsanstédllning, om inte annat foljer av nedanstaende, i

genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka under en berakningsperiod om hogst sex
manader. Lokala parter kan traffa 6verenskommelse om annan berdkningsperiod, dock

hogst tolv manader.
Midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med helgdag.

Arbetsgivaren och den anstéllde samrader om fordelningen och forlaggningen av tid for

olika arbetsuppgifter som ingar i anstallningen.

Undervisning, forberedelsetid och annat arbete ska planeras och fullgoras inom den
ordinarie arbetstidens ram.

Tidsatgangen for olika arbetsuppgifter kan variera avsevart fran individ till individ och
aven fran situation till situation. Faktorer som ska beaktas ar antalet kursdeltagare, deras
forkunskaper, undervisningens art och komplexitet, utrustningsmassiga och lokalmassiga
forutsattningar och arbetstagarens erfarenheter.

Mom 2:1 Arbetstagare med arsarbetstid och ferier
Arsarbetstiden for arbetstagare med ferier 4r hogst 1 760 timmar per ferielonear (se Bilaga

1 Ferielon samt Bilaga 2 Alternativ Ferielon).

Arbetstagare med ferier ar tjanstgoringsskyldig under hogst 45 veckor per ferielonear.
Arbetsarets omfattning for enskild arbetstagare faststélls efter samrad med berord arbets-
tagare av arbetsgivaren infor varje ferielonear.

Mom 3 Arbetstidsschema
Arbetstidsschema upprattas efter samrad mellan arbetsgivare och anstilld med
angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forlaggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslas senast tva veckor innan det trader i kraft om inte annat
overenskommes med den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen eller om sadan
inte finns ber6rda anstallda.

Mom 4 Raster, maltidsuppehall och pauser
Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa att arbetstagarna inte
utfor arbete mer an fem timmar i f6ljd. Rast innebar sddant avbrott i den dagliga

Folkhogskolor och utbildningsforetag
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arbetstiden da arbetstagaren inte dr skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far
bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det dr nddvandigt med hansyn till
arbetsforhallandena eller sjukdomsfall eller annan hindelse som arbetsgivaren inte
kunnat forutse. Maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behovs utdver
rasterna. Om arbetsférhallandena kraver det kan istallet sarskilda arbetspauser laggas ut.
Pauser ingar i arbetstiden.

Mom 5§ Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva ssmmanhéangande timmar per 24-timmarsperiod.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

De lokala parterna kan trdffa 6verenskommelse om avvikelse fran dygnsviloregeln under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller (om det inte

ar majligt) annat skydd.

Mom 6 Veckovila
Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet (veckovila) under

varje period om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

De lokala parterna kan trdffa 6verenskommelse om avvikelser fran regeln om veckovila
under forutsdttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller (om
det inte ar mojligt) annat skydd.

Veckovila ska sa langt mojligt forldggas till veckoslut.

Mom 7 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte Gverstiga atta timmar
i genomsnitt under en berdakningsperiod om hogst sex manader.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer dn atta timmar under varje 24-timmarsperiod nar de
utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under férutsattning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.
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Med nattarbetande avses den som normalt utfOr minst tre timmar av sin arbetstid nattetid
eller troligen kommer att fullgdra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl 23.00 och kIl 06.00.

Mom 8 Sammanlagd arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en berdkningsperiod om hogst sex manader.

Vid berakningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under
tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Lokala parter kan komma 0verens om en berdkningsperiod om hogst tolv manader.

Mom 9 Lokal overenskommelse
Lokala parter far traffa verenskommelse om avvikelse fran hela eller delar av denna
paragraf.

§6 Ersdttning under ordinarie arbetstid vid
tjanstgoring pa s k ob-tid

Mom 1 Obekvam arbetstid

Mom 1:1 Begreppet obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses den del av den ordinarie arbetstiden som forlaggs utanfor
k1 06.00 och k1 19.00 under mandag — fredag.

Anmirkning
Ldrare erhiller ersittning for obekvim arbetstid endast for schemalagt ordinarie arbete och inte for
arbete som den anstillde arbetstagaren sjilv forfogar dver.

Mom 1:2 Ersattning for obekvam arbetstid (ob-tillagg)

Kronor per timme.

A Manadslonen

- Tid fran kI 19:00 dag fore langfredagen till k1 07:00 dagen efter
annandag pask. 300

- Tid fran k1 19.00 dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kI 07.00 vardag narmast efter helgdagsafton

Folkhogskolor och utbildningsforetag
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B (Dock inte tid som avses under A)

- Tid fran kI 00.00 till k1 24.00 16rdag, séndag, helgdag eller dag som
bade foregas och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jamstalls med helgdag

- Tid fran k1 16.00 till kI 24.00 vardag narmast fore trettondag jul, 1
maj, Kristihimmelsfardsdag, 6 juni eller alla helgons dag.

- Tid fran k1 00.00 till k1 07.00 mandag eller vardag nérmast efter
trettondag jul, 1 maj, Kristihimmelsfardsdag eller 6 juni.

- Tid fran k1 19.00 till k1 24.00 fredag som inte omfattas av ob-
tillaggstid ovan.

C (Dock inte tid som avses under A eller B)

- Tid fran k1 22.00 till kI 24.00 mandag till torsdag samt fran k1 00.00
till k1 06.00 tisdag till fredag.

D (Dock inte tid som avses under A eller B)
- Tid fran kI 19.00 till k1 22.00 vardag.

Manadslonen

600

Manadslonen

750

Manadslonen

1500

Ob-tillaggstid kategori A, B, C respektive D sammanréknas var for sig. Sammanrdknad

tid per avloningsperiod av vartdera slaget avrundas i férekommande fall till hela och

halva timmar, varvid pabdrjad halvtimme rdknas som hel halvtimme. Ob-tillaigg utges

inte for sammanrdknad avrundad tid understigande en timme per avloningsperiod.

Ob-ersattningen inbegriper semesterlon.

Mom 1:3 Ovriga bestimmelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som Overtidsersattning eller

restidsersattning betalats for.

Tillagg for obekvam arbetstid kan i individuella fall raknas om till fasta manadsbelopp.

Arbete pa obekvam tid ska beordras eller forvarnas om mdjligt minst en vecka (fem

arbetsdagar) i forvag.

Mom 2 Andra lokala Iosningar

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna far traffa 6verenskommelse om

annan ersattning.
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§7 Overtidsarbete

Mom 1 Overtidskompensation

Nar arbetsgivaren anser att forhdllandena sa kraver, att arbete utférs d&ven under annan
tid dn ordinarie arbetstid, har anstalld att utfora sddant arbete mot faststalld ersattning.
Meddelande om 6vertidsarbete ska om mgjligt lamnas senast fyra timmar fore den
ordinarie arbetstidens slut. Anfor anstalld starka skal for befrielse fran overtidsarbete, ska
vederborlig hansyn tas.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa overenskommelse om att arbetstagaren inte
har rétt till sarskild overtidserséttning utan att ersattningen harfor ingar i 16nen och/eller
ersatts med fem semesterdagar.

Mom 2 Undantag fran kompensation for 6vertidsarbete
Kompensation for overtidsarbete utgar inte i de fall 6verenskommelse om undantag fran
ratt dartill uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och den anstallde.

Mom 3 Forutsattningar for sarskild overtidskompensation

Mom 3:1

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation avses arbete som anstalld
utfort utdver den for heltidsanstéllning gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd
enligt § 5 mom 2 om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller ddr beordrande pa férhand inte kunnat
ske,

- Overtidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren. Betraffande deltidsarbete —
se moment 5.

Anmiirkning
For lidrare med drsarbetstid och ferier faststills inte nigon ordinarie daglig arbetstid, utan
dvertidskompensation erhills for sddan tjinstgoringstid som inte ryms inom drsarbetstiden.

Mom 3:2 Berakning av overtid
Vid berdkning av langden av utfort overtidsarbete medraknas endast fullgjord
halvtimme.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska
de bada overtidsperioderna sammanraknas.

Mom 3:3 Ej overtid
Icke beordrad forlangd arbetstid exempelvis pa grund av vikariat, forskjuten arbetstid
eller byte av arbetspass utgor inte overtid.

Folkhogskolor och utbildningsforetag 15



Mom 4 Overtidskompensation

Mom 4:1 Olika typer av overtidskompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen i kontanter (kontant ersittning) eller efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstéllde i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Mom 4:2 Kontant ersattning
Kontant ersattning inklusive semesterlon utges per timme enligt foljande.

a) For overtidsarbete kI 06 — 20 helgfri mdndag — fredag

Manadslonen

94

b) For 6vertidsarbete pa annan tid

Manadslonen

72

Mom 4:3 Kompensationsledighet
Ersattning for 6vertidsarbete kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och den
anstallde utga i form av ledighet med

a) 11/2 timme for 6vertidsarbete kl 06 — 20 helgfri mdndag — fredag
b) 2 timmar for varje overtidstimme pa annan tid.

Mom 5 Kompensation for mertid vid deltidsanstallning

Mom 5:1

Om deltidsanstélld har utfort (beordrat) arbete utover den for deltidsanstallningen
gdllande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), eller arbetat pa en arbetsfri
vardag, utges kompensation per dverskjutande timme med kontant ersattning eller efter

overenskommelse som kompensationsledighet.

Mom 5:2 Viss berakning av mertid
Vid berakning av langden av 6verskjutande arbetstid medraknas endast fullgjord

halvtimme.

Om arbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstallningen gallande

arbetstiden, viss dag, ska de bada tidsperioderna sammanraknas.
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Mom 5:3 Kontant ersattning
Kontant ersattning per 6verskjutande timme inklusive semesterlon utges med

Manadslonen

3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadslonen avses har den anstélldes aktuella fasta deltidslon per méanad.

Mom 5:4 Kompensationsledighet
Efter 6verenskommelse mellan den anstéllde och arbetsgivaren kan mertid ersattas med

kompensationsledighet och utgar da med en timme per arbetad mertidstimme.

Anmirkning
Deltidsanstdlld erhdller dvertidsersittning for arbetstid som dverstiger arbetstidsmittet per dag
respektive vecka for heltidsanstilld i motsvarande befattning.

Bade ob- och dvertidsersattning kan inte utges for samma tid.

§8 Restidsersittning

Mom 1 Huvudregel och undantag
Ratt till restidsersattning galler enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
- Om arbetstagaren har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger ratt

till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om arbetstagaren inte har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger
ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och
arbetstagaren enas om att arbetstagaren ska vara undantagen bestimmelserna om
restidsersattning.

Undantag
- Arbetsgivaren och en arbetstagare kan 6verenskomma om att kompensation for restid

ska utga i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststdllandet av

I6nen.

- Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor, har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren 6verenskommit om

sadan.
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Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa
som atgar for sjdlva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
arbetstagaren raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtages darfor endast
tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

For arbetstagare vars ordinarie arbetstid inte ar bestamd i kollektivavtal utges inte restids-
ersattning for tid mellan k1 08.00 och 17.00 pa helgfri méandag till fredag.

Vid berakning av restid tas endast fullgjord halvtimme med.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada
tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna,
ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte medraknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestaimmelser som galler for
traktamentsberdkning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersattning inkl semesterlon utges per timme med

Manadslonen

240

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per kalenderdygn.

Om resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kI 06.00 mandag eller
fran k1 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till k1 06.00 dag efter
helgdag, ar ersattningen inkl semesterlon per timme

Manadslonen

190

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen.
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Vid tillimpning av divisorerna ska lonen for en deltidsanstélld uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid enligt

Utgaende manadslon

Sysselsattningsgrad

§9 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag, sa kallad permission. Om
synnerliga skal foreligger, exempelvis vid ndra anhorigs bortgang eller vid hastigt pakom-
mande allvarligare sjukdomsfall inom den anstilldes familj, kan ledighet beviljas for en
eller flera dagar.

Arbetstagare far beviljas permission for lakarbesok, i syfte att bibehalla arbetsformaga,
och for besok inom modravarden for blivande fordldrar. Sadan ledighet far ocksa beviljas
enligt mom 2.

Mom 2 Ledighet utan Ion

Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren beddmer att det kan ske utan oldgenhet
for verksamheten. Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for den anstdllde ange
vilken tidsperiod tjanstledigheten omfattar. Tjanstledighet far inte forldggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa sondag och/eller helgdag som ar arbetsfri for den anstallde.

Mom 2:1 Ledighet del av dag
Om ledigheten avser del av dag gors avdrag per timme enligt formeln

Manadslonen

Veckoarbetstiden x 4,3

Mom 2:2 Ledighet hogst fem arbetsdagar
Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag avdrag goras med

Manadslonen

21

Mom 2:3 Ledighet langre an fem arbetsdagar
Om ledigheten omfattar fler an fem arbetsdagar ska for varje kalenderdag (aven for den
anstallde arbetsfri vardag samt son- och helgdagar) avdrag goras med dagslonen.
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den fasta kontanta manadslonen x 12

Dagslon =
365

Manadslon = den aktuella manadslonen

Mom 3 Avdrag vid intermittent arbete
Vid intermittent arbete (arbete farre dn fem arbetsdagar per vecka) gors lIoneavdrag for
varje timme pa vilken annars skulle ha utforts arbete enligt foljande.

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka x 21

5

§10 Lon for del av lIoneperiod

Om en anstalld borjar eller slutar sin anstadllning under 16pande kalendermanad berédknas
16nen pa foljande sitt.

For varje kalenderdag som anstallningen omfattar betalas en dagslon.

den fasta kontanta manadslonen x 12

Dagslon =
365

Maénadslon = den aktuella fasta kontanta manadslonen och eventuella fasta 16netillagg
per manad.

§11  Sjuklén

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Mom 1:1 Sjukléon dag 1 — 14

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 2:2 andra st. Den ndarmare berdkningen av
sjuklonens storlek dr angiven i mom 3-7.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta
avtal.
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Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde
ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

Mom 1:2 Sjukanmalan

Nar en anstalld blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska han snarast majligt underréatta
arbetsgivaren om detta. Vidare ska han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nar han
berdknar kunna atergd i arbete.

Samma galler om den anstallde blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbets-
skada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overforande av smitta och
ratt foreligger till ersattning enligt Socialforsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjuk-
domsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 Forsakran och lakarintyg

Mom 2:1 Skriftlig forsakran

Anstalld ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han varit sjuk, uppgifter
om i vilken omfattning hans arbetsoférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och
under vilka dagar den anstédllde skulle ha arbetat (9 § SJLL).

Mom 2:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmadlan endast om den anstéllde styrker nedsattningen av arbetsformagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar ska den anstallde styrka nedsattningen av arbetsformagan
med ldkarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Mom 3 Sjukldnens storlek

Mom 3:1 Sjukavdrag
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till den anstdllde berdknas genom att avdrag gors
fran lonen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjukavdrag kalenderdag 1 — 14

For varje timme en anstélld ar frdnvarande pa grund av sjukdom gors ett avdrag (karens-
avdrag) i sjukloneperioden, for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
i sjukperioden, med:

manadslonen x 12 / 52 x veckoarbetstiden,
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For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med 14:e
dagen i sjukperioden med,

20 % x manadslonen x 12 / 52 x veckoarbetstiden

Om den anstéllde skulle ha utfort arbete pa s.k. obekvam arbetstid utges dessutom
sjuklon, undantaget karens, med 80 % av den ob-ersadttning som den anstillde gar miste
om.

Anmirkning 1

For den anstillde, som enligt Forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon om 80 % procent
utan karens gors sjukavdrag enligt vad som giiller for sjukfrinvaro dverstigande 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med 14:e sjukdagen i sjukloneperioden.

Anmirkning 2

Antalet karensavdrag fir enligt lagen inte Overstiga tio under en tolvmdnadersperiod. Om det vid
en ny sjukperiod visar sig att den anstillde fitt avdrag for tio karensavdrag inom tolv mdnader
bakit frin den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget dven for den forsta sjukfranvarodagen
beriknas enligt vad som giiller for sjukfrinvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
till och med 14:e sjukdagen i sjukloneperioden.

Definition av manadslén och veckoarbetstid
Maénadslon = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen nedan.

(For anstdlld avlonad med veckolén ska manadslonen berdaknas som 4,3 x veckolonen.)

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per méanad (t ex fasta 6vertids-
tillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premielon eller liknande rorliga 16nedelar.

For anstalld som till vasentlig del dr avlonad med namnda lonedelar bor
overenskommelse traffas om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per vecka for den anstédllde. Om den
anstallde har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad
eller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0 — 4 avrundas nedat
och 5 -9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per vecka i
genomsnitt per ar.
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Anmirkning 3

En arbetsdag anses omfatta 8 timmar for heltidsanstdlld. En arbetsvecka anses omfatta 40 timmars
arbete. Detta giller vid sdvil semesteranstillning som oreglerad arbetstid och arbetstagare med
ferieanstillning.

For arbetare med intermittent tjanstgoring berdknas ett snitt Over en representativ period sd att
genomsnittet pd ett rittvisande sitt speglar arbetstagarens arbetsforhillande.

Mom 3:3 Sjukavdrag fran och med kalenderdag 15

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt foljande varvid med manadslon utover vad som anges i mom 3:2 dven avses
formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For anstdlld med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet/12

manadslonen x 12

90 % x
365

For anstdlld med manadslon 6ver 10 x prisbasbelopp/12

Sjukavdrag gors med
10 x prisbasbeloppet (manadslonen x 12) — (10 x prisbasbelopp)
90% x +10 % x
365 365

Timavlonade, arbetstagare som ar anstallda per arbetad timme:
For arbetstagare med timlon utgor karensavdraget med den 16n som skulle ha utgetts for

dag 1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 % av
borttallen 16n. Dag 15 till 90 utges 10 % av bortfallen 16n.

Protokollsanteckning
Om 16n eller veckoarbetstid dndras galler foljande:

- Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla 16nen
respektive arbetstiden under langst den manad den anstéllde fatt besked om sin nya
16n respektive dndrad arbetstid.

Anmirkning
Prisbasbeloppet for 2025 dr 58 800 kronor och lonegrinsen for 2025 blir didrmed 49 000 kronor.

Folkhogskolor och utbildningsforetag

23



Sjukavdraget per dag far inte Overstiga den fasta kontanta manadslonen x 12 / 365

Manadslonen = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen ovan.
(For anstélld avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel
- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta dvertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha
direkt samband med den anstélldes personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om anstalld enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fr o m 15:e kalender-
dagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sjuklon

- for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven dag med karensavdrag),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Anstalld tillhor grupp 1
- om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd, eller

- om arbetstagaren overgatt direkt fran en anstallning med ratt till sjuklon under minst
90 dagar.

Anstalld tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om den anstéllde under en tolvmanadersperiod éar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar
ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar f6r grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om
den anstallde darfor under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras
fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.
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Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av
ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till den anstdllde upphor ratten till
sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Livranta pa grund av arbetsskada

Om en anstdlld pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjukpenning och
detta sker under tid da arbetstagaren har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren
inte berdknas enligt mom 3 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 procent av
manadslonen och livrantan.

Om en anstalld ar franvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukloneberéttigad tid enligt mom 3:4 huvudregeln, gors lIoneavdrag som vid sjukdom fr
o m 15:e kalenderdagen enligt mom 3:3.

Mom 4:2 Annan forsakring an ITP och TFA

Om den anstéllde far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring ska
sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 4:3 Annan ersiattning fran staten
Om den anstéllde far annan ersittning fran staten an fran Socialforsakringsbalken, ska
sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 5:1

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begart friskintyg av den anstallde men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat lamna sddant, har den anstallde inte ratt till sjuklon fr
o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pa sjukdomen
ifraga.

Mom 5:2
Om den anstélldes sjukforméner har nedsatts enligt Socialforsakringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.
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Mom 5:3

Om en anstalld har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersdttning inte
utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon
endast om — respektive i den utstrackningen — den anstéllde inte kan fa skadestand for

forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:4

Om den anstallde har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren utge sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:5
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden

- om den anstéllde har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
Socialforsakringsbalken, eller

- om den anstélldes oférmaga ar sjalvforvallad, eller

- om den anstéllde har skadats till f6ljd av krigsatgarder, om inte Overenskommelse om

annat traffas.

Anmdrkningar

1. Betriffande inskrinkning i rétten till sjuklon pd grund av sjukpension — se mom 3:4 undantag
2.

2. Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklon pd grund av vissa samordningsregler — se mom 4.

Mom 6 Smittbarare
Om anstélld maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och
ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme en anstélld ar frdnvarande gors avdrag per timme med

Manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.
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§12 Fordldralon

Mom 1 Villkor for foraldralon

En arbetstagare som ar tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband med barns
todelse eller adoption har ratt till fordldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren har
varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd vid barnets fodelse eller vid
mottagandet av adoptivbarn.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 24 manader
fran barnets fodelse eller adoption.

Arbetstagaren har ratt till fordldralon i foljande omfattning;:

Anstdllningstid Forildralon
1 arifoljd 120 dagar.

3 ar eller mer i foljd 180 dagar
Anmirkning

Foraldraledighet som pdborjats innan 1 maj 2025 omfattas av tidigare regler.

Foraldralon utges endast for en ledighetsperiod om minst en manad och inte heller for
langre tid an ledigheten omfattar.

Om arbetstagare, for en fordldraledighetsperiod, inte sokt hel ledighet utan delvis arbetar
regelbundet under perioden eller har en deltidsanstallning far férdldralonen utges
proportionellt.

Dock ska de antal dagar som foréldratillagget kan utges raknas som att hel ledighet
forlagts.

Foraldralon utges inte om den anstdllde undantas fran foraldrapenning enligt Social-
forsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska foraldralonen reduceras i

motsvarande grad.

Mom 1:1 Tid da foérédldralon betalas
Parterna enas dven om att infora ett nytt moment for att fortydliga vad som galler for att

uppbaéra foradldralon fran arbetsgivaren.

Foréldralonen betalas for sdidana dagar under fordldraledigheten da arbetstagaren tar ut
foraldrapenning 6ver lagstaniva. Fordldralon utbetalas efter det att arbetsgivaren mottagit
utbetalningsbesked fran Forsakringskassan.
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Mom 2 Foraldralonens storlek
Foréldralonens storlek berdknas olika beroende pa om arbetstagarens manadslon over-

eller understiger en viss 16negrans.

Lonegrans
10 prisbasbelopp (pbb) For 2023: 10 x 53 500 = 44 583 kr
12 12

Manadslon under I6negransen
For arbetstagare med méanadslon under 16negransen utgors foraldralonen per manad av

en manadslon minus 30 avdrag enligt nedan. Avdrag gors for varje franvarodag med ratt
till fordldraledighet (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) med

manadslonen x 12

90% x
365

Manadslon Over I6negransen
For arbetstagare med manadslon 6ver 16negransen utgors foraldralonen per manad av en

manadslon minus 30 avdrag enligt nedan. Avdrag gors for varje franvarodag med ratt till
fordldraledighet (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) med

10 x pbb manadslonen x 12 — 10 pbb
V% x —— +10%x
365 365

Mom 3 Utbetalning av foraldralon
Forédldralonen utbetalas med ordinarie manadsutbetalning. Foraldralon utbetalas for en

ledighetsperiod.

Mom 4 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Om anstalld ar franvarande med tillfallig foraldrapenning, gors l1oneavdrag per franvaro-

timme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera hela kalender-
manader ska den anstdlldes hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid
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l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att
vid tillampning av denna bestaimmelse byta begreppet “kalendermanad” mot
“avrakningsperioder”.

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon — se § 10 mom 3:2 respektive mom
3:3.

Arbetstagaren ar skyldig att styrka foraldraledighet med tillfallig fordldrapenning genom
intyg fran Forsakringskassan.

§13 Semester

Mom 1 Allméanna bestammelser
Om inte annat individuellt 6verenskommes utgar semester enligt lag med nedan angivna
tilligg och undantag.

Mom 2 Intjanandear och semesterar

Kalenderaret utgor semesterar som tillika dr intjanandear om inte lokal eller enskild
overenskommelse traffats om annat eller arbetsgivaren enligt praxis foljt semesterlagens
bestimmelser om intjanandear respektive semesterar.

For arbetstagare med arsarbetstid och ferier utgor ferielonedret intjanandear tillika
semesterar om inte lokal eller enskild 6verenskommelse traffats om annat. (se Bilaga 1 och
Bilaga 2)

Mom 3 Semesterledighet

Mom 3:1 Semesterns langd

Till och med det ar arbetstagaren fyller 39 ar 25 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar 31 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 50 ar 32 semesterdagar

Anmirkning
For anstilld med semester giller fler semesterdagar frin och med 1 januari 2026.
For anstilld med ferie giller fler semesterdagar frin och med medio augusti 2025.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom 3:2 Semesterforlaggning for larare
Semesterforlaggning sker i enlighet med respektive ferielonebestammelse.
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Mom 3:3 Anstallning kortare d@n tre manader
Anstdllning som inte varar langre tid dn tre manader beréttigar inte till semesterledighet
utan i stdllet till semesterersattning enligt lag, dvs tolv procent av arbetstagarens under

intjanandearet forfallna 16n i anstéllningen.

Mom 4 Semesterion

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslénen och
semestertillagg som fOr varje betald semesterdag utgor 0,8 procent av den anstélldes vid
semestertillfallet aktuella manadslonen.

Mom 5 Semesterersattning

Semesterersattning utgor 5,4 (4,6 + 0,8) procent av aktuell ménadslon per outtagen betald
semesterdag. Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

Mom 6 Obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstalldes aktuella manads-
16n med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 7 Andrad sysselsittningsgrad
Om den anstéllde under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportioneras i forhallande

till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under lopande kalenderménad ska vid
berdkningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det 6vervagande

antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 8 Utbetalning av semestertillagg
Vid utbetalning av semesterlon géller att semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid
ordinarie loneutbetalningstillfalle under eller narmast efter semestern.

Mom 9 For mycket utbetald semesterion

Utgiven semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och ma avraknas fran saval
semesterersattning som 16n. Detta innebar bl a att anstélld som erhallit fler betalda
semesterdagar dn arbetstagaren tjanat in under aret ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tillagg. Motsvarande avrakning gors om sysselsattningsgraden andrats under
semesteraret.

Mom 10 Sparande av semester

Om en anstalld har rétt till fler an 20 betalda semesterdagar kan den anstéllde av de
overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Det far
endast ske om arbetstagaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.
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Arbetstagare som har ratt till fler an 25 betalda semesterdagar far, efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren, spara fler an fem semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfdlle ssmmanlagt overstiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och semesterersattning for
sparad semesterdag enligt mom 5.

Larare med arsarbetstid och ferier har inte ritt att spara semester.

Mom 11 Semester for intermittent arbete

Om det for en arbetstagare gallande arbetstidsschemat innebar att han eller hon inte
arbetar varje dag i varje vecka (intermittent arbetande) giller, att antalet
bruttosemesterdagar ska omraknas till nettosemesterdagar. Antalet nettosemesterdagar
forlaggs pa de dagar som for den anstallde skulle ha utgjort arbetsdagar.

Arbetsdagar

per vecka X antal bruttosemesterdagar = nettosemesterdagar

5
Om det vid berdakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for den anstéllde
gallande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller
annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om den anstéllde enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag

samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.
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§14 Uppsdgning

Mom 1 Uppsagningstider

Vid arbetsgivarens uppsagning
For tillsvidareanstalld galler, om man inte kommit 6verens om annat, en minsta uppsag-

ningstid om en manad.

Arbetstagare har ratt till foljande uppsagningstid, i enlighet med LAS, vid en
sammanlagd anstallningstid av minst

- tva ar men kortare an fyra ar 2 manader
- fyra ar men kortare dn sex ar 3 manader
- sex ar men kortare an atta ar 4 manader
- atta ar men kortare dn tio ar 5 manader
- tioar 6 manader

Uppsagning fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.

Vid arbetstagarens uppsagning
Tillsvidareanstalld har en manads uppsagningstid, om inte langre uppsagningstid

avtalats.

Forfarande vid egen uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om arbetstagaren sagt upp sig eller inte, bor arbetstagaren
gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen sker muntligen bor arbetstagaren
snarast bekrafta den skriftligen alternativt bor arbetsgivaren skriftligen bekrafta uppsag-
ningen till arbetstagaren.

Uppsagningstid for arbetstagare som fyllt 69 ar

Anstallningen upphor, efter skriftlig underrattelse harom, utan uppsagning vid utgangen
av den manad arbetstagaren fyller 69 ar. For tid darefter upphor anstallning en manad
efter det att arbetsgivaren eller arbetstagaren skriftligen underrattat om att anstallningen
ska upphora.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om annat.

Mom 2 Uppsagning av visstidsanstallning

Om visstidsanstallning ska upphora fore den tid som avsetts vid anstallningstillfallet,
upphor anstédllningen en manad efter att det att ndgon av parterna lamnat skriftlig
underrattelse, om inte langre tid avtalats. Om arbetsgivaren vill att visstidsanstallningen
ska upphora efter sex manaders anstallning kravs sakliga skal enligt 7 § LAS.
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Mom 3 Turordning vid driftsinskrankning och ateranstéllning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning ska de lokala parterna vardera arbetsgiva-
rens krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska turordningen faststédllas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska gora ett urval av de anstédllda som ska sdgas upp sa att arbetsgiva-
rens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens mdjligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verenskommelse
om faststdllande av turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § lagen om
anstallningsskydd och de avsteg fran lagen som kravs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 § lagen om
anstallningsskydd komma 6verens om turordning vid ateranstillning. Darvid ska de
ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sdgs i foregdende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna, om endera begar det, traffa verens-
kommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av dessa fragor tillhandahaller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmirkning
Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsigning pd grund av arbetsbrist
respektive dteranstillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordning.

Mom 4 Foretradesratt
Foretradesritt till ny anstallning galler inte till ny visstidsanstallning som vid dess upp-
komst bedoms fa en varaktighet av hogst en manad.

Mom 5 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsagningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden eller del av

denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand f6r den ekonomiska skada och olagenhet

som darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under

den del av uppsdgningstiden som arbetstagaren inte har iakttagit.
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Mom 6 Betyg och intyg

Nar anstallning upphort eller ndr uppsagning skett pa grund av arbetsbrist, 4ger anstalld
med minst sex manaders anstallning ratt att senast en vecka efter framstallning fa tjanst-
goringsbetyg, utvisande anstéllningstiden hos arbetsgivaren, de arbetsuppgifter vederbo-
rande haft sig forelagda samt, om sa begars, vitsord betrdffande arbetets utférande.

Vid kortare tids anstdllning lamnar arbetsgivaren under angivna omstandigheter tjanst-

goringsintyg.

Saval betyg som tjanstgoringsintyg bor innehalla uppgift om hur manga semesterdagar
som den anstadllde atnjutit under innevarande semesterar.

§15 Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027. Darefter

16per avtalet med en dmsesidig uppsagningstid om sju dagar.

Fremia

Sveriges Larare
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Bilaga 1 Ferielon

Sarskilda bestammelser om arbetstider m.m. for larare med ferietjanst.

Definitioner

Verksamhetsar ar den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran medio augusti till
motsvarande datum f6ljande host. Med medio augusti avses det datum i mitten av
augusti arbetsgivaren beslutat att verksamhetsaret ska borja.

Arbetsar ar den tidsperiod under verksamhetsaret som lararen ar tjanstgoringsskyldig.
Ferier dr den del av verksamhetsaret som lararen inte ar tjanstgoringsskyldig.

Arbetstid

Enligt aktuell/géllande lokalt avtal
Arbetstagare med ferier har en arsarbetstid om hogst 1 760 timmar. Arsarbetstiden

tullgors under hogst 45 veckor per verksamhetsar.

Arslonen ska fordelas jamnt 6ver verksamhetsarets tolv manader.

Enligt lokalt kollektivavtal
Efter lokalt tecknat kollektivavtal kan arsarbetstiden forldggas till hogst 194 arbetsdagar i

enlighet med foljande reglering.

For deltidsanstalld larare proportioneras de 1 760 timmarna i relation till anstallningens
omfattning och forlaggs till hogst 194 dagar.

Ledning och planering av larares arbetstid

Lararnas framsta uppgifter ar att undervisa, vagleda, strukturera och utveckla deltagar-
nas larandeprocesser. Larares arbete ar starkt individualiserat och kan skifta beroende av
deltagargruppers sammansattning och forutsattningar for skolarbetet.

Inom ramen for den totala arbetstiden ska larare, férutom undervisning inklusive forbere-
delse- och avslutningsarbete, fullgdra socialpedagogiska och administrativa uppgifter
samt de uppgifter i 6vrigt som foljer av skolans verksamhet. Det dr angelédget att balans
efterstravas mellan de olika arbetsmomenten.
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Det ska ske en 6ppen och flexibel dialog kontinuerligt, dock minst en gang per ar, mellan
arbetsgivare och larare om méangden och forlaggningen av arbetsuppgifter vilket
inkluderar fordelning av undervisning, kompetensutveckling, administration samt

utvecklingsarbete.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla larares formaga att
skapa goda forutsattningar for deltagarnas larande genom 6kade kunskaper och pedago-
gisk/didaktisk férmaga inom sin profession och utveckla arbetsformerna for skolan.

Underlag for dialogen kan besta av deltagarunderlaget, kursens svarighetsgrad, lararens
tid i yrket och 6vriga arbetsuppgifter som lararen har att utfora individuellt eller i
samverkan.

Dialogen ska ocksa innehalla en diskussion om ldrarens frihet att sjdlvstandigt utforma de

metoder som leder till malet.
Larares arbete kan av arbetsgivaren delvis forlaggas utanfor den ordinarie arbetsplatsen.

Anmirkning
Parterna dr dverens om att arbetstidsfragorna ska hanteras i enlighet med gdllande inflytande-
regler. Parterna dr ocksd dverens om att arbetstidens forliggning och arbetstid som fullgors utanfor

arbetsplatsen bor regleras i lokala arbetstidsavtal.

For att stddja lokalt utvecklingsarbete i arbetstidsfrigan ir de centrala parterna dverens om att
bistd de lokala parterna om endera parten begir det. Kommer de lokala parterna inte dverens ska

frigan efter begiran avgdras centralt.

Overtidskompensation

Overtidskompensation giller ocksa heltidsanstilld larare med ferietjanst.

Sjuklonens storlek

For larare med ferieanstallning berdknas franvaro hel dag som 8 timmar vid
heltidsanstallning.
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Atergang i tjanst under lov vid forildraledighet och
ledighet for studier

Arbetstagare som ar foradldraledig eller ledig for studier och avbryter ledigheten for att
aterga i arbete senare an sju kalenderdagar fore sport-, pask- och hostlov och som avser
att fortsatta ledigheten efter lovet har inte rétt till 16n under denna period, om
arbetstagaren inte faktiskt arbetat. ”

Semester
For larare utgor verksamhetsaret semesterar som tillika dr intjanande ar.

For larare ska semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet anses forlagd till tid
raknat fran och med forsta vardagen av den liangsta ferieperioden, som infaller pa

sommaren om inte annat dverenskoms i lokalt kollektivavtal.

Arbetstagare med ferier, som pa grund av sjukdom eller arbetsskada inte kunnat erhélla
den semesterledighet vederborande ar berattigad till och som gjort framstallning utan
drojsmal om utbyte av ledigheten, kan fa semesterledigheten forlagd till nastkommande
arbetsar. Denna ledighet ar semesterlonegrundande.

Larare med ferieanstallning dger inte ratt att spara semesterdagar.

Ferielon

Under jul- och sommarferie utbetalas ferielon. Ferielonen dr densamma som manadslonen
om lararen inte varit frainvarande av annan anledning dn sddan som enligt §§ 17, 17a och

17b semesterlagen dr semesterlonegrundande.

Om ldraren varit frainvarande av anledning som inte dr semesterlonegrundande, eller har
varit anstalld del av ar, berdknas ferielonen enligt f6ljande:

¢ Intjanande hel kalenderménad 26,3 % av en manadslon
¢ Intjanande hel arbetsdag 1,25 % av en manadslon

Om ldraren har varit franvarande under hogst 60 kalenderdagar av anledning som inte ar

semesterlonegrundande gors istéllet ett loneavdrag fran ferielonen enligt;

e Franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslon
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e Franvara hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon

Anmirkning

Loneavdrag overstigande en halv mdnadslon fordelas pd flera loneutbetalningstillfillen. Om
arbetstagaren varit franvarande hela arbetsdret av annan anledning dn sidan som enligt §§ 17, 17a
och 17b semesterlagen dr semesterlonegrundande utges ingen ferielon.

Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, fordldrapenning eller
rehabiliteringspenning behaller lararen ferielonen.

Om inte annan forldggning av semester 6verenskommits lokalt infaller sjukloneperiod
enligt lag om sjuklon under de forsta

- 36 kalenderdagarna (vid 25 dagars semesterratt)

av sommarferieperiod som ocksa utgor semesterledighet utges sjuklon berdknad pa
ferielon.

Om arbetstagaren lamnar anstallningen under verksamhetsaret ska ferielon och semester-
tillagg berdaknas och utbetalas. Om anstéllningen upphor i slutet av verksamhetsaret
utbetalas ferielon som om anstdllningen bestatt 6ver sommaren.

Anmirkning
Under ett verksamhetsdr fir inte minadslon, ferielon plus semestertilligg overstiga tolv
mdnadsloner plus semestertilligg.

Andrad sysselsittningsgrad

Andras sysselsittningsgraden under arbetsaret ska ferielénen berdknas pa den genom-
snittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret. Genomsnittet framraknas pa grundval
av antalet kalenderdagar under arbetsaret, varunder arbetstagaren haft de olika
sysselsattningsgraderna. Detsamma galler vid partiell tjanstledighet utan 16n som inte ar
semesterlonegrundande.
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Bilaga 2 — Alternativ
Ferielon

Mom 1 Definitioner
Ferielonear ar den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran arbetsarets borjan pa
hosten till motsvarande tidpunkt darpa foljande host.

Arbetsar ar den tidsperiod under ferielonearet som arbetstagaren ar tjanstgoringsskyldig.
Ferier ar sommar-, vinter- och ovriga ferier da arbetstagaren inte ar tjanstgoringsskyldig.

Ferielon ar den 10n som arbetstagaren har ratt till under ferietid.

Mom 2 Arbetstid for arbetstagare med arsarbetstid och ferier
Arsarbetstiden for arbetstagare med ferier ar hogst 1760 timmar per ferielonear.

Arbetstagare med ferier ar tjanstgoringsskyldig under hogst 45 veckor per ferielonear.
Arbetsarets omfattning for enskild arbetstagare faststills efter samrad med berord arbets-

tagare av arbetsgivaren infor varje ferielonear.

Mom 2:1 Sammanlagd arbetstid for arbetstagare med ferier
Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga till hogst 48

timmar i genomsnitt inklusive overtid under en berakningsperiod om hogst tolv
manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstédllas med fullgjord
arbetstid.

Anmirkning
For lirare faststills inte nigon ordinarie daglig arbetstid, utan dvertidskompensation erhills for
sddan tjanstgoringstid som inte ryms inom drsarbetstiden.

Mom 2:1 Grundlaggande principer
Ferielonen (den 16n som utges under tid da arbetstagaren inte dr arbetspliktig) ska sta i
proportion till hur stor del av arsarbetstiden som arbetstagaren fullgor.

Vid ferieloneberdakning raknas semesterlonegrundande franvaro (17 § Semesterlagen) som
arbetad tid.

Folkhogskolor och utbildningsforetag

39



Anmirkning

Arbetstagare med ferier, som pd grund av sjukdom eller arbetsskada inte kunnat fi den
semesterledighet som arbetstagaren dr berdttigad till kan fi semesterledigheten forlagd till
arbetsiret, om begiran om utbyte av ledigheten gjorts utan drojsmal.

En arbetstagare som ar franvarande under hela arbetsaret av annan anledning &n sadan
som ar semesterlonegrundande i 17 § Semesterlagen erhéller ingen ferielon det ferielone-
aret (tolvmanadersperiod).

Semestern ska anses forlagd till ferietid raknat fran ferielonearets borjan. Ferielonen
inkluderar semesterlon exklusive semestertillagg (0,8 %).

Under ett ferielonedr far inte manadslon, ferielon plus semestertilligg overstiga tolv
manadsloner plus semestertillagg.

Mom 2:2 Atergang i tjdnst under lov vid foraldraledighet och ledighet fér studier
Arbetstagare som dr fordldraledig eller ledig for studier och avbryter ledigheten for att

aterga i arbete senare an sju kalenderdagar fore sport-, pask- och hostlov och som avser
att fortsdtta ledigheten efter lovet har inte ratt till 16n under denna period, om
arbetstagaren inte faktiskt arbetat. ”

Mom 3 Berakning av ferielon
For att kunna berdkna ferielonens storlek maste féljande uppgifter finnas:

- ferielonearets forlaggning (12 manader fr o m arbetsarets forsta dag)

- arbetsarets forlaggning (nar arbetsaret borjar och slutar samt nér ferier infaller)
- arbetsarets langd i veckor

- ndr arbetstagaren arbetat

- ndr arbetstagaren haft semesterlonegrundande franvaro

- ndr arbetstagaren haft icke semesterlénegrundande franvaro

- aktuell manadslon.

Ferielonens storlek rdaknas ut i tre steg.

1. Forst berdknas hur mycket arbetstagaren fullgjort av arsarbetstiden (i %)

arbetade veckor

=X % av arsarbetstiden
arbetsar (i veckor)

eller
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fullgjord arbetstid +

semesterlonegrundande franvaro =X 9% av arsarbetstiden

arsarbetstiden (1 760)

eller

arsarbetstid — tjanstledighet

=X % av arsarbetstiden
arsarbetstiden (1 760)

Arbetstid per vecka berdknas enligt foljande:

arsarbetstid (1 760)

antal veckor i arbetséret (32 — 45)

2. Arbetstagaren ar berattigad till ferielon i proportion till hur mycket av arsarbetstiden
som fullgors.

Ferielonens storlek berdknas enligt foljande:
antal ferieveckor x ~ Manadslonen  x X % = intjanad ferielon under ferielonearet

4,3

3. Har ferielon utbetalats under ferielonearet ska denna raknas av fran den ferielon som

erhalls i berakning 2.

antal betalda ferieveckor X manadslonen

4,3
Mom 4 Andrad sysselsittningsgrad
Andras sysselsittningsgraden under arbetsaret ska ferielénen berdknas pa den genom-

snittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret.

Genomsnittet framraknas utifran av antalet kalenderdagar under arbetsaret som arbets-

tagaren haft de olika sysselsadttningsgraderna.

Detsamma galler vid partiell tjanstledighet utan 16n som inte dr semesterlonegrundande.
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Mom 5 Overgangsbestimmelser
Om arbetstagare erhallit forskott pa ferielon, dvs vid anstéallningen fatt ferielon innan

arbetsarets borjan, ska avdrag goras fran innestaende 16n och/eller ferielon nar arbetsta-
garen slutar. Avrakning far inte ske om ferielonen betalats ut mer an fem ar fore det att

anstallningen upphor.
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Bilaga 3 — Loneavtal

2025-05-01 — 2027-04-30
for Folkhogskolor och utbildningsforetag
Avtalet géller medlemmar i Sveriges Larare.

1 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Det forutsatter en for-
troendefull dialog mellan de lokala parterna om loneavtalets tillampning med hansyn till
verksamhetens krav, ekonomiska forutsattningar och kompetensforsorjningsbehov.

Lonebildningen ska stodja verksamhetens utveckling och bidra till en stabil ekonomi.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar arbetstagarens resultat, kompetens och
utveckling knyts samman med l6neutvecklingen.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for en fungerande l6neprocess.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i samverkan
lonepolitiken och kriterierna for lonesattningen utifran verksamhetens mal, visioner och
behov.

2 Lonesattning
Lonesattningen ska vara individuell och differentierad.

Lonesdttningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
arbetstagare med den kompetens som verksamheten behover pa kort och lang sikt.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad hon eller han kan gora
for att paverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet aterkommande dialog foras mellan chef
och arbetstagare om sadana fragor som har betydelse for arbetstagarens arbetsresultat,
utveckling och 16n.

Syftet med dialogen ar att klarldgga malen for verksamheten och arbetstagarens bidrag till
dessa och vad som kravs for att arbetstagaren ska fa 16neutveckling.
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Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels
arbetstagarens arbetsresultat och bidrag till verksamhetens utveckling och

maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka 16nen.

Lonesdttningen ska vara sakligt grundad. Enligt gdllande diskrimineringslagstiftning far
en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillampning
av lone- eller andra anstéllningsvillkor.

Lonepolicy och Ionekriterier

Arbetstagarens 16n ska bestimmas utifran arbetsgivarens lonepolicy och lokalt framtagna
kriterier, exempelvis maluppfyllelse, pedagogisk skicklighet, ledningsférméaga, omdome,
initiativférmaga, ansvarstagande, idérikedom och innovationskraft.

3 Lonesamtal

Lonesamtal ska erbjudas en gang per ar i samband med lonerevision. Tidigare
medarbetarsamtal ska ligga till grund for dialogen.

Dialogen kan exempelvis innehalla:

- verksamhetens mal och utveckling

- uppfoljning av satta mal for arbetstagaren och arbetstagarens bidrag till
verksamhetens utveckling

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella forandringar i
arbetsinnehall

- arbetstagarens kompetensutveckling

- arbetstagarens samarbets- och initiativformaga.

Foréldralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga 16nedversynen och ska erbjudas att
medverka i I6nesamtal.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska arbetsgivaren erbjuda arbets-
tagaren att medverka i en overldggning i vilken t.ex. forutsattningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra atgarder diskuteras.
Samtalet dokumenteras och resulterar i en utvecklingsplan.

4 Den lokala loneprocessen

Den arliga lonerevisionen dger rum per den 1 maj om inte de lokala parterna kommer
overens om annat.
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4.1 Forberedelse
De lokala parterna traffas i god tid fore lIonerevisionen for att tillsammans ga igenom
forutsattningarna infor arets Ionerevision sdsom

- avtalets innehall och intentioner

- verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsattningar
- lo6nepolicy och kriterier for 16nesattning

- Dbefintlig och 6nskvard lonestruktur samt hur den férdandrats 6ver tid

- tidsplan for loneprocessen och information till chefer och anstéllda.

4.2 Information
Arbetsgivaren informerar de anstdllda om 16nesattningsprinciper och andra faktorer som
har betydelse for den individuella l6nesattningen och tidsplanen f6r 16neprocessen.

4.3 Lonesamtal

Chef och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal
och utveckling och vardera insatserna utifran faststallda lIonekriterier. Utifran vad som
framkommer under samtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lonen.

4.4 Utvardering
Lokal facklig part har ratt att ta del av utfallet for sina medlemmar. De lokala parterna
utvarderar 16neprocessens alla steg i syfte att forbattra nasta ars lIoneprocess.

5 Forhandlingsordning

- Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstallande kan
nytt lonesamtal begdras snarast och senast inom tva veckor efter det att den nya I6nen
meddelats. Sadan begdran ska vara skriftlig och innehalla en motivering till varfor
ytterligare samtal onskas. Arbetstagaren kan, om denne 6nskar, begara att facklig
foretradare kan medverka vid ett sdidant mote.

- Om den lokala I6neprocessen inte fungerar tillfredsstillande eller att avtalets
intentioner inte efterfoljs kan centrala parter konsulteras i syfte att klargora avtalets
intentioner och tillampning.

- Om lokala parter inte kan enas om lonedkningar visst ar ska detta dokumenteras i ett
protokoll med en begaran om central forhandling. Sddan begaran ska ha kommit till
centrala parters kanslier fyra veckor efter att lokal 1onefoérhandling avslutats. En niva
for 1onedkning for innevarande ar faststalls da av de centrala parterna, som
arbetsgivaren sedan fordelar. Lonedkningsutrymmet berdknas pa arbetstagarnas fasta
kontanta 16n dagen fore lIonerevisionsdatum.
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- Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. Det garanterade utfallet
galler lokal arbetstagarorganisation med minst fyra medlemmar.

5.1 Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan férhandlingsordning.

For Sveriges Larare utgor ombud lokal part. Saknas lokal facklig representation utser
Sveriges Larares riksforening respektive riksorganisation foretradare.

6 Omfattning

6.1 Omfattning

Loneavtalet omfattar arbetstagare som borjat sin anstédllning hos arbetsgivaren senast
dagen fore 16nerevisionsdatum.

6.2 Undantag

Loneavtalet omfattar inte arbetstagare som dagen fore 16nerevisionsdatum

- inte har fyllt 18 ar
- ar visstidsanstalld och vars anstéllning inte har varat fortlopande under sex manader
- innehar anstallning som utgor bisyssla

Overenskommelse kan tréffas om att Ionehdjning ska ges till arbetstagare som enligt ovan
ar undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta l1oneavtal vara
vagledande.

6.3 Arbetstagare som ar tjanstledig

Arbetstagare som dagen fore lonerevisionsdatum ar tjanstledig for minst tre manader
framat i tiden av annat skal dn sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen fran detta
l6neavtal om inte Overenskommelse traffas om annat. Nér arbetstagaren atergar i tjanst

ska lonen bestimmas efter samma normer som for ovriga anstdllda hos arbetsgivaren.

6.4 Arbetstagare som slutat sin anstallning

Om en arbetstagare har slutat sin anstillning samma dag som I6nerevisionsdatum eller
senare och inte har fatt Ilonehdjning ska han eller hon anmala detta till arbetsgivaren
senast inom en manad efter det att de anstéllda hos arbetsgivaren har underréattats om att
lonerevisionen dr genomford. Om arbetstagaren forsummar detta, medfor detta Ioneavtal
inte langre nagon ratt till Ionedversyn.

Folkhogskolor och utbildningsforetag

46



6.5 Anstallningsavtal sex manader fore datum for
Ionerevisionen

Om avtal om anstéllning har trédffats sex manader fore datum for I6nerevisionen eller

senare och arbetsgivaren och arbetstagaren da uttryckligen har kommit 6verens om att

den avtalade I6nen ska gélla oberoende av arets lonerevision ska arbetstagaren inte

omfattas av detta lIoneavtal.

6.6 Redan genomford Ionerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett I1onehdjningar ska dessa
avriaknas mot 16nedkningsutrymmet om inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat
har traffats.

7 Retroaktiv omrikning

I det fall detta Ioneavtal tillampas retroaktivt galler foljande betrdffande retroaktiva om-

rakningar.

Sjukavdrag m.m. och tjanstledighetsavdrag ska omrédknas retroaktivt. Omrakningen ska
ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske med den genom-
snittliga Ionehdjningen for de anstallda, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att
omrakningen ska ske individuellt for varje anstalld.

Lokal 6verenskommelse far traffas om att omrakningen ska ske pa annat satt.

8 Vissa pensionsfragor

8.1 Pensionsmedférande l16nehojningar

Om 16nehojning utges till arbetstagare enligt punkt 6.4, och som &r pensionsberattigad,
ska hojningen inte vara pensionsmedforande. Om anstallningen har upphort pa grund av
pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

8.2 Anmalan om pensionsmedférande Ion
Arbetsgivaren ska till Collectum sasom pensionsmedforande 16n anmala 16nehdjning

enligt punkt 4.3.
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9 Giltighetstid
Loneavtalet galler fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027.
Fremia

Sveriges Larare
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