Forhandlingsprotokoll Cirkelledare och Ovriga ledare/larare
m.fl.

Arende: Overenskommelse om Loner och allménna villkor for perioden
2025-09-01 -2027-08-31

Parter: Fremia och Sveriges Larare

Tid och plats: 2025-09 -02 m.fl., Fremia
Nérvarande for Fremia: Karin Malmstrom och Nadia Larsson
Néarvarande for Sveriges

Larare och Scen & Film Jessica Olsson och Elisabet Mossberg
(genom fullmakt):

§ 1 Allménna villkor

Parterna traffar kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor fér anstéllda vid
Cirkelledare och dévriga ledare/ldrare m.fl. med de &ndringar och tilligg som anges i
protokollsbilaga 1.

Erséttning for arbetstid vid kompetensutveckling i respektive sérbestammelse rdknas upp med
3,4procent den 1 september 2025 och med 2,5 procent den 1 september 2026.

§ 2 Léner
Parterna traffar nytt [Gneavtal fér perioden 2025-09-01-2027-08-31, protokollsbilaga 2.

Lokal l6nebildning innebér att l6nedkningarna faststélls i verksamheterna utifran dessas forutsattningar.
Efter avslutad l6nerevision respektive ar ska summan av de fasta kontanta l6nerna ha 6kat med motsvarande
varde som market, om inte lokala parter kommer dverens om annat.

Sveriges Lérare kan begéra central férhandling om l6nedkningarnas storlek. De centrala parterna faststaller da
l6nedkningarnas storlek i aktuell tvist i enlighet med mérket, med beaktande av individuell l&neséttning.

§ 3 Tjanstepension

Parterna &r dverens om att det ska inféras en extra avsattning till tjinstepension pa avtalsomradet. Fran
och med 1 september 2026 avsatts manatligen 0,5 procent av pensionsmedférande l6n enligt
ITP/KTP-planen, vilket avraknas fran loneutrymmet 2026.

Malsattningen ar att det gors avsattningar vid kommande avtalsforhandlingar, efter avrdkning frén

l6neutrymmet i motsvarande méan, och att avsattningen ska vara 2,0 procent vid fullt utbyggt system.
Parterna ska utarbeta villkoren kring avséattning till ytterligare tjainstepension och arbetet ska vara klart (g@
[Y

senast 2026-01-15.



§ 4 Arbetsbelastning och friskfaktorer

Det pagar en utredning om larares och férskollarares arbetstid (SOU 2025:26). Parterna kommer halla
fortsatta samtal och férhandlingar under avtalsperioden fér att kunna omhéanderta nédvéndiga
villkorsandringar i relation till eventuella lagregleringar.

Parterna enas om att nér resultatet av foreslagna regleringar som rér larares och férskoleldrares
arbetstider blir kénda, att i hdndelse av utebliven lagstiftning, ta upp foérhandlingar om larares/ledares
arbetstid som bland annat innehaller en balans mellan mangden tid till undervisning respektive tid till
undervisningsanknutet arbete.

Parterna enas om att diskussionerna ska utgd fran Fremias medlemmars forutsattningar och att andra
eventuella 6verenskommelser med andra parter inte &r normerande.

§ 5 Arbetsgrupp
Parterna enas om att tillsatta en partsgemensam arbetsgrupp. Gruppen ska:

e utvardera loneavtalet och att se dver forutsattningarna for att lyfta ur studieférbundens
folkhégskoleverksamheter som idag omfattas av Sdrbestdmmelse 4 till att istédllet omfattas av
Fremias avtal ”Folkhégskolor och utbildningsféretag”.

e fblja utvecklingen hur avtalad visstidsanstillning tilldAmpas. Om det visar sig att ”stapling” av olika
tidsbegrénsade anstallningar missbrukas ar parternas ambition att ta fram material som tydliggér
partsavsikten avseende avtalad visstidsanstallning.

e se dver "Lonerevision - praktisk handledning for Cirkelledare och dvriga ledare/larare” avseende
kompetensutveckling.

Parterna har vidare en ambition om att hitta en gemensam samsyn som kan leda till en FAQ pa
avtalsomradet.

§ 6 Redaktionella dndringar
Forteckning dver avtal och 6verenskommelser
Parterna justerar anmaérkningen, som inte &r kollektivavtalstext, att ersatta arbetsar med kalenderar.

Anmaérkningen far darmed foljande lydelse.

Anmérkning:

Sérskilt om ITP och KTP bemanning.

Anstéllda hos arbetsgivare som tillampar ITP, med en drsarbetstid om 320 undervisningstimmar eller mer per
kalenderar och som ér fédda 1978 och tidigare omfattas av ITP bemanning.

Anstéllda hos arbetsgivare som tillampar KTP, med en arsarbetstid om 320 undervisningstimmar eller mer per
kalenderar och som &r fédda 1980 eller tidigare omfattas av KTP bemanning.

FOr arbetstagare som kombinerar tjignster enligt § 2 mom 3 ska arbetstiden i tjgnsterna rdknas samman.

§ 8 Semester

Mom 2:7 Semester vid anstillningens upphdrande

a), b) och c) i momentet tas bort pga tidigare felskrivning. Momentet far darmed foljande tydelse.

"Vid manadslon ar semesterersattningen per betald semesterdag 5,4 procent av aktuell ménadslén.

Vid timlén ar semesterersattningen 12 procent, i den man den inte &r inrdknad i timlénen.

Arbetstagare som erhallit for mycket utbetald semesterlon eller erhallit semesterlon for fler semesterdagar dn
vederborande intjénat ska aterbetala for mycket utbetald semester-16n. Avdrag gors fran innestaende L6n eller

semestererséttning” (\D



§ 8 Andrad lagstiftning

Om socialférsakringsbalken eller annan sociallagstiftning, skollagen, arbetsrattslig lagstiftning, annan lag eller
rattspraxis férdndras under avtalsperioden och sddan andring beror bestammelser i avtalet om allménna
anstéllningsvillkor ska férhandlingar upptas.

Vid protokollet Justeras

%(ZL,

I\<Jarin Malmstrom / Jessica Olsson



Protokollsbilaga 1

Andringar i allminna anstillningsvillkor for Cirkelledare och 6vriga ledare/ldrare 1 september 2025 ~
31 augusti 2027

§ 2 Anstéllning
Parterna infor ny reglering fér tidsbegransade anstéllningsformer i mom 1:2. Momentet far ddrmed foljande
lydelse.

Mom 1:2 Tidsbegransad anstallning
De tidsbegransade anstallningsformerna i LAS géaller med tillagg enligt mom 1:2:1-1:2:6 nedan.

Anmadrkning Parterna konstaterar att vad som sdgs i moment 1:2 nedan inte forhindrar arbetsgivare, som
sa beddmer [dmpligt, att tillsvidareanstélla arbetstagare som har en tjanstgéring som omfattar hégst
480 undervisningstimmar eller mindre dn 44 procent av en heltidsanstéllning.

Mom 1:2:1 Objektsanstélld (Sarbestdammelse 1)
Avtal om anstallning for viss tid far tréffas om anstallningen omfattar hégst, exklusive tilldggstimmar,
480 undervisningstimmar per arbetsar.

For objektsanstéllda uppréttas forst ett preliminart anstallningsavtal som blir en géllande anstallning forst
nar det konstateras att studiecirkeln kommer till stand.

Mom 1:2:2 Timanstéalld (Sarbestammelse 2-4)
Avtal om anstallning for viss tid far traffas fér timanstéllda om anstéllningen omfattar hogst, exklusive
tilldggstimmar, 44 procent av arsarbetstiden fér en heltidsanstallning.

Mom 1:2:3 Viss tid/sdsong/arbete
Arbetstagare som anstélls for viss tid, viss sésong eller visst arbete, om det foranleds av arbetets sérskilda
beskaffenhet.

Mom 1:2:4 Studerande
Studerande far anstéllas for viss tid.

Mom 1:2:5 Ej legitimerad larare m. fl.

Arbetstagare far anstallas for viss tid da skollagens sérskilda villkor fér anstéllning sdsom larare och studie
och yrkesvégledare inte &r uppfyllda. S&dan anstallning ger inte foretradesratt till dteranstallning enligt 25
§ LAS.

Mom 1:2:6 Avtalad visstidsanstillning
Avtalad visstidsanstéllning kan tréffas som ldngst i 3 ar.

En arbetstagare som varit anstalld i en avtalad visstidsanstéllning i mer &n 3 &r under den senaste
femarsperioden ska erbjudas tillsvidareanstalining.

Anmdérkning:

Om objektsanstéllning ingas och den féljer efter en avtalad visstidsanstallning vars sammanlagda
anstéllningstid uppnatt 2.5 4r inom en femdérsperiod, maste arbetsgivaren ldmna motivering till
arbetstagaren om behovet av objektsanstéallning.

En objektsanstallning har foljit pa en avtalad visstidsanstéllning om den tilltrétts inom sex ménader frén ﬁ
I

den avtalade visstidens slutdag.



§ 5 Tillaggstimmar och évertid

Parterna enas om att ta bort mertidsersattningen och att inféra att kvalificerad overtidsersattning utgar for faktiskt
arbetad tid for mertidsarbete/&évertidsarbete som sker pa annan tid 4n 06.00-22.00 helgfri mandag-l6rdag samt att
forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass, som inte &r beordrad,
medger inte ratt till 6vertidsersattning. Paragrafen far darmed foljande lydelse.

§ 5 Tillaggstimmar och overtid
Bestdmmelserna i denna paragraf géller varken for- och efterarbete eller fértroendearbetstid.

Mom 1 Tilldggstimmar - Tjanst med tjdnstgoringsfri tid

Utdver reglerad arbetstid enligt anstallningsavtalet kan tilldggstimmar férekomma. Med tilldggstimmar som
medfor rétt till ersattning avses faktiskt arbetad tid som arbetstagaren har utfért utdver den géllande ordinarie
arsarbetstiden.

Dessutom maste nagon av foljande férutsattningar vara uppfyllda:

* Tillaggstimmar har beordrats p& férhand.
o Tilldggstimmar har godkéants i efterhand.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass, som inte ar beordrad, medger
inte ratt till tilldggstimmar.

Tillaggstimmar far tas ut med hogst 200 timmar per arbetstagare under ett arbetsar.

Mom 1:1 Erséttning for tilléggstimmar
Ersattningen for tilldggstimmar inkluderar semesterlon.

Mom 1:1:1 Erséattning for tilldggstimmar for manadsavlénade
Erséattning for tilldggstimmar utges i form av kontant ersattning for faktiskt arbetade timmar med:

Manadslon x 12 /arsarbetstiden* = per timme

* med rsarbetstiden avses den reglerade arsarbetstiden enligt sdrbestdmmelsen eller i férekommande fall i
lokala arbetstidsavtal.

Anmérkning:

1. Erséttning for tilldggstimmar utges for sadan tjdnstgoringstid som inte ryms inom den reglerade arsarbetstiden
enligt sérbestdmmelsen.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan éverenskomma om att utbetalning av eventuell erséttning for
tillaggstimmar kan ske mer dn en gang per ar.

Mom 1:1:2 Erséttning for tilldggstimmar for objektsanstillda och timanstallda
Erséttning for tilldggstimmar utges med ordinarie timlon.

Mom 2 Qvertid och mertid - Semestertjénst

Med overtid som medfdr ratt till 6vertidskompensation avses faktiskt arbetad tid som arbetstagaren har utfort
utdver den ordinarie arbetstid som géller for arbetstagaren vid heltidsanstallning. Dessutom maste nagon av
foljande forutsattningar vara uppfyllda:

*QOvertidsarbete har beordrats pa forhand.
«Overtidsarbete har godkénts i efterhand.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass, som inte 4r beordrad, medger

inte ratt till dvertidsersattning.
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Mom 2:1 Erséttning for 6vertid
Vid berdkning av langden av utfort dvertidsarbete réknas faktiskt arbetad tid.

a) For dvertidsarbete kl. 06.00-22 mandagar-6rdag:
Ménadslénen/94

eller efter dverenskommelse kompensationsledighet med 1,5 timme fér varje hel dvertidstimme.

b) Overtidsarbete p4 annan tid
Ménadslonen/72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar fér varje hel 6évertidstimme.

Anmdrkning som géller bade a) och b):
Vid faktiskt arbetad tid ska beloppet enligt ovan da formlerna réknar fram hel timerséttning.
| 6vertidserséttningen ingar semesterlén.

Mom 2:2 Erséttning fér mertid
Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfort arbete utéver den ordinarie arbetstid som géller fér arbetstagarens
deltidsanstallning (mertid) betalas dvertidsersattning i enlighet med mom 2:1.

§6Lon

Mom 1:2 Manadslén

Parterna infor en divisor for berékning av timlon vid manadslén vid anstéllning med tjanstgoringsfritid.
Momentet far darmed féljande lydelse.

Mom 1:2 Manadslén
Manadslon utges i det fall att timlon enligt mom 1:1 inte utges.

LOn per arbetad timme ar 1/102 av for befattningen 6verenskommen manadslon inklusive semesterlon.
Vid deltidsanstallning ska manadslonen raknas upp till heltidslon.

§ 12 Trygghetsférmaner

Mom 1 Ladkarvardserséttning

Parterna enas om att Sarbestdmmelse 1 inte omfattas av momentet varfér momentet far féljande lydelse.
Mom 1 Lakarvardsersattning

Detta moment géller inte arbetstagare anstéllda pa Sarbestdmmelse 1

Sarbestammelse 1;

Cirkelledare/ledare

I moment 2 har parterna enats om att kompetensutveckling kan férekomma inom ramen for anstéllningen.
Punkt 2 far darmed foljande lydelse.

2 Arbetstid och arbetsuppgifter vid anstillning med tjanstgdringsfri tid

For cirkelledare i studiecirkel respektive annan folkbildningsverksamhet utgér den reglerade
arsarbetstiden 1 080 undervisningstimmar exklusive semester per arbetsar vid heltidsanstallning.
Arsarbetstiden 1 080 timmar har faststallts utifrdn en studietimme om 45 minuter.

Utover den reglerade arbetstiden ingar for- och efterarbete i cirkelledarens uppgifter.
Inom ramen for anstallningen kan dven annat arbete och kompetensutveckling forekomma. Nar s& sker

omvandlas en undervisningstimme till 90 minuter om man inte kommer 6verens om annat individuellt eller
lokalt. Vid annat arbete férekommer inget for- och efterarbete. ?
[
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For cirkelledare med en anstéllning om minst 25 procent av en heltidsanstéallning ingér ledartraffar i
tjanstgoringsskyldigheten utéver dverenskommen arsarbetstid. Ledartraffar kan ske tva ganger per
arbetsar och omfattar hogst 6 timmar (en timme &r 60 minuter) per gang.

| de fall cirkelledaren ska utféra annat arbete som ligger utanfér ramen for anstallningen ska arbetsgivaren
i samrad med cirkelledaren éverenskomma om erséattningen.

4 Arbetstid vid kompetensutveckling
Galler inte objektsanstéallda.

Kompetensutveckling ska i huvudsak ske under den anstélldes arbetstid. Om kompetensutveckling sker
pa en arbetsfri lordag eller séndag utges ersattning enligt nedan per dag;

Fran och med Erséttning

2025-09-01 550 kr

2026-09-01 564 kr

Anmadrkning:

| det fall kompetensutveckling sker utdver den anstalldes arbetstidsmatt utges istéllet
-vid semestertjdnst —mertidserséttning/ dvertidserséttning

-vid tjdnst med tjdnstgdringsfri tid - tillaggstimmar.

Sarbestimmelse 2; Ledare/lérare inom uppdragsutbildning
Arbetstid vid kompetensutveckling
Géller inte timanstallda.

Kompetensutveckling ska i huvudsak ske under den anstalldes arbetstid. Om kompetensutveckling sker pa en
arbetsfri l6rdag eller sdndag utges ersattning enligt nedan per dag;

Fran och med Erséttning
2025-09-01 550 kr
2026-09-01 564 kr

Anmadrkning:

| det fall kompetensutveckling sker utéver den anstélldes arbetstidsmatt utges istéllet
-vid semestertjanst -mertidserséttning/ 6vertidserséttning

-vid tjanst med tjdnstgoringsfri tid - tillédggstimmar.

Sérbestidmmelse 4; Ledare/lédrare inom dvriga utbildningar/omraden
Arbetstid vid kompetensutveckling
Galler inte timanstéllda.

Kompetensutveckling ska i huvudsak ske under den anstélldes arbetstid. Om kompetensutveckling sker pa en
arbetsfri lordag eller séndag utges erséttning enligt nedan per dag;

Fran och med Erséattning
2025-09-01 550 kr
2026-09-01 564 kr

Anmaérkning:

1 det fall kompetensutveckling sker utéver den anstélldes arbetstidsmatt utges istallet
-vid semestertjanst -mertidserséttning/ évertidserséattning

-vid tjdnst med tjdnstgoringsfri tid - tillaggstimmar.



§ 15 Giltighetstid
Detta avtal géller frdn och med 1 september 2025 till och med den 31 augusti 2027.

Efter utlépningstidpunkt loper avtalet med en dmsesidig uppséagningstid om sju
dagar.

=



Protokollsbilaga 2

LONEAVTAL
2025-09-01-2027-08-31
Fremia - Sveriges Lérare
Fremia - Scen & Film

LONEREVISION
Lonerevision sker den 1 september varje ar.

AVTALETS OMFATTNING

Loneavtalen géller Sveriges Larares respektive Scen & Films medlemmar anstéllda inom avtalsomradet
som &r objektsanstéllda och timanstallda om minst 25 procent av en heltidsanstallning (punkt 3 - 4) samt
for tillsvidareanstallda och visstidsanstallda med en sammanhéngande anstallningstid om minst sex
manader (punkt 5 - 10).

Avtalet géaller for perioden 1 september 2025 till och med 31 augusti 2027.

OBJEKTSANSTALLDA OCH TIMANSTALLDA ARBETSTAGARE MED EN ANSTALLNING OM MINST

25 PROCENT AV EN HELTIDSANSTALLNING

Objektsanstallda och timanstéllda som &r anstéllda 31 augusti respektive 4r om minst

25 procent av en heltid ingar i lonerevisionen om arbetstagaren &ven varit anstéalld hos arbetsgivaren under
varterminen innevarande kalenderar.

Lénedkning utges enligt nedan i férhallande till arbetstagarens lon under varterminen.
3,4 procent 1 september 2025
2,5 procent 1 september 2026

Arbetsgivare och arbetstagare kan emellertid komma éverens om annan l6neékning.

For objektsanstalld cirkelledare vars anstéllning omfattar minst 25 procent av en heltidsanstéllning géller
en lagsta timlén om 186 kr per undervisningstimme, inklusive semesterersattning (164 kr exklusive
semesterersattning) frdn och med 1 september 2025 och med 190,50 kr per undervisningstimme, inklusive
semesterersattning (168 kr exklusive semesterersattning) frén och med 1 september 2026

3.1. AVTAL OM NY ANSTALLNING

Om avtal om ny anstallning har traffats och arbetsgivaren och arbetstagaren da skriftligen

har kommit éverens om att den avtalade l&nen ska gélla oberoende av ndstkommande lOnerevision ska
arbetstagaren inte omfattas av det arets l6nerevision.

3.2. ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en arbetstagare slutat sin anstélining den 1 september respektive ar eller senare och inte har fatt
ldnehdjning ska arbetstagaren anmala sina krav harpa senast inom en manad efter det

att de anstéllda har underrattats om att l@nerevisionen &r genomférd. Om den anstallde forsummar detta
medfor detta avtal inte ldngre ndgon ratt till retroaktiv ersattning.

3.3. REDAN GENOMFORD LONEREVISION
Om arbetsgivaren har utgett ldnehdjningar ska dessa avrdknas mot vad arbetstagaren erhéller vid
tillAmpningen av punkt 3 sdvida inte uttrycklig dverenskommelse om annat traffats.

3.4. RETROAKTIV OMRAKNING

| forekommande fall ska retroaktiv omrékning géras av:
e Sjukavdrag och sjuklén till och med 14:e kalenderdagen
e Tjanstledighetsavdrag (?)
e Tillaggstimmar/dvertidserséattning



4 LONEPROCESSEN/FORHANDLINGSORDNING

(galler oavsett om lokal arbetstagarorganisation finns eller inte finns)

1. Information om detta lBneavtal ska ldmnas till alla arbetstagare som omfattas av lénerevisionen.

2. Arbetsgivaren ska senast den 31 oktober respektive ar lamna besked om ny l6n till arbetstagaren.

3. Central konsultation kan begaras av ndgondera parten om man anser att den lokala processen inte
fungerat tillfredsstéllande. Begdran om central konsultation ska géras hos central part i syfte att klargéra
avtalets intentioner.

TILLSVIDAREANSTALLDA OCH VISSTIDSANSTALLDA MED EN SAMMANHANGANDE
ANSTALLNINGSTID MER AN SEX MANADER, OAVSETT SYSSELSATTNINGSGRAD
Tillsvidareanstéllda och visstidsanstallda med en sammanhéngande anstallningstid mer &n
sex manader omfattas av l6nerevisionen oavsett sysselsattningsgrad.

Summan av medlemmarnas fasta kontanta manadsloner 31 augusti respektive ar ska 6kas med minst:
3,4 procent 1 september 2025
2,5 procent 1 september 2026

Cirkelledare och 6vriga ledare/larare

Om det hos arbetsgivaren finns fyra eller farre medlemmar i respektive facklig organisation kan
procenttalet frangas om arbetsgivaren inte fullt ut kan tilldmpa individuell loneséattning. Ekonomiska skét
ar inte nagot godtagbart skél att franga avtalat (6nedkningsutrymme.

Avtalets procentsats utgor inte nagon individgaranti.

6. UTGANGSPUNKTER - MEDARBETARSAMTAL, LONESATTNING OCH LONESAMTAL

6.1. MEDARBETARSAMTAL

Tillsvidareanstéllda arbetstagare bor erbjudas ett medarbetarsamtal per r. Medarbetarsamtalet kan ske i
samband med det inledande lénesamtalet eller vid annat lampligt tillfalle.

Medarbetarsamtal ingér i den ordinarie arbetstiden.

| medarbetarsamtalet bor nedanstdende diskuteras
e verksamhetens mal och utveckling
e uppféljning av tidigare satta mal fér arbetstagaren
e arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling
e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation, kompetensutveckling och eventuella
forandringar i arbetsinnehall
¢ arbetstagarens samarbets- och initiativiérméaga

6.2. LONESATTNING

Kriterier for lonesétining ska tas fram och bor forankras hos respektive arbetsgivare.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla arbetstagare med den
kompetens som verksamheten behover pé kort och lang sikt.

Lénesattningen ska vara individuell, differentierad och sakligt grundad.

6.3. LONESAMTAL
Lonesamtalets syfte ar att bedéma den anstalldes resultat i forhallande till kriterier och individuellt satta
mal kopplat till verksamhetens mal.

Arbetstagarens l&n paverkas av arbetsuppgifternas ansvars- och svarighetsgrad och arbetstagarens
arbetsresultat samt bidrag till verksamhetens utveckling och méaluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan
paverka lonen.

Foraldralediga och sjukskrivna omfattas av ldnerevisionen och har ratt till lbnesamtal. (@

&

Lonesamtalet ingar i den ordinarie arbetstiden. Q



7. LONEPROCESS
Léneprocessen skiljer sig at beroende pa om det finns lokal arbetstagarrepresentation pé arbetsplatsen

eller om sadan inte finns.

7.1. NAR LOKAL ARBETSTAGARORGANISATION FINNS PA ARBETSPLATSEN

7.1.2. FORBEREDELSELSER INFOR LONEREVISIONEN

De lokala parterna traffas i god tid, lAmpligen under varen, pa arbetsgivarens initiativ for att gé igenom
foérutsattningarna infor arets lonerevision och diskutera bl.a.

e foregaende ars utvardering av loneprocessen

e avtaletsinnehall och intentioner

e verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska férutsattningar
e Kkriterier for lGneséattning

e befintlig och dnskvérd l6nestruktur samt hur den férandrats over tid

e tidsplan fér loneprocessen och information till chefer och arbetstagare

Léneprocessen sker darefter direkt med de enskilda arbetstagarna.

Lokal arbetstagarorganisation ska anmala vilka som dr medlemmar i samband med foérberedelserna infor
l6nerevisionen.

Lénesamtal
Lénesamtal ska erbjudas i samband med loénerevisionen.

Inledande lonesamtal
Arbetsgivare och arbetstagare ska féra en dialog om arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal och

utveckling och vardera insatserna utifran framtagna lGnekriterier.

Lonebeskedssamtal
Vid lonebeskedssamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lénen. Arbetsgivaren ger i
samtalet besked pé ny l6n baserad pa lonekriterier och uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling kan behovet av atgérdsplan tas upp.

7.1.4. FORTYDLLIGANDE LONESAMTAL

Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny l6n inte varit tillfredsstallande kan fortydligande
I6nesamtal begdras. Det fortydligande lénesamtalet ska begéras skriftligen av arbetstagaren inom en
vecka frdn det att ny lon meddelats och innehalla en

motivering till varfér ett fértydligande lonesamtal dnskas. Arbetstagaren kan da bistas av facklig
foretrddare och arbetsgivaren av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

7.1.5. AVSLUT OCH UTVARDERING

Efter att samtliga lbnesamtal och eventuella fortydligande [6nesamtal genomférts, meddelas lokal part pa
arbetsplatsen. Dérefter tréffas de lokala parterna och utvarderar ldneprocessen fér att forbéttra
kommande lBneprocesser.

Lokal arbetstagarorganisation har rétt att ta del av de nya ldnerna fér sina medlemmar. Begéran ska géras
senast 14 dagar efter att utvardering skett.

7.2. NAR LOKAL ARBETSTAGARORGANISATION INTE FINNS
For tillsvidareanstéllda och visstidsanstéllda med en sammanhéngande anstéllningstid om minst
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sex manader sker loneprocessen direkt med den anstéllde.

Anmérkning:
Arbetstagare bereds mdéjlighet att kontakta Sveriges Lérare respektive Scen & Film.

7.2.1. INFORMATION
Arbetsgivaren ska informera om detta lGneavtal till alla arbetstagare som omfattas av ldnerevisionen.

7.2.2. LONESAMTAL
Lénesamtal ska erbjudas i samband med l6nerevisionen.

Inledande Lé6nesamtal
Arbetsgivare och arbetstagare ska féra en dialog om arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal och
utveckling och vardera insatserna utifran framtagna lonekriterier.

Lonebeskedssamtal
Vid ldnebeskedssamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lénen. Arbetsgivaren ger i
samtalet besked pa ny lon baserad pé l6nekriterier och uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling kan behovet av atgérdsplan tas upp.

7.2.3. FORTYDLIGANDE LONESAMTAL

Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny l6n inte varit tillfredsstallande kan fértydligande
lbnesamtal begéras. Det fortydligande lénesamtalet ska begéras skriftligen av arbetstagareninom en
vecka fran det att ny lon meddelats och innehalla en motivering till varfor ett fortydligande l6nesamtal
onskas. Arbetstagaren kan da bistas av facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

8. GEMENSAMMA REGLER OAVSETT OM LOKAL FACKLIG ORGANISATION FINNS PA ARBETSPLATSEN
ELLER INTE FINNS

8.1. CENTRAL KONSULTATION

Central konsultation kan begéras av ndgondera parten om man anser att den lokala processen inte
fungerar tillfredsstéllande. Begdran om central konsultation ska géras hos central part i syfte att klargéra
avtalets intentioner.

Efter central konsultation aterupptas den lokala (6neprocessen.

8.2. FORHANDLINGSORDNING

8.2.1. LOKAL FORHANDLING

Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling tidigast efter det att besked till ny l6n lamnats till
arbetstagarna, dock senast den 14 november respektive ar. | det fall lénerevisionen genomfors senare ska
lokal forhandling pakallas senast tva veckor efter det att samtliga l6ner meddelats.

8.2.2. CENTRAL FORHANDLING
Kan inte de lokala parterna enas, kan central férhandling pakallas av endera parten. Central férhandling
ska pdkallas senast tva veckor efter det att den lokala forhandlingen avslutats.

9. UNDANTAG AV VISSA ARBETSTAGARE
Léneavtalet omfattar inte arbetstagare som den 31 augusti respektive ar
e innehar en visstidsanstalining om hégst sex manader
e inte harfyllt 18 ar
e drprovanstalld
e artjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skél dn sjukdom eller féraldraledighet,
om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren dtergér i tjanst ska l6nen .
bestdmmas efter samma normer som géllt for 6vriga arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta

avtal. &‘Q



Overenskommelse kan traffas om att l6nehdjning ska utges till arbetstagare, som enligt ovan &r
undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta avtal vara végledande.

Vid en anstéllning som omfattar hdgst sex manader b6r hansyn tas till eventuell l6nerevision ndr man
kommer éverens om ldnen.

9.1. AVTAL OM NY ANSTALLNING

Om avtal om ny anstéllning har tréffats och arbetsgivaren och arbetstagaren da skriftligen har kommit
Overens om att den avtalade lonen ska gélla oberoende av ndstkommande l6nerevision ska arbetstagaren
inte omfattas av det arets lGnerevision.

9.2. ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en arbetstagare slutat sin anstéllning den 1 september respektive ar eller senare och inte har fatt
l6nehojning enligt lbneprocessen ska arbetstagaren anmala sina krav harpa senast inom en manad efter
det att de anstéllda har underrattats om att lonerevisionen ar genomférd. Om den anstéllde féorsummar
detta medfér detta avtal inte ldngre nagon ratt till retroaktiv ersattning.

9.3. REDAN GENOMFORD LONEREVISION
Om arbetsgivaren har utgett lénehdjningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller vid
titldmpningen av punkt 5 savida inte uttrycklig verenskommelse om annat traffats.

10. RETROAKTIV OMRAKNING

| forekommande fall ska retroaktiv omrékning géras av:
e Sjukavdrag och sjukldn till och med 14:e kalenderdagen
e Tjanstledighetsavdrag
e Tillaggstimmar/dvertidsersattning



