Avtal Bilaga 1
2025-09-30

Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna

Ramavtal om |[6ner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2025-2027)

Avtalsperiodens langd

18

Parterna sluter ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet for en avtalsperiod som omfattar tiden fran och med den

1 oktober 2025 till och med den 30 september 2027.

Ramavtalets tillampningsomrade och omfattning samt
vissa definitioner

28
Bestammelserna i ramavtalet galler inte arbetstagare for vilka motsvarande
fragor regleras i annat ramavtal om I6ner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive
avtals tillampningsomrade framgar vilka arbetstagare som berors av
ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central
arbetstagarorganisation.

Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.



Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal
arbetstagarorganisation avses i detta ramavtal detsamma som i

1 kap. 2 § Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O och motsvarande
bestammelse i Affarsverksavtalet (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0.

Samarbetsavtalets utgangspunkter

38

En utgangspunkt for detta ramavtal &r Samarbetsavtalet for det statliga
avtalsomradet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna tagit ett
gemensamt ansvar for lonebildningen pa sin del av arbetsmarknaden.
Samarbetsavtalet syftar till att centrala och lokala parter i samverkan ska
kunna stérka forhandlingsprocessen och genomféra konstruktiva
avtalsforhandlingar med uppréatthallande av arbetsfred. De centrala parterna
ar vidare Gverens om att forloppet och utfallet av Ioneférhandlingarna pa det
statliga avtalsomradet ska bidra till samhéallsekonomisk balans och inte stéra
det konkurrensutsatta naringslivets stradvanden om en kostnadsutveckling i
niva med var omvarld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform for lokala
parter, dar Samarbetsavtalets intentioner att starka de statliga
verksamheterna genom samverkan ska forverkligas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans
kunna inhamta rad fran centrala parter om tillampningen av
RALS 2025-2027.

Fredsplikt

48
Forhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Centrala parters stdd till lokala parter

4a §

Centrala parter ska stddja lokala parters arbete med tolkning och tilldmpning
av avtalet. Lokala parter kan darfor, enskilt eller gemensamt, vanda sig till
centrala parter om man anser att I6nebildningsarbetet inte fungerar som
avsett enligt RALS.



Sadant stod kan initieras av lokal part om denne anser att arbetet enligt 6.4
Férandring av l6nebilden inte bedrivs enligt avtalets intentioner.

Lokal part kan ocksa initiera sadant stod om denne bedémer att
forhandlingstempot vid tillampning av 7.1 &r sadant att nagot nytt
kollektivavtal om nya l6ner inte kommer att kunna tréffas inom en skalig
tidsrymd.

Parterna ska ocksa gemensamt begéara stod innan lonerevisionen inleds om
parterna har svart att enas om att tillampa lonesattande samtal enligt 7.2 for
del av verksamhet.

| det arbete som ska genomforas enligt 7.4 Sarskilda atgarder vid oférandrad
eller ringa forandring av 16n kan lokala parter gemensamt begdra stod av
centrala parter.

Av 7.5 framgar att lokala parter i sarskild situation gemensamt ska begara
stod fran centrala parter, se vidare denna paragraf.

Centrala parter féljer upp de problem och fragor som lokala parter har tagit
upp.

Gemensamma lGneprinciper

58

Lonebildning och I6nesattning ska medverka till att malen for verksamheten
uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgorande
forutsattning for en effektiv och val fungerande verksamhet &r att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare
med sadan kompetens som behdvs pa kort och lang sikt. Loneséttningen ar
ett instrument for att sékerstélla detta och ska stimulera till engagemang och
utveckling i arbetet samt uppfattas som rattvis i forhallande till
arbetsresultat och arbetsinsatser, sdsom att arbetstagaren bidrar med sin
erfarenhet till verksamheten.

En arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar férenade med
arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande
till verksamhetsmalen. Darfor ska I6nen vara individuell och differentierad,
om inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen funnit
sarskilda skél att verenskomma om annat for vissa grupper. En val



utvecklad I6nesattning som utgar fran sakliga grunder &r betydelsefull for en
andamalsenlig differentiering av I6nerna.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad han eller
hon kan gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte kravs en
regelbundet aterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som ar
sarskilt inriktad pa sadana fragor som kan ha betydelse for individens
framtida resultat, utveckling och 16n. Det ar viktigt att sadan dialog planeras
pa sadant satt att det i tiden ansluter till revision av 16n.

Lokal [6nebildning
6 8 FOrberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala I6nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sa snart som det
centrala l0neavtalet ar traffat gemensamt planera hur arbetet med den lokala
I6nebildningen ska bedrivas under avtalsperioden samt forbereda
planeringen infor den kommande avtalsperioden. Arbetet ska ha en
overgripande inriktning och syfta till att skapa en fortroendefull dialog
mellan parterna, préglad av 6éppenhet och respekt. Olika forutséttningar
galler hos olika arbetsgivare. Hur verksamheten ar organiserad kan paverka
genomforandet av det lokala I6nebildningsarbetet. Det &r darfor viktigt att
tydliggora forutsattningarna for ett sadant arbete.

Som en del av planeringen for det lokala I6nebildningsarbetet ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen faststélla vid vilka
tidpunkter revision av Iéner ska dga rum under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete ska
bedrivas som forutsatts enligt 6 och 7 88 och i samband h&drmed hur
resultatet av det gemensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas.
Parterna ska ocksa komma dverens om vilken ordning for
revisionstidpunkten som ska tillampas vid oenighet om léner, enligt bilaga
B eller bilaga D vad géller Polismyndigheten och Forsvarsmakten.

6.2 Utgangspunkter

En val fungerande lokal I6nebildning bor pa ett naturligt sétt knyta an till
arbetsgivarens planering och uppfoljning av verksamhetsmal och resultat
samt ekonomi. Den forutsatter att lokala parter genomfor ett gemensamt
arbete om hur I6neprinciperna enligt 5 § ska tillampas inom det egna



forhandlingsomradet mot bakgrund av verksamhetens krav, mal och resultat
samt ekonomiska forutsattningar och kompetensforsorjningsbehov. | arbetet
ska parterna strava efter att sa langt som majligt uppna samsyn.
Arbetsgivaren har infor det gemensamma arbetet att tydliggdra hur
arbetsgivarens ansvar och befogenheter utévas. | de fall I6neséattande samtal
tillampas ska arbetsgivaren ange vilka chefer som har befogenhet att
tillampa dessa.

De lokala parterna har vid tillampningen av l6neprinciperna att sérskilt
uppmarksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte i nagot avseende
uppstar osaklighet i 16nesattningen, bland annat mot bakgrund av de forbud
mot l6nediskriminering som galler enligt lag. Det innebé&r bland annat att
parterna har ett gemensamt ansvar for att utjdmna och férhindra skillnader i
I6ner och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor
arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt. Parterna ska ocksa
framja alla medarbetares lika mojligheter att pa sakliga grunder paverka sin
I6neutveckling. Parterna har vidare att ta stallning till principerna for
I6nesattningen av de medarbetare som under viss tid inte befinner sig i
arbete, som till exempel foréldralediga.

Av Samarbetsavtalet framgar, och genom detta ramavtal lagger de centrala
parterna grunden for, att sadana anstallningsvillkor som inte langre
motsvarar verksamhetens krav maste kunna andras i samband med
I6nerevision sa att det ekonomiska varde villkoren representerar kommer till
béattre nytta. | samband med planeringen av det lokala I6nebildningsarbetet
kan parterna &ven planera en gemensam granskning av 6vriga
anstéllningsvillkor, i syfte att prova om dessa villkor &r val anpassade till
verksamhetens krav eller om de bor erséttas av andra villkor som béttre
motsvarar dessa krav.

6.3 Lonebild

Infér kommande I6nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en
bild av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska aven presentera
en bild for den lokala arbetstagarorganisationen som speglar hela
verksamhetens I6neldge och l6nespridning. Lonebilden ska framfor allt
bygga pa den centrala partsgemensamma statistiken, men ocksa pa annan
information som lokala parter finner relevant. Genom diskussion och analys
ska parterna strava efter att bilda sig en gemensam uppfattning om
I6nebilden.



6.4 Forandring av I6nebilden

Som en forberedelse infor I6nerevision ska darefter var och en av parterna
utifran l6neprinciperna i 5 § och deras tillampning enligt 6.2 redovisa sin
syn pa behovet av forandringar, pa kort och lang sikt, av 16ner och andra
anstallningsvillkor utifran verksamhetens krav, mal och resultat samt
arbetsgivarens ekonomiska férutsattningar och
kompetensforsorjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan réra behovet av forandringar med anledning
av hojd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser
samt hojd effektivitet i dvrigt. Parterna kan dven beakta I6ner och andra
anstallningsvillkor pa 6vriga delar av arbetsmarknaden.

Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ocksa ge vérdefull
erfarenhet som pa ett positivt satt bidrar till den enskildes resultat och
skicklighet i forhallande till verksamhetsmalen vilket ska uppméarksammas i
samband med l6nesattning.

De sakliga grunderna for I6nesattningen ska tillampas likartat for sadana
medarbetare hos arbetsgivaren som har likartade eller néraliggande
arbetsuppgifter, men som tillhér en annan arbetstagarorganisation vilken ar
part i motsvarande avtal med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna strava efter att sa langt méjligt uppna samsyn.
7 8§ Lonerevision

7.1 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta
kollektivavtal enligt denna paragraf om vilken av nedanstaende ordningar
enligt 7.2 och 7.3 som ska tillampas for hela eller del av arbetsgivarens
verksamhet vid bestdmmandet av nya loner for arbetstagarna.

Nya I6ner ska sattas i Overensstimmelse med detta avtals I6neprinciper
enligt 5 §, deras lokala tilldmpning som ett resultat av arbetet enligt 6.2 och
efter det att lokala parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 6.3
och 6.4. Parterna kan harvid &ven komma Gverens om en forandring av
ovriga anstéllningsvillkor.

7.2 Lonesattande samtal

Parterna kan 6verenskomma om att for hela eller del av arbetsgivarens
verksambhet tillampa l6neséttande samtal, som innebadr att I6nerevision sker



genom att chef och medarbetare 6verenskommer om en ny 16n. Tidpunkten
for sadan lonedverenskommelse kan antingen vara faststalld
revisionstidpunkt eller 6verenskommas mellan chef och medarbetare.
Parterna ska gemensamt planera hur denna férhandlingsordning ska
tillampas.

| det I6nesattande samtalet far chef och medarbetare en reell méjlighet att
med utgangspunkt fran faststallda léneprinciper och lonekriterier fora en
diskussion om ny 16n dar medarbetarens bidrag till verksamheten sétts i
fokus.

Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma Gverens om ny I6n,
galler att I6nesattningen for denna medarbetare atergar till arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen for reglering enligt 7.3.

7.3 Lokala férhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillampa I6neséttande samtal enligt
7.2 ska arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen sluta
kollektivavtal enligt denna paragraf om nya Ioner for arbetstagarna att gélla
fran den revisionstidpunkt som faststallts. Parterna ska gemensamt planera
hur denna forhandlingsordning ska tillampas.

De centrala parterna forutsatter att lokala parter uppnar en
forhandlingslésning vid l6nerevisionen. Forst sedan parterna har uttémt alla
mojligheter att pa egen hand sluta avtal, far ordningen enligt 7.5 anvandas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen far traffa
overenskommelse om alternativ ordning till forsta stycket rérande
faststéllande av nya loner for vissa arbetstagare efter oenighet enligt 7.2. En
sadan ordning ska ytterligare forstarka chef och medarbetares roll vid
faststéllandet av nya léner och ersétta den ordning som géller enligt forsta
stycket i denna paragraf.

Om en fortsatt oenighet rader kring nya loner efter det att den alternativa
ordningen tillampats anses de nya I6nerna faststallda enligt arbetsgivarens
forslag, punkt 7.5 &r darmed inte tillamplig.

7.4 Sarskilda atgarder vid oférandrad eller ringa forandring av 16n
Om det kan konstateras, nér en l6nerevision genom
kollektivavtalsforhandlingar har avslutats, att en eller flera av
arbetstagarorganisationens medlemmars 16n inte har &ndrats eller andrats i
endast ringa omfattning, ska arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora
skalen for detta for respektive berord arbetstagare. Arbetsgivaren ska ocksa



tillsammans med arbetstagaren planera vad han eller hon kan gora for att
paverka sin 16n, se bilaga C.

7.5 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststéalld revisionstidpunkt, eller vid annan
tidpunkt som parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya I6ner, ska
de gemensamt begéra stod fran de centrala parterna i syfte att na en
Overenskommelse.

Uppnas ingen 6verenskommelse ska en lokal I6nenamnd utses enligt 7.6.
Dess opartiska ordforande ska i forsta hand soka underlatta for parterna att
finna en forhandlingslosning. Ordféranden kan i detta sammanhang dven
beakta mojligheten till forandringar av andra anstéllningsvillkor &n 16n om
parterna &r 6verens om detta. | de fall en forhandlingslésning om nya loner
inte kan astadkommas ska lénenamnden forfara pa satt som anges i bilaga
B.

7.6 Lokal Ibnenamnd

Lonendmnden leds av en opartisk ordforande. Ordféranden utses av berorda
parter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen inte enas om annat, ingar i namnden &ven en
foretradare for arbetsgivaren och en foretradare for arbetstagarsidan.
Ordféranden har utslagsrost.

8 § Avstamning

Lokala parter ska i nara anslutning till slutford l16nerevision gora en
gemensam avstamning av det genomforda lonebildningsarbetet. Lokala
parter ska dven analysera om och i sa fall vilka forandringar av
I6nebildningsprocessen som behdver goras. | arbetet ska aven tidigare ars
erfarenheter tas tillvara.

Overenskommelse om I16n vid andra tillfallen an
I6nerevision

98

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far traffa 6verenskommelse om 16n
vid nyanstallning samt om ny 16n under pagaende anstéllning om
arbetsgivaren anser att det finns skal for det. Lonen ska bestdmmas med
lakttagande av de gemensamma loneprinciperna i detta avtal och deras
tillampning hos arbetsgivaren.



Innan 6verenskommelse om ny 16n traffas ska berord lokal
arbetstagarorganisation informeras. Om arbetsgivaren bedémer att
verksamheten kréaver det far 6verenskommelse om I6n ske fore
informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part sa begar.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

Sarskilda fragor

108

Da opartisk ordforande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal
som ramavtalet omfattar, ska kostnaderna harfor delas lika mellan berdrda
parter, om inte annat framgar av sarskilda bestammelser.

Stockholm den 1 oktober 2025

Arbetsgivarverket OFR/S,P,0:s forbundsomraden inom
det statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Andreas Nystrom Asa Erba-Stenhammar

Martin Aberg

Susanne Hultgren
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Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2025-2027

Parterna sluter foljande avtal:

» Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O
= Affarsverksavtal (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O

Hérvid galler att:

= Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O ska ha samma lydelse
som foregaende avtal med samma rubrik med de andringar som framgar
av forhandlingsprotokollet.

»= AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O ska ha samma lydelse som
foregaende avtal med samma rubrik med de andringar som framgar av
forhandlingsprotokollet.

Ovriga tidsbegransade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central
arbetstagarorganisation och som inte har sagts upp ska fortsatta att galla
ofdrandrade, om inte nagot annat framgar av detta ramavtal eller nagon
annan dverenskommelse mellan de centrala parterna.
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Bilaga B

Forfarande vid oenighet vid I6nerevision

A

Parterna kan 6verenskomma om att tillampa foljande ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala I6nendmnden lamna ett forslag till nya
I6ner. Lonenamnden ska pa grundval av dessa forslag lamna en

rekommendation om nya l6ner utifran detta avtals I6neprinciper och det
arbete som lokala parter har genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Arbetsgivarverkets anmarkning

For det fall Ionenamndens rekommendation om nya I6ner inte
genomfors utdvas arbetsgivarens befogenheter av
arbetsgivaren i samrad med Arbetsgivarverket.

Om lokala parter inte kommer Gverens om annat galler de nya I6nerna per
den 1 oktober 2025 samt 1 oktober 2026.

B

I det fall parterna inte enats om att tillampa en ordning enligt A ovan eller
bilaga D ska foljande ordning tillampas vid oenighet.

Lonendmnden fordelar ett revisionsbelopp beréknat enligt nedan som
individuella I6nedkningar. Lénenamnden ska vid fordelning av
revisionsbeloppet utga fran detta avtals loneprinciper och det gemensamma
arbete som lokala parter har genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Vid forsta ldnerevisionen

I det fall ingen l6nerevision dgt rum tidigare under avtalsperioden géller att
ett revisionsbelopp ska berdknas som 3,4 procent dock lagst 989 kronor per
heltidsarbetande medlem. De nya I6nerna ska gélla fran och med den 1
oktober 2025.
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Vid andra l6nerevisionen

I det fall en I6nerevision &gt rum vid en tidigare tidpunkt under
avtalsperioden galler att ett revisionsbelopp ska beréknas som 2,9 procent,
dock lagst 903 kronor per heltidsarbetande medlem. De nya Iénerna ska
galla fran och med den 1 oktober 2026.

Definition av underlag

Underlaget beraknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av
medlemmarnas individuella I6n per manad och sadana I6netillagg som inte
uttrycks som en funktion av manadslonen. Vid deltidsanstallning galler det
lagre belopp som svarar mot tjanstgoringens omfattning. | underlaget ingar
endast lonerna for de medlemmar som ar foremal for 16nerevision vid den
aktuella revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat ska summan av de I6neékningar som
overenskommits i I6nesattande samtal mellan chef och medarbetare, enligt
7.2, avraknas fran revisionsbeloppet. Det aterstaende revisionsbeloppet ska
fordelas pa 6vriga medlemmar.
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Bilaga C

Sarskilda atgarder

Utgangspunkt

I 5 8 RALS finns de gemensamma l6neprinciperna beskrivna. Av dessa
framgar att 16nebildningen och l6nesattningen ska medverka till att malen
for verksamheten nas. Vidare framgar att en arbetstagares 16n ska
bestammas utifran sakliga grunder sasom ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och Gvriga krav som &r forenade med arbetsuppgifterna, samt
arbetstagarens skicklighet och resultat i férhallande till verksamhetsmalen.

Utifran att varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad
han eller hon kan gora for att paverka sin 16n kravs en aterkommande dialog
mellan chef och arbetstagare. Oférandrad eller ringa forandring av 16n 6ver
tid ska for den enskilde vara nagot som framgatt och motiverats i dialogen
mellan chef och arbetstagare. Det d&r mot den bakgrunden naturligt att en
gemensam planering sker av insatserna for de arbetstagare som inte nar
uppsatta mal.

Sarskild planering vid oférandrad eller ringa forandring
av lon

Syftet med en sarskild planering ar att ta till vara arbetstagarens formaga att
bidra till verksamhetens mal. Planeringen bor géras i nara anslutning till
genomford I6nerevision och omfatta den enskildes forutsattningar for
arbetsuppgifterna samt behov av kompetenshéjande éatgarder. Planeringen
av insatser ska dokumenteras om arbetstagaren begéar detta. Avstamning bor
goras vid en tidpunkt som arbetsgivare och arbetstagare kommer éverens
om.

Utgangspunkten &r att behov av gemensam planering finns nar en
arbetstagares 16n inte har &ndrats eller &ndrats i ringa omfattning i samband
med en lonerevision. Vid beddmningen av ringa ska hansyn tas till saval
beloppets storlek som den enskildes I6nelége. Detta behover inte ske om det
beror pa att arbetstagaren har ett val havdat 1onelage i jamférelse med andra
arbetstagare med liknande arbetsuppgifter och kompetens.
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Lokal uppfdljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begér det ska arbetsgivaren
redovisa vilka medlemmar som ar foremal for insatser enligt ovan.
Redovisning ska ske vid den tidpunkt som parterna kommer 6verens om.
Kan parterna inte enas ska redovisningen ske senast tre manader efter
avslutad l6nerevision om det inte finns sérskilda skal for annat.
Arbetstagarorganisationen ges darmed mojlighet att genom sina medlemmar
beddma om insatserna ligger i linje med den gemensamma planeringen som
chef och medarbetare har gjort. Om lokala parter i samband med
forhandlingen om nya I6ner konstaterar att arbetstagare vid flera
I6nerevisioner far oforandrad 16n eller ringa forandring av 16n bor en
uppfdljning av den gemensamma planeringen ske av lokala parter.
Arbetstagarorganisationen kan begéra 6verldggning med arbetsgivaren.
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Bilaga D

Sarskilt forfarande vid oenighet vid I6nerevision
| Polismyndigheten och Forsvarsmakten

Parterna hos Polismyndigheten och hos Forsvarsmakten kan dverenskomma
om att tillampa foljande ordning vid oenighet. Sadan dverenskommelse ska
ha ingatts, enligt 6.1, fore det att revisionen har startat.

Har parterna konstaterat att det foreligger oenighet for medarbetare inom
organisationen for viss region, organisatorisk enhet eller motsvarande efter
traditionell forhandling ska de tillsétta en lokal I6nendmnd som har att
fordela ett revisionsbelopp for den aktuella delen av organisationen.

Uppkommer samtidigt oenighet vid flera regioner, organisatoriska enheter
eller motsvarande ska samma lokala I6nenamnd hantera dessa.

Den lokala I16nenamnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses
av berorda parter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen inte enas om annat, ingar i namnden &ven en
foretradare for arbetsgivaren och en foretradare for arbetstagarsidan.
Ordféranden har utslagsrost.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen ldmnar var och en forslag till
nya loner till den lokala I6nenamnden. Arbetsgivarens forslag definierar
aven revisionsbeloppets storlek. Lonenamnden ska pa grundval av dessa
forslag besluta om nya loner utifran detta avtals I6neprinciper och det arbete
som lokala parter har genomfort enligt 6.1 forsta stycket och 6.2.

Efter det att hela I6nerevisionen ar genomford sker en avstdmning av det
totala utfallet for samtliga medlemmar som omfattas av revisionen
(inklusive resultatet av I6nesattande samtal) mot det oenighetsutrymme som
finns angivet i bilaga B.
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Bilaga 2

Andringar i Villkorsavtal

Parterna ar 6verens om foljande andringar i Villkorsavtal med giltighet fran
och med den 1 januari 2026 om inte annat anges.

18
5 kap. 14 § tredje stycket ska ha foljande lydelse.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare
utgors fran och med den 1 januari 2026 for varje uttagen
betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 1 709 kronor och det lagre belopp som utgér summan
av 4,6 procent av den fasta 16nen plus semestertillagg.

28

9 kap. 2 § tillfors en ny anmarkning (efter tabellen) med féljande lydelse.

Anmarkning

Till egen familj och den nérmaste sléktkretsen hor make,
maka, partner i registrerat partnerskap, sammanboende under
aktenskapsliknande forhallanden, foraldrar, far- och
morforaldrar, fosterforaldrar, svarforéldrar, barn, barnbarn och
syskon? samt — nar det ar frdga om begravning, bouppteckning
eller arvskifte — dven farbror, faster, morbror, moster,
syskonbarn, svérson, svérdotter, svager och svéagerska.

9 kap. 6 § ska ha foljande lydelse.

! Beloppet ar 1 759 kronor fran och med den 1 januari 2027.

2| begreppen foralder, barn och syskon inkluderas aven vuxna och barn som har en
motsvarande néra familjerelation i en faktisk familjegemenskap, oavsett juridiskt eller
biologiskt band.
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Under ledighet for tjanstgoring som reservofficerare
(motsvarande) fullgor ska loneutfylinad betalas sa att
ersattningen, inklusive den individuella 16nen for tjanstgoring
som reservofficer, motsvarar 100 procent av den fasta I6nen i
den ordinarie anstallningen. Loneutfyllnad betalas for
maximalt 25 dagar per kalenderar. Det galler under
forutsattning att reservofficeren tjanstgor:

— under skarpt eller hogsta beredskap
— nér totalforsvarspliktiga &ar skyldiga att tjanstgora eller

— nér reservofficeren tjanstgor enligt avtalad tjanstgoring i
reservofficerens tjanstgoringsplan uppréattad inom
Forsvarsmakten.

38

13 kap. 2 8§ tillfors en fotnot med foljande lydelse.

Tidsbegrénsningen, som infordes att galla fr.o.m. den 1 januari
2011, avser inte ledighet for att inneha sadan anstallning som
far tidsbegransas for langre tid an tva ar enligt Avtal om
tidsbegrénsad anstéllning av bitrddande lektor hos icke
obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket.
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Bilaga 3

Andringar i Villkorsavtal

Parterna ar dverens om nedanstaende bestammelser i Villkorsavtal mellan
Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0 fran och med 1 januari 2026 har foljande
lydelse.

183
4 kap. 9 8 sista stycket ska ha foljande lydelse.

Under ett kalenderdr far den uttagna mertiden och évertiden
sammanlagt for en arbetstagare vara hogst 200 timmar.
Mertiden far dock inte dverstiga 200 timmar under ett
kalenderar.

4 kap 11 § ska foljande lydelse.

Mertidstillagg per timme betalas i enlighet med
bestammelserna i 21 § Berakning av Overtidstillagg.

4 kap. 12 § ska ha féljande lydelse.

Kompensationsledighet vid mertidsarbete berdknas i enlighet
med bestammelserna i 22 § Kompensationsledighet vid
Overtidsarbete.

4 kap. 26 8§ tillfors ett nytt sista stycke med tillhérande fotnot med foljande
lydelse.

Beloppen for mertidstillagg per timme ska berédknas med stéd
av bestdammelserna i 11 §.

3 Se aven protokollsanteckning 2a 8.
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Bilaga 4

Andringar i Affarsverksavtal

Parterna ar dverens om foljande andringar i Affarsverksavtal med giltighet
fran och med den 1 januari 2026 om inte annat anges.

18

11 8 5 mom. stycket fore anmarkningen ska ha féljande lydelse.

Semesterlénegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare
utgors fran och med den 1 januari 2026 for varje uttagen
betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 1 709 kronor och det lagre belopp som utgér summan
av 4,6 procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.

28

15 8 1 mom. 1.2 tillf6rs en ny anmérkning (efter tabellen) med f6ljande
lydelse.

Anmarkning

Till egen familj och den narmaste slaktkretsen hdr make,
maka, partner i registrerat partnerskap, sammanboende under
aktenskapsliknande forhallanden, foraldrar, far- och
morforéldrar, fosterforaldrar, svarforéldrar, barn, barnbarn och
syskon® samt — nar det ar frdga om begravning, bouppteckning
eller arvskifte — aven farbror, faster, morbror, moster,
syskonbarn, svérson, svardotter, svager och svagerska.

4 Beloppet &r 1 759 kronor fran och med den 1 januari 2027.

5 | begreppen foralder, barn och syskon inkluderas aven vuxna och barn som har en
motsvarande néra familjerelation i en faktisk familjegemenskap, oavsett juridiskt eller
biologiskt band.
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15 8 4 mom. andra stycket ska ha foljande lydelse.

Under ledighet for tjanstgoring som reservofficerare
(motsvarande) fullgor ska loneutfylinad betalas sa att
erséattningen, inklusive den individuella 16nen for tjanstgoring
som reservofficer, motsvarar 100 procent av den fasta lonen i
den ordinarie anstéallningen. Loneutfyllnad betalas for
maximalt 25 dagar per kalenderar. Det galler under
forutsattning att reservofficeren tjanstgor:

— under skirpt eller hogsta beredskap
— nér totalforsvarspliktiga &ar skyldiga att tjanstgora eller

— nér reservofficeren tjanstgor enligt avtalad tjanstgoring i
reservofficerens tjanstgoringsplan uppréttad inom
Forsvarsmakten.
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Bilaga 5

Andringar i Affarsverksavtal

Parterna ar dverens om nedanstaende bestammelser i Affarsverksavtal
mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O fran och med den 1 januari 2026
har féljande lydelse.

186
8 8 2 mom. tredje stycket ska ha féljande lydelse.

Den allmanna mertiden far inte dverstiga 200 timmar per
kalenderar.

8 8 7 mom. ska ha foljande lydelse.

Vid mertidsarbete utbetalas ersattning per timme i enlighet
med bestammelserna i 7 §, 10 mom. Berakning av
Overtidsersattning.

8 8 8 mom. ska foljande lydelse.

Kompensationsledighet per mertidstimme ges enligt 7 §, 11
mom. Berdkning av kompensationsledighet.

® Se aven protokollsanteckning 3 a §.
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Bilaga 6

Andringar i Chefsavtalet

Parterna ar 6verens om att 5 § respektive 9, 3 pkt § i chefsavtalet fran och
med den 1 januari 2026 har foljande lydelse.

58

Domstolarnas chefskrets bestar av arbetstagare som innehar foljande
anstallningar:

a) Justitierad tillika ordforande, justitierad tillika avdelningsordférande och
dvriga justitierad

b) Hovrattspresident

¢) Kammarrattspresident

d) Lagman

e) Chef for hyresnamnden i Stockholm, Géteborg respektive Malmao

f) Domstolarnas tekniska ledamoter.

98§

3. Uppséagningstid

En arbetstagare som ar anstalld med fullmakt skall iaktta en uppsagningstid
av sex manader.

For arbetstagare med anstallning tills vidare géller en 6msesidig
uppsagningstid av fyra manader. Om en liangre uppsagningstid foljer av
lagen (1982:80) om anstallningsskydd ska denna tillampas. ’

" For den som vid chefsavtalets ikrafttradande har kortare uppségningstid vid uppsagning
frén arbetstagarens sida galler dock den kortare tiden sa lange anstallningen bestar.
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Uppsagning for att avga med alderspension skall ske samtidigt med att
ansbkan om pension ges in, dock inte senare &n om annars gallande
uppséagningstid hade tillampats.

Arbetsgivaren kan medge att en arbetstagare far sluta sin anstallning efter
kortare uppsagningstid. Det forutsatts att arbetsgivaren medger en kortare
uppsagningstid om verksamheten tillater det.
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Bilaga 7

Avtal om omstallning

Parterna ar 6verens om 2 kap 11 § respektive 3 kap 9 § fran och med den
1 oktober 2025 har foljande lydelse.

2 kap. 11 § Efterskydd inom avtalets ramtid for vissa
situationer

Arbetstagare vars anstéllning sagts upp pa grund av arbetsbrist och som
omfattas av avtalet har i nedanstaende situationer ett efterskydd under detta
kapitels ramtid och far i dessa fall aterintrada i avtalet.

Efterskyddet géller for

a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstéllning i vilken arbetstagaren
inte omfattas av ett omstéllningsavtal, eller om arbetstagaren &nnu inte
kvalificerat sig sa att ett omstallningsavtal ar tillampligt i den nya
anstillningen®, och sags upp pa grund av arbetsbrist senast 18 ménader efter
den kvalificerande anstéllningens entledigandetidpunkt,

b) arbetstagare som med stod av stiftelsen bedrivit naringsverksamhet men
har mast upphdra med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer ratt till omstallningsformaner enligt
villkoren i avtalet for den del av ramtiden som arbetstagaren har kvar utifran
entledigandetidpunkten i den kvalificerande anstallningen.

3 kap. 9 § Efterskydd

De arbetstagare som enligt 5 8 omfattas av individuella
omstallningsatgarder eller ekonomisk forstarkning har i nedanstaende
situationer ett efterskydd under detta kapitels ramtid och far i dessa fall
aterintrada i avtalet.

8 Med ”nnu inte kvalificerat sig” likstills den arbetstagare som inom ramen for det nya
avtalet inte kvalificerat sig till annat stdd &n grundldggande omstéllnings- och
kompetensstod.
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Efterskyddet géller for

a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstallning, i vilken arbetstagaren
inte omfattas av ett omstallningsavtal, eller om arbetstagaren &nnu inte
kvalificerat sig sa att ett omstallningsavtal ar tillampligt i den nya
anstéllningen®, och ségs upp pa grund av arbetsbrist senast tolv manader
efter den kvalificerande anstallningens entledigandetidpunkt eller

b) arbetstagare som med stod av stiftelsen bedrivit ndringsverksamhet men
har mast upphdra med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer ratt till omstallningsformaner enligt
villkoren i avtalet for den del av ramtiden arbetstagaren har kvar réaknat fran
dagen efter det att den kvalificerande anstaliningen I6pte ut”.

® Med “dnnu inte kvalificerat sig” likstiills den arbetstagare som inom ramen for det nya
avtalet inte kvalificerat sig till annat stdd &n grundldggande omstallnings- och
kompetensstod.
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Bilaga 8

Tillampningen av Avtal om omstallning i
vissa fall

Parterna ar 6verens om att Arbetsgivaren fr.o.m. 1 oktober 2025 kan besluta
om att i vissa fall tillampa Avtal om omstéllning enligt nedan.

Om en arbetstagares anstallning avslutas, av arbetsgivaren eller efter
Overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, i anslutning till
att en arbetstagare, efter en lagstadgad sékerhetsprévning, inte har bedomts
kunna delta i sékerhetskanslig verksamhet, sa kan arbetsgivaren medge att
arbetstagaren erhaller stod enligt bestammelserna i Avtal om omstéallning.
Arbetsgivaren ska i sadant fall anméla arbetstagaren till Trygghetsstiftelsen.

11, 12 och 14 88 MBL dr inte tillampliga pa arbetsgivarens beslut enligt
denna bestdmmelse.
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Bilaga 9

Ett proaktivt omstallningsarbete

For att mota framtidens kompetensbehov och stérka statens férmaga att
fullgora sitt samhallsuppdrag samt bidra till medarbetarnas utveckling vill
centrala parter undersoka mojligheterna for ett systematiskt och proaktivt
omstélIningsarbete.

En viktig utgangspunkt &r att det proaktiva omstéllningsarbetet ska riktas
mot omraden dar det finns behov av kompetens for att arbetsgivarna inom
sektorn ska kunna fullgéra sitt uppdrag. En annan utgangspunkt for det
proaktiva omstéllningsstodet ar att det ska kunna tillampas saval for
enskilda arbetstagare som i samband med pagaende eller forestaende
omstéllningsprocesser i statliga verksamheter.

Malséttningen ar god kompetensforsorjning for arbetsgivaren samt nya
vagar till utveckling for arbetstagarna.

Centrala parter ar éverens om att i ett gemensamt arbete

» Undersoka forutsattningarna for att med Trygghetsstiftelsens kapital
kunna erbjuda ett riktat proaktivt omstéllningsarbete inom sektorn i syfte
att stalla om kompetens i forhallande till den statliga sektorns behov och
for arbetstagarnas enskilda utveckling.

» Forhandlingsledningarna ska leda arbetet kring hur ett sddant stod
utformas. Ett genomférande kan ske med hjalp av ett processtod pa ett
liknande satt som tidigare utvecklingsarbete for tillskapande av
arbetsomrade Hallbart arbetsliv.

= Endel i utvecklingsarbetet &r att ta fram en modell for hur parterna ska
identifiera och besluta om vilka kompetensomraden som det proaktiva
omstallningsstddet ska erbjudas inom.

= Enannan del i arbetet &r att tydliggora hur det proaktiva
omstéllningsarbetet ska kunna samspela med omstéllningsstudiestodet.

Utvecklingsarbetet ska genomforas under 2026.
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Bilaga 10

Andringar i PSA-avtal om ersattning vid personskada

Parterna ar Gverens om att forsta meningen, forsta stycket i 4 kap. 20 § fran
och med den 1 januari 2026 ska ha foljande lydelse

4 kap. 20 §

”Om riket befinner sig i krig 14mnas inte ersittning for skada som orsakats
av krigsatgard”.
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Bilaga 11

Partsgemensamt arbete om centrala
bestammelser for beredskapsovning

Bakgrund

Det fordndrade sakerhetspolitiska laget gor det sérskilt angeldget att statliga
verksamheter uppratthaller en god beredskap i fred, kris och krig. Att 6va
tillsammans ar ett kraftfullt verktyg for att utveckla, préva och starka
formagan att hantera olika typer av samhéllsstorningar — bade i fredstid och
ytterst vid krig. Detta stérker totalforsvaret och bidrar till en gemensam
forsvarsformaga.

De statliga arbetsgivarna behdver enhetliga forutséattningar att bidra till
totalforsvarets utveckling. Skillnader i villkoren i lokala kollektivavtal,
framst géllande arbetstidsregleringar, forsvarar genomforandet av
gemensamma 6vningar. Beredskapsmyndigheternas uppdrag i relation till
forordningen om statliga myndigheters beredskap (2022:524) har ocksa
synliggjort behovet av gemensamma 6vningsbestammelser. Sadana regler
ger likvardiga forutsattningar for sval medverkande verksamheter som
deltagande medarbetare. Det starker bade effektivitet och legitimitet i
ovningsverksamheten.

Arbetsgivarverket har darfor yrkat pa att centrala bestammelser for
beredskapsovning tillfors avtalen.

Arbetstagarorganisationerna har harvid framfort utmaningen hur
arbetstagare ska véxla in och ut ur bestimmelserna i relation till andra
villkor.

Parterna har en gemensam forstaelse for svarigheterna att 6va tillsammans
med o lika bestdammelser. Centrala parter ar dverens om att gemensamt
bidra till att det finns goda forutsattningar for ett starkt totalférsvar.
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Uppdrag

1. Parterna ar 6verens om att genomfora ett arbete for att skyndsamt na en
Overenskommelse for att utforma separat central bestammelse for
évning tva eller flera myndigheter tillsammans.

2. Overenskommelsen ska omfatta lampliga arbetstidsbestimmelser och
anslutande bestammelser som mojliggora ett effektivt och realistiskt
genomfdrande av 6vningsverksamhet under dygnets alla timmar saval
under kortare som langre perioder.

Tidplan

Forhandlingarna ska genomforas skyndsamt med malsattningen att vara klar
senast i mars 2026.
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Bilaga 12

Centrala parters arbete i arbetsmiljofragor

Bakgrund

2016 tecknade parterna inom det statliga avtalsomradet en partsgemensam
avsiktsforklaring om att bidra till att motverka ohélsa och stigande sjuktal
och i stallet minska sjuktalen inom de statliga verksamheterna. Parterna
konstaterade da att det ar ett langsiktigt arbete som kravs for att insatserna
ska ge effekt.

2020 tillsatte centrala parter en sarskild arbetsgrupp, Sivan, med syftet att
bista forhandlingsledningarna med kunskap i arbetsmiljofragor under
avtalsperioden.

For att utveckla och bibehélla en god arbetsmiljo ar det vasentligt att
fortsatta folja sjukfranvarons utveckling samt att belysa och adressera
sadana omraden som kan behova sarskilt fokus.

Mot denna bakgrund och med utgangspunkt i de férhandlingar som agt rum
i avtalsrorelsen &r centrala parter 6verens om att Sivans arbete ska fortsatta
under perioden 2025-2028.

Uppdrag
Det gemensamma arbetet i arbetsgruppen ska ha féljande inriktning.

= Under 2026 ska arbetsgruppen bestélla en sammanstallning av aktuell
arbetsmiljoforskning som har baring pa statlig sektor.
Sammanstéllningen ska kunna anvandas av férhandlingsledningarna for
framtida 6verenskommelser om innehallet i arbetsomrade Hallbar
arbetsmiljo ur ett partsperspektiv eller i andra sammanhang dér centrala
parter pa annat sétt vill lyfta fram fragor for om den statliga sektorns
arbetsmiljo.

= Under 2026 forbereda och bestalla, for att under 2027 genomfdra en
partsgemensam arbetsmiljéundersokning. Undersékningen kan ta sin
utgangspunkt i Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokning, eventuellt



32

kompletteras med ett urval av fragor om arbetstid och valbefinnande.
Undersokningen ska kunna redovisas utifran bakgrundsvariabler sdsom
chef/medarbetare, alder, kon, arbetsgivarens storlek,
verksamhetsomrade, yrke. Resultat ska sammanstéllas statistiskt. Sivan
ska fora en dialog om resultatet och rapportera de gemensamma
slutsatserna till forhandlingsledningarna i november 2027.Underlaget
och kan ligga till grund for framtida partsgemensamma insatser.

Arbetsgruppen ska dra slutsatser om sjukfranvarons utveckling och
tendenser utifran statistik 6ver sjukfranvaron i staten som
Arbetsgivarverket arligen sammanstéller och fortsatta gora en fordjupad
analys av de organisationer som har hogst sjukfranvaro i staten.

Arbetsgruppen ska omvarldsbevaka relevanta rapporter fran
Arbetsmiljoverket, Forsakringskassans samt Folkhalsomyndigheten och
i samband med rapporten om sjukfranvaron lyfta det som berér statlig
sektor till forhandlingsledningarna gemensamt.

Folja regeringens arbete med arbetsmiljostrategin och informera
forhandlingsledningarna gemensamt om relevanta férandringar.

Under 2026 ska Sivan i samarbete med arbetsomrade Hallbar
arbetsmiljo i Partsradet genomfora konferenser for sprida regeringens
arbetsmiljostrategi. | samband med konferenserna ska lokala parter ges
mojlighet att fora en dialog om de egna rollerna i férhallande till
strategins forverkligande. Konferenserna ska ocksa lyfta Partsradets
befintliga stdd till lokala parter inom for strategin relevanta omraden.

Parterna ar dverens om att, vid behov, gemensamt kunna dska medel
fran Partsradet for uppdragen.

Under avtalsperioden kan ytterligare uppdrag aktualiseras till
arbetsgruppen.
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Bilaga 13

Partsgemensamt arbete om EU-lagstiftningens
paverkan

Den 6kande omfattningen av initiativ fran EU*° vad galler lagstiftning och
forandring i tillampning via domslut, initiativ av de europeiska parterna
m.m. har paverkat arbetsmarknadsomradet. Arbetsmarknadens parter pa det
statliga avtalsomradet behéver sammantaget vara en aktor i forhallande till
det arbete inom EU som paverkar den statliga sektorn inom arbetsratts- och
arbetsmarknadsfragor. Aven arbete inom olika instanser inom EU som i
évrigt har en nara koppling till sddana fragor som parterna reglerar i
kollektivavtal ska parterna bevaka. Syftet med det gemensamma arbetet ar
att framja parternas handlingsutrymme genom kollektivavtal. Centrala
parter ar darfor dverens om ett gemensamt arbete med dessa fragor.

For att arbetet ska bli framgangsrikt ar det ar vasentligt att det &r tydligt och
val avgransat samt bemannas med representanter fran parterna som har
kunskap om de fragor som behover bevakas och diskuteras. Parterna ser
detta som ett satt for centrala parter gemensamt ta ett ansvar for att
uppratthalla, varna och utveckla den svenska modellen.

Arbetet ska kunna gora det mojligt att fora fram gemensamma standpunkter
for den statliga sektorn till Regeringskansliet i samband med pagaende
forhandlingar om nya EU-direktiv.

Parterna ar Gverens om att atagandet inte innebér ett atagande for nagon part
att ansluta till eller medverka i exempelvis sektordialog pa EU-niva. Vidare
att den partsgemensamma gruppen bor vara sammansatt av representanter
som har sakkunskap om bade statliga partsfragor och EU-reglering. Arbetet
ska utgd fran regleringen av svensk arbetsmarknad och svenska parters
arbete gentemot Regeringskansliet och aktuella utredningar. Arbetsgruppen
bor vid behov kunna sammankallas och sammantrdda med kort varsel.
Arbetsgivarverket dr ordforande och sammankallande i gruppen. Ovriga
parter i gruppen kan begéra att gruppen sammankallas.

10 EU= Kommissionen, parlamentet, domstolen, sociala parterna, radet
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Uppdrag 2025-2027

Den gemensamma arbetsgruppen ska inom omradet arbetsrétt-,
arbetsmarknads- och finansmarknadsfragor med nara koppling till fragor
som parterna reglerar i kollektivavtal eller andra samverkansformer:

= Bevaka utvecklingen inom EU och rapportera 4 ggr/ ar handelser till
forhandlingsledningarna som har baring pa syftet med arbetsgruppen.

= Analysera om och hur initiativ fran EU kan komma att paverka
gemensamma fragor och beskriva detta for forhandlingsledningarna.

= Om parterna finner behov av och samsyn kring kan gemensamma
standpunkter lyftas i syfte att paverka genomférande eller utformning av
initiativ fran EU. Ett sadant arbete syftar inte till gemensamma
kompromisser utan kan enbart hanteras i fragor dar samsyn rader.

Forhandlingsledningarna ska gemensamt fora en dialog med
regeringskansliet om hur arbetsmarknadens parter inom sektorn kan
representeras i sadana fragor som berors av arbetet.
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Bilaga 14

Uppdragsbeskrivning avseende 6versyn av
pensionsvillkor for lokalanstallda arbetstagare
vid svenska utlandsmyndigheter

Bakgrund

Parterna ar dverens om att gora en dversyn av bestammelserna i
Pensionsavtal for svenska medborgare som ar lokalanstéllda vid svenska
utlandsmyndigheter daterat den 24 juli 1992.

For lokalanstallda arbetstagare som inte ar svenska medborgare regleras
pensionsvillkoren i forordningen (1984:1042) om pensionsvillkor for icke-
svenska medborgare som ar lokalanstéllda vid svenska utlandsmyndigheter.
Av forordningen foljer att arbetstagaren i den man det ar mojligt ska
anslutas till det pensionssystem som finns i respektive land. Anses det
systemet inte godtagbart ska arbetstagaren omfattas av pensionsvillkoren i
forordningen. Forordningen innehaller formansbaserade pensionsférmaner
avseende alderspension, sjukpension och familjepension. Pensionen betalas
enligt forordningen i vissa fall som ett engangsbelopp.

Parterna konstaterar att nuvarande bestimmelser om pensionsvillkor for
lokalanstallda arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter ar foraldrade
och inte forenliga med nu géallande férbud mot diskriminering. Nya
andamalsenliga bestammelser om pensionsvillkor for lokalanstéllda
arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter ska darfor tas fram.

Uppdrag

Ett partsgemensamt arbete ska genomfdras med uppdrag att ta fram ett
forslag till nya bestammelser om pensionsvillkor for lokalanstallda
arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter.
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Arbetet ska ha féljande inriktning av regleringen:

| forsta hand ska arbetstagaren anslutas till det pensionssystem som finns
I tjanstgoringslandet.

En stravan att i forsta hand astadkomma premiebestamda
pensionsbestammelser.

De nya pensionsbestammelserna ska fungera utifran de olikartade
forhallanden som rader pa de orter dar lokalanstéllda arbetstagare &r
verksamma. Det géller t.ex. mojligheten till engangsutbetalning. Aven
konsekvenser av valutaférandringar, skattemassiga regleringar m.m. bor
beaktas.

Overgéangsbestammelser for arbetstagare som idag har en pagaende
anstéallning som omfattas av nu gallande pensionsbestammelser ska tas
fram.

Arbetet ska aven omfatta vad som i 6vrigt kréavs for att ett system enligt
ovanstaende inriktning kan inforas, t.ex. avseende fragor om fondering,
administration och konsekvensandringar i andra avtal.

Tidsplan

Ett forslag till nya pensionsvillkor, som ersétter Pensionsavtal for svenska
medborgare som &r lokalanstallda vid svenska utlandsmyndigheter daterat
den 24 juli 1992, ska dverldamnas till forhandlingsledningarna senast den 31
december 2027.



