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18

Parterna tecknar Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet (RALS 2025-2027) mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0
med bilagor, bilaga 1.

28

Parterna ar dverens om andringar i Villkorsavtalet enligt bilaga 2.

2a8

Parterna ar 6verens om &ndringar i Villkorsavtalet kap. 4 enligt bilaga 3.

Parternas avsikt med &ndringarna i bilaga 3 &r att anpassa ersattningar for
mertid och 6vertid till gallande EU-rétt genom att fora in likvérdiga
ersattningsnivaer for mertid som for dvertid. Hos arbetsgivare dar den
centrala regleringen tillampas, ska de nya bestdmmelserna inféras. Om
lokala bestammelser innehaller en annan reglering forutsatts lokala parter
omhéanderta fragan om ersattning for mertid med samma avsikt.



38

Parterna dr dverens om andringar i Affarsverksavtalet (AVA) enligt
bilaga 4.

3a8

Parterna ar dverens om andringar i Affarsverksavtalets 6-8 88 enligt
bilaga 5.

Parternas avsikt med &ndringarna i bilaga 5 &r att anpassa ersattningar for
mertid och Overtid till gallande EU-rétt genom att fora in likvérdiga
ersattningsnivaer for mertid som for dvertid. Hos arbetsgivare dar den
centrala regleringen tilldmpas, ska de nya bestdmmelserna inféras. Om
lokala bestammelser innehaller en annan reglering forutsatts lokala parter
omhanderta fragan om erséattning for mertid med samma avsikt.

48

Parterna ar dverens om andringar i Chefsavtalet enligt bilaga 6.

58

Parterna ar 6verens om &ndringar i efterskyddet i Avtal om omstéllning
enligt bilaga 7.

68

Parterna ar dverens om tillampningen av Avtal om omstéllning enligt
bilaga 8.

Parterna ar dverens om tillampningen enligt bilaga 8 ska foljas av
Omstéllningsndmnden.



78

Parterna ar dverens om att genomfora ett arbete for att utforska
mojligheterna till att infora ett riktat proaktivt omstallningsarbete inom
sektorn, bilaga 9.

88

Arbetsgivaren kommer under avtalsperioden utveckla moéjligheterna for
arbetstagarna att l6pande fa information om arbetsgivarens avsattning till
premiebestdmda pensioner och det underlag som pensionspremien beraknats

pa.

98§

Parterna atar sig att under avtalsperioden genomfora ett arbete for att
undersoka mojligheter till 16sningar for avtalspension for perioden efter
65 ars alder for yrkesgrupper med lagre avtalad pensionsalder med
anledning av férvéantade héjningar av riktaldern i allman pension.

10 §

Parterna ar dverens om att successivt 6ka avsattningen till PA-16,
Avdelning I och Il, alderspension flex, dock hdgst till en total avsattning pa
2.0%. Detta under forutsattning att parterna kommer 6verens om
motsvarande finansiering.

Fran och med 1 januari 2026 ska premien till alderspension flex vara 1,6 %.
Samtidigt sénks avgift till Trygghetsstiftelsen permanent till 0,2 %.

Fran och med den 1 oktober 2026 ska premien till alderspension flex vara
1,7 %. Parterna ar 6verens om att hgjningen av premien bekostas genom en
motsvarande justering av oenighetsutrymmet enligt bilaga B till RALS.

For arbetstagare i Avdelning 11 som erhaller avsattning till alderspension
flex enligt 6vergangsbestammelser med 0,5 % ska i stallet gélla 0,6 %
respektive 0,7 %.



118

Parterna ar 6verens om att Pensionsndmnden om det finns synnerliga skal
kan medge att en arbetstagare vars efterskydd upphort till foljd av att
ersattning fran Forsakringskassan inte langre betalas kan aterforas till
bestammelserna i avtalet. Detta under forutsattning att Forsakringskassans
utbetalning aterupptagits. Till synnerliga skal hor fragor av t.ex.
administrativ karaktar eller liknande. Den enskilde har att vanda sig till SPV
som, om skal foreligger, ska ta upp fragan i Pensionsnamnden.

12 §

Parterna ar dverens om andringar i PSA — Avtal om ersattning vid
personskada enligt bilaga 10.

13 §

Parterna dr dverens om att under avtalsperioden genomfora ett arbete om
sadana situationer som pa grund av férhallandena i vissa arbeten kan leda
till inkomstbortfall.

14 §

Parterna ar Gverens om att for sddana formaner i Avtal om statens
tjanstegrupplivforsakring (TGL-S) som anger den hogsta aldern till 65 ar,
andrad till 66 &r 2024-01-01, ska vara 67 &r. Andringarna tillimpas vid
dadsfall fran och med 2026-01-01.

15 §

Parterna ar dverens om att under avtalsperioden genomfdra ett arbete om
centrala bestammelser for beredskapsdvning enligt bilaga 11.

16 §

Parterna ar dverens om att under avtalsperioden genomfora ett arbete i
arbetsmiljofragor enligt bilaga 12.



17 8

Parterna ar 6verens om ett gemensamt arbete om EU-lagstiftningens
paverkan enligt bilaga 13.

18 §

Parterna ar dverens om att centrala parter gemensamt kan stotta lokala parter
vid Statens jordbruksverk i forhandlingar rorande arbetstidsbestammelser
for distriktsveterinarer.

19 §

Parterna ar 6verens om att avgiften till Partsradet under aren 2026 och 2027
ar nedsatt till 0.

20 8

Parterna ar dverens ett arbete om pensionsvillkor for lokalanstallda
arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter, enligt bilaga 14.

21§

Parterna ar dverens om att skyndsamt uppta férhandlingar om Avtal om
arbetstid m.m. under krigs- och beredskapstillstand (AKB) om riksdagen
beslutar om andringar i Arbetsréattslig beredskapslag (1987:1262).

22 8

Parterna ar Gverens om aterkvalificering ska kunna ske till kompletterande
studiestdd enligt 5 §, bilaga 3 till férhandlingsprotokoll 2022-06-27
Overenskommelse om flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa den
statliga sektorn.

Sadan aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fran det att den anstéllde
forbrukat sina forsta 22 veckor och da for ytterligare 22 veckor.



23 8

En gemensam central arbetsgrupp kommer under avtalsperioden gemensamt
att genomfora fokusgrupper med ett urval av lokala parter for att fanga upp
erfarenheter om tillampningen av RALS. Gruppens arbete ska aterkopplas
till forhandlingsledningarna for OFR/S,P,O respektive Arbetsgivarverket
senast den 1 april 2027.
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