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Enskild 6verenskommelse om att vaxla
semestertillagg mot ledig dag

18

Parterna ar 6verens om att i VA respektive AVA, fran semesterar 2026 och
framat tillféra mojlighet for arbetstagare och arbetsgivare att traffa enskild
Overenskommelse om vaxling av semestertillagg mot ledig dag.

Parterna ar darmed 6verens om andringar i Villkorsavtal (VA) och
Afféarsverksavtal (AVA) enligt 2 § nedan.

| detta protokoll redogdrs ocksa for de forutsattningar for véaxling som
parterna ar 6verens om ska gélla.

De nya bestammelserna ager giltighet fran och med 2026 ars semesterar.
For att en enskild 6verenskommelse ska kunna tillampas under 2026 ska en
enskild 6verenskommelse tréffas senast den 1 december 2025.

28

Villkorsavtal
2 kap. 7 § forsta stycket tillfors foljande mening.

For sadana enskilda 6verenskommelser som tecknas med stod
av 5 kap. 18 8 galler sarskilda bestammelser enligt den
paragrafen.



5 kap. tillfors ny paragraf, 18 §, med f6ljande lydelse.

18 § Enskild dverenskommelse om att avsta semestertillagg
till forman for tre lediga dagar.

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild
Overenskommelse enligt 2 kap. 7 8 om att vaxla ett helt
semesterars semestertillagg mot tre lediga dagar.

Overenskommelsen galler for ett &r och ska tecknas senast den
1 december &ret innan det semesterar vixlingen avser’.

38
Forutsattningar for vaxling med stod av 5 kap. 18 § Villkorsavtal

Av 5 kap. 18 § framgar att arbetsgivaren och en arbetstagare
far traffa enskild 6verenskommelse enligt 2 kap. 7 § om att
vixla ett helt semesterérs semestertillagg mot tre? lediga dagar.

Véxlingen avser den del av semestertillagget som framgar av
5 kap. 14 § andra stycket forsta strecksatsen. Det innebdr att
semestertillagg som baseras pa rorliga lonetillagg inte omfattas
av vaxlingen.

For att en enskild 6verenskommelse om vaxling ska kunna
tecknas kravs att

e arbetsgivaren bedomer att det av verksamhetsskél ar
mojligt att forlagga sadan ledighet under det
semesterar som véxlingen avser

e arbetstagaren inte har fler &n fem sparade
semesterdagar vid ingangen av det semesterar som
vaxlingen avser

e arbetstagaren inte har ndgon inplanerad langre
franvaro under semesteraret

! Overenskommelsen ska folja de sarskilda bestimmelser som framgar av
forhandlingsprotokoll 2025-09-30.

2 For arbetstagare som har sin arbetstid reglerad enligt bilaga 5 till VA motsvarar
overenskommelsen 24 timmar i forhallande till drsarbetstiden.



e arbetstagaren inte har en annan enskild
Overenskommelse om véxling av semesterdagar

Arbetstagare med tidsbegrénsade anstéllningar omfattas endast
i de fall anstéllningen stracker sig 6ver hela det semesterar
som vaxlingen avser.

Forlaggning och uttag av de tre lediga dagarna

De tre lediga dagarna ska tas ut som ledighet under det
semesterar som véxlingen avser och kan inte sparas till
kommande ar. Dagarna ar inte att betrakta som semesterdagar.

Dagarna kan tas ut forst efter att innevarande ars samtliga
semesterdagar har tagits ut. Arbetstagarens énskemal om
forlaggning av dagarna ska tillgodoses om de ar férenliga med
verksamhetens krav.

Forandrade forutsattningar under semesteraret

Om det pa grund av sarskilda skal inte ar mojligt for
arbetstagaren att ta ut en eller flera av de lediga dagarna, sker
utbetalning motsvarande 4,6 procent av den fasta I6nen per
dag som inte har tagits ut i ledighet.

Vid en sammanhangande franvaro i upp till en manad kvarstar
overenskommelsen.

Vid en langre sammanhangande franvaro dn en manad faller
dverenskommelsen och reglering ska ske genom att dagarna
vaxlas tillbaka till semestertillagg, alternativt kan en l6neskuld
uppsta.

Om en arbetstagare slutar innan semesterarets utgang faller
dverenskommelsen. Reglering ska ske av uttagen ledighet i
proportion till den semestergrundande anstéllningstiden. | de
fall arbetstagaren har tagit ut for manga lediga dagar® i
forhallande till den semestergrundande anstallningstiden ska
en aterbetalning ske till arbetsgivaren. Om arbetstagaren inte
tagit ut de lediga dagarna i forhallande till den

8 For den som omfattas av bilaga 5 till VA galler pd motsvarande sétt att uttagen ledig tid
/kortare arbetstid och aterbetalning behdver regleras proportionerligt i férhallande till
ordinarie arsarbetstid.



semestergrundande anstéllningstiden sker en utbetalning av
intjanat semestertillagg.

48

Affarsverksavtal
1 a § forsta stycket tillfors foljande mening.

For sadana enskilda 6verenskommelser som tecknas med stod
av 14 mom. galler sérskilda bestammelser enligt den
paragrafen.

11 8 tillférs nytt mom. 14 mom. med féljande lydelse.

14 mom. Enskild éverenskommelse om att avsta
semestertillagg till forméan for tre lediga dagar*

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild
overenskommelse enligt detta mom. om att véxla ett helt
semesterars semestertillagg mot tre lediga dagar.

Overenskommelsen galler for ett &r och ska tecknas senast den
1 december aret innan det semesterar véaxlingen avser.

58

Forutsattningar for vaxling med stod av 11 § 14 mom. Affarsverksavtal

Av 11 § 14 mom. framgar att arbetsgivaren och en
arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 1 a §
om att vaxla ett helt semesterars semestertillagg mot tre lediga
dagar.

Véxlingen avser den del av semestertillagget som framgar av
11 § 5 mom. andra stycket forsta punkten. Det innebadr att

4 Parterna ar Gverens om att sdan éverenskommelse for semesterdr 2026 kan tecknas
senast 1 december 2025. Forutsattningar for sddan dverenskommelse framgér av
forhandlingsprotokoll 2025-09-30.



semestertillagg som baseras pa rorliga lonetillagg inte omfattas
av vaxlingen.

For att en enskild 6verenskommelse om véxling ska kunna
tecknas kravs att:

e arbetsgivaren bedémer att det av verksamhetsskal ar
mojligt att forlagga sadan ledighet under det
semesterar som véxlingen avser

e arbetstagaren inte har fler &n fem sparade
semesterdagar vid ingangen av det semesterar som
véxlingen avser

o arbetstagaren inte har nagon inplanerad langre
franvaro under semesteraret

e arbetstagaren inte har en annan enskild
dverenskommelse om véxling av semesterdagar

Arbetstagare med tidsbegrénsade anstéllningar omfattas endast
i de fall anstéllningen stracker sig dver hela det semesterar
som véxlingen avser.

Forlaggning och uttag av de tre lediga dagarna

De tre lediga dagarna ska tas ut som ledighet under det
semesterar som véxlingen avser och kan inte sparas till
kommande ar. Dagarna &r inte att betrakta som semesterdagar.

Dagarna kan tas ut forst efter att innevarande ars samtliga
semesterdagar har tagits ut. Arbetstagarens 6nskemal om
forlaggning av dagarna ska tillgodoses om de &r forenliga med
verksamhetens krav.

Forandrade forutsattningar under semesteraret

Om det pa grund av sarskilda skal inte & majligt for
arbetstagaren att ta ut en eller flera av de lediga dagarna, sker
utbetalning motsvarande 4,6 procent av den fasta Iénen per
dag som inte har tagits ut i ledighet.

Vid en sammanhangande franvaro i upp till en manad kvarstar
overenskommelsen.

Vid en langre sammanhangande franvaro an en manad faller
Overenskommelsen och reglering ska ske genom att dagarna



vaxlas tillbaka till semestertillagg, alternativt kan en l6neskuld

uppsta.

Om en arbetstagare slutar innan semesterarets utgang faller
overenskommelsen. Reglering ska ske av uttagen ledighet i
proportion till den semestergrundande anstéllningstiden. | de
fall arbetstagaren har tagit ut for manga lediga dagar i
forhallande till den semestergrundande anstéllningstiden ska
en aterbetalning ske till arbetsgivaren. Om arbetstagaren inte
tagit ut de lediga dagarna i férhallande till den
semestergrundande anstéllningstiden sker en utbetalning av

intjdnat semestertillagg.
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