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Närvarande

For Branschkommittén:

Jonas Bergman, Christer Johansson

FOr Akademikerförbunden:

Anna Lundgren, Bibi Nemrin

For Fackförbundet ST:

Sofia Torrberg, Tomas Ahlström

For Sveriges Lärare:

Henric Börefelt Axell

For Ledarna:

Martina Perzanowska

§ 1 Overenskommelse

Parterna träffar överenskommelse om allmänna villkor respektive loner fOr perioden 1 juli 2025 - 30 juni

2027 enligt bilaga 1.

Parterna träffar bverenskommelse gällande redaktionella forandringar enligt bilaga 2.

Parterna infor Forutsattningar for fortroendevaldas fackliga arbete som bilaga till avtalet, bilaga 3
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§ 2 Normerande löneutrymme

Parterna konstaterar att det normerande Löneutrymmet, det sá kallade market, är 3,4 % âr 1 och 3,0 àr 2.

Lönerevisionsdatum är 1 januari 2026 respektive 2027.

§ 3 tJppgift om medLems individueLta Lön

Lokal facklig part har rätt att ta del av individuell Ion for medlem i den egna organisationen.

§ 4 Partsgemensam utbildning MBL och FML

Parterna har enats om att genomfOra utbildning i medbestämmandelagen, MBL, och
fOrtroendemannaLagen, FML. Utbildningen riktar sig till förtroendevalda, chefer samt HR/Ledning.

§ 5 StatistikavtaL

Parterna konstaterar att fOrhandlingar om ett partsgemensamt lönestatistikavtal har inletts.

§ 6 Information om avtaLet

Centrala parter kommer att gemensamt bjuda in arbetsgivare och fackliga representanter for att informera
om [One- och kollektivavtalet och de fOrandringar som Overenskommits. Parterna ansvarar gemensamt for
innehátl, planering och genomfOrande.

§ 7 FörhandLingens avsLutande

nd[ingarna fOrklarades avstutade den 25 juni 2025.
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BiLaga 1 - Altmänna vilikor

§lmom3:2

Ny anmarkning:

Vid avta[stecknandet ska även fràgor om distansarbete och nábarhet omhändertas, sávä[ ur arbetstids-
som arbetsmi[josynpunkt.

§ 4 mom 4 (nuvarande moment 4 bLir moment 5):

Provanstä[[ning inför vikariat och särski[d visstidsansta[lning införs.

ProvanstäLLning

Sávä[ til[svidareansta{lning som vikariat och särski[d visstidsansta[[ning kan foregás av en
provanstä[[n ing. Ti{[äm pn ingen av provanstä[[n ingen ska framgà av anstäl[n ingsavta[et. Har
arbetstagaren tidigare varit anstä[[d for [iknande arbetsuppgifter hos arbetsgivaren, kan
provanstaLLningen gä[[a endast fram till den tidpunkt dá den anstã[lde har en samman[agd
anstä[[ningstid om sex mânader.

Provansta[[ning kan avbrytas i förtid av endera parten genom skrift[igt besked senast en mnad i
forvag.

Vi[[ inte part att provanstallning ska övergá i annan anstä[[ning ska skrift[igt besked om detta
[ämnas senast en mânad innan avtalat slutdatum.

Om det är arbetsgivaren som [ämnar beskedet att avbryta provansta[[ningen I förtid e[[er att

provanstä[lningen inte ska övergá i annan ansta[lning ska kopia pa detta besked skickas tilE
arbetstagarens fack[iga organ isation.

Arbetstagaren och dennes fackliga organisation har rätt till overtaggning med anledning av

beskedet.

§ 6 Arbetstid

Stycket om mertidsersattning tas bort.

Moment 3 Overtid far följande Lydelse

Mom. 3 Overtid

Ran till overtidsersattning foreligger om övertids - eller mertidsarbetet har beord rats i forväg

elter godkänts I efterhand. Ersãttning ges i form av pengar (overtidsersãttning) e[Eer som [edighet

(kompensationsledighet).

Overtidskompensation

Vid berakning av utfört övertids - eller mertidsarbete räknas endast fullgjord halvtimme. Om

övertids- elEer mertidsarbetet har utförts sávãE fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bâda Overtids - eller mertidsperioderna räknas ihop.
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Overtidsersattning per timme betalas enligt följande:

a) For övertids - eller mertidsarbete kl. 06.00 - 20.00 helgfri mândag - fredag: mãnadslön .1.94

b) For övertids - eller mertidsarbete pa annan tid (inklusive övertids - eller mertidsarbete pa
vardag som är arbetsfri for den enskilde arbetstagaren: mánadslön .1. 72

Med mânadslön avses arbetstagarens mànadslOn exklusive lonetillägg. For deltidsarbetande ska
lönen räknas upp till heltidslOn.

Overtidsersattningen inbegriper semesterlön.

kompensationsLedighet

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren själv sâ önskar och om arbetsgivaren bedömer att

det kan ske med hansyn till verksamhetens behov. Arbetsgivaren bör sá lângt mojligt beakta
arbetstagarens Onskemál om när ledigheten ska tas Ut.

Kompensationsledighet per övertids- eller mertidstimme ges:

a) For övertids - eller mertidsarbete kl. 06.00 - 20.00 helgfri mándag - fredag med 1,5 timmar.

b) FOr Overtids - eller mertidsarbete pa annan tid med 2 timmar.

Enskitd överenskommeLse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma överens om annan kompensation fOr övertidsarbete,
t ex genom hogre IOn, ett fast lonetillagg eller extra semester. Sádan Overenskommelse träffas i

enlighet med § 1 mom 3:1.

§ 11 mom 2

Ny anmärkning: Om mOj[igt bOr avdrag fOr foraldraledighet och utbetalning av fOräldralOn ske
samma mánad.



Bilaga 2

RedaktioneLla forandringar

§ 12 mom 1st 3

Ny tydelse:

Besök pa mödra- el[er barnavárdscentral for báda förã[drarna far ske pa arbetstid när
verksamheten sá tiRãter.

§ 13 mom 2:2 TurordningsregLer vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist

Hänvisning införs tiLt Huvudavtatet Arbetsgivara[[iansen och PTK, tecknat 2022-06-27

§ 13 mom 3:3 Avstutande av anstätlning p g a uppnâdd LAS-alder

Stycke 1 och 2 stryks och ersätts med folJande:

Oberoende av avta[ad uppsagningstid gat[er fo[jande for arbetstagare som uppnâr elLer har
uppnátt den aLder som anges I 32 a § LAS:

Ansta[Lning kan av sávä[ arbetstagare som arbetsgivaren bringas att upphOra vid utgángen av den
mánad arbetstagaren uppnâr den aLder som anges I 32 a § LAS genom skrifttig underrãtte[se minst

en mânad innan.

Har arbetstagaren uppnâtt den aLder som anges 1 32 a § LAS kari ansta[Lningen av sávä[

arbetstagaren som arbetsgivaren avs[utas genom skrifttig underrättetse. AnstatLningen upphor en
mánad efter underrätteLsens Over[ämnande elter efter den tangre underrätte[setid parterna

skrift[igen kommit Overens om.

Varset tiLt facktig organ isation behOver inte [ämnas.

Partsdefinitioner i avtalet

Sveriges Lärare ersãtter Lärarnas Samverkansrád, samt angivetser av Lãrarförbundet respektive

Lãrarnas Riksförbund.
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Bitaga3

Förutsättningar for förtroendevaLdas fackliga arbete

Ett aktivt engagemang I arbetsgivarens verksamhet och utveckling utgör en av de mest

grundtaggande och centrala uppgifterna for vane medarbetare. Detta engagemang bör ocksá
uppmärksammas och uppmuntras av arbetsgivaren pa ett andamàlsenligt och vardeskapande

sätt.

En bidragande omstandighet for en valfungerande verksamhet är god dialog mellan de lokala
parterna pa arbetsplatsen. I detta sammanhang utgor de fackLigt fOrtroendevalda en särskilt viktig

resurs. Genom sin insyn, sitt mandat och sin närhet till medarbetarna har de en central roll i att

mOjliggOra och frãmja en konstruktiv dialog samt att fOretrãda arbetstagarnas perspektiv pa ett

kvalificerat sätt.

FOr att de fackligt förtroendevalda ska kunna fullgOra sitt uppdrag pa ett effektivt och ansvarsfullt
sätt, är det av största vikt att de ges tillracklig tid och forutsattningar for att utöva sitt
fortroendeuppdrag.

Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ge vãrdefull erfarenhet som direkt kan
fOnbättra individens resultat och skicklighet I fOrhállande till verksamhetsmálen. Därför ska
sâdana uppdrag beaktas vid lOnesattning.

I samband med att en fackligt fOrtroendevald avslutar sitt uppdrag ska arbetsgivaren och den
förtroendevalda diskutera behovet av âtgarder fOr att undenlätta den förtroendevaldes atergang

till ordinanie verksamhet.
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