Forhandlingsprotokoll

Arende

Bransch- och l6neavtal Hogskola inom branschen Utbildning och Folkbildning hos Arbetsgivaralliansen
Tid

10,17, 25 mars, 2 april, 12, 19 maj, 5, 16, 25 juni 2025

Platser
Arbetsgivaralliansens, Ledarnas, Fackforbundet ST:s och Sveriges Larares lokaler, Stockholm

Parter
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Utbildning och Folkbildning (kommittén)

Akademikerforbunden
Fackférbundet ST

Sveriges Larare

Ledarna

Protokollet justeras av

Anna Lundgren, Sofia Torrberg, Henric Borefelt Axell, Martina Perzanowska
Nirvarande

For Branschkommittén:

Jonas Bergman, Christer Johansson
For Akademikerforbunden:

Anna Lundgren, Bibi Nemrin

For Fackforbundet ST:

Sofia Torrberg, Tomas Ahlstrom
For Sveriges Larare:

Henric Borefelt Axell

For Ledarna:

Martina Perzanowska

§1 Overenskommelse

Parterna traffar 6verenskommelse om allménna villkor respektive loner for perioden 1juli 2025 - 30 juni
2027 enligt bilaga 1.

Parterna traffar 6verenskommelse géllande redaktionella férandringar enligt bilaga 2.

Parterna infér Forutsattningar for fortroendevaldas fackliga arbete som bilaga till avtalet, bilaga 3. Mf) H&W
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§2 Normerande loneutrymme

Parterna konstaterar att det normerande loneutrymmet, det sé kallade market, &r 3,4 % ar 1 och 3,0 ar 2.
Ldnerevisionsdatum &r 1januari 2026 respektive 2027. ‘

§3 Uppgift om medlems individuella lon
Lokal facklig part har ratt att ta del av individuell 16n fér medlem i den egna organisationen.
§4 Partsgemensam utbildning MBL och FML

Parterna har enats om att genomféra utbildning i medbestdmmandelagen, MBL, och
fortroendemannalagen, FML. Utbildningen riktar sig till fértroendevalda, chefer samt HR/Ledning.

§5 Statistikavtal
Parterna konstaterar att férhandlingar om ett partsgemensamt l6nestatistikavtal har inletts.
§6 Information om avtalet

Centrala parter kommer att gemensamt bjuda in arbetsgivare och fackliga representanter for att informera
om l6ne- och kollektivavtalet och de forandringar som dverenskommits. Parterna ansvarar gemensamt for
innehall, planering och genomforande.

/ §7 Forhandlingens avslutande
FoO

{Fonhandlingarna forklarades avslutade den 25 juni 2025.
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Sofia Torrberg

Henric Borefelt Axell Marfina Pg¢rzanowska




Bilaga 1- Allménna villkor
§ 1Tmom 3:2
Ny anmarkning:

Vid avtalstecknandet ska dven fragor om distansarbete och nabarhet omhéndertas, savil ur arbetstids-
som arbetsmiljdsynpunkt.

§ 4 mom 4 (nuvarande moment 4 blir moment 5):
Provanstallning infor vikariat och sérskild visstidsanstéllning infors.
Provanstillning

Savil tillsvidareanstdllning som vikariat och sarskild visstidsanstallning kan foregas av en
provanstallning. Tillimpningen av provanstillningen ska framga av anstéllningsavtalet. Har
arbetstagaren tidigare varit anstélld for liknande arbetsuppgifter hos arbetsgivaren, kan
provanstallningen gilla endast fram till den tidpunkt dd den anstéllde har en sammanlagd
anstallningstid om sex manader.

Provanstillning kan avbrytas i fortid av endera parten genom skriftligt besked senast en manad i
forvag.

Vill inte part att provanstéllning ska 6verga i annan anstéllning ska skriftligt besked om detta
ldmnas senast en manad innan avtalat slutdatum.

Om det ar arbetsgivaren som [Amnar beskedet att avbryta provanstdllningen i fortid eller att
provanstallningen inte ska 6vergd i annan anstéllning ska kopia pd detta besked skickas till
arbetstagarens fackliga organisation.

Arbetstagaren och dennes fackliga organisation har ratt till 6verldggning med anledning av
beskedet.

§ 6 Arbetstid

Stycket om mertidsersdttning tas bort.
Moment 3 Overtid far féljande lydelse
Mom. 3 Overtid

Rétt till 6vertidserséttning foreligger om 6vertids - eller mertidsarbetet har beordrats i forvég
eller godkints i efterhand. Ersdttning ges i form av pengar (Gvertidsersattning) eller som ledighet
(kompensationsledighet).

Overtidskompensation

Vid berakning av utfort Gvertids - eller mertidsarbete raknas endast fullgjord halvtimme. Om
overtids- eller mertidsarbetet har utforts savl fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada Gvertids - eller mertidsperioderna raknas ihop.
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Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande:
a) For overtids - eller mertidsarbete kl. 06.00 - 20.00 helgfri mandag - fredag: manadslon ./.94

b) Fér dvertids - eller mertidsarbete pa annan tid (inklusive 6vertids - eller mertidsarbete pa
vardag som &r arbetsfri for den enskilde arbetstagaren: manadslon ./. 72

Med manadslon avses arbetstagarens manadslon exklusive l6netillagg. For deltidsarbetande ska
l6nen raknas upp till heltidslon.

Overtidsersittningen inbegriper semesterlon.
Kompensationsledighet

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv sa 6nskar och om arbetsgivaren bedémer att
det kan ske med hansyn till verksamhetens behov. Arbetsgivaren bor sa langt mojligt beakta
arbetstagarens 6nskemal om nar ledigheten ska tas ut.

Kompensationsledighet per 6vertids- eller mertidstimme ges:

a) For overtids - eller mertidsarbete kl. 06.00 - 20.00 helgfri mandag - fredag med 1,5 timmar.
b) For overtids - eller mertidsarbete pa annan tid med 2 timmar.

Enskild dverenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om annan kompensation for évertidsarbete,
t ex genom hogre L6n, ett fast lonetilldgg eller extra semester. Sddan Gverenskommelse traffas i
enlighet med § Tmom 3:1.

§1Tmom2

Ny anmérkning: Om méjligt bor avdrag for foraldraledighet och utbetalning av fordldralon ske
samma mdnad.




Bilaga 2

Redaktionella forandringar
§12mom1st3

Ny lydelse:

BesGk pa mddra- eller barnavardscentral for bada fordldrarna far ske pa arbetstid nér
verksamheten sa tillater.

§ 13 mom 2:2 Turordningsregler vid uppsigning p.g.a. arbetsbrist

Hanvisning infors till Huvudavtalet Arbetsgivaralliansen och PTK, tecknat 2022-06-27
§ 13 mom 3:3 Avslutande av anstillning p g a uppnadd LAS-alder

Stycke 1och 2 stryks och ersdtts med féljande:

Oberoende av avtalad uppsédgningstid géller foljande for arbetstagare som uppnar eller har
uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS:

Anstéllning kan av savil arbetstagare som arbetsgivaren bringas att upphdéra vid utgangen av den
manad arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § LAS genom skriftlig underrdttelse minst
en manad innan.

Har arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS kan anstallningen av saval
arbetstagaren som arbetsgivaren avslutas genom skriftlig underrittelse. Anstdllningen upphdr en
manad efter underrattelsens éverlamnande eller efter den langre underréttelsetid parterna
skriftligen kommit Gverens om.

Varsel till facklig organisation behover inte lamnas.
Partsdefinitioner i avtalet

Sveriges Lérare ersdtter Lararnas Samverkansrad, samt angivelser av Lararférbundet respektive
Lararnas Riksférbund.




Bilaga 3
Forutsattningar for fortroendevaldas fackliga arbete

Ett aktivt engagemang i arbetsgivarens verksamhet och utveckling utgér en av de mest
grundlaggande och centrala uppgifterna for varje medarbetare. Detta engagemang bor ocksa
uppmarksammas och uppmuntras av arbetsgivaren pa ett andamalsenligt och vardeskapande
satt.

En bidragande omstandighet for en vélfungerande verksamhet &r god dialog mellan de lokala
parterna pa arbetsplatsen. | detta sammanhang utgor de fackligt fortroendevalda en sérskilt viktig
resurs. Genom sin insyn, sitt mandat och sin narhet till medarbetarna har de en central roll i att
mdjliggora och frimja en konstruktiv dialog samt att foretrdda arbetstagarnas perspektiv pa ett
kvalificerat sitt.

For att de fackligt fortroendevalda ska kunna fullgdra sitt uppdrag pa ett effektivt och ansvarsfullt
sitt, dr det av storsta vikt att de ges tillracklig tid och férutsdttningar for att utdva sitt
fortroendeuppdrag.

Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ge vérdefull erfarenhet som direkt kan
forbattra individens resultat och skicklighet i férhallande till verksamhetsmalen. Darfér ska
sddana uppdrag beaktas vid l6neséattning.

| samband med att en fackligt fortroendevald avslutar sitt uppdrag ska arbetsgivaren och den
fortroendevalda diskutera behovet av atgarder for att underlatta den fortroendevaldes atergang
till ordinarie verksamhet.
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