
FörhandlingsprotokoLl

Arende
Bransch- och öneavta1 mom branschen Utbildning och Folkbi[dning hos ArbetsgivaratLiansen, avta[en

FoLkhögskola respektive Skola/Utbm[dnmng

lid

12, 19 februari, 6, 13, 25 mars, 7, 23, 28 aprit, 7, 14, 16, 21, 28 maj, 11 och l7juni 2025

Plats

Arbetsgivara[[iansens, Ledarnas och Sveriges Lärares tokater.

Parter

Arbetsgivaraltiansen Branschkommitté Utbitdning och Fotkbildning

Sveriges Lärare

ProtokoLLetjusteras av: Jonas Bergman, Henric Börefett Axeti,

Närvarande vid oLika tillfäLLen

For Branschkommittén:

Jonas Bergman, Christer Johansson

For Sveriges Lärare:

Henric Börefelt Axell, Jens Ranta

§ 1 Overenskommelse

Parterna träffar överenskommelse om at[männa vittkor respektive Loner for perioden 1 maj 2025 - 30 apriL
2027 enhigt bitaga.

§ 2 StatistikavtaL

Parterna konstaterar att fOrhandlingar om ett partsgemensamt LOnestatistikavtaL har inLetts.

§ 3 ForhandLingens avsLutande

Forhand[ingarna förkLarades avstutade den l7juni 2025.

Vid protokollet

Christer Johansson

Justeras

7?Z(/
Henric BOrefett AxeLL



BiLaga

ALLmänna viLLkor

AvtaL FolkhögskoLa respektive Skola/UtbiLdning

§ 1 AvtaLets omfattning

Mom 2:2 LokaLa och enskiLda överenskommeLser

Anmarkriingens andra mening far fly lydelse:

For medlem I Sveriges Lãrare medges endast avsteg fran avtalets bestämmelser genom enskild
overenskommelse I § 7 mom 1:2, § 8 mom 2:1 och § 11 mom 5:6 och 9.

§ 2 AnstäRning

Nytt moment infors:

Avtal FoLkhögskola mom 5 och avtaL SkoLa/UtbiLdning mom 4:

Avstáende av konvertering tiLl tiLLsvidareanstaLlning

I samband med att en arbetstagares tidsbegrãnsade anstallning konverteras till en tillsvidareanställning

kan arbetstagaren efter overenskommelse avstâ tiltsvidareanställning. Sâdant avstâende galler i hogst sex
manader. Arbetstagaren kan pa flytt avstâ tillsvidareanstätlning enligt denna regel.

Anmarkning:

Arbetstagaren och arbetsgivaren bOr skriftligen doku mentera avstáendet.

§ 7 Arbetstid

Nytt moment infors:

AvtaL FolkhögskoLa mom 3:1 och avtaL SkoLa/UtbiLdning mom 2:1

Rätt tilL betaLd Ledighet ãtta timmar (gaLLer fran och med 1 januari 2026)

Heltidsanstältd medarbetare har ratt till âtta timmars betald ledighet under ett kalenderãr. Deltidsanstäl[d

medarbetare har rätt till betald ledighet i proportion till den sysselsattningsgrad som vid fOrlaggningen av
ledigheten galler for medarbetaren.

Arbetsgivaren beslutar, efter samrâd med medarbetaren, forlaggning av ledigheten. Lokala parter kan
träffa överenskommelse om fOrläggningen av ledigheten.

Arbetsgivaren ska senast en mánad innan ledighet fOrlaggs underrätta medarbetaren, for det fall enighet i
samrádet inte uppnátts.

Ledigheten kan fOrlaggas till en eller flera dagar. Ledigheten far inte fOrläggas till arbetsfria dagar.

Ar arbetstagaren franvarande pa grund av sjukdom eller ãr ledig med tillfallig fOräldrapenning pa grund av
yard av barn dag ledighet fOrlagts ska förlaggning ske annan dag.

Rätt till ledighet fOrutsätter att medarbetaren är kvar i anstallningen vid ledighetstidpunkten. Medarbetare
vars anställning upphOrt under kalenderâret eller har varit frãnvarande, exempelvis pa grund av



tjanstledighet, utan att ha fãtt ledigheten utlagd Mr inte nágon kompensation i tid eller pengar for detta.
Medarbetare som varit ledig, men som slutar senare under kalenderáret blir inte ãterbetalningsskyldig.

Anmärkning:

Lokal överenskomme[se enligt detta moment kan ocks träffas med KommunaL

AvtaL Skola/Utbildning

Mom 4 Ledning och planering av Lärares arbetstid

Följande införs efter stycke 2:

Av de 1 760 timmarna regteras 1 360 timmar av arbetsgivaren. Resterande 400 timmar utgor

förtroendearbetstid. Denna tid äí främst avsedd att användas till planerings- och uppfoljningsarbete,

spontana föräldra- och elevkontakter, viss egen kompetensutveckling samt andra liknande arbetsuppgifter.

Förtroendearbetstiden omfattar endast lärare I skollagsreglerad, terminsbunden verksamhet. Förändringen
gaIter fran och med verksamhetsáret 2026-2027.

Ny anmãrkning förs in efter stycke 2:

Fran och med verksamhetsáret 2026-2027 minskas ârsarbetstiden till 1 752 timmar. Vid de verksamheter
där det finns lokalt avtal om arbetstidsforkortning far parterna lokalt komma överens om hur
arbetstidsförkortni ngen ska hanteras.

Avtat FoLkhögskota

Mom 2 Arbetstid für arbetstagare med àrsarbetstid och ferier

Anmarkning förs in efter stycke 1:

Fran och med verksamhetsâret 2026-2027 minskas ársarbetstiden till 1 752 timmar. Vid de verksamheter
dãr det finns lokalt avtal om arbetstidsforkortning far parterna lokalt komma överens om hur
arbetstidsförkortningen ska hanteras.

§ 8 Overtidskompensation

Paragrafen far ny lydelse enligt nedan.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid) tas bort. Forändringen gaIter fran och med den 1 maj

2026.

§ 8 Kompensation for övertids- etler mertidsarbete

Mom. 1 Overtids- eLler mertidsarbete

Mom. 1:1 Arbete som medför rätt till overtidskompensation

Med övertids- eller mertidsarbete som medför ràtt till övertidskompensation avses arbete som
arbetstagaren har utfört utöver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagaren. Dessutom

mâste nágon av följande forutsättningar vara uppfyllda:

övertids- etler mertidsarbetet har beordrats pa förhand eller

¯ övertids - eller mertidsarbetet har godkänts I efterhand.



Vid beräkning av längden av utfört övertids - etler mertidsarbete rãknas pàborjad halvtimme. Om övertids
- eller mertidsarbetet har utförts s.väl fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de báda
övertids - eller mertidsperioderna rãknas ihop.

Anmarkning:

övertidskompensation gaiter ocksà heltidsanställd arbetstagare med ferietjänst.

Mom. 1:2 Ôvertids- elLer mertidsarbete som inte utförs i direkt ansLutning tiLl ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utföra Overtids - elter mertidsarbete pa tid som inte är fOrlagd i direkt
anslutning till den ordinarie arbetstiden ges Overtidskompensation som om Overtids - elier mertidsarbetet
hade utfOrts under minst tre timmar. Detta gäller dock inte om endast mãltidsuppeháll skiljer Overtids -

eller mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom. 1:3 Ersättning for resekostnader vid övertids - eLLer mertidsarbete

Om arbetstagaren installer sig till Overtids - eller mertidsarbete en[gt mom. 1:2 och arbetstagaren dâ
mâste betala resekostnader ska arbetsgivaren ersätta dessa.

Mom. 1:4 Beräkning av övertids - eLler mertidsarbete om kortare arbetstid tiLlämpas under deL av
ãret

Om den ordinarie dagUga arbetstiden under en del av ãret (till exempel sommaren) är fOrkortad, utan

motsvarande fOrlangning under nágon annan del av ãret, gaiter att beräkningen av övertids - eller
mertidsarbete som har utförts under den del av ãret dã den kortare arbetstiden tillampats ska gOras med
utgángspunkt fran den längre dagliga arbetstiden (galler inte arbetstagare med ãrsarbetstid).

Mom. 2 Kompensationsformer och hur de beräknas

Mom. 2:1 Olika typer av overtidskompensation

Kompensation fOr övertids - eller mertidsarbete kan ges antingen i pengar (Overtidsersattning) elter i ledig
tid (kompensationsledighet)

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren själv viii det och om arbetsgivaren efter samrád med
arbetstagaren finner att det kan ske utan olagenhet for verksamheten.

När arbetsgivaren Overlägger med arbetstagaren bör arbetsgivaren även, sã lângt det är mOjligt, beakta
arbetstagarens Onskemâl om när kompensationsledigheten ska laggas ut. Arbetsgivaren och lokal facklig
organisation kan komma Overens om annan kompensation fOr övertids - eller mertidsarbete. Arbetsgivare
och arbetstagare kan träffa enskild Overenskommelse om annan kompensation fOr Overtids - elier
mertidsarbete, till exempel genom hOgre tOn, ett fast lonetiilagg eller fem dagars extra semester. FOr
medlem i Sveriges Làrare ingás uppgOrelserna fOr ett ár (12 mánader) i sander.

Mom. 2:2 Beräkning av overtidsersättning

övertidsersättning per timme betalas enligt fOljande.

a. For Overtids - eller mertidsarbete kl 06.00 - 20.00 helgfria mândagar - fredagar

MânadslOnen .1. 94

b. FOr Overtids - eller mertidsarbete pa annan tid



mânads[önen .1. 72

Overtids - e[[er mertidsarbete pa vardagar som är arbetsfria for den enski[de arbetstagaren jämstä[[s med
Overtids - e[[er mertidsarbete pa "annan tid".

Overtidsersättningen inbegriper semester[On.

Mom. 2:3 Beräkning av kompensationsLedighet

Kompensationsledighet per övertids - e[[er mertidstimme ges en[igt foUande.

a. FOr övertids el[er mertidsarbete k[ 06.00 - 20.00 he[gfria mãndagar - fredagar = 1 /2 timme

b. FOr övertids - e[[er mertidsarbete pa annan tid = 2 timmar

Mom. 3 Beräkning av mânadslön i samband med overtidskompensation

Vid beräkning av overtidsersättning en[igt mom. 2:2 avses med begreppet mãnadslOn arbetstagarens
aktue[[a fasta kontanta mânads[ön. Vid berakningen ska en dettidsanstä[[d arbetstagares [on först räknas
upp tilE he[tid.

§ 9 Obekväm arbetstid, beredskap och jour

Ny [ydelse:

Mom 1:2 Ersättning for obekväm arbetstid (ob-tilLagg)

Kronor per timme fran och med 1 maj 2025:

a. 131,30

b. 65,60

c. 53,30

d. 26,40

Kronor per timme fran och med maj 2026:

a. 135,20

b. 67,60

c. 54,90

d. 27,20

Anmarkningen vid moment 2:5 tas bort och ersätts av ett nytt moment.

Mom 2:6 Beredskapstjänst for ferieanstäLLda Lärare

For lärare med ferieanstàllning ska endast I undantagsfall beredskapstjänst införas.



§ 11 Semester

Ett nytt moment införs:

Mom 9 OverenskommeLse om semester per timme

Semesterdag som överstiger 20 far omvandlas tilt ledighet I timmar efter överenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Semestertillägg, enligt § 11 moment 5:1 st 4, betalas Ut när semesterdag tas ansprãk eller
sparas som [edighet i timmar.

Arbetstagarens önskemál om forlaggning av ledighet tillmotesgás om det är forenligt med
verksamhetens krav.

En semesterdag omräknas till semestertimmar enlig följande:
a/5 =b

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka

b = antal semestertim mar

Ovrigt:

Enskild överenskommelse enligt detta moment kan träffas ocksâ med medlem 1 Kommunal.

§ 5 Uppsägning

Moment 2:3 Förlängd uppsägningstid far fly LydeLse:

GaIter uppsägningar som vidtas till och med 30 april 2026:

For arbetstagare som sags upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningsdagen uppnàtt 55 ãrs alder och
dá har tio àrs sammanhangande anställningstid, forlangs den uppsagningstid som gaIter i branschavtalet
med sex mânader.

Gaiter uppsagningar som vidtas fran och med den 1 ma] 2026:

For arbetstagare som sags upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningsdagen uppnátt 58 àrs alder och
dâ har tio ârs sammanhängande anstallningstid, fOrlangs den Lippsagningstid som gäller I branschavtalet
med sex mánader.

Loner

AvtaL FotkhogskoLa respektive SkoLa/UtbiLdriing

LOneavtatet gaIter metlan den 1 december 2025-30 april 2027. Revisionsdatum den 1 ma] 2025 och 1 ma]
2026.

Löneutrymme for medLemmar i Sveriges Lärare:

Efter avslutad lOnerevision skall summan av de fasta kontanta lönerna per arbetstagarorganisation ha Okat
med lagst 3,1 % per den 1 ma] 2025 och 2,8 % per den 1 ma] 2026.

.1.


