Sveriges
Ingenjorer

Utbildningsforetagens avtalet 1 april 2025 — 31 mars 2027

Avtalsforandringar i Utbildningsforetagen

Sveriges Ingenjorer och Utbildningsféretagen har kommit éverens om ett nytt
kollektivavtal. En viktig framgang ar avsattningar till arbetstidsforkortning,
motsvarande en dag. Avtalsvardet pa 6,4 procent under tva ar innefattar l6n,
arbetstidsforkortning och mer avséattningar till flexpension.

Avtalsvardet ar 6,4 procent, varav 5,5 procent till Idneékning, 0,4 procent till flexpension och 0,5
procent till arbetstidsférkortning under avtalsperioden som ar 24 manader.

Sveriges Ingenjorer och Utbildningsféretagen har kommit 6verens om foljande forandringar:

L6n och Iénerevision
Avtalsvardet ar fordelat pa tva Iénerevisioner och ar 3,0 procent 1 april 2025 och 2,5 procent 1
april 2026.

Loneavtalet
Inga forandringar i Ioneavtalet.

Arbetstidsforkortning
Fran nasta kalenderar 2026 far varje anstalld ratt till forkortad arbetstid med en hel dag per ér.

Arbetsgivaren beslutar om férlaggning av en ledig dag. Alternativt kan arbetstidsférkortningen
forlaggas till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar. Forlaggningen ska
géalla for samtliga tjansteméan inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underratta tjanstemannen inom berérd arbetsgrupp om
forlaggningen for det kommande kalenderaret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska
arbetsgivaren underratta tjanstemannen senast en manad fore ledigheten. Om arbetsgivaren
inte har underréattat tjanstemannen om forlaggning enligt foregdende stycke, far tjanstemannen
arbetstidsférkortning genom att forsta vardagen efter Annandag jul ar ledig.

Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i tillaggséverenskommelse om avsattning
till flexpension avsatts ytterligare 0,2 procent till flexpension fran och med den 1 april 2025 och
0,2 procent fran och med 1 april 2026.
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Overtidsersattning i stallet for mertidsersattning

Deltidsanstéllda ska vid 6vertidsarbete ersattas med den hdgre dvertidsersattningen som galler
for heltidsanstallda. Bestammelser om den lagre mertidsersattningen tas darmed bort fran
avtalet.

Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte déverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tolv manader. Om begransningsperiodens langd pavisas oskaligt
belasta tjansteman eller arbetsgrupp kan lokal part begéra att dverenskommelse traffas om
kortare begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman eller
grupp av tjansteman. Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling géller en
begransningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid for denna grupp.

Overenskommelse med vissa tjansteméan

Fortydligande i avtalet kring mojligheten for arbetsgivaren och tjanstemannen att komma
Overens om att i stallet for pengar eller ledighet fa hogre 16n och/eller fem semesterdagar utéver
lagstadgad semester. Denna mojlighet omfattar tjansteman i chefsstallning och tjansteman vars
arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att forlagga sin arbetstid. | annat fall ska
sarskilda skal foreligga.

Underréattelse

Skyldigheten for arbetsgivaren att underréatta berord tjanstemannaklubb innan anstéllning pa
prov sker utgar i avtalet.

Avtalsperiod

1 April 2025 — 31 Mars 2027
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