Exempel karensavdrag
Exempel 1: Sjuk hel dag och direfter

En arbetstagare med en mdnadslén om 30 000 kronor, &r schemalagd 40 timmar per helgfri vecka,
dtta timmar per dag, mandag-fredag. Om han blir sjuk en hel dag (till exempel p& méndagen) blir det
for honom inte ndgon skillnad mot idag. Karensen (20 procent av en arbetsvecka &r &tta timmar)
innebdr I6neavdrag for atta timmar. Fortsatter arbetstagaren att vara sjuk dven p tisdagen utges
sjuklén genom ett avdrag med 20 procent av timlénen, precis som idag. Avdraget fran manadslénen
for mandagen blir

30.000 x 12,2
(52 x 40 =) 2080

= 175,96 kronor per timme eller totalt (8 x 175,96) = 1 407,69 kronor.

For larare med ferietjénst r berdkningsbasen for heltidsanstillda den arbetsplatsfériagda tiden om
35 timmar i genomsnitt per helgfri vecka, precis som tidigare.

Exempel 2: Sjuk halv dag med fortsittning niista dag

Blir han istéllet sjuk efter halva arbetsdagen (till exempel méndagen den 4 mars) gérs for
insjuknandedagen I6neavdrag med fyra timmar (halva arbetsdagen) enligt formeln nedan. Fortsitter
arbetstagaren att vara sjuk gors for den andra dagen i sjukperioden (tisdagen den 5 mars ett fullt
(100 procent) avdrag for ytterligare fyra timmar (de férsta fyra timmarna av tisdagen) eftersom
karensen &r dtta timmar. Karensavdraget gors foljaktligen med fyra timmar pa mandagen och fyra
timmar pa tisdagen och darefter med 20 procent per timme (fér resterande del av tisdagen)
eftersom arbetstagaren da ska fa sjuklén. Avdragen frdn manadslénen blir

30.000x 12,2
(52 x40 =) 2080

= 175,96 kronor per timme eller totalt (4 x 175,96) = 703,84 kronor for
mandagen och

30.000 x 12,2
(52 x 40 =) 2080

= 175,96 kronor per timme eller totalt (4 x 175,96) = 703,84 kronor for tisdag
formiddag och

20 %x 30.000 x 12,2
(52 x 40 =) 2080

= 35,19 kronor per timme for tisdag eftermiddag och framat med 35,19
kronor per franvarotimme till och med dag 14 i sjukléneperioden som
slutar den 17 mars efter 14 dagar precis som idag. Direfter géller samma
regler som idag; sjukdom fran och med 15:e kalenderdagen.

Exempel 3: Deltidssjuk under karensperioden

Blir han istéllet sjuk pd mandagen (mandagen den 4 mars) med tva timmar kvar av arbetsdagen och
fortsatter att vara deltidssjuk med tva timmar per dag hela veckan gérs for insjuknandedagen
I6neavdrag med tva timmar enligt formeln nedan. Fér tisdag, onsdag och torsdag den andra till fjirde
dagen i sjukperioden gors ett fullt (100 procent) avdrag fér tvd timmar per dag eftersom karensen &r
dtta timmar. For fredagen (den 8 mars) utges sjukldn fér tvd timmar genom avdrag med 20 procent
per timme. Avdragen fran manadslénen blir

Avdrag fér mandag — torsdag dras tva timmar per dag:

30.000 x 12,2
(52 x 40 =) 2080

= 175,96 kronor per timme eller totalt (4 x 2 x 175,96) = 8 x 175,96 eller 1.407,68
kronor.



Avdrag for fredag och framat:

20 % x 30.000 x 12,2
(52 x 40 =) 2080

= 35,19 kronor per fradnvarotimme till och med dag 14 i sjukléneperioden
som slutar den 17 mars. Darefter géller samma regler som idag; sjukdom
fran och med 15:e kalenderdagen.

Exempel 4: Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar

Om arbetstagaren som varit sjuk 4 timmar mandagen den 4 mars istillet &terkommer och &r frisk pa
tisdagen (den 5 mars) och blir sjuk igen pa fredagen (den 8 mars, da sjuk hela dagen) gors ett fortsatt
karensavdrag med fyra timmar pa fredagen, fortsatt karensperiod. Fredagen blir dag tv i
sjukloneperioden precis som idag eftersom arbetstagaren &terinsjuknar inom fem kalenderdagar. Det
senare insjuknandet utgdr en fortsdttning pa den forsta sjukperioden och dirmed gérs ett fortsatt
karensavdrag eftersom fullt avdrag &nnu inte gjorts. Avdragen frdn manadslénen blir fér mandagen:

30.000 x 12,2
(52 x40 =) 2080

= 175,96 kronor per timme eller totalt (4 x 175,96) = 703,84 kronor.

Avdraget for fredag formiddag:

30.000 x 12,2
(52 x 40 =) 2080

= 175,96 kronor per timme eller totalt (4 x 175,96) = 703,84 kronor.
Avdragen for mandag och fredag ar ett tillfélle, ett karensavdrag,
aven om avdrag sker pa tva olika dagar. Vilket har betydelse fér
berdkningen av tio karensavdrag (allmédnt hégriskskydd).

Avdraget for fredag eftermiddag och framét:

20 % x30.000x 12,2 = 35,19 kronor per timme till och med dag 14 i sjukléneperioden (torsdagen
(52 x 40 =) 2080 den 20 mars). Darefter géller samma regler som idag; sjukdom frdn och med
15:e kalenderdagen.

Exempel 5: Oregelbunden arbetstid heltid

En arbetstagare med en manadslén om 22 000 kronor, dr schemalagd 40 timmar per helgfri vecka,
tolv timmar per dag, mandag-onsdag och torsdag 4 timmar. Om han blir sjuk en hel dag (till exempel
pa mandagen) blir det for honom karensavdrag fér 8 timmar. Karensen (20 procent av en
arbetsvecka pa 40 timmar ar dtta timmar) innebér loneavdrag for atta timmar inte fér hela
arbetsdagen. For de resterande fyra timmarna pa mandagen som han ir sjuk utges sjuklon genom ett
avdrag med 20 procent av timldnen.

Avdraget fran manadslonen foér de forsta tta timmarna pad mandagen blir:

30.000 x 12,2
(52x40=)2080 = 175,96 kronor per timme eller totalt (8 x 175,96) = 1 407,69 kronor

Avdraget for resterande fyra timmar pd mandagen och framat:

20 % x 30.000x 12,2
(52 x40 =) 2080

= 35,19 kronor per timme per till och med dag 14 i sjukléneperioden (den 17
mars). Dérefter géller samma regler som idag; sjukdom frdn och med 15:e
kalenderdagen.



Exempel 6: Oregelbunden arbetstid deltid

En deltidsanstalld arbetstagare med en mé&nadslén om 16 500 kronor, ar schemalagd 30 timmar per
helgfri vecka, 8 timmar per dag mandag-tisdag och sju timmar per dag onsdag-torsdag. Om han blir
sjuk en hel dag (méndagenden 4 mars) blir det fér honom karensavdrag f6r 6 timmar.
Karensperioden (20 procent av en arbetsvecka pé 30 timmar &r sex timmar) innebér I6neavdrag for
sex timmar pa méandagen, sdledes inte for hela arbetsdagen. For de resterande tva timmarna pa
mandagen som han &r sjuk utges sjuklén genom ett avdrag med 20 procent av timlGnen.

Avdraget frdn manadslonen for de férst sex timmarna p3 mandagen blir:

22.500 x 12,2
(52 x 30 =) 1560

=175,96 kronor per timme eller totalt (6 x 175,96) = 1 055,76 kronor.

For de resterande tva timmarna pd mandagen och framat blir avdraget:

20 % x22.500x 12,2 = 35,19 kronor per timme till och med dag 14 i sjukléneperioden (den 17
30 x 52 (1560) mars). Dérefter giller samma regler som idag; sjukdom fran och med 15:e
kalenderdagen.

Exempel 7: Allméant hégriskskydd — hogst tio karenstillfillen

Det allmédnna hégriskskyddet innebir att den anstillde inte ska fa fler i#n tio karensavdrag under den
senaste tolvmanadersperioden. Tolvméanadersperioden riknas [6pande bakat.

Arbetstagaren hade nio karensdagar frén och med den 5 maj 2018 till och med den 31 december
2018. Han blir sjuk mandagen den 4 mars 2019 i fyra timmar, blir frisk pa tisdagen och aterinsjuknar
pa fredagen den 8 mars. En sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphért ska betraktas som en fortsittning pa tidigare sjukperiod. Alla karensavdrag som
gors med sammanlagt hdgst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar. Foljaktligen ar avdragen for 4 och 8
mars ett tillfélle. Nar det gatt mer &n fem kalenderdagar (men fére den 5 maj) blir han sjuk igen. D3
gors det inte ndgot karensavdrag eftersom han redan fatt tio karensavdrag de senaste tolv
mdnaderna. Detsamma blir fallet fér varje sjukdag som sker inom en tolvmanadersperiod dir den
anstéllde haft tio karensavdrag. Nar nytt karensavdrag kan ske efter den 5 maj 2019 beror pa nar det
under de senaste tolv manaderna ater blivit firre &n tio karensavdrag.

Exempel 8: Medarbetare utan faststillt arbetstidsmétt

For medarbetare som anstills varierande utan faststillt arbetstidsmatt beriknas den genomsnittliga
veckoarbetstiden dver en representativ period sé att genomsnittet p3 ett rittvisande sitt speglar
medarbetarens arbetstidsforhallande — férutsatt att medarbetaren har ritt till sjuklén enligt
Sjuklénelagen § 3:

”Arbetstagarens ritt till sjuklon géller fran och med den fSrsta dagen av anstillningstiden.

Ar den avtalade anstillningstiden kortare &n en manad intriider dock ritten till sjuklon endast om
arbetstagaren tilltrétt anstillningen och dérefter varit anstilld fjorton kalenderdagar i foljd. Dag da
arbetstagaren varit frinvarande utan giltigt skil medriknas inte.

Vid berdkning av kvalifikationstiden enligt forsta stycket skall tidigare anstillningar hos samma
arbetsgivare medréknas, om tiden mellan anstillningarna inte verstiger fjorton kalenderdagar.”

Utgangspunkten &r att sjuklonen respektive karensavdraget baseras pa franvaroperioden, dvs framat
i tiden. Men om den &r oklar och/eller okdnd maste den genomsnittliga veckoarbetstiden beriknas
pd en period bakdt i tiden. Perioden kan variera i lingd d§ den ska spegla medarbetarens
arbetstidsférhdllande. Man kan saledes till exempel titta pa arbetstidsmattet som varit for den



senaste eller hela anstéllningsperioden. Normalt récker en till tre manader bakat i tiden. Om man kan
se att medarbetaren arbetat, i genomsnitt, 30 timmar per vecka under den representativa perioden
utgors sdledes karensavdraget av 20 procent av 30 timmar dvs 6 timmar. Nir medarbetaren anstills
med en bestdmd veckoarbetstid, t ex ett vikariat om tre veckor, ska karensavdraget i stillet berdknas
pa den bestdmda veckoarbetstiden.



