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Forteckning Over sarskilda dverenskommelser som inte tagits med |
avtalstrycket:

o ITP-avtalet

e Avtalet om tjanstegruppliv, TGL
e Trygghetsforsékring, TFA

e Omstéllningsavtalet SAF-PTK

Ovanstaende kollektiva forsakringslosningar galler om inte
kollektivavtalsparterna i det enskilda fallet 6verenskommit om annat.

Pa skola/forskola dar avtalet tratt i kraft fore den 1 juli 1996 kan
andra regler om avtalsforsakringar galla.

e Utvecklingsavtal

e Avtal om social trygghet for tjadnsteman vid utlandstjanstgoring

e Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

e Avtal om anvéndning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal SN-
PTK

e Avtal om skiljedom i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister SN-
PTK

e Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet for
uttradd arbetsgivare



1 Omfattning

Detta avtal omfattar samtliga inom lararnas avtalsomrade i de till Almega
Utbildning anslutna fritidsverksamheter, forskolor, skolor och
uppdragsutbildningsforetag.

De skuggade avsnitten i kollektivavtalet avser specifika anstéllningsvillkor
for larare med ferielon.

1:1 Inkopplingsforfarande

For att avtalet ska gélla vid ett foretag kravs en skriftlig begéran fran nagon
av parterna. Avtalet trader i kraft fr o m den forsta dagen nasta manad och
géller mellan de parter som anges i begéran.

Anmarkning
For arbetstagarparten géller detta forutsatt att de har medlemmar pa
fOretaget.

1:2 Utlandsresa och utlandstjanstgoring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sarskild
overenskommelse eller reglemente.

Dessutom géller ”Avtal om social trygghet for tjadnsteméan vid
utlandstjanstgoring” for de arbetstagare som omfattas av detta.

1:3 Undantag fran avtalet

Avtalet géller inte medarbetare i foretagsledande eller darmed jamforlig
stallning (som &r undantagna LAS).

1:4 Avtalets dispositivitet

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma 6verens om andra allmanna
villkor an vad kollektivavtalet anger under forutsattning att avtalets
minimistandard beaktats. Se bilaga 3.



2 Allmant

2:1 Definitioner

Nedanstaende definitioner anvands genomgaende i detta avtal.

e Manadslon = fast kontant manadslon + eventuella fasta tillagg.

e Veckoarbetstid = antal arbetstimmar i genomsnitt per helgfri vecka.

e Veckoarbetstid for larare med ferielon= Motsvarar i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka. Vid berdkningar enligt detta avtal (sjuklon
mm) ar veckoarbetstiden densamma som den reglerade arbetstiden, dvs
35 timmar.

e Dagslon = (manadslon x 12)/365

e Timlon = (manadslon x 12)/(52 x veckoarbetstiden). I de fall anstallning
for visst arbete sker dar arsarbetstiden understiger 40 % av arsarbetstiden
for en heltidsanstéllning kan timlonen berdknas med divisorn 167.

e Arbetsar for larare med ferielon=den tidsperiod under aret som
lararen ar tjanstgoringsskyldig.

2:2 Arbetstagarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska visa varandra respekt, lojalitet och
fortroende. Arbetstagaren ska iaktta diskretion med uppgifter som galler
foretaget. Det ar inte tillatet att for egen eller nagon annans rakning utfora
arbete som konkurrerar med foretaget. Arbetstagaren far inte heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa hans arbete.
Den som tanker ata sig bisyssla av mer omfattande slag ska forst radgora
med arbetsgivaren.

Arbetstagaren har ratt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

2:3 Tystnadsplikt

| anstallningsbevis bor i forekommande fall erinras om den speciella
tystnadsplikt som kan galla beroende pa verksamhetens art.



3 Anstéallningsformer

Visstidsanstéllning sker enligt detta kollektivavtal, vilka helt ersétter
reglerna om visstidsanstallning i LAS. Vad avser foretradesrétt till
ateranstallning galler lagen om anstallningsskydd sa vida inte annat anges.

En anstallning géller tillsvidare om arbetsgivaren och medarbetaren inte
har kommit 6verens om att anstéliningen ska vara tidsbegrénsad enligt
nedan.

3:1 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter
provotiden ska dverga i en tillsvidareanstallning. Nagot sarskilt krav pa
provobehov uppstélls inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex manader.
Har medarbetaren varit franvarande under provoperioden, kan
anstallningen efter 6verenskommelse forldngas med tid som motsvarar
franvarotiden. Med franvaro likstalls aven ferieperiod respektive semester.
Forlangning av provanstallning med héanvisning till ferieperioden far inte
ske om provanstallningen har pagatt och medarbetaren har varit narvarande
i minst fem manader.

Har medarbetaren direkt fore provanstallningen varit anstéalld i liknande
befattning i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstéliningstiden i motsvarande grad. Provanstéliningen kan avbrytas
av bade arbetsgivaren och medarbetaren fore prévotidens utgang genom
skriftlig underrattelse senast en manad i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstéliningen ska fortsatta
efter det att provotiden 16pt ut, ska skriftlig underrattelse om detta lamnas
senast tva veckor fére provotidens utgang. Har inte underréattelse lamnats
senast vid provotidens utgang dvergar provanstallningen till en
tillsvidareanstéallning. Om provanstallningen inte 6vergar till en
tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande, om
medarbetaren begér det.

Anmarkning

Syftet med en forlangning av provanstallningen vid franvaro ska vara att
parterna far méjlighet att bedéma om anstéllningen ska fortlopa efter att
prévoperioden I6pt ut.



3:2 Andratidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om en tidsbegrénsad
anstallning vid:

1 Vikariat
Anstallningen avser vikariat under annans franvaro. Vikariat 6vergar
inte till en tillsvidareanstallning for arbetstagare som anstéllts som
vikarie och saknar behdrighet enligt skollagen.

Anmarkning

Uppkommer behov av vikarie bor i férsta hand undersdkas om
vikariefragan kan lésas genom utékning av arbetstiden for
deltidsanstalld arbetstagare. Sadan utékning av arbetstiden ska inte
betraktas som mertid enligt arbetstidslagen.

2 Avtalad visstidsanstallning
En avtalad visstidsanstallning évergar inte till en
tillsvidareanstallning for arbetstagare dar skollagens sérskilda villkor
for anstallning som larare, forskollérare eller larare i fritidshem inte

ar uppfyllda.

3  Visstid vid mindre deltid
Anstallningen avser arbete dar arsarbetstiden uppgar till max 40
procent av arsarbetstiden for en heltidsanstallning.

4 Visstid under rekrytering
Anstallningen avser visstid under rekryteringsprocessen i avvaktan pa
att befattningen tillsatts. Sadan anstéllning ger inte foretradesrétt
enligt 25 § LAS.

5  Visstid vid uppnadd pensionsalder
Anstallningen avser arbetstagare som har uppnatt ordinarie
pensionsalder enligt ITP-planen (for narvarande 65 ar). Sadan
anstéllning ger inte foretradesratt enligt 25 § LAS.

6  Visstid for obehorig larare
Anstallningen avser arbetstagare som anstélls for viss tid dar
skollagens sérskilda villkor for anstélining som larare, forskollarare,
larare i fritidshem eller studie- och yrkesvégledare inte ar uppfyllda.
Sadan anstéllning ger inte foretradesratt enligt 25 § LAS.

7 Visstid efter lokal 6verenskommelse
Lokal 6verenskommelse kan traffas om andra anstéllningar for viss tid
an som ovan angivits. | anslutning till ovanstaende tidsbegransade
anstéllningsformer galler ytterligare en tidsbegrénsad anstéliningsform
for larare som ar anstélld att arbeta med
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uppdragsutbildningsverksamhet: Sadan anstallning ger inte
foretradesrétt enligt 25 § LAS.

Projektanstallning

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om
tidsbegransad anstallning for att tillfredsstélla utbildningsbranschens
sarskilda behov av utbildnings- eller projektrelaterade uppdrag.
Projekt-/delprojektstiden far da omfatta htgst 12 manader. Efter lokal
overenskommelse kan tiden strackas ut ytterligare. Sadan anstéllning
ger inte foretradesratt enligt 25 § LAS.

Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstallning
nér en arbetstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren i vikariat
och/eller avtalad visstid sammanlagt mer &n i 36 manader under en
femarsperiod.

Anmarkning: For den som uppnatt den ordinarie pensionsaldern
overgar inte en avtalad visstidsanstallning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstallning.

| huvudregel galler, likt gallande ratt avseende allman
visstidsanstallning och vikariat, vid omvandling att
anstallningsvillkoren kvarstar oforandrade om inte arbetsgivaren
och medarbetaren kommer 6verens om annat. FOr det fall parterna
inte kommit Gverens och sysselsattningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i vasentlig man avviker fran en
genomsnittligt berdknad sysselsattningsgrad under de senaste tolv
manaderna ska denna i tillsvidareanstallningen bestammas till den
genomsnittliga.

Overgangsregel avseende vikariat och allman visstidsanstallning
som pabdrjats fore 1 januari 2024

. For anstallningsavtal som ar traffade fore den 1 januari 2024
galler tidigare regler for sadana anstéllningar fullt ut. Betraffande
avtalad visstid och vikariat galler féljande sarskilda regler for
berakning av anstallningstid avseende omvandling till
tillsvidareanstallning.

Anstallningstid i vikariat som ingatts enligt aldre regler beaktas i

samband med omvandling enligt 9 savitt avser anstallningstid fran
och med den 1 januari 2024,
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Aven anstallningstid i Allman visstidsanstallning som ingatts fore
den 1 januari 2024 beaktas i samband med omvandling enligt 9
savitt avser anstallningstid fran och med den 1 januari 2024.

Fortydligande:

De anstallningsformer som inte ger foretradesratt omfattas inte av
krav pa besked till arbetstagaren och varsel till facklig organisation.
Besked och varsel ska ges till medarbetare med anstéallning som ger
foretradesratt om anstallningstiden uppgar till mer &n 12 manader
de senaste tre aren nar anstallningen I6per ut och inte forlangs.

3:3 Fortida upphdrande av tidsbegransade anstallningar

Visstidsanstéllningen kan upphdra fore den tid som avsetts vid anstall-
ningstillfallet. Anstallningen upphdér en manad, eller den period parterna
kommer dverens om, efter det att nagondera parten lamnat skriftlig under-
rattelse. Fran arbetsgivarens sida far en sadan underrattelse dock inte
lamnas efter det att sex manader forflutit fran anstéallningens tilltradande.
Om arbetsgivaren vill att visstidsanstallning ska upphora efter sex
manaders anstallning kravs sakliga skal enligt 7 § LAS.

Varsel till facklig organisation behdver inte lamnas.

Anmarkning

Om en medarbetare erhaller flera tidsbegransade anstallningar i direkt
anslutning efter varandra, kan avbrytande ske under de forsta sex
manaderna av anstallning. Detta galler inte om medarbetaren anstalls pa
en annan enhet eller pa en annan befattning.

Anmarkning 2:

Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen 6verenskomma om att en
visstidsanstéllning inte av nagondera parten kan bringas att upphéra
genom underrattelse
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3:4 Halsointyg

Infor anstallning ska arbetstagare, om arbetsgivaren sa begar, lamna
halsointyg fran lakare som arbetsgivaren anvisat. Intyget betalas av
arbetsgivaren.

3:5 Auvstaende fran tillsvidareanstallning

Arbetstagare far efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren avsta
konvertering fran tidsbegransad anstallning till tillsvidareanstéllning.
Sadan 6verenskommelse galler i sex manader. Arbetstagaren kan pa nytt
avsta tillsvidareanstallning enligt denna regel.

4 Arbetstid

4:1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsanstéllning - om inte annat foljer av
nedanstaende - 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
berakningsperiod om tolv manader.

Lokalt kan 6verenskommas om annan berdakningsperiod, dock inte
langre 4n 12 manader.

Anmarkning
Vid terminsbunden verksamhet startar berékningsperioden vid
arbetsperiodens borjan i anslutning till respektive termin.

4:2 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema upprattas efter samrad mellan arbetsgivare och
anstalld med angivande av arbetstidens bérjan och slut samt rasters
forlaggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslas senast tva veckor innan det trader i
kraft om inte annat 6verenskommes med den lokala fackliga
organisationen pa arbetsplatsen eller, om sadan inte finns, berorda
anstallda.

Beordras heltidsanstalld respektive deltidsanstalld med en
genomsnittlig arbetstid om lagst 16 tim/vecka och som tjanstgor enligt
ett visst schema att tjanstgora enligt ett annat schema, ska den

I sistndmnda schema faststéllda arbetstiden utgéra ordinarie arbetstid.
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Detsamma géller da arbetstiden i det egna schemat forskjuts eller vid
andrad fridagsforlaggning.

Andring enligt ovan ska ske senast dagen fore den avsedda andringen.

Kan inte nytt arbetstidsschema anslas senast tva veckor innan det trader
ikraft utges ett l16netillagg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna
for det gamla schemat. Lonetillagget inkluderar semesterlon och utges
under 10 dagar fran tillsagelsen enligt nedan:

1 november 2025: 19,50 kronor per timme
1 november 2026: 20,10 kronor per timme

4:3 Larares arbetstider och arbetsinnehall

Skolans verksamhet planeras i regel termins- eller lasarsvis utifran faktorer
sa som budget, befintlig bemanning, medarbetarnas kompetenser och
behorigheter, elevantal i olika arskurser, klass-/gruppstorlekar, elever i
behov av sarskilt stod, valbara @mnen och kursutbud, m.m. Utifran detta
fordelas undervisning och 6vriga arbetsuppgifter pa medarbetarna. Denna
process, har benamnd tjansteplanering, sker pa saval dvergripande niva
som pa individniva, i syfte att sakerstélla en andamalsenlig
arbetsorganisation med balans mellan uppdrag och férutsattningar och som
utgar ifran verksamhetens behov.

Anmarkning:
Med ’larare” och ’skola’ avses samtliga larargrupper och verksamheter
inom avtalsomradet.

Planering avseende arbetstidens forlaggning och arbetsinnehallets
utformning utarbetas infor varje arbetsar eller termin och ska ske i
samrad mellan arbetsgivaren och berord larare/arbetslag (se aven 4:3
angaende arbetstidsschema).

Vid faststallandet av arbetstid och arbetsinnehall ska hansyn tas till den
enskilde lararens forutsattningar, tjanstens karaktar, &mnen som undervisas
i, arbetsuppgifter utdver egen undervisning sasom for- och efterarbete,
dokumentation, handledning/mentorskap, foraldrakontakter, vikariat,
behov av kompetensutveckling, exempelvis via professionsprogrammet,
fackliga uppdrag mm. Det ligger i bade lararens och arbetsgivarens intresse
att tillrackligt med tid avsatts till planerings- och uppfdljningsarbete,
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oavsett arbetstidsmodell, s& att lararen kan fullgora sitt uppdrag pa bésta
sétt. Detta mojliggor god kvalitet | verksamheten.

For att sakerstalla att lararen har mojlighet att utfora sina arbetsupp-
gifter inom ramen for sin totala arbetstid, saval reglerad tid som
fortroendetid, &r det viktigt att arbetsgivaren och lararen kontinuerligt
for en dialog om hur arbetstiden anvands i relation till lararens
uppdrag. Vid dndrade forutsattningar ska vid behov omprioriteringar
faststallas i samtal mellan chef och medarbetare. Detta &r en del i
arbetsgivarens ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet som
syftar till att motverka ohdlsa och sékerstélla en god arbetsmiljo.

4:3:1 Arbetstidsmodeller

Lokala arbetstidsavtal
De lokala parterna har full frihet att teckna lokala arbetstidsavtal.

Semestertjanst

For larare som anstalls med semestertjanst utgér ordinarie arbetstid vid
heltidsanstallning 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
berakningsperiod om 12 manader.

Om begréansningsperiodens langd pavisas oskéligt belasta larare eller
arbetsgrupp kan lokal part begara att 6verenskommelse traffas om kortare
begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
medarbetare eller grupp av medarbetare.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling géller en
begransningsperiod om sex manader for ordinarie arbetstid for denna

grupp.

Ferietjanst

For larare vid grund- och gymnasieskola (galler &ven anpassad skola)
som anstalls med ferietjanst géller nedanstaende, om inte lokal
Overenskommelse om annat tréffats. Se aven bilaga 2 i avtalet.

Arbetstiden ar 1807 timmar per ar. Detta motsvarar pa arsbasis 40 timmar
per helgfri vecka for heltidsanstalld. Av de 1807 timmarna férlagger
arbetsgivaren 1360 timmar till 194 dagar per arbetsar (reglerad arbetstid).
Vid forlaggningen av de 1360 timmarna far arbetstiden inte Gverstiga 35
timmar per vecka i genomsnitt beraknat pa en period om sex manader.
Denna arbetstid ska fordelas sa att lararen i sa stor utstrackning som
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mojligt har en jamn arbetsbelastning sett 6ver arbetsaret. Resterande
arbetstid (fortroendearbetstid) ar framst avsedd att anvéndas till
planerings- och uppfoljningsarbete, spontana fordldra- och elevkontakter,
kompetensutveckling samt andra liknande arbetsuppgifter.

Anmarkning

Vid terminsbunden verksamhet startar berdkningsperioden vid
arbetsperiodens borjan i anslutning till respektive termin.

4:3:2  Ordinarie arbetstid for larare inom uppdragsutbildning

For larare som anstélls med semestertjanst inom uppdragsutbildning utgor
ordinarie arbetstid vid heltidsanstélining 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en berakningsperiod om tolv manader.

Om begransningsperiodens langd pavisas oskaligt belasta larare eller
arbetsgrupp kan lokal part begéra att 6verenskommelse traffas om kortare
begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
medarbetare eller grupp av medarbetare.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central férhandling géller en
begransningsperiod om sex manader for ordinarie arbetstid for denna

grupp.

4:3:3 Arbetstid for larare som arbetar inom saval
uppdragsutbildning som skola

En skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstallde
gors infor varje lasar, eller vid behov termin, dar bl a arbetstidens
fordelning och forlaggning, ledigheter mm ska regleras.

4:4 Avvikelser fran arbetstidslagen (ATL)

For anstéllda galler att arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation
far traffa kollektivavtal om avvikelser fran ATL i foljande avseenden:

- 5§ andra stycket om langre begransningsperiod &n fyra veckor.

Anmarkning:
Gallande schema far bibehallas oféréandrade oaktat bestammelsen om att
kollektivavtal erfordras vid langre begransningsperiod an fyra veckor.
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- 6 8omjourtid

- 7 8 andra stycket (10 § forsta stycket) om att likstalla
kompensationsledighet med arbetad tid

- 88§ om annat uttag av Overtid och annan begrénsningsperiod for
overtid

- 10 § om mertid

- 13 § forsta stycket om dygnsvila

- 14 § forsta stycket om veckovila

- 15 § tredje stycket om forlaggning av raster

- 16 § om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n som
anges i detta avtal.

4:5 Ersattning under ordinarie arbetstid vid tjanstgoring pa
s k OB-tid

Detta galler dock inte 6vrig tid for larare (fortroendetid).

Forlaggningstidpunkt Ersattning/  Ersattning/
timme timme
2025-11-01  2026-11-01

Mandag till torsdag ki 19 till ki 22 26,90 27,70

Mandag till torsdag kl 22 till ki 24 54,00 55,60

samt tisdag till fredag kl 00 till kl 06

Mandag kI 00 till kI 07 66,60 68,60

Fredag kl 19 till kl 24 samt fran kI 00 66,60 68,60

till kI 24 I6rdag, sondag, helgdag.

Fran kl 16 till kl 24 vardag narmast 66,60 68,60
fore trettondagen, 1 maj,

nationaldagen, alla helgons dag eller

Kristi himmelsfardsdag samt fran kI

00 till kl 07 vardag narmast efter

trettondagen, 1 maj, nationaldagen

eller Kristi himmelsfardsdag.
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Fran kl 18 skartorsdag, 133,30 137,30
midsommarafton, julafton eller

nyarsafton till kl 07 vardag narmast

efter helg.

Ersattning enligt ovan inkluderar semesterlon.

Anmarkning

Ersattning for ob-tid kan efter Gverenskommelse individuellt utbytas mot
ett fast tillagg per manad eller 6verenskommas i samband med
faststallande av 16nen.

4:6 Overtid

De forandringar som verkstalls fran och med den 1 september 2026
anges vid respektive regel.

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till Overtidskompensation avses
arbete som arbetstagaren utfort utdver den for heltidsanstéllning
géllande ordinarie arbetstiden for arbetstagaren om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- dar beordrande pa forhand inte kunnat ske - évertidsarbetet har
godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Anstélld som enligt 4:6:1 &r undantagen sarskild évertidskompensation
ar ocksa undantagen arbetstidslagens bestammelser.

4:6:1 Undantag fran sarskild kompensation for dvertidsarbete

Med den som ar chef eller med arbetstagare som har frihet i arbetstidsfor-
laggningen kan dverenskommelse traffas om att dvertidsersattning istéllet
utges genom hogre 16n och/eller tre eller fem extra semesterdagar. Over-
enskommelsen ska vara skriftlig.

Om inte annat avtalats galler en sadan éverenskommelse for ett semesterar
| taget. Den part som vill att verenskommelsen ska upphéra ska underratta
den andra parten senast tva manader innan semesteraret léper ut.

Vikarie enligt s k I6pande semesterlista eller i andra liknande situationer
dger inte heller ratt till Overtidsersattning vid 6vergang mellan vikariaten.

Galler fran och med den 1 september 2026: Overtidsersattning utgar inte
om deltidsanstalld medarbetare som anmaélt 6nskemal om utékad
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sysselsattningsgrad nekar ett skaligt erbjudande om stadigvarande uttkad
sysselsattningsgrad vid driftsenheten inom en period om sex manader.

4:6:2  Berakning av overtid

Om dvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag ska de bada 6vertidsperioderna raknas ihop. Paborjad
halvtimme tas med vid berdkningen.

Galler fran och med den 1 september 2026: Faktisk arbetad tid tas med
vid berakningen.

OB- och dvertidsersattning kan inte utges for samma tid.

4:6:3  Ersattning

Erséattning utges i pengar eller, om arbetstagaren vill och arbetsgivaren
efter samrad finner att sa kan ske med hansyn till verksamheten, som
ledighet. Vid samradet bor storsta majliga hansyn tas till arbetstagarens
onskemal om néar ledigheten ska tas ut.

Tva timmar narmast fore och efter den Under annan tid:
for en heltidsanstalld gallande ordinarie
dagliga arbetstidens langd:

Ersattning i pengar (inkl semesterlon)

Manadslon/94 Manadslon/72

Ersattning i ledighet:

1,5 timmar 2 timmar for varje
overtidstimme

Anmarkning

Om lokal 6verenskommelse traffats enligt Bilaga 3 utges Gvertidsersattning
enligt tabellen ovan fér de timmar som 6verstiger 34 under respektive
avstamningsperiod samt for de timmar som Overstiger 1360 vid
arsavstamningen.
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4:6:4  Ersattning for mertid (upphor att géalla for arbete pa mertid
fran och med den 1 september 2026)

Om en deltidsanstalld har utfort arbete utéver den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for deltidsanstallningen, ersatts varje sadan timme
(inkluderar semesterlon) med:

manadslonen
(3,5 x deltidsarbetstiden per vecka)

Om mertidsarbete har utforts saval fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag ska de bada mertidsperioderna réknas ihop. Endast
fulla halvtimmar tas med vid berékningen.

Deltidsanstalld erhaller dvertidsersattning for arbetstid som overstiger
arbetstidsmattet for heltidsanstélld i motsvarande befattning.

Kontant ersattning per 6verskjutande timmar for larare med ferielon
inklusive semesterlon utges med

manadslénen
(3,5 x sysselsattningsgrad x 40)

Efter 6verenskommelse mellan den anstéllde och arbetsgivaren kan
mertid ersattas med kompensationsledighet och utgar da med en timme
per arbetad mertidstimme.

4:6:5  Deltidsarbete upp till heltid

Deltidsanstalld medarbetare kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren
arbeta upp till heltid. Sadan mertid ska inte raknas in i begransningen av
regeln om mdjligheten att beordra upp till 200 timmar allméan mertid per
ar. Det ankommer pa arbetsgivaren att visa att en éverenskommelse
traffats.

Overenskommelse kan traffas for tidsbegransad period eller vid varje
enskilt tillfalle.

Anmarkning 1

En 6verenskommelse kan ségas upp av endera parten med tva veckors
uppsagningstid. Overenskommelsen bor aven foljas upp arligen eller om
overenskommelsen &r tidsbegransad, infor dess upphdrande, till exempel i
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samband med Ionesamtal eller medarbetarsamtal.

Anmarkning 2
Arbetsgivaren behover fora anteckning om arbetstid och kunna visa vad
som ar beordrad respektive dverenskommen mertid.

4:7 Restidserséattning

For restid under ordinarie arbetstid utges ordinarie 16n. FOr restid utanfor
ordinarie arbetstid utges restidsersattning. Om arbetsgivaren betalat
sovplats pa tag eller bat ska tid mellan 22 och 08 inte medraknas. Endast
fulla halvtimmar ersatts. Om restid foreligger saval fore som efter den
ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada tidsperioderna
sammanraknas.

Med restid som medfor ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som atgar for sjalva resan till och fran bestammelseorten.
Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser
som galler for traktamentsberékning eller motsvarande vid for-
skola/skola.

4:7:1 Restidsersattningens storlek (inkluderar semesterlén)

Restidens forlaggning Ersattning/timme

Kl 18 dag fore arbetsfri dag till Manadslon/190
Kl 06 dag efter arbetsfri dag

Ovrig tid Manadslon/240
(max 6 timmar / kalenderdygn)

Lonen for en deltidsanstalld uppraknas till I6n motsvarande full ordinarie
arbetstid enligt

utgdende manadslon
sysselsattningsgrad

Undantag
e Arbetsgivaren och arbetstagaren kan éverenskomma om att kompen-

sation for restid ska utga i annan form, t ex att forekomsten av restid
ska beaktas vid faststéllandet av 16nen.
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e Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor
har ratt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och arbets-
tagaren 6verenskommit om sadan.

4:8 Reseersattning

| de fall arbetsgivaren begar alternativt godkanner att medarbetare reser i
tjansten med egen bil utges ersattning enligt Skatteverkets faststallda
schablonbelopp for skattefri milersattning. De lokala parterna kan tréffa
avtal om annat. Arbetsgivare och medarbetare kan dven traffa individuell
dverenskommelse om fast kontant ersattning alternativt rorlig ersattning
med skattefri del.

5 Semester

Semester intjdnas och laggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt huvud-
regeln i semesterlagen har arbetstagaren ratt till 25 dagar semester.
Dértill kommer eventuellt ytterligare semester enligt avtal.

Kalenderaret utgér semesterar som tillika ar intjanandear om inte annat
lokalt 6verenskommes eller forskola/skola foljt semesterlagens bestam-
melser om intjanandear respektive semesterar.

Anmarkning
Betraffande semestervillkor i Ovrigt se vidare bilaga 3.

5:1 Semester for larare med ferieldn

For larare utgor perioden omkring medio augusti ar 1 — motsvarande tid-
punkt ar 2 semesterar som tillika &r intjanandear om inte annat 6verens-
kommes.

For larare ska enligt semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet
anses forlagd till tid raknat fr o m forsta vardagen av sommarferien.

Larare, som pa grund av semesterlonegrundande franvaro inte atnjutit
enligt semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet under
sommarferien, och gjort framstéllning utan dréjsmal harom, erhaller
semesterersattning efter semesterarets slut, se 5:8.

L&rare med ferielOn &ger inte rétt att spara semesterdagar.
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5:2 Anstallning mindre an tre manader

Anstallning som inte avser eller varar langre tid &n tre manader beréattigar
inte till semesterledighet utan istallet till semesterersattning enligt kap 5:8.

5:3 LOon under semester

Lon under semester ar aktuell manadslon. Darutover utges semester-
tillagg med 0,8% av manadslonen per betald semesterdag (for inter-
mittent deltidsarbetande beraknat pa antalet bruttodagar se 5:6). Detta
géller &ven vid uttag av sparad semester.

Semestertillagget utbetalas senast manaden efter semestern.

5:4 For mycket utbetald semesterlon

Utgiven semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och far avréaknas
fran saval semesterersattning som I6n. Detta innebar bl a att anstalld som
erhallit fler betalda semesterdagar an han intjanat under aret ska ater-
betala for mycket utbetald semesterldn/tillagg. Motsvarande avrékning
gors om sysselsattningsgraden andrats under semesteraret.

5:5 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad &n
da semestern tas ut ska manadslonen vid semestern proportioneras med
hénsyn till detta. Detta géller &ven vid uttag av sparade semesterdagar.

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad ska
vid berékningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under
det 6vervagande antalet kalenderdagar av manaden.

5:6 Semester for intermittent arbetande

For den som arbetar endast vissa av veckans dagar berdknas antalet
nettosemesterdagar som genomsnittligt antal veckoarbetsdagar x antal
bruttosemesterdagar/5. Avrundning sker uppat till hel dag.

Genomsnittet berdknas som antalet arbetsdagar per helgfri vecka i

genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).
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Exempel: Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka blir
nettosemestern 15 dagar.

Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag arbetstagaren
annars skulle ha arbetat.

5:7 Sparad semester

Den betalda semester som &verstiger 20 dagar kan sparas i htgst fem ar
(galler inte larare med ferielon, se 5:1). Antalet sparade semesterdagar far
inte vid nagot tillfalle sammanlagt 6verstiga 25 dagar. Om semesterdagar
for innevarande semesterar pa grund av detta inte kan dverforas utges
istallet semesterersattning.

Semester ska dock i forsta hand tas ut som ledighet. Semesterlon for sparad
semesterdag berédknas enligt 5:8.

Arbetsgivaren och arbetstagaren bor komma éverens om hur sparad
semester ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gar
inte ta ut sparade semesterdagar och samma ar spara nya.

5:8 Semesterersattning vid outtagen semester

Semesterersattning utgor 5,4 (d v s 4,6 + 0,8) procent av aktuell manads-
I6n per outtagen betald semesterdag. | de fall erséttning for ferielon
betalas ar dock semesterersattningen endast 0,8 %.

Semesterersattning for sparad semesterdag berédknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

For anstallda for visst arbete respektive viss tid utgor
semesterersattningen 13 % av semesterléneunderlaget. | underlaget ska
dven semesterlénegrundande franvaro inréknas.

Semesterersattning utbetalas i samband med slutlonen.

5:9 Obetald semesterdag

FOr varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstélldes
aktuella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.
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6 Ferieldn

For larare med ferielon géller foljande:

6:1 Utbetalning av ferielon

Under jul- och sommarferie utbetalas ferielon. Ferielénen ar densamma
som manadslonen om lararen inte varit franvarande av annan anledning an
sadan som enligt 17, 17a och 17b 8§ semesterlagen &r semesterlone-
grundande.

6:2 Intjdnande av ferielon

Om lararen varit franvarande av anledning som inte ar semester-
l6negrundande, eller har varit anstalld del av ar, beréknas den intjanade
feriel6nen enligt féljande:

- for arbete hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslon

- for arbete hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon.

Anmarkning
Semesterlénegrundande franvaro réaknas som arbetad tid i detta
h&nseende.

6:3 Kortare franvaro

Om lararen har varit franvarande under aret i hogst 60 kalenderdagar av
anledning som inte ar semesterlonegrundande gors istallet Ioneavdrag fran
ferielonen (har avses manadslonen under ferieperioden). Detta avdrag gors
enligt foljande:

- for franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslon

- for franvaro hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon.

Loneavdrag 6verstigande en halv manadslon fordelas pa flera I6neut-
betalningstillfallen.

6:4 Semestertillagg da ferielon utges
Utdver ferielon utges semestertillagg med 0,8 % per betald semesterdag.
6:5 Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, foraldrapenning eller
rehabiliteringspenning behaller lararen ferielénen.

Infaller sjukloneperiod enligt lag om sjuklon under de 35 forsta kalender-
dagarna av sommarferieperioden utges dven sjuklon beraknad pa
ferielonen.
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6:6 Utbetalning av ferieldon vid anstallnings uppho6rande

Om anstéllningen upphor i samband med sommarferien ska ferielon
utbetalas under ferien som om anstéllningen fortfarande bestatt.

6:7 Total arslon

Den totala arslonen kan aldrig 6verstiga tolv manadsloner plus
semestertillagg vid ferieléneberakning.

6:8 Atergang i tjanst under lov vid foraldraledighet samt ledighet
for studier

Arbetstagare som ar foraldraledig eller ledig for studier och avbryter
ledigheten for att aterga i arbete senare an sju kalenderdagar fore sport-,
pask- och hostlov och som avser att fortsétta ledigheten efter lovet har inte
ratt till 16n under denna period, om arbetstagaren inte faktiskt arbetat.

7  Sjukdom

Arbetstagaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lag-
stadgad ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagar
langre tid an 14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran Forsakringskassan
fr o m dag 15 enligt socialférsakringsbalken. For dag 15-90/45 tillkommer
i normalfallet kompletterande ersattning fran arbetsgivaren enligt detta
avtal. Efter dag 90/45 i sjukdomsperioden utges ingen sjuklon.

7:1 Sjuklénetidens langd

Om arbetstagare enligt bestdmmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till
honom/henne.

e for grupp 1: to m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
e fOr grupp 2: to m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

Grupp 1 = arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett
ar i foljd eller har kommit direkt fran en anstallning i vilken han/hon har
haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Grupp 2 = Gvriga arbetstagare
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Sjuklon fran 15:e dagen utges dock for hogst 105/45 kalenderdagar per 12-
manadersperiod.

Den som &r visstidsanstalld for kortare tid &n en manad far inte sjuklon
under anstallningens forstal4 dagar.

For den som far sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten till sjuklon.

7:2 Anmalan

Den som blir sjuk eller smittbarare ska underratta arbetsgivaren snarast
mojligt, eller om laga forfall hindrar anmélan, sa snart hindret upphort.
Sjuklon utges endast for dagar da anmélan gjorts enligt ovan.
Arbetsgivaren ska snarast underréttas om nér arbetstagaren berdknas
kunna aterga i arbete.

7:3 Sjukférsakran och lakarintyg

Arbetstagare ska lamna sjukforséakran som anger tid och omfattning av
franvaron till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller Forsakringskassan kan
begdra att arbetstagaren lamnar lakarintyg som visar graden av arbets-
oférmaga och sjukdomstidens langd. Fran attonde sjukdagen ska
lakarintyg alltid [amnas. Arbetsgivaren behdver inte betala sjuklon om
forsékran och intyg inte [amnats eller om uppgifterna &r oriktiga och av
betydelse for rétten till sjuklon.

Om arbetsgivaren sa begar ska den anstéllde styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lakarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att
anvisa lakare.

Det ar av 6msesidigt intresse - i rehabiliteringssyfte - att sjukdoms-
orsaken klarlaggs sa tidigt som mojligt, sarskilt vid aterkommande
sjukdom.

7:4 Sjuklénens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran
I6nen enligt nedan: (definition av timlon och dagslon se 2:1). Nar
dagslonen beréknas enligt 2:1 for en anstélld med veckolon ar
manadslonen = 4,3 x veckolonen.

7:4:1  Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt féljande:
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For sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden:

(manadsldnen x 12,2)
(52 x veckoarbetstiden)

For sjukfranvaro overstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden:

(0,2 x manadslénen x 12,2)
(52 x veckoarbetstiden)

Om medarbetaren skulle ha arbetat pa schemalagd OB-tid utges dessutom
sjuklon efter karenstid med 80% av annars utgaende OB-erséattning.

Anmarkning:
Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden
I timmar for en normalvecka utan helgdag.

FOr medarbetare som ar berattigad till sjuklon (enligt 8 3 Sjuklonelagen)
och arbetar varierande utan arbetstidsschema eller fast arbetstidsmatt
berdknas den genomsnittliga veckoarbetstiden Gver en representativ period
sa att genomsnittet pa ett rattvisande satt speglar medarbetarens
arbetstidsforhallande.

Anmarkning:

Av 6:4:3 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det
att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortséttning pa
tidigare sjukperiod i enlighet med aterinsjuknanderegeln i Sjuklonelagen.
Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behdva goras upp till 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

7:4:2  Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (&4ven arbetsfria vardagar, sén- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om medarbetarens manadslon
over- eller understiger en viss 16negrans. Denna I0negréns beraknas som:
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(10 x prisbasbeloppet (pbb))
12

Exempel 2025:
Prisbasbeloppet ar 2025 ar 58 800 kr
Lonegransen blir darfor:

10 x 58 800 = 49 000 kr
12

For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst I6negransen:
Sjukavdrag gors med:

(0,9 x manadslonen x 12)
365

For medarbetare med manadslon éver 16negransen:
Sjukavdrag gors med:

(0,9 x 10 x pbb) + 0,1 x (ménadslénen x 12 — 10 x pbb)
365 365

Avdraget fr.o.m 15:e sjukdagen far inte dverstiga en dagslon per sjukdag.

7:4:3  Aterinsjuknande

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare
sjukperiod raknas perioderna som en.

7:4:4  Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte verstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
medarbetaren fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron beréknas enligt vad som galler for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden.
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Anmarkning

Alla karensavdrag som gors enligt 7:4:1 med sammanlagt hogst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas
som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika dagar. Av 7:4:3 framgar
att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare
sjukperiod.

7:4:5  Sjukldn utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt FOrsakringskassans beslut &r beréttigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for
sjukfranvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

7:5 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
l6nen respektive arbetstiden under langst den manad da den anstéllde fatt
besked om sin nya I6n respektive &ndrad arbetstid.

7:6 Inskrankningar i ratten till sjukldon

e Omen anstalld pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for
sjukpenning och detta sker under tid da han har rétt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren utgora skillnaden mellan 85 % av
manadslonen och livrantan.

e  Om arbetstagaren far ersattning fran staten, fran forsakring som
arbetsgivaren betalt premien for eller fran skadevallande tredje man,
far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklén
for att undvika verkompensation i forhallande till de sjuklénenivaer
som foljer av detta avtal. Det sagda galler inte erséttning fran allman
forsakringskassa.

e  Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran
sjukforsakringsformaner enligt socialforsakringsbalken reduceras
sjuklonen i motsvarande man.

e  Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
nagon annan arbetsgivare, i samband med egen rorelse eller ar sjalv-
forvallad ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e dagen endast
om arbetsgivaren sarskilt atagit sig detta.
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77 Beviljad sjukerséattning

Medarbetare som beviljats sjukerséttning ska informera arbetsgivaren om
sadant beslut.

8 Foraldraledighetstillagg samt tillfallig vard av
barn
8:1 Foraldraledighetstillagg

8:1:1  Villkor for foraldraledighetstillagg

En arbetstagare som ér tjanstledig i samband med barns fodelse eller
adoption har ratt till foraldraledighetstillagg fran arbetsgivaren om
arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum inom

18 méanader raknat fran barnets fodelse eller vid erhallande av vardnad vid
adoption.

8:1:2  Foraldraledighetstillaggets storlek
Foraldraledighetstillagget berdknas olika beroende pa om den anstélldes

manadslon dverstiger eller understiger en viss lonegrans. Denna l6negrans
berdknas som:

(10 x pbb)/12

Exempel 2025: pbb ar 58 800 kr

Lonegransen blir darfor:

(10 x 58 800 kr)/12 = 49 000 kr

Foraldraledighetstillagget berdknas enligt foljande:

Pa I6nedelar under lénegransen
10 % av dagslonen per kalenderdag

Pa I6nedelar dver 16negransen
90 % av dagslonen per kalenderdag

En dagslon beraknas: manadslon x 12/365
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Arbetstagaren har ratt till foraldraledighetstillagg i féljande omfattning:

- 1120 dagar om den anstallde har varit anstalld i ett men inte tva ar i
foljd

- i 150 dagar om den anstallde har varit anstalld i minst tva ar i féljd

- i 180 dagar om den anstallde har varit anstalld i minst tre ar i foljd

Foraldraledighetstillagg utges for tva, var for sig sammanhangande,
ledighetsperioder och inte for langre tid an ledigheten omfattar.
Foréldraledighetstillagget utbetalas i proportion till ledighetens omfattning,
d v s hel- respektive deltid.

Anmarkning
Detta géller ledighetsperioder som paborjats fran och med den 1
september 2025.

8:1:3 Utbetalning av foraldraledighetstillagg

Foraldraledighetstillagget betalas ut manadsvis under
foréldraledighetsperioden om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer
dverens om annat. Beloppet inkluderar semesterlon.

8:2 Tillfallig vard av barn

Vid ledighet med tillfallig féraldrapenning dras en timlén for varje
franvarotimme.

9 Permission och tjanstledighet

9:1 Permission

Permission ar ledighet utan I6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren.
Om synnerliga skal foreligger, exempelvis vid nara anhorigs bortgang
eller vid hastigt pakommande allvarligare sjukdomsfall inom den
anstalldes familj, kan permission beviljas for en eller flera dagar.

9:2 Tjanstledighet

Tjanstledighet ar ledighet med I6éneavdrag och utges efter Gverens-
kommelse eller enligt lag. Tjanstledighet far inte pabdrjas eller avslutas
med son- eller helgdag.
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e Vid tjanstledighet del av dag &r avdraget en timlén per timme
beraknat enligt formeln manadslonen/(4,3 x veckoarbetstiden).

e Vid tjanstledighet hogst 5 arbetsdagar &r avdraget per arbetsdag
1/21 av manadslonen.

e Vid langre tjanstledighet &r avdraget per kalenderdag en dagslon.

e Vid tjanstledighet hel kalendermanad eller 16neperiod dras hela
manadslonen av.

Vid intermittent deltidsarbete gors I6neavdrag for varje timme pa vilken
arbete annars skulle ha utforts.

For deltidsanstalld som arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa
av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska tjanst-
ledighetsavdrag goras enligt foljande:

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka
5

x 21

9:3 Nationaldagen

Ar da den 6 juni intraffar en I6rdag eller sondag har heltidsanstalld
arbetstagare med arbetstid forlagd till mandag-fredag ratt till en dags betald
ledighet (deltidsanstélld i proportion). Forutsattningen ar att arbetstagaren
ar anstalld den 6 juni det aret.

9:4 Totalforsvaret

Arbetstagare har ratt till ledighet for tjanstgoéring inom totalférsvaret.
Arbetstagaren ska om mojligt anméla detta tre manader fore ledighetens
borjan och ska pa begéran av arbetsgivaren styrka grunden for
ledighetsansokan.

10 Lon for del av [Gneperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstallning eller &ndrar
sysselsattningsgrad under 16pande kalendermanad/avrakningsperiod
beraknas lonen pa foljande satt:

xZ=L

< X
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X = aktuell manadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrakningsperioden
Z = antal anstéllningsdagar i manaden/avrakningsperioden

L = 16n for berakningsperioden

Vid andrad sysselsattningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselsattningsgrad for sig.

Exempel:
Avrakningsperioden ar till och med den 20:e varje manad. Medarbetarens
heltidslon ar 40 000 kr.

Heltid till och med 16 juli Deltid (50 % fran och med 17 juli)
X =40 000 kr X =20000 kr

Y =31 dagar Y = 31 dagar

Z = 27 dagar Z = 4 dagar

L =34 839 kr L =2581 kr

11 Uppsagning

Om en arbetstagare eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstall-
ning galler vissa uppsagningstider. Under uppsagningstid har
arbetstagaren rétt till I6n och andra anstéallningsférmaner. Arbetstagaren
ar ocksa skyldig att arbeta under uppsagningstid.

Uppségningstiden for tillsvidareanstéllda framgar av foljande tabeller.
Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma 6verens om langre uppsag-
ningstider.

For den som arbetar efter uppnadd pensionsalder (for narvarande 67 ar)
galler en 6msesidig uppsagningstid av en manad.

11:1 Uppséagningstid vid arbetstagarens egen uppsagning
Arbetstagarens anstallningstid och uppsagningstid i manader:

Anstallningstid vid foretaget  <2ar 2-6ar >6ar
Uppsdgningstid i manader 1 2 3
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11:2 Uppséagningstid vid arbetsgivarens uppsagning:

Anstallningstid kortare tid an 2 ar 1 manad

Anstallningstid minst 2 ar men kortare tid an 4 ar 2 manader
Anstallningstid minst 4 ar men kortare tid an 6 ar 3 manader
Anstallningstid minst 6 ar men kortare tid an 8 ar 4 manader
Anstallningstid minst 8 ar men kortare tid an 10 ar 5 manader
Anstallningstid minst 10 ar 6 manader

For den som fyllt 59 ar dock langst till den dag medarbetaren fyller 69 ar
och har en sammanhangande anstallningstid vid foretaget av minst 10 ar,
ar uppsagningstiden vid arbetsbrist 1 ar.

Uppségningen fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.

11:3 Turordning vid personalinskrankning
Se bilaga 1.

11:4 Medarbetare som fyllt 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppségningstid géller féljande for
arbetstagare som uppnar den alder som anges i 32 a § LAS.

Anstallningen kan bringas att upphéra vid utgangen av den manad
arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § LAS genom skriftlig
underrattelse en manad innan fran arbetsgivaren eller arbetstagaren.

Anstallning som fortsatter efter att arbetstagaren uppnatt den alder som
anges ovan, kan bringas att upphotra av arbetsgivaren eller arbetstagaren
genom underrattelse. Anstallningen upphor da en manad efter det att
nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att
avsluta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behéver inte lamnas med anledning av
anstallningens upphdrande.

Det ar mojligt att komma 6verens om langre avbrytandetid &n en manad

efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges ovan. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.
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11:5 Skadestand for den som inte iakttar uppséagningstid

Den som lamnar anstéllningen fore uppsagningstidens utgang ska betala
skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som vallas darav,
lagst med ett belopp som motsvarar I0nen under den del av
uppsagningstiden som inte iakttagits.

11:6 Betyg

Till arbetstagare med minst 6 manaders anstéllningstid ska arbetsgivaren
lamna betyg som visar anstéllningstid, arbetsuppgifter och om arbets-
tagaren sa onskar vitsord och uppsagningsanledning. Vid kortare anstll-
ningstid lamnar arbetsgivaren tjanstgoringsintyg. Betyget ska lamnas
inom en vecka efter att det begérts.

Saval betyg som tjanstgoringsintyg bor innehalla uppgift om hur manga
semesterdagar som den anstallde atnjutit under innevarande semesterar.

11:7 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska, pa begaran darom, senast 14 dagar efter anstallningens
upphorande utfarda ett arbetsgivarintyg. Sadant arbetsgivarintyg utgor
villkor for att arbetslos arbetstagare ska fa rétt till arbetsloshetserséttning
eller kontant arbetsmarknadsstod.

11:8 Foretradesratt

Foretradesratt till ny anstéllning géaller inte till ny tidsbegransad
anstallning, som vid dess uppkomst bedéms fa en varaktighet av hégst en
manad.

12 Forhandlingsordning for rattstvister

Det forutsatts att arbetsgivaren och medarbetarna genom 6msesidigt
hansynstagande soker ordna gemensamma angelagenheter i samforstand.

Uppstar rattstvist skall den goras till foremal for forhandling mellan
parterna i den ordning som anges nedan.

Berdrda parter skall undvika varje atgard som kan forsvara eller forsena
tvistens l0sning.
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Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag,
kollektivavtal eller enskilt avtal skall parten, om inte annan ordning
anges i lokalt kollektivavtal, pakalla forhandling inom fyra manader fran
den dag parten fatt kinnedom om den omstandighet som kravet_ grundas
pa, och senast inom ett ar fran den dag omstandigheten intraffade. Om
part inte begar forhandling inom féreskriven tid forlorar parten ratten till
forhandling.

Lokal férhandling

Forhandling skall i foérsta hand genomféras mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisation den anstallde tillhor.

Med lokal organisation avses riksorganisation eller riksférening eller av
den fackliga organisationen utsedd behorig foretradare som organisationen
meddelat arbetsgivaren.

Den lokala forhandlingen skall paborjas sa snart som majligt och senast
inom 21 dagar fran den dag motparten fick del av férhand-
lingsframstallningen, om parterna inte kommer éverens om annat.

Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal férhandling enligt ovan far part som vill
fullfolja fragan hos motparten pakalla central férhandling.

Central forhandling skall pakallas skriftligen hos den centrala avtals-
slutande motparten inom tva manader fran den dag den lokala
forhandlingen avslutades. Om sa ej sker forlorar parten ratten till
forhandling.

Om parterna inte enas om annat skall central forhandling hallas inom 30
dagar fran den dag motparten fick del av forhandlingsframstallningen.

Rattsligt avgérande

Om en réattstvist varit foremal for central forhandling utan att kunnat
|6sas, far part véacka talan i domstol. Talan skall i sadant fall vackas inom
tre manader fran den dag forhandlingen avslutades. Om sa ej sker ar
ratten att vacka talan forlorad.
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Anmarkning

Om en tvistefraga grundar sig pa anstallningsskyddslagen skall lagens
tidsfrister galla istéllet for tidsfristerna i denna férhandlingsordning.
Denna forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och
skyldighet for arbetsgivaren att pakalla forhandling enligt 34, 35 och 37
88 medbestammandelagen.

13 Giltighetstid

Avtalet géller fr o m den 1 september 2025 t 0 m den 31 augusti 2027.
Om avtalet inte sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang
forlangs det for ett ar at gangen. Har avtalet sagts upp for omfoérhandling
|6per avtalet med sju dagars émsesidig uppsagningstid fr o m den 1
september 2027, om parterna inte dessférinnan traffat nytt avtal.

Stockholm den 10 september 2025

Almega Utbildning

Daniel Andersson/Maria Tingnell/David Larsson
For Sveriges Léarare

Sveriges Larare
Jens Ranta/Robert Nilsson
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Bilaga 1
Turordning vid personalinskrankning

Anmarkning

Texten harror fran Huvudavtal om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet &ndras eller upphor att
galla for detta avtalsomrade, galler detsamma avseende likalydande
reglerna i denna bilaga.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende samt vilka krav
som kan stéllas utifran bl a och skollagens andra férordningars regler om
behdrighet etc. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av
lag ska faststallande av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska ségas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dérmed bereda fortsatt anstélining.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsagning med
tillampning av 22 § lagen om anstallningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27
8§ lagen om anstallningsskydd ¢verenskomma om turordningen vid
ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna gélla. Det aligger
de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som ségs i foregaende
stycke liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
traffa Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berors i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive férbundsavtalsparten
relevanta faktaunderlag.

Anmarkning
Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsagning pga
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arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Svenskt Néaringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund
enats om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av
tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan betréffande
detta avtal och betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen
om allmanna anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretréadas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten” i de namnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstéallningsskyddslagen.

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt
anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta
stycket istéllet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillampning av 22 8§ tredje stycket
anstallningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlaggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstallda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far
inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning

Denna bestammelse ersatter bestammelsen i 22 § andra stycket
anstallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.
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Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjansteman.

Vad som utg0r driftsenhet regleras inte i denna bestammelse. Definitionen
av vad som ar en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, vilken bestammelse ar dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund
av arbetsbristen avses samtliga anstallda vilkas anstéllning avslutas pa
grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sags upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstallning pa annat vis upphor
pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstéllning avslutas genom individuell
overenskommelse déarom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i
denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvéant sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att
den forsta uppsagningen verkstéllts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppséagning pa grund av en ’ny” arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berdrd. Annars kan arbetsgivaren
bli skadestandsskylldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
galler bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbrist-
uppsagningen faktiskt anvant sig av mojligheten att undanta arbetstagare
fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och avtalsomrade
avses i denna bestammelse driftsenhet och avtalsomrade dar nagon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanlaggning
innebar det att sparren i paragrafens femte stycke endast traffar
driftsenheter och avtalsomraden déar nagon arbetstagare faktiskt sagts upp
pa grund av arbetsbristen.
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Bilaga 2

Lokala 6verenskommelser

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutsattningar
for att behalla och rekrytera personal. Avvikelser kan géras genom lokala
kollektivavtal som i sin tur kan méjliggora individuella 6verenskommelser
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Innan ett lokalt kollektivavtal traffas
bor en analys goras i syfte att klargora hur ett sadant avtal paverkar
verksamheten, ekonomin, mojligheterna att bemanna och arbetstagares
arbetsmiljo. Overenskommelserna far inte strida mot tvingande
lagstiftning.

Vid traffande av kollektivavtal bor foljande beaktas:

» Ange vilken bestimmelse/moment i avtalet som den lokala avvikelsen
stodjer sig pa

» Syftet med avvikelsen och vad den innebar

* Vilken/vilka verksamheter, yrkesgrupp och/eller arbetstagare som
omfattas

 Avtalets giltighetstid och uppséagningstid

» Ange vad som galler vid uppséagning eller omreglering av avtalet

« Om avtalet innehaller varden bor det beskrivas om, och i sa fall hur, dessa
varden ska raknas upp 6ver tid samt hur eventuell atervéaxling ska
hanteras/beréknas

 Ange om uppfoljning ska ske och i sa fall hur.
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Bilaga 3
Exempel pa éverenskommelse om
avstamningsperioder vid ferietjanst

En lokalt partsgemensam avstdmning av den reglerade arbetstiden ska ske
fyra ganger per arbetsar, vilket innebar att varje avstamningsperiod
omfattar 340 timmar.

Vid avstamningarna ska det framga om den reglerade tiden uppgar till mer
an 340 timmar. Tillaten variation ar 34 timmar under respektive period.
For tid utdver 34 timmar utges Overtidsersattning enligt 4:7:3. Vid den
fjarde avstamningen utbetalas resterande 6vertidsersattning for den del som
dverstiger totalen 1360 timmar.

Om inte lokal 6verenskommelse traffas om arsarbetstidens fordelning och
forlaggning kan part begéra central férhandling.
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Bilaga 4
Semester

Parterna konstaterar att semestervillkoren varierar pa arbetsmarknaden.
Pa tjanstemannaomradet inom den privata sektorn kan exempelvis utga
langre semester an den lagstadgade som kompensation for 6vertids-
arbete.

Inom den offentliga sektorn ar det vanligt att langre semester &n den
lagstadgade tillampas efter viss uppnadd alder.

Inom kooperativ och kommunal verksamhet uppgar antalet semester-
dagar exempelvis till 31 vid 40 ars alder och till 32 vid 50 ars alder.

Parterna konstaterar vidare att kollektivavtalet ger utrymme for
individuella 6verenskommelser betrdffande semesterns langd, exempel-
vis relaterade till befattning, alder, forekomsten av obetald 6vertid,
oreglerade arbetstidsforhallanden, personlig I6n m m.

| detta sammanhang kan ndmnas att varje betald semesterdag kan upp-
skattas till omkring 0,5 % av berdknad arslon.

Parterna konstaterar slutligen att individuellt uppnadd langre semester an

den kollektivavtalsreglerade ska bibehallas savitt inte annat Gverens-
kommes mellan arbetsgivare och anstalld.
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Bilaga 5
Ersattning for jourtjanst
Mom 1
Med jour avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star

till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utfora
arbete.

Utldggning av jour bor upptagas i schema eller dylikt efter samrad med
den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen.

Berékning av jourtid kan aven goras per kalendermanad.
Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Kontant ersattning
Ersattning utgar med

manadslon
650

kronor per jourtimme inkl semesterlon/erséttning.

For jour eller del dérav som infaller mellan kl 22.00 dag fore I6rdag/
helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utgar ersattning
med

manadslon
325

Kronor per jourtimme

inkl semesterlon/erséttning.
Med manadslon forstas den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillampning av divisorerna ska I6nen for en deltidsanstélld uppréknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 3 Ersattning utges inte

Ersattning for jour utges inte for tid da arbete utforts, inte heller da
ersattning for jour uttryckligen ingar i I6nen, eller kompensation harfor
utgar i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren
och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for
jour.
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Mom 4 Lokala 6verenskommelser

For heltids- och deltidsanstalld med manadslén, som arbetar enligt
sarskilt arbetstidsschema, kan de lokala parterna traffa verenskommelse
om att ersattningen i stallet utges som ett fast tillagg per manad eller
annan period.

Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om overtid
och mertid, om inte kompensation harfor uttryckligen ingar i I6nen
alternativt om inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild
Overenskommelse om ersattning for arbetad tid.

Fran och med 1 september 2026 géller féljande:

Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om overtid
om inte kompensation harfor uttryckligen ingar i I6nen alternativt om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse
om erséttning for arbetad tid.
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Bilaga 6
Beredskap

Med beredskap avses den tid utanfor ordinarie arbetstid da arbetstagaren
ska vara antraffbar for att inom foreskriven tid infinna sig pa arbets-
platsen.

Beredskap ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild anstalld.
Beredskapstjanst forlaggs sa att enskild arbetstagare hogst har att utfora
sju dagars beredskapstjanst at gangen och att arbetstagaren erhaller minst
tva beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod om inte annat
Overenskommes.

Ersattning
Erséttning for beredskap utges med:

1 november 2025: 17,60 kr per timme inklusive semesterlon.
1 november 2026: 18,10 kr per timme inklusive semesterlon.

For beredskapstjanst eller del darav som infaller mellan kil 22.00 dag fore
I6rdag/helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utges
ersattning med:

1 september 2025: 35,10 kr per timme inklusive semesterlon.
1 november 2026: 36,10 kr per timme inklusive semesterlon.

Erséttning for beredskap utgar inte for tid da arbete utforts, inte heller da
ersattning for beredskap uttryckligen ingar i 16nen eller kompensation
harfor utgar i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om
arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om
ersattning for beredskap.

Tid da arbete utforts ersatts enligt reglerna om 6vertid och mertid om
inte annat Gverenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Fran och med 1 september 2026 géller féljande:
Tid da arbete utforts ersatts enligt reglerna om 6vertid om inte annat
overenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
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Bilaga 7
Tjanste- och personalbostad

1 Hyresforhallande som beror av anstéllning regleras enligt géllande
lag i den man inte annat foljer av denna paragraf.

2 Med tjanstebostad forstas av arbetsgivare agd eller disponerad
bostadsléagenhet, som arbetsgivaren anvisar den anstallde sasom
nddvandig bostad for fullgérande av anstéliningens arbetsuppgifter
och darfor upplater till den anstallde i samband med anstallning som
ar forenad med bostadstvang.

Hyra for tjdnstebostad faststélls av arbetsgivaren till belopp som ar
skaligt med hénsyn till olagenheter, som kan folja av bostadens
karaktér av tjanstebostad och dess belédgenhet.

3 Med personalbostad forstas av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadslagenhet, som arbetsgivaren upplater till anstalld i samband
med anstallning.

4 Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresrétt till tjanste- eller personalbostad Gverlatas,
b) hyresgast upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand.

5. Hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren
ségas upp for att upphdra att galla med en minsta uppséagningstid av
en manad i foljande fall:

a) da den anstélldes anstallning ska upphéra,
b) da den anstallde inte erlagt hyra,

c) daden anstallde vidtagit atgard i strid mot mom 4,

d) daanstalld beviljats langre studieledighet och studierna
syftar till annan sysselsattning.
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Dock galler - vid fall som avses i punkt a) ovan att

den anstéllde, vid uppsagningstillfallet av hyresavtalet, har rétt till en
uppsagningstid vad géller anstallningens upphdrande - som &r langre
an en manad, ska arbetsgivaren iakttaga motsvarande uppsagnings-
tid, vad géller hyresavtalets upphorande,

- om anstallningen upphor pa grund av att den anstallde avlider,
galler hyreslagens uppsagningstider.

Uppséagningstid enligt momentet géller for hyresavtal med bestamd
hyrestid som &r langre an tre manader och for hyresavtal som géller
for obestamd tid.

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller

personalbostaden i samband med anstallningens upphérande har
hyresgéasten eller medhyresgast inte rétt till forlangning av avtalet.
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Bilaga 8
Kvalitet i forskole- och fritidsverksamhet

Parternas gemensamma syn ar att pedagogiskt arbete med barnen forut-
sétter tid for enskild planering, planering i arbetslag, kompetensutveckling,
dokumentation och utvardering. Foraldrakontakter, féraldramdten och
andra kontakter kraver tid. Alla sadana uppgifter maste jamte den direkta
verksamheten bland barnen utg6ra grunden for arbetstidsplaneringen.
Planeringstiden ar ett viktigt instrument for att garantera kvaliteten i verk-
samheten. Vid utldggningen av arbetstiden ska hansyn tas till detta sa att
dessa arbetsuppgifter kan fullgéras inom ramen for ordinarie arbetstid.

Forskollarare och fritidspedagoger som tjanstgor i grundskolan bér ges
forutsattningar att planera tillsammans med Ovriga larare i grundskolan.

Anmarkning:

Avseende planering i grundskolan enligt stycket ovan noteras att
forutsattningar att planera tillsammans med lararna i grundskolan bér ges
aven till arbetslagets 6vriga personal.
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Bilaga 9

Parternas gemensamma syn pa kvalitet i framtidens
skola

Kunskapssamhallet kraver livslangt larande dar skolan behévs som
drivkraft och forebild

Kunskap ar idag den viktigaste faktorn for samhéllets vardeskapande och
for fortsatt valfard. Samhéllet, naringslivet och enskilda individer blir allt
mer beroende av kunskap for sin framgang, konkurrenskraft och fortlevnad.

For individen innebar det ett fortsatt behov av goda baskunskaper men med
okad formaga att orientera sig i en allt mer foranderlig omvarld. Detta inne-
bar dessutom att fran mycket tidiga ar kontinuerligt lara nytt och att till-
sammans med andra utveckla kunskap for att 16sa nya problem. Det handlar
om personlig utveckling och formaga till ett aktivt larande som fortséatter
hela livet.

Sambhallet och naringslivet staller ny krav pa kunskapsutveckling genom att
det kravs storre fardigheter pa kommunikationsformaga, samarbete,
Kreativitet och ansvar.

Skolan ar ett av samhéllets viktigaste verktyg for att ge en gemensam
varderings- och kunskapsbas samt 6verbrygga klyftor - mellan kvinnor och
man saval som mellan manniskor med skilda livsvillkor och fran olika
kulturer.

Kunskapssamhéllets krav jamte de snabba fordndringarna i samhéllet och
arbetslivet gor att dven vuxna behdver kontinuerlig kompetensutveckling.

Stora forvantningar fokuseras darfér pa skolan. For att leva upp till dessa
forvantningar kravs att skolans inre arbete, organisation, larares larande
m m utvecklas till att bli forebilder for bade néringsliv och offentlig sektor.

Elevens larande

Kunskapsinhamtning &r det centrala i skolan. Sa har det varit och sa
kommer det att forbli. Men just nu haller begreppet pa att vidgas fran att
fokusera pa en traditionell formedlingspedagogik till att syfta pa ett
forandrat arbetssatt dar eleven tar ett mer sjalvstandigt ansvar for sitt eget
larande, det vill saga det livslanga larandet. Att planera, satta upp mal och
utvardera blir en stor och viktig del av undervisningen.
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Det innebér att eleverna arbetar mer sjalvstandigt och med stigande alder
lar sig ta tillvara Okade valmdjligheter liksom friare arbetsformer och
arbetssatt.

Larares larande

En decentraliserad och dynamisk skola maste forutsattningar ges och larare
ta ansvar for att standigt reflektera dver och utvardera sitt arbete med
eleverna. Detta enskilt eller tillsammans med andra larare och 6vrig skol-
personal, med eller utan handledares stod. | dialog med andra larare och
ovrig skolpersonal kan lérare ta vara pa viktiga erfarenheter, reflektera 6ver
undervisningssituationen idag och forbereda sig for hur man tillsammans
kan mota morgondagens krav. Ett naturligt forum for detta ar olika grupper
av larare som samverkar for olika mal pa den enskilda skolan. Nya
perspektiv genom utbyte, externa kurser eller forskningserfarenheter ar
ocksa viktiga.

Erfarenheten visar att endast den kompetensutveckling som bygger pa
upplevda behov hos bade lararen och skolledning ger resultat. Larare har
ratt men &ven ansvar att kontinuerligt utvecklas i arbetet. Planeringssamtal
mellan skolledning och larare, individuellt och kollektivt, bor klargora
vilken kompetensutveckling som krévs for att den enskilde lararen och
lararlaget allt battre skall kunna utveckla elevernas larande

Skolledning och arbetsgivaransvar

Skolledaren/arbetsgivaren har i dagens och morgondagens skola en av-
gbrande betydelse for att larare och elever skall kunna utveckla battre
arbetssatt och arbetsformer.

Skolledaren/arbetsgivaren skall forma skolans arbete och interna
organisation efter samrad med ldrarnas organisationer sa att verksamheten
kan bedrivas effektivt. | en larande organisation stalls hoga krav pa att
ledningen formar samla de anstallda kring en gemensam vision. Det
forutsatter att ledningen kan stimulera, motivera, stddja, entusiasmera och i
ovrigt bidra till att utveckla larande miljéer. Kvalitetsprocessen med att
skapa en béttre och mer utvecklande skola skall kontinuerligt matas och
utvarderas.

Parternas gemensamma syn

For att svara mot behoven i den nya skolan har de centrala parterna dndrat i
larares arbetstidsbestammelser till forman for en reglerad arbetstid.
Avsikten med detta har inte varit att 6ka eller minska larares tid for
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traditionell undervisning utan att ge larare och skolledare 6kade mdjligheter
att skapa en flexibel arbetsorganisation som framjar elevernas larande.
Avsikten ar inte heller att reducera larares mojlighet att avséatta tid for
enskilt for- och efterarbete utan att ge dem en chans att anpassa tidsat-
gangen och att inom arsarbetstiden disponera tid for olika uppgifter pa det
séatt som bast bidrar till elevernas kunskapsutveckling.

Skolans utveckling ar beroende av att alla bidrar.
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Bilaga 10
Skolresor med dvernattning

Foljande bestdmmelser géller om inte annat 6verenskommits mellan lokala
parter:

Arbetstid

Tidsatgangen for skolresor bor planeras sa att den ingar i det
genomsnittliga ordinarie arbetstidsmattet. Arbetstiderna vid skolresorna
bor sa langt majligt sammanstallas och anges innan resan paborjas.

Anmarkning:
Arbetstidslagens regler om rast och maltidsuppehall galler &ven under
skolresor.

Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas 11 timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse fran 11 timmars dygnsvila far dock ske om
medarbetarens dvervakning/tillsyn kravs vid skolresan. Medarbetaren ska
beredas motsvarande forlorad vila i anslutning till att resan avslutas.
Forlaggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte goras.
Under resan ska viloperioderna planeras sa att medarbetaren i sa stor
utstrackning som mojligt far tillracklig dygnsvila.

Veckovila

Vid skolresor som Gverstiger sju dagar bor medarbetaren beredas en
veckovila om minst 36 timmar innan resan. Under resan ska medarbetaren
beredas en veckovila om minst 24 timmar per sjudagarsperiod. | de fall
skolresan pagatt éver 14 dagar ska en veckovila om minst 36 timmar
forlaggas direkt efter avslutad resa. Om medarbetaren inte far erforderlig
vila ska medarbetaren beredas motsvarande forlorad vila i anslutning till att
resan avslutas. Forldggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska
I6neavdrag inte goras.

Under resan ska viloperioderna planeras sa att medarbetaren i sa stor
utstrackning som majligt far tillracklig veckovila.

Ersattning for skolresor

FOr varje tjanstgoringsdygn med dvernattning far medarbetaren erséttning
med 750 kronor. Avvikelse far géras genom lokal 6verenskommelse.
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Denna ersattning utgar istallet for dvertid, OB-erséttning, samt jour och
beredskap. | ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning.

Bemanning och ansvar
Planering avseende bemanning och ansvar ska goras fore resan.

Forsakring

Arbetsgivaren ska klargora vilka forsakringar som galler i samband med
skolresan innan avresa.
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Bilaga 11

Lovskola

Efter 6verenskommelse med enskild medarbetare kan ytterligare 10
arbetsdagar nyttjas inom ramen for lovskola. Ersattning utgar till
medarbetare enligt foljande; nér arbetstiden ryms inom den ordinarie
arsarbetstiden ersatts medarbetaren med 150% av dagslon enligt 2:1, och
om arbetstiden éverskrider ordinarie arsarbetstid ersatts medarbetaren med
200% enligt 2:1 per extra, av arbetsgivaren nyttjad, arbetsdag.

Anmarkning

Berakningen av ferielon paverkas inte av arbetsdagar éverstigande 194.
Sommarferiens langd far inte understiga 35 kalenderdagar. Vid
overenskommelse bor den enskilde medarbetarens arbetssituation beaktas.

-55 -



Bilaga 12
Avsattning till Flexpension i Tjansteftretag

Generella regler

8 1 Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag
pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse géller samtliga tjansteman
som omfattas av allmanna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestammelser ar eller hade kunnat vara tillampligt for
och innebar en kollektiv avsattning till flexpensionssystemet.
Det innebér att arbetsgivaren fran och med den 1 september 2024 ska
betala en kompletterande premie till ITP-planen for tjinsteman som
(ITP 1) fyllt 25 men inte 66 ar i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1
eller som (ITP 2) fyllt 25 men inte 65 i enlighet med punkt 6.4 i
avdelning 2.

§ 2 Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med
1 september 2024 och darefter manatligen. Hojning av den
kompletterande premien sker i enlighet med 8 3 nedan och enligt de
rutiner som géller for kompletterande premier till ITP 1 respektive
ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsakring for ITP 1
eller ITPK som tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Collectum ska, sa langt det ar mojligt, bistas av parterna med uppgifter
om vilka arbetsgivare som ska gora avséttning till Flexpension i
Tjansteforetag.

& 3 Premien till flexpension ska fran och med den 1 september 2024
successivt byggas ut enligt nedan:

. Fran och med 1 september 2024 infors premien med 0,6 %

. Fran och med den 1 september 2025 hojs premien med 0,4 %
till totalt 1,0 %

. Fran och med den 1 september 2026 hojs premien med 0,3 %
till totalt 1,3 %

. Fran och med den 1 september 2027 hojs premien med 0,3 %
till totalt 1,6 %

. Fran och med den 1 september 2028 hojs premien med 0,2 %
till totalt 1,8 %

. Fran och med den 1 september 2029 hojs premien med 0,2 %
till totalt 2,0 %.
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84

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjansteforetag byggs ut
minskar 16nedkningsutrymmet med motsvarande niva.

Anmarkning

Parterna har lIoneavtal dar utrymmet for 16nedkningar bestams lokalt
| foretagens l6neprocess. Det betyder att minskning av
I6nedkningsutrymmet med anledning av att premien till flexpension
infors eller hojs hanteras i den lokala I6neprocessen. Om parterna
under uppbyggnaden av flexpension skulle komma Gverens om
Ioneavtal med centralt angivna 16nedkningstal hanteras minskningen i
det centrala avtalet.

Parterna &r 6verens om att utbyggnaden av flexpensionspremien enligt
forsta stycket inte ska kunna innebéra en hogre total premieniva an
den kollektiva premienivan i andra flexpensionssystem inom Almega.
Det betyder att utbyggnaden kan behéva justeras och anpassas till hur
flexpension byggs ut pa andra avtalsomraden inom Almega.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt l4gre an det
foregaende arets lonedkningsutrymme ska parterna ta upp
forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets
faststallda avséttning.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsékringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersattning fran premiebefrielseforsakringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1
respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta
stallning till om tjansteménnen vid foretaget ska ha mojligheten att
avsta fran avsattning till Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta
I6n hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten
aktuell kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt menas den
tidpunkt da lamnat besked om avstaende far verkan. Sadant avstaende
galler for den aktuella anstéllningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den
juridiska personen. Ett avstaende paverkar inte tidigare inbetalda
premier till Flexpension i Tjansteftretag.
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Om arbetsgivaren tagit stallning till att tjanstemannen vid foretaget far
vélja att avsta kan den tjansteman som sa 6nskar meddela sin
arbetsgivare om att denne vill avsta fran avsattning till Flexpension
vid foljande tillfallen:

. Samtliga tjansteméan anstallda vid foretaget kan lamna besked om
avstaende, tidigast vid inférandet den 1 september 2024 och
senast den 31 december 2024.

« Nyanstalld tjansteman vid foéretaget kan Iamna besked om
avstaende tidigast vid tilltradesdagen i anstéallningen och senast
tva manader darefter.

« Tjansteman anstalld vid féretag som genom
verksamhetsoverlatelse intrader i systemet fér Flexpension i
Tjansteforetag kan lamna besked om avstaende tidigast efter
det att regleringen avseende avsattning borjar galla och senast
tva manader darefter.

. Tjansteman anstélld vid féretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intréder i systemet for Flexpension i
TjénstefOretag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna besked om
avstaende senast tva manader efter bundenheten.

. Tjénsteman anstélld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avséttning
borjar galla och senast tva manader darefter.

Anmarkning 1

| samband med anstallningens ingaende ar det mojligt for
arbetsgivaren att i anstéallningsavtalet ange vad som ar den
dverenskomna l6nen respektive Flexpension i Tjansteféretag samt vad
I6nen i sadant fall skulle bli vid ett avstaende av Flexpension. Valjer
tjanstemannen att avsta fran avsattning till Flexpension kan sadant
besked lamnas forst fr o m att anstallningen tilltratts.

Anmarkning 2

For det fall nyanstalld tjansteman beviljas semester, under perioden
juni till och med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom
ramen for de tva manader vilka utgér mojlighet for tjanstemannen att
valja att avsta avsattning till Flexpension ska avstaendemajlighet
forlangas med motsvarande antal kalenderdagar.
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Anmarkning 3

Nar tjansteman lamnat besked om avstaende far avstaendet verkan
fran den 1:a dagen i den forsta kalendermanaden i den tvamanaders-
period under vilken avstaendet kan géras. Det innebar som exempel
att tjansteman som intrader i kollektivavtalet den 15 mars, kan lamna
besked om avstaende under perioden 15 mars — 15 maj vilket far
verkan den 1 mars. Tjanstemannens 16n hdjs fran avstaendetidpunkten
med den da aktuella kollektiva premienivan.

Undantag fran ovanstaende punkter galler for tjansteman som ej fylit
25 ar da mojligheten att lamna besked om avstaende fran avsattning
till Flexpension tidigast intrader da tjanstemannen fyller 25 ar och
senast tva manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran
avsattning till Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa regler,
samt darefter anmala detta till Collectum. For det fall fraga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt att avsta.

Anmarkning 4

Arbetsgivaren kan andra sitt stéllningstagande enligt denna paragraf
genom att fatta ett nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut
innebar att tjanstemannen far mojlighet att avsta fran avséttning till
Flexpension i Tjansteforetag, galler detta under forutsattning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebar att
tjanstemannen inte langre far mojlighet att avsta, galler tidigare
medgivna avstaenden savida inte annat 6verenskommes enligt § 5
nedan.

Anmarkning 5

Parterna ar dverens om att ett avstaende ska vara tjanstemannens
egna beslut och far saledes ej vara villkorad i forhallande till
formaner i anstallningen utéver vad som regleras i detta avtal.
Arbetsgivaren kan inte heller pa annat satt generellt forutsatta
individuella avstaenden pa foretaget.

Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i
Tjansteforetag och darmed erhallit den vid avstaendetidpunkten
aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjansteforetag som
I6n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den
aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istéllet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avraknas mot I6n
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bestams efter dverenskommelse mellan tjanstemannen och
arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i
TjanstefOretag kan traffa individuell Overenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsattningar dn vad som anges i avtalet
for Flexpension i Tjansteforetag. Sadan individuell Gverenskommelse
galler under sa lang tid och pa satt tjanstemannen och arbetsgivaren
kommit Gverens om.

Om individuell 6verenskommelse som tréaffats enligt vad som anges i
forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare
avsattningen utges som 16n till tjanstemannen.

Anmarkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i
Tjansteforetag ska verka for att sddana ytterligare avsattningar ska
g6ras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmarkning 2
Lonevaxlingssystem som tillampas utan samband med Flexpension i
Tjansteforetag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas
av annat flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut foretagets
premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala
avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de avsattningar
som gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den
fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjansteféretag om 2 %,
sa som anges i § 3.

Anmarkning 1

Dar det i 83 i denna dverenskommelse framgar att del av
Ionedkningsutrymmet anvands till ytterligare avsattning till
Flexpension i Tjansteforetag ska sadan avsattning i stallet utges som
I6n nar fullt utbyggd premieniva om 2% har uppnatts i foretaget.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare

omfattats av flexpensionssystem galler utéver vad som anges i § 3
foljande:
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. 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

« 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

« 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

. 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

Utover ovanstaende infasning av premienivan kopplat till
anslutningstillféllet har foretaget aven att utge 16nedkningsutrymme
enligt gallande l6neavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsattningar till Flexpension i Tjansteforetag som regleras i
gallande avtal.

Foretaget kan valja att for samtliga tjanstemén vid foretaget infora
avsattning till Flexpension i Tjansteforetag i en snabbare takt &n vad
som anges i denna paragraf, vilket inte far medféra nagon avrakning
fran 16nedkningsutrymmet i gallande loneavtal. En sadan fortida
uppbyggnad av premienivan betraktas inte heller som individuell
overenskommelse om ytterligare avsattning inom ramen for
flexpensionsavtalet.

Anmarkning 2

Betraffande verksamhet eller del av verksamhet som évergar fran en
arbetsgivare till en annan genom en sadan verksamhetsévergang som
avses i 6b § anstallningsskyddslagen galler foljande nar forvarvaren
ar bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjansteforetag och
overlatare och forvarvare har byggt ut respektive premieniva olika:
Nar forvarvarens kollektivavtal blir tillampligt pa de 6vertagna
tjanstemannen galler den premieniva till Flexpension i Tjansteforetag
som framgar av forvarvarens kollektivavtal.
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Kompletterande premier till ITP 1

§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad
tjanstemannen fyller 25 ar och langst t.0.m. manaden fore den under
vilken tjanstemannen uppnar 66 ars alder.

8 9 Den kompletterande premien ska beréknas pa den
pensionsmedforande I6nen for pensionsformaner enligt ITP 1, punkten
6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa
samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som &r fodd
1978 eller tidigare och langst t.o.m. manaden fore den under vilken
tjanstemannen uppnar 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska beraknas pa den
pensionsmedforande I6nen for pensionsformaner enligt ITP 2, punkten
3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte och har ITP 2
ska arbetsgivaren aven under sadan tid fortsatt anmala inkomst utifran
tidigare sysselsattningsgrad.

Anmarkning

Avseende rorliga Ionedelar forutsatts att 6verenskommelse traffas hur
dessa ska anmélas. Overenskommelse tréffas med utgdngspunkt fran
tidigare sysselsattningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny
sysselsattningsgrad och eventuellt férandrat I6nesystem.

8§ 12 Arbetsgivaren har rétt att avanmaéla tjansteman som ar foraldraledig.
Da sadan tid med foraldrapenning ar pensionsgrundande
rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsatta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
foréldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor Overens om att denna
rekommendation &ven ska gélla kompletterande premier till ITPK.
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Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsakring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension i TjanstefOretag sker i enlighet med de
villkor som galler for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillampning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det
galler fragor dar tillampningen féljer av ITP-planens regler. Ovriga
fragor avseende tolkning och tillampning av detta avtal ska hanteras i
enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstéallda som inte har ITP 1eller ITPK

8§ 15For tjansteman som ar mellan 25 och 65 ar (ITP 2) eller 66 ar (ITP1)
och som ITP avtalet &r eller hade kunnat vara tillampligt for men som
inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren galler att arbetsgivaren tréffar enskild 6verenskommelse
med den anstallde om hur avsattningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifran gallande forutsattningar. Sadan
overenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation.

Aven for tjansteman som inte har ndgot pagaende intjanande av ITP 1
eller ITPK hos arbetsgivaren géller 8§ 4 och 5.

Gemensam information

8 16 FOr att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjansteforetag ska
de kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till foretagen,
de fortroendevalda och foretagens tjansteman.
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Bilaga 13

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att
ga ner i arbetstid fran 62 ars alder (ITP2) eller 63 ars alder (ITP1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsattning for att dverenskommelse ska
kunna traffas ar att sa kan ske med skéligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansékan och gdéra en bedémning av
mojligheterna att traffa Overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjdnstemannen 6verens om att tjanstemannen ska
gar ner i arbetstid ar anstallningen fran det att éverenskommelsen borjar
gélla en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren
underratta tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns
en lokal klubb/férening vid féretaget) darom och om skélen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Saval lokal som central férhandling i
intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen kring
anstkan och forutsattningarna for denna. Vid férhandling anses
tjanstemannens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Tréffas inte dverenskommelse i férhandlingen géller foretagets bedémning
dven fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte tréffas
kan inte provas rattsligt forutsatt att arbetsgivaren prévat ansokan och
motiverat sin bedomning med hanvisning till verksamhetens krav och
behov.

For tjansteman som traffat verenskommelse enligt ovanstaende reglering
och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla inkomst
utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad. Denna skyldighet
upphor dock om tjanstemannen tar anstallning hos annat foretag eller pa
annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjdnstemannen inkomst.
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Foretradesrétt till anstalining med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen galler inte for tjansteman som har gatt ner i
arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmarkning 1
Parterna ar dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler rérande pension.

Anmarkning 2

Avseende rorliga l0nedelar forutsatts att dverenskommelse traffas hur
dessa ska anmélas. Overenskommelse tréffas med utgdngspunkt fran
tidigare sysselsattningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny
sysselsattningsgrad och eventuellt forandrat I6nesystem.
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Kollektivavtal om I6nebildning i fristaende skolor och
forskolor samt for uppdragsutbildning mellan Almega
Utbildning och Sveriges larare

Detta avtal géller for medlemmar i Sveriges Larare som ar anstéllda i
foretag anslutna till Almega Utbildning. De som omfattas av avtalet
regleras i bilaga 1.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och bidrar till att
skapa forutsattningar sa att individer utvecklas och stimuleras till goda
insatser. Harigenom bidrar 16nebildningen till hog kvalitet, effektivitet och
Ionsamhet. Detta mojliggor en positiv 16neutveckling och trygghet i
anstallningen.

2. Grundlaggande principer for [dneséattningen och
|6neprocessen i foretagen

LOneavtalet ar ett processloneavtal med lokal 10nebildning utan
individgaranti dar lonedkningsutrymmet faststalls lokalt utifran varje
foretags sarskilda forutsattningar. Mal och resultat savél som
marknadskrafterna, arbetsinnehall och stravan efter en viss lonestruktur i
foretaget paverkar I6nerna. Mojligheter till yrkesutveckling och darmed
I6neutveckling har stor betydelse for saval verksamhetens- som
medarbetarens utveckling. Lonepaverkande faktorer ar dven
samhallsekonomin och de resurser som kommunerna satsar pa den typ
av verksamhet som avtalet omfattar.

LoOnen ska vara individuell och differentierad. Harvid ska beaktas en
Okad I6nespridnings betydelse for goda resultat. VVarje medarbetare ska
veta pa vilken grund I6nen sétts och vilka krav som géller for att erhalla
en god I6neutveckling. Okad kunskap och erfarenheter gor att med-
arbetaren kan utvecklas och utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificer-
ade och mer ansvarskravande. Sambandet mellan erfarenhet och
I6neutveckling behdver sarskilt beaktas. Arbetsgivaren och
medarbetaren har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.

Det ar av stor betydelse att bedémningen av det som paverkar lonen for
medarbetaren sker pa sa tydliga grunder som majligt. Mal-, utvecklings-
och resultatsamtal ar medel for att erhalla en grund for bedémning av
utvecklingsinsatser och l6nesattning for medarbetaren. Lonesattnings-
principerna ska inte vara diskriminerade. Osakliga l0neskillnader ska
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elimineras. Foraldralediga omfattas av den arliga I6nerevisionen. Samma
vardering och tillampning betraffande l6nesattning ska galla saval kvinnor
som man.

Varje medarbetare bidrar till foretagets utveckling genom sin arbetsinsats
och sina uppnadda resultat i forhallande till satta mal. Detta medfor att alla
anstéllda bor fa en loneutveckling. Om en medarbetare inte skulle erhalla
I6neutveckling ska sarskilda dvervéganden géras mellan berérda parter om
orsakerna hartill och éverenskommelse traffas om vilka atgarder som bor
vidtas i syfte att astadkomma en forandring.

Samverkan pa arbetsplatsen ska ske avseende att finna samarbets- och
forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt 10nearbete, dar alla kan
bidra med sina kunskaper fran verksamheten.

2.1  Lonepolicy med kriterier for individuell I6nesattning
For att na malet med en bra I6nebildning kréavs att foretaget har en lone-
policy som redovisar foretagets varderingar samt ar tydlig och val kand.

Det ar i det enskilda foretaget, hos foretagsledningen, medarbetare och
fackliga foretradare, som kunskaper finns om foretagets forutsattningar
betraffande I6nebildningen. D&rfor &r det av stor vikt att foretagets
I6nepolicy med kriterier for individuell 16nesattning utarbetas i varje
enskilt foretag. Hari ingar att varje medarbetare ges kunskap om pa vilka
grunder I6nen sétts och hur medarbetaren kan paverka sin 16neutveckling.
Harigenom uppnas en I6nesattning som kan accepteras av bade arbets-
givaren och den enskilde medarbetaren.

Vid framtagande av kriterier for l6nesattningen kan nedanstaende beaktas:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dérav

e medarbetarens prestation och sétt att uppfylla kraven som stélls

medarbetarens idérikedom, pedagogiska fardigheter och formaga att

bedriva god undervisning

formaga att leda, ta initiativ och samarbeta

utbildning, kunskap och erfarenheter samt

ekonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

godkand meritering enligt professionsprogrammet

Bra I0nekriterier ska vara tydliga, kopplade till verksamhetens behov,
kénda av medarbetare och chefer samt tillampas for alla av detta avtal
berérda medarbetare. Det kan dven behdévas personliga mal.
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2.2 Mal-, resultat-, och lénesamtal

For att individuell och differentierad I6neséttning ska fungera forutsatts att
arbetsgivaren och medarbetaren varje ar genomfor mal-, utvecklings/
resultat- och I6nesamtal.

Mal/utvecklingssamtalet ar den dialog som fors mellan arbetsgivaren och
medarbetaren dar det klargors vilka mal medarbetaren ska arbeta for under
kommande verksamhetsar och vilka utvecklingsinsatser som behovs for att
malen ska kunna uppfyllas.

Resultatsamtalet r den dialog som fors mellan arbetsgivaren och med-
arbetaren dar individens resultat satts i relation till uppstallda mal och en
aterkoppling gors till de kriterier for individuell 16nesattning som aterfinns
| foretagets l6nepolicy. Dialog om reviderad I6n ar en viktig forutsattning
for detta samtal. Det &r viktigt att bade medarbetare och chef &r forberedd
infor samtalet.

Information om reviderad 16n och motivering dérav ges av arbetsgivaren i
enlighet med den forhandlingsordning som galler pa foretaget.

Anmarkning

Det ar inte antalet samtal som &ar avgorande utan innehallet i dem.
Parterna ar medvetna om att man lokalt finner de basta formerna for
samverkan saval som innehallet i samtalet/samtalen.

3. Loneutveckling

Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om Ioner traffas lokalt och
att de lokala parterna vinnlagger sig att komma 6verens.

Lonerna faststalls genom lokal 16nebildning.

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kommer Overens
bor centrala parter konsulteras enligt punkt 4 i syfte att den lokala
l6neprocessen ska aterupptas. I 6vrigt galler forhandlingsordningen (se
punkt 5).

4. Central konsultation

Om nagondera parten anser att den lokala processen inte fungerar
tillfredsstéllande kan begaran om central konsultation goras hos central
part i syfte att klargora avtalets innehall samt intentioner. Efter
Ionekonsultationen ar avsikten att lokala parter ska kunna genomféra
Ionerevision i enlighet med det centrala avtalets intentioner.
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5.

Forhandlingsordning

Lonerevision sker den 1 september respektive ar. De lokala parterna kan
infor respektive ar komma éverens om annat lénerevisionsdatum.

Nedanstaende forhandlingsordning galler om inte arbetsgivaren och lokal
facklig organisation kommer 6verens om annat. Med lokal facklig
organisation menas pa arbetsplatsen utsedda fackliga fortroendeman med
mandat att hantera lokala I6neférhandlingar.

Anmarkning

Saknas det pa arbetsplatsen fortroendevalda med mandat att
Ioneférhandla ar Sveriges Larares riksforening eller férhandlingsombud i
riksorganisationen lokal part. | évrigt utgér riksorganisationen lokal part
vad géller punkterna 4, 5, och 6 i férhandlingsordningen i foretag nar det
saknas forhandlingsombud. Punkterna 1, 2, 3 och 7 i férhandlings-
ordningen hanteras i dialog mellan arbetsgivare/chef och medarbetare pa
foretagen med foljande undantag i punkt 2:

e infor Ionerevisionen sakerstaller Sveriges Larare de medlemmar som

omfattas av I6nerevisionen och meddelar arbetsgivaren vem som ska
vara mottagare av avstdmningen av de nya Iénerna samt

i de fall foretaget har for avsikt att understiga nivan fran den svenska
arbetsmarknaden i 6vrigt, dar industrimarket ar normerande tas
kontakt med Sveriges Larares riksorganisation.

. Information om detta avtals innebdrd lamnas till medlemmarna i

Sveriges Larare.

. De lokala parterna ska ga igenom léneavtalets punkt 2, sdsom

grundlédggande forutsattningar, gemensam omvarldsanalys,
marknadskrafterna, arbetsinnehall och I6nestrukturen — saval aktuell
som dénskad - pa foretaget samt eventuella satsningar/prioriteringar.
Parterna gar igenom foregaende ars utvardering (om sadan gjorts) i
syfte att utveckla arets process. En tidsplan for Ionerevisionen bor
upprattas.

De lokala parterna bor dven ga igenom lonepolicyn med kriterier for
att sékerstalla att den ar uppdaterad och kénd.

Infor I6nerevisionen sakerstaller Sveriges Larare de medlemmar som
omfattas av I6nerevisionen och meddelar till arbetsgivaren vem som
har forhandlingsmandatet och ska vara mottagare av avstamningen av
de nya I6nerna.
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Ar parterna 6verens om lonedkningsutrymmet rekommenderas att
parterna dokumenterar detta pa lampligt satt. Om parterna inte ar
Overens om de lokala forutsattningarna och I6neutrymmet bor
processen ajourneras och central konsultation enligt punkt 4 begéras
innan arbetsgivaren gar vidare med lonesamtalen. Saknas lokal part
tas kontakt med Sveriges Ldrares riksorganisation i de fall foretaget
har for avsikt att understiga nivan fran den svenska arbetsmarknaden i
ovrigt, dar industrimérket &r normerande.

. Vid lénesamtalet lamnar arbetsgivaren forslag till ny 16n till
medarbetaren samt motiverar den nya I6nen.

Anmarkning
Detta bygger pa att dialogen enligt 2.2 har skett.

. Arbetsgivaren ska till forbundet lamna underlag fér avstamning av de
nya l6nerna rorande Sveriges Larares medlemmar. (Se punkt 2.) Om
parterna ar dverens avslutas lonerevisionen formellt och de nya
I6nerna utbetalas. Det rekommenderas att parterna dokumenterar
detta pa lampligt sétt.

. Om parterna inte ar 6verens kan den lokala fackliga organisationen
pakalla lokal férhandling ska detta ske inom 14 dagar efter det att
arbetsgivaren lamnade underlaget for avstamning till férbundet.

. Om den lokala forhandlingen inte leder till en 6verenskommelse, kan
den hanskjutas till central férhandling mellan arbetsgivarforbundet
och Sveriges Larare.

Begaran om sadan central forhandling ska ske skriftligen och pakallas
hos arbetsgivarforbundet respektive Sveriges Larare senast tva veckor
efter avslutad lokal foérhandling. Darefter ska arbetsgivarférbundet
och Sveriges Larare utan dréjsmal bestamma lamplig dag for central
forhandling.

Vid den centrala férhandlingen diskuteras forutsattningarna for
|6nerevisionen pa rubricerat foretag. Kommer de centrala parterna
inte Overens om annat faststéller de nivan genom att utga fran den
svenska arbetsmarknaden i 6vrigt, dar industrimarket ar normerande.
Ramen for I6nehojningarna faststélls utifran foretaget/den juridiska
personen, sdvida parterna ¢j triffat Gverenskommelse om annat.
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6.

Parterna &r 6verens om att det tredje stycket i detta moment inte kan
aberopas pa foretag dar det endast finns 5 medlemmar eller farre som
foretrads av Sveriges Larare. Syftet ar att den sammantagna nivan
inte ska ses som en individgaranti. Loneavtalet ska dock vara
vagledande och géllande i 6vriga delar.

Lokala parter ska utvérdera innevarande ars léneprocess, inklusive
utfall och l6nespridning, i syfte att utveckla och férbattra kommande
I6neprocess. Det bor ske i samband med att 16nerevisionen avslutas.
Utvarderingen b6ér dokumenteras.

Anmarkning
Har central konsultation enligt punkt 4 begarts av endera parten efter

att underlag for avstamning lamnats till forbundet eller att den lokala
forhandlingen inte lett till nagon 6verenskommelse, pausas
l6neprocessen och parterna behover inte pakalla forhandling inom

14 dagar for att undvika preskription. Syftet med konsultationen ar
att lokala parter efter genomford konsultation kan ateruppta och
slutfora den lokala Ioneprocessen. Om de lokala parterna inte blir
Overens efter genomford konsultation, tillampas tidsfristerna i punkt 5
och 6 i forhandlingsordningen.

Central utvardering av I6neavtalet

Centrala parter utvarderar arligen, eller nar parterna éverenskommer,
IOneavtalet i termer av hur I0neprocesserna har fungerat och hur
|6neavtalet anvants under aret och avtalsperioden.

7.

Begreppet foretag

Om foretaget har flera arbetsplatser kan foretaget valja att berdkna ramen
for det totala I16nedkningsutrymmet pa flera arbetsplatser sammanslaget
eller hela féretaget. Om det sedan tidigare har funnits annan praxis vid
Ionerevisionen kan den fortsatt galla.
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Bilaga till Idneavtalet

1  Omfattning

1.1 Detta I6neavtal omfattar medarbetare som bdrjat sin anstéllning vid
foretaget senast dag fore I6nerevision respektive ar, om inte annat
avtalats.

1.2  Undantag av vissa kategorier
Detta I0neavtal omfattar inte anstalld som dag fore IGnerevision respektive
ar

- inte har fyllt 18 ar eller

- ar anstélld for vikariat eller i 6vrigt for viss tid och vars anstallning
inte har varat fortlopande under 6 manader eller

- innehar anstéllning som utg0r bisyssla

Overenskommelse kan traffas om att anstélld, som enligt ovan ar undan-
tagen fran l6neavtalet, anda ska omfattas detsamma.

Om anstalld, som dag fore I6nerevision respektive ar, var anstalld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av
l6neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid
foretaget, ska bestammelserna i detta avtal vara vagledande vid
faststallande av dennes I6n.

Medarbetare dag fore I6nerevision respektive ar ar tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden, av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet, ar
undantagen fran detta I6neavtal om inte verenskommelse tréffas om
annat. Nar denne atergar i tjanst ska lonen bestammas efter samma kriterier
som galler for 6vriga anstéllda vid foretaget enligt detta avtal.

1.3  Medarbetare som slutat sin anstéllning

Om en medarbetare har slutat sin anstéllning vid I6nerevisionsdatum
respektive ar eller senare och inte har fatt 16neutveckling enligt tillampning
av 3 (Loneutveckling) ska denne till foretaget anmala sitt krav senast inom
en manad efter det att de anstallda vid foretaget har underréattats om att
I6nerevisionen ar genomférd. Om medarbetaren forsummar detta, medger
|6neavtalet inte langre nagon ratt till 16neutveckling.

1.4  Avtal om undantag fran nastkommande lonerevision
Om foretaget och en medarbetare sex manader fore lonerevisionsdatum
respektive ar eller senare har traffat avtal om anstéllning och vidare
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uttryckligen har kommit 6verens om att den avtalade 16nen ska galla
oberoende av ndstkommande I0nerevision, ska medarbetaren inte omfattas
av detta lI6neavtal. Lokala parter kan 6verenskomma om annan tidsperiod
an sex manader.

1.5 Redan genomférd l6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett I6nehojningar
ska dessa avraknas mot vad medarbetaren erhaller vid tillampning av punkt
3 (Loneutveckling), savida inte lokal Gverenskommelse om annat har
traffats.

2 Tillampningsregler

2.1  Retroaktiv omrakning
| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler foljande betraffande
sjukavdrag, tjanstledighetsavdrag, utbetalade Overtidsersattningar mm.
Individuell omrékning av sjukavdrag med mera ska ske enligt féljande:
- Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt
- Retroaktiv omrakning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e
kalenderdagen annat an i den man lénedkningen beaktats vid
faststallande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

Overtidsersattningar ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

2.2  Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for anstéllda vid foretaget, eller vissa av dessa,
forandras vid revisionsdatum eller senare respektive ar ska lénerna for de
berdrda &ndras i proportion till arbetstidsforandringen.

3 Vissa pensionsfragor

3.1 Pensionsmedftorande I6neutvecklingar (galler ITP)

Om l6neutveckling utges till medarbetare som anges i punkt 1.3 och som
ar pensionsberattigad, ska hojningen inte vara pensionsmedfdrande. Om
anstallningen har upphdrt pa grund av pensionering ska loneutvecklingen
vara pensionsmedférande.

3.2  Anmalan om pensionsmedférande 16n
Foretagen ska anmala I6neutvecklingar till Collectum/PRI.

Art.nr 6506 2509
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Avtalet finns for nedladdning pa Best nr: 6506 2509 Fragor om innehall:
www.arbetsgivarguiden.se Tel: 08-762 69 00
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