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Forteckning over sarskilda overenskommelser som inte tagits med i
avtalstrycket:

o [TP-avtalet

e Avtalet om tjanstegruppliv, TGL
e Trygghetsforsdkring, TFA

e Omstillningsavtalet SAF-PTK

Ovanstaende kollektiva forsdikringslosningar gdller om inte
kollektivavtalsparterna i det enskilda fallet 6verenskommit om annat.

Pa skola/forskola dir avtalet trdtt i kraft fore den 1 juli 1996 kan
andra regler om avtalsforsdikringar gdlla.

e Utvecklingsavtal

e Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring

e Avtal angdende ritten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

e Avtal om anvédndning av konkurrensklausuler i1 anstédllningsavtal SN-
PTK

e Avtal om skiljedom i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister SN-
PTK

e Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet {for
uttradd arbetsgivare



1 Omfattning

Detta avtal omfattar samtliga inom lirarnas avtalsomride 1 de till Almega
Utbildning anslutna fritidsverksamheter, forskolor, skolor och
uppdragsutbildningsforetag.

De skuggade avsnitten i kollektivavtalet avser specifika anstillningsvillkor
for larare med ferielon.

1:1 Inkopplingsforfarande

For att avtalet ska gilla vid ett foretag kriavs en skriftlig begiran fran nagon
av parterna. Avtalet trader 1 kraft fr o m den forsta dagen nédsta manad och
giller mellan de parter som anges 1 begéran.

Anmdrkning
For arbetstagarparten giller detta forutsatt att de har medlemmar pd

foretaget.

1:2 Utlandsresa och utlandstjanstgoring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras 1 sérskild
overenskommelse eller reglemente.

Dessutom giller ”Avtal om social trygghet for tjansteméan vid
utlandstjanstgoring” for de arbetstagare som omfattas av detta.

1:3 Undantag fran avtalet

Avtalet giller inte medarbetare 1 foretagsledande eller ddrmed jamforlig
stdllning (som &dr undantagna LAS).

1:4 Avtalets dispositivitet

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma &verens om andra allmidnna
villkor dn vad kollektivavtalet anger under forutséttning att avtalets
minimistandard beaktats. Se bilaga 3.



2 Allmant

2:1 Definitioner

Nedanstadende definitioner anvands genomgédende 1 detta avtal.

e Minadslon = fast kontant manadslon + eventuella fasta tilldgg.

e Veckoarbetstid = antal arbetstimmar 1 genomsnitt per helgfri vecka.

e Veckoarbetstid for Lirare med ferielon= Motsvarar i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka. Vid berdakningar enligt detta avtal (sjuklon
mm) dr veckoarbetstiden densamma som den reglerade arbetstiden, dvs
35 timmar.

e Dagslon = (ménadslon x 12)/365

e Timlon = (ménadslon x 12)/(52 x veckoarbetstiden). I de fall anstillning
for visst arbete sker dar arsarbetstiden understiger 40 % av arsarbetstiden
for en heltidsanstillning kan timlonen berdknas med divisorn 167.

o Arbetsar for lirare med ferielon=den tidsperiod under éret som
lararen ar tjanstgoringsskyldig.

2:2 Arbetstagarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska visa varandra respekt, lojalitet och
fortroende. Arbetstagaren ska iaktta diskretion med uppgifter som giller
foretaget. Det dr inte tilldtet att for egen eller ndgon annans rakning utfora
arbete som konkurrerar med foretaget. Arbetstagaren far inte heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa hans arbete.
Den som tinker ata sig bisyssla av mer omfattande slag ska forst rddgora
med arbetsgivaren.

Arbetstagaren har rétt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

2:3 Tystnadsplikt

I anstillningsbevis bor 1 forekommande fall erinras om den speciella
tystnadsplikt som kan gélla beroende pd verksamhetens art.



3 Anstallningsformer

Visstidsanstillning sker enligt detta kollektivavtal, vilka helt ersatter
reglerna om visstidsanstillning 1 LAS. Vad avser foretradesritt till
ateranstillning géller lagen om anstéllningsskydd sa vida inte annat anges.

En anstéillning géller tillsvidare om arbetsgivaren och medarbetaren inte
har kommit dverens om att anstéllningen ska vara tidsbegransad enligt
nedan.

3:1 Provanstallning

Avtal om provanstillning far traffas nir syftet ar att anstillningen efter
provotiden ska dvergd i en tillsvidareanstéllning. Négot sarskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex ménader.
Har medarbetaren varit frinvarande under provoperioden, kan
anstidllningen efter overenskommelse forlangas med tid som motsvarar
franvarotiden. Med franvaro likstills d4ven ferieperiod respektive semester.
Forlingning av provanstillning med hénvisning till ferieperioden far inte
ske om provanstillningen har padgatt och medarbetaren har varit narvarande
1 minst fem ménader.

Har medarbetaren direkt fore provanstillningen varit anstélld 1 liknande
befattning 1 foretaget, 1 avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstillningstiden 1 motsvarande grad. Provanstillningen kan avbrytas
av bade arbetsgivaren och medarbetaren fore provotidens utgdng genom
skriftlig underrittelse senast en manad 1 forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstillningen ska fortsitta
efter det att provotiden 16pt ut, ska skriftlig underrittelse om detta lamnas
senast tva veckor fore provotidens utgdng. Har inte underréttelse 1amnats
senast vid provotidens utging dvergar provanstéllningen till en
tillsvidareanstillning. Om provanstillningen inte dvergér till en
tillsvidareanstillning, ska arbetsgivaren motivera sitt stdllningstagande, om
medarbetaren begér det.

Anmdirkning

Syftet med en forlingning av provanstdllningen vid franvaro ska vara att
parterna far mojlighet att bedoma om anstdllningen ska fortlopa efter att
provoperioden lopt ut.



3:2 Andra tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en tidsbegriansad
anstéllning vid:

1

Vikariat

Anstéllningen avser vikariat under annans franvaro. Vikariat dvergér
inte till en tillsvidareanstéllning for arbetstagare som anstéllts som
vikarie och saknar behorighet enligt skollagen.

Anmdrkning

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersékas om
vikariefrdgan kan losas genom utokning av arbetstiden for
deltidsanstdlld arbetstagare. Sadan utékning av arbetstiden ska inte
betraktas som mertid enligt arbetstidslagen.

2 Avtalad visstidsanstillning

En avtalad visstidsanstillning dvergér inte till en
tillsvidareanstillning for arbetstagare dir skollagens sarskilda villkor
for anstédllning som lérare, forskolldrare eller larare 1 fritidshem inte
ar uppfyllda.

Visstid vid mindre deltid
Anstillningen avser arbete dir arsarbetstiden uppgar till max 40
procent av arsarbetstiden for en heltidsanstillning.

Visstid under rekrytering

Anstéllningen avser visstid under rekryteringsprocessen i avvaktan pa
att befattningen tillsatts. Sddan anstillning ger inte foretradesratt
enligt 25 § LAS.

Visstid vid uppnadd pensionsalder

Anstillningen avser arbetstagare som har uppnétt ordinarie
pensionsalder enligt ITP-planen (for narvarande 65 4r). Sddan
anstédllning ger inte foretradesritt enligt 25 § LAS.

Visstid for obehorig lirare

Anstillningen avser arbetstagare som anstélls for viss tid dér
skollagens sirskilda villkor for anstillning som lirare, forskollérare,
larare 1 fritidshem eller studie- och yrkesvégledare inte &r uppfyllda.
Sadan anstéllning ger inte foretradesrétt enligt 25 § LAS.

Visstid efter lokal 6verenskommelse

Lokal 6verenskommelse kan traffas om andra anstillningar for viss tid
dn som ovan angivits. [ anslutning till ovanstaende tidsbegrinsade
anstdllningsformer giller ytterligare en tidsbegransad anstéllningsform
for larare som ér anstélld att arbeta med

_0.



uppdragsutbildningsverksamhet: Sddan anstéllning ger inte
foretradesratt enligt 25 § LAS.

Projektanstillning

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma overens om
tidsbegriansad anstéllning for att tillfredsstélla utbildningsbranschens
sarskilda behov av utbildnings- eller projektrelaterade uppdrag.
Projekt-/delprojektstiden far da omfatta hogst 12 ménader. Efter lokal
overenskommelse kan tiden strickas ut ytterligare. Sddan anstillning
ger inte foretradesrétt enligt 25 § LAS.

Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergéar 1 en tillsvidareanstillning
ndr en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren 1 vikariat
och/eller avtalad visstid sammanlagt mer 4n i 36 manader under en
feméarsperiod.

Anmdrkning: For den som uppnatt den ordinarie pensionsaldern
overgadr inte en avtalad visstidsanstdllning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstdllning.

I huvudregel gdller, likt gdllande rdtt avseende allmdn
visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren
och medarbetaren kommer 6verens om annat. For det fall parterna
inte kommit overens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i vdsentlig man avviker frdan en
genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv
mdnaderna ska denna i tillsvidareanstdllningen bestammas till den
genomsnittliga.

Overgangsregel avseende vikariat och allmiin visstidsanstillning
som paborjats fore 1 januari 2024

. For anstdllningsavtal som dr trdffade fore den I januari 2024
gdller tidigare regler for sadana anstdllningar fullt ut. Betrdffande
avtalad visstid och vikariat gdller foljande sdrskilda regler for
berdkning av anstdllningstid avseende omvandling till
tillsvidareanstdllning.

Anstéllningstid i vikariat som ingdtts enligt dldre regler beaktas i

samband med omvandling enligt 9 sdavitt avser anstdllningstid fran
och med den 1 januari 2024.

- 10 -



Aven anstdillningstid i Allmdin visstidsanstillning som ingdtts fore
den 1 januari 2024 beaktas i samband med omvandling enligt 9
savitt avser anstdllningstid fran och med den 1 januari 2024.

Forvdligande:

De anstdillningsformer som inte ger foretrddesrdtt omfattas inte av
krav pa besked till arbetstagaren och varsel till facklig organisation.
Besked och varsel ska ges till medarbetare med anstdllning som ger
foretradesrdtt om anstdllningstiden uppgadr till mer dn 12 mdnader
de senaste tre dren ndr anstdillningen loper ut och inte forldings.

3:3 Fortida upphorande av tidsbegransade anstallningar

Visstidsanstillningen kan upphora fore den tid som avsetts vid anstall-
ningstillféllet. Anstillningen upphor en ménad, eller den period parterna
kommer dverens om, efter det att ndgondera parten ldmnat skriftlig under-
riattelse. Fran arbetsgivarens sida far en sddan underrittelse dock inte
lamnas efter det att sex manader forflutit fran anstillningens tilltradande.
Om arbetsgivaren vill att visstidsanstéllning ska upphora efter sex
manaders anstillning krivs sakliga skil enligt 7 § LAS.

Varsel till facklig organisation behover inte lamnas.

Anmdrkning

Om en medarbetare erhaller flera tidsbegrinsade anstdllningar i direkt
anslutning efter varandra, kan avbrytande ske under de forsta sex
mdnaderna av anstdllning. Detta gdller inte om medarbetaren anstdlls pa
en annan enhet eller pd en annan befattning.

Anmidirkning 2:

Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen 6verenskomma om att en
visstidsanstdllning inte av nagondera parten kan bringas att upphora
genom underridittelse

-11 -



3:4 Halsointyg

Infor anstdllning ska arbetstagare, om arbetsgivaren sd begir, 1imna
hilsointyg fran ldkare som arbetsgivaren anvisat. Intyget betalas av
arbetsgivaren.

3:5 Avstaende fran tillsvidareanstallning

Arbetstagare far efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren avsta
konvertering fran tidsbegrinsad anstillning till tillsvidareanstéillning.
Sddan 6verenskommelse giller 1 sex minader. Arbetstagaren kan pa nytt
avstd tillsvidareanstéllning enligt denna regel.

4 Arbetstid
4:1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgdr vid heltidsanstillning - om inte annat foljer av
nedanstdende - 40 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka under en
berdkningsperiod om tolv minader.

Lokalt kan 6verenskommas om annan berdakningsperiod, dock inte
langre 4n 12 ménader.

Anmdrkning
Vid terminsbunden verksamhet startar berdikningsperioden vid
arbetsperiodens borjan i anslutning till respektive termin.

4:2 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema upprittas efter samrad mellan arbetsgivare och
anstdlld med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters
forlaggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslas senast tva veckor innan det trader i
kraft om inte annat 6verenskommes med den lokala fackliga
organisationen pa arbetsplatsen eller, om sadan inte finns, berérda
anstillda.

Beordras heltidsanstilld respektive deltidsanstilld med en
genomsnittlig arbetstid om lagst 16 tim/vecka och som tjanstgor enligt
ett visst schema att tjdnstgora enligt ett annat schema, ska den

1 sistndmnda schema faststillda arbetstiden utgora ordinarie arbetstid.
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Detsamma giller da arbetstiden i1 det egna schemat forskjuts eller vid
dndrad fridagsforlaggning.

Andring enligt ovan ska ske senast dagen fore den avsedda #indringen.

Kan inte nytt arbetstidsschema anslas senast tva veckor innan det trader
ikraft utges ett Ionetilldgg for den arbetstid som forldggs utanfor tiderna
for det gamla schemat. Lonetillagget inkluderar semesterlon och utges
under 10 dagar fran tillsdgelsen enligt nedan:

1 november 2025: 19,50 kronor per timme
1 november 2026: 20,10 kronor per timme

4:3 Larares arbetstider och arbetsinnehall

Skolans verksamhet planeras i regel termins- eller 1dsarsvis utifran faktorer
sd som budget, befintlig bemanning, medarbetarnas kompetenser och
behorigheter, elevantal 1 olika arskurser, klass-/gruppstorlekar, elever 1
behov av séarskilt stod, valbara &mnen och kursutbud, m.m. Utifran detta
fordelas undervisning och dvriga arbetsuppgifter pd medarbetarna. Denna
process, hdar bendmnd tjansteplanering, sker pa savil overgripande niva
som pd individniva, 1 syfte att sdkerstilla en andamalsenlig
arbetsorganisation med balans mellan uppdrag och forutsattningar och som
utgdr ifran verksamhetens behov.

Anmdirkning:
Med "lirare” och “skola” avses samtliga ldrargrupper och verksamheter
inom avtalsomrddet.

Planering avseende arbetstidens forldggning och arbetsinnehallets
utformning utarbetas infor varje arbetsar eller termin och ska ske i
samrad mellan arbetsgivaren och berdrd larare/arbetslag (se dven 4:3
angadende arbetstidsschema).

Vid faststillandet av arbetstid och arbetsinnehdll ska hidnsyn tas till den
enskilde lararens forutsdttningar, tjanstens karaktdr, &mnen som undervisas
1, arbetsuppgifter utover egen undervisning sasom for- och efterarbete,
dokumentation, handledning/mentorskap, foraldrakontakter, vikariat,
behov av kompetensutveckling, exempelvis via professionsprogrammet,
fackliga uppdrag mm. Det ligger 1 bade lararens och arbetsgivarens intresse
att tillrdckligt med tid avsitts till planerings- och uppf6ljningsarbete,
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oavsett arbetstidsmodell, s att liraren kan fullgora sitt uppdrag pa bista
satt. Detta mojliggor god kvalitet 1 verksamheten.

For att sdkerstélla att lararen har mojlighet att utfora sina arbetsupp-
gifter inom ramen for sin totala arbetstid, sévil reglerad tid som
fortroendetid, dr det viktigt att arbetsgivaren och lararen kontinuerligt
for en dialog om hur arbetstiden anvinds 1 relation till 1drarens
uppdrag. Vid dndrade forutséttningar ska vid behov omprioriteringar
faststéllas 1 samtal mellan chef och medarbetare. Detta dr en del 1
arbetsgivarens ansvar for det systematiska arbetsmiljdarbetet som
syftar till att motverka ohilsa och sdkerstélla en god arbetsmiljo.

4:3:1 Arbetstidsmodeller

Lokala arbetstidsavtal
De lokala parterna har full frihet att teckna lokala arbetstidsavtal.

Semestertjinst

For larare som anstills med semestertjinst utgor ordinarie arbetstid vid
heltidsanstillning 40 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka under en
berdkningsperiod om 12 méanader.

Om begriansningsperiodens lingd pdvisas oskiligt belasta larare eller
arbetsgrupp kan lokal part begédra att verenskommelse triffas om kortare
begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
medarbetare eller grupp av medarbetare.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling géller en
begransningsperiod om sex manader for ordinarie arbetstid for denna

grupp.

Ferietjinst
For larare vid grund- och gymnasieskola (géiller dven sdrskola) som

anstills med ferietjanst giller nedanstdende, om inte lokal
overenskommelse om annat triffats. Se dven bilaga 2 1 avtalet.

Arbetstiden dr 1807 timmar per ar. Detta motsvarar pa arsbasis 40 timmar
per helgfri vecka for heltidsanstilld. Av de 1807 timmarna forldgger
arbetsgivaren 1360 timmar till 194 dagar per arbetsér (reglerad arbetstid).
Vid forlaggningen av de 1360 timmarna fér arbetstiden inte dverstiga 35
timmar per vecka i1 genomsnitt berdknat pd en period om sex manader.
Denna arbetstid ska fordelas si att 1araren 1 sd stor utstrackning som
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mojligt har en jamn arbetsbelastning sett dver arbetsdret. Resterande
arbetstid (fortroendearbetstid) ar framst

avsedd att anvindas till planerings- och uppfoljningsarbete, spontana
foraldra- och elevkontakter, kompetensutveckling samt andra liknande
arbetsuppgifter.

Anmdrkning
Vid terminsbunden verksamhet startar berdkningsperioden vid
arbetsperiodens borjan 1 anslutning till respektive termin.

4:3:2 Ordinarie arbetstid for larare inom uppdragsutbildning

For larare som anstélls med semestertjdnst inom uppdragsutbildning utgor
ordinarie arbetstid vid heltidsanstillning 40 timmar 1 genomsnitt per helgfri
vecka under en berdkningsperiod om tolv ménader.

Om begriansningsperiodens langd pévisas oskiligt belasta larare eller
arbetsgrupp kan lokal part begéara att 6verenskommelse traffas om kortare
begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
medarbetare eller grupp av medarbetare.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling giller en
begransningsperiod om sex méanader for ordinarie arbetstid for denna

grupp.

4:3:3 Arbetstid for larare som arbetar inom saval
uppdragsutbildning som skola

En skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstéllde
gors infor varje ldsar, eller vid behov termin, dér bl a arbetstidens
fordelning och forldggning, ledigheter mm ska regleras.

4:4 Avvikelser fran arbetstidslagen (ATL)

For anstillda géller att arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation
far traffa kollektivavtal om avvikelser frdn ATL i f6ljande avseenden:

- 5 § andra stycket om langre begransningsperiod dn fyra veckor.

Anmdirkning:
Gdllande schema far bibehdllas ofordndrade oaktat bestdmmelsen om att
kollektivavtal erfordras vid ldngre begrdnsningsperiod dn fyra veckor.
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- 6 § om jourtid

- 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) om att likstélla
kompensationsledighet med arbetad tid

- 8 § om annat uttag av overtid och annan begransningsperiod for
overtid

- 10 § om mertid

- 13 § forsta stycket om dygnsvila

- 14 § forsta stycket om veckovila

- 15 § tredje stycket om forldggning av raster

- 16 § om utbyte av rast mot maltidsuppehéll 1 andra fall &n som
anges 1 detta avtal.

4:5 Ersattning under ordinarie arbetstid vid tjanstgoring pa
s k OB-tid

Detta géller dock inte ovrig tid for larare (fortroendetid).

Forliggningstidpunkt Ersittning/ Ersittning/
timme timme
2025-11-01  2026-11-01

Mandag till torsdag k1 19 till kl 22 26,90 27,70

Mandag till torsdag kl 22 till kl 24 54,00 55,60

samt tisdag till fredag kl 00 till k1 06

Mandag k1 00 till k1 07 66,60 68,60

Fredag ki 19 till kI 24 samt fran kI 00 66,60 68,60

till k1 24 16rdag, sondag, helgdag.

Frén kl 16 till kl 24 vardag narmast 66,60 68,60
fore trettondagen, 1 maj,

nationaldagen, alla helgons dag eller

Kristi himmelsfardsdag samt fran kl

00 till k1 07 vardag narmast efter

trettondagen, 1 maj, nationaldagen

eller Kristi himmelsfardsdag.
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Fran kl 18 skértorsdag, 133,30 137,30
midsommarafton, julafton eller

nyéarsafton till kl 07 vardag ndrmast

efter helg.

Ersdttning enligt ovan inkluderar semesterlon.

Anmdrkning

Ersdttning for ob-tid kan efter 6verenskommelse individuellt utbytas mot
ett fast tilldgg per mdanad eller overenskommas i samband med
faststdllande av lonen.

4:6 Overtid

De forandringar som verkstélls frdn och med den 1 september 2026
anges vid respektive regel.

Med overtidsarbete som medfor rétt till 6vertidskompensation avses
arbete som arbetstagaren utfort utover den for heltidsanstéllning
gillande ordinarie arbetstiden for arbetstagaren om

- Overtidsarbetet har beordrats péa forhand eller
- dar beordrande pa forhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har
godkénts 1 efterhand av arbetsgivaren.

Anstilld som enligt 4:6:1 ar undantagen sérskild dvertidskompensation
ar ocksa undantagen arbetstidslagens bestimmelser.

4:6:1 Undantag fran sarskild kompensation for 6vertidsarbete

Med den som dr chef eller med arbetstagare som har frihet 1 arbetstidsfor-
laggningen kan 6verenskommelse traffas om att dvertidserséttning istéllet
utges genom hogre 16n och/eller tre eller fem extra semesterdagar. Over-
enskommelsen ska vara skriftlig.

Om inte annat avtalats géller en sddan 6verenskommelse for ett semesterar
1 taget. Den part som vill att dverenskommelsen ska upphora ska underritta
den andra parten senast tva minader innan semesteraret 16per ut.

Vikarie enligt s k 16pande semesterlista eller 1 andra liknande situationer
dger inte heller ratt till 6vertidserséttning vid 6vergéang mellan vikariaten.

Giiller frdn och med den 1 september 2026: Overtidsersittning utgar inte
om deltidsanstilld medarbetare som anmailt onskeméal om utokad
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sysselsattningsgrad nekar ett skiligt erbjudande om stadigvarande utokad
sysselsattningsgrad vid driftsenheten inom en period om sex manader.

4:6:2 Berakning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts sdvél fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag ska de bada overtidsperioderna riaknas ihop. Paborjad
halvtimme tas med vid berdkningen.

Giller fran och med den 1 september 2026: Faktisk arbetad tid tas med
vid berdkningen.

OB- och overtidsersattning kan inte utges for samma tid.

4:6:3  Ersattning

Erséttning utges 1 pengar eller, om arbetstagaren vill och arbetsgivaren
efter samrédd finner att s kan ske med hinsyn till verksamheten, som
ledighet. Vid samradet bor storsta mdjliga hdnsyn tas till arbetstagarens
onskemal om nér ledigheten ska tas ut.

Tva timmar nirmast fore och efter den Under annan tid:
for en heltidsanstilld gillande ordinarie
dagliga arbetstidens lingd:

Ersittning i pengar (inkl semesterlon)

Manadslon/94 Manadslon/72

Ersittning i ledighet:

1,5 timmar 2 timmar for varje
overtidstimme

Anmdrkning

Om lokal 6verenskommelse trdffats enligt Bilaga 3 utges overtidsersdtitning
enligt tabellen ovan for de timmar som 6verstiger 34 under respektive
avstamningsperiod samt for de timmar som overstiger 1360 vid
drsavstamningen.
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4:6:4  Ersattning for mertid (upphor att gélla for arbete pa mertid
fran och med den 1 september 2026)

Om en deltidsanstilld har utfort arbete utéver den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for deltidsanstéillningen, ersitts varje sddan timme
(inkluderar semesterlon) med:

manadslonen
(3,5 x deltidsarbetstiden per vecka)

Om mertidsarbete har utforts savil fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag ska de bdda mertidsperioderna rédknas ithop. Endast
fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Deltidsanstilld erhaller overtidsersittning for arbetstid som overstiger
arbetstidsmattet for heltidsanstélld i motsvarande befattning.

Kontant ersittning per 6verskjutande timmar for ldrare med ferielon
inklusive semesterlon utges med

manadslonen
(3,5 x sysselsattningsgrad x 40)

Efter 6verenskommelse mellan den anstéllde och arbetsgivaren kan
mertid ersittas med kompensationsledighet och utgar da med en timme
per arbetad mertidstimme.

4:6:5 Deltidsarbete upp till heltid

Deltidsanstilld medarbetare kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren
arbeta upp till heltid. S&dan mertid ska inte rdknas in 1 begrdnsningen av
regeln om mojligheten att beordra upp till 200 timmar allmén mertid per
ar. Det ankommer pé arbetsgivaren att visa att en dverenskommelse
traffats.

Overenskommelse kan triffas for tidsbegrinsad period eller vid varje
enskilt tillfélle.

Anmdrkning 1

En overenskommelse kan sdgas upp av endera parten med tva veckors
uppsdigningstid. Overenskommelsen bor dven foljas upp drligen eller om
overenskommelsen dr tidsbegrdnsad, infor dess upphorande, till exempel i
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samband med lonesamtal eller medarbetarsamtal.

Anmdrkning 2
Arbetsgivaren behover fora anteckning om arbetstid och kunna visa vad
som dr beordrad respektive overenskommen mertid.

4:7 Restidsersattning

For restid under ordinarie arbetstid utges ordinarie 16n. For restid utanfor
ordinarie arbetstid utges restidserséttning. Om arbetsgivaren betalat
sovplats pa tdg eller bét ska tid mellan 22 och 08 inte medraknas. Endast
fulla halvtimmar ersétts. Om restid foreligger savil fore som efter den
ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada tidsperioderna
sammanraknas.

Med restid som medfor erséttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgar for sjdlva resan till och fran bestimmelseorten.
Resan ska anses paborjad och avslutad 1 enlighet med de bestimmelser

som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid for-
skola/skola.

4:7:1 Restidsersattningens storlek (inkluderar semesterion)

Restidens forliggning Ersittning/timme

K1 18 dag fore arbetsfri dag till Ménadslon/190
kl 06 dag efter arbetsfri dag

Ovrig tid Mainadsl6n/240
(max 6 timmar / kalenderdygn)

Lonen for en deltidsanstilld uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid enligt

utgdende manadslon
sysselsattningsgrad

Undantag
e Arbetsgivaren och arbetstagaren kan 6verenskomma om att kompen-

sation for restid ska utgd 1 annan form, t ex att forekomsten av restid
ska beaktas vid faststidllandet av 16nen.
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e Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor
har ratt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och arbets-
tagaren overenskommit om sidan.

4:8 Reseersattning

I de fall arbetsgivaren begir alternativt godkdnner att medarbetare reser 1
tjdnsten med egen bil utges ersdttning enligt Skatteverkets faststillda
schablonbelopp for skattefri milersittning. De lokala parterna kan traffa
avtal om annat. Arbetsgivare och medarbetare kan dven triffa individuell
overenskommelse om fast kontant erséttning alternativt rorlig erséttning
med skattefri del.

5 Semester

Semester intjdnas och laggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt huvud-
regeln 1 semesterlagen har arbetstagaren rétt till 25 dagar semester.
Dartill kommer eventuellt ytterligare semester enligt avtal.

Kalenderéret utgor semesterar som tillika dr intjinandear om inte annat
lokalt 6verenskommes eller forskola/skola f6ljt semesterlagens bestim-
melser om intjdnandedr respektive semesterar.

Anmdrkning
Betrdffande semestervillkor i ovrigt se vidare bilaga 3.

5:1 Semester for larare med ferielon

For larare utgor perioden omkring medio augusti &r 1 — motsvarande tid-
punkt ar 2 semesterar som tillika dr intjinandear om inte annat overens-
kommes.

For larare ska enligt semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet
anses forlagd till tid rdknat fr o m forsta vardagen av sommarferien.

Lirare, som pa grund av semesterlonegrundande frdnvaro inte atnjutit
enligt semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet under
sommarferien, och gjort framstédllning utan dréjsmal hdarom, erhaller

semesterersittning efter semesterdrets slut, se 5:8.

Larare med ferielon dger inte ratt att spara semesterdagar.
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5:2 Anstéllning mindre an tre manader

Anstillning som inte avser eller varar ldngre tid dn tre manader beréattigar
inte till semesterledighet utan istillet till semesterersittning enligt kap 5:8.

5:3 Lon under semester

Lon under semester dr aktuell manadslon. Darutover utges semester-
tilligg med 0,8% av méanadslonen per betald semesterdag (for inter-
mittent deltidsarbetande berdknat pa antalet bruttodagar se 5:6). Detta
giller dven vid uttag av sparad semester.

Semestertilligget utbetalas senast manaden efter semestern.

5:4 For mycket utbetald semesterion

Utgiven semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och fér avriaknas
frdn savil semesterersittning som 16n. Detta innebar bl a att anstélld som
erhillit fler betalda semesterdagar dn han intjanat under aret ska ater-
betala for mycket utbetald semesterlon/tillagg. Motsvarande avrakning
gors om sysselsdttningsgraden dndrats under semesteraret.

5:5 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjinandearet haft annan sysselsittningsgrad dn
dd semestern tas ut ska minadslonen vid semestern proportioneras med
hiansyn till detta. Detta géller dven vid uttag av sparade semesterdagar.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvédndas den sysselsdttningsgrad som har gillt under
det 6vervdgande antalet kalenderdagar av manaden.

5:6 Semester for intermittent arbetande

For den som arbetar endast vissa av veckans dagar berdknas antalet
nettosemesterdagar som genomsnittligt antal veckoarbetsdagar x antal
bruttosemesterdagar/5. Avrundning sker uppat till hel dag.

Genomsnittet berdknas som antalet arbetsdagar per helgfri vecka 1

genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).
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Exempel: Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka blir
nettosemestern 15 dagar.

Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag arbetstagaren
annars skulle ha arbetat.

5:7 Sparad semester

Den betalda semester som overstiger 20 dagar kan sparas 1 hogst fem ar
(géller inte larare med ferielon, se 5:1). Antalet sparade semesterdagar far
inte vid nigot tillfdlle sammanlagt 6verstiga 25 dagar. Om semesterdagar
for innevarande semesterar pd grund av detta inte kan 6verforas utges
istdllet semesterersittning.

Semester ska dock 1 forsta hand tas ut som ledighet. Semesterlon for sparad
semesterdag berdknas enligt 5:8.

Arbetsgivaren och arbetstagaren bor komma 6verens om hur sparad
semester ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut 1 den ordning de sparades. Det gar
inte ta ut sparade semesterdagar och samma ar spara nya.

5:8 Semesterersattning vid outtagen semester

Semestererséttning utgor 5,4 (d v s 4,6 + 0,8) procent av aktuell manads-
16n per outtagen betald semesterdag. I de fall erséttning for ferielon
betalas dr dock semesterersittningen endast 0,8 %.

Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterdr anstillningen upphorde.

For anstillda for visst arbete respektive viss tid utgor
semesterersittningen 13 % av semesterloneunderlaget. I underlaget ska
dven semesterlonegrundande franvaro inrdknas.

Semesterersittning utbetalas 1 samband med slutlonen.

5:9 Obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frdn den anstélldes
aktuella ménadslon med 4,6 procent av minadslonen.
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6 Ferielon

For larare med ferielon géller foljande:

6:1 Utbetalning av ferielon

Under jul- och sommarferie utbetalas ferielon. Ferielonen dr densamma
som ménadslonen om ldraren inte varit frinvarande av annan anledning n
sddan som enligt 17, 17a och 17b §§ semesterlagen dr semesterlone-
grundande.

6:2 Intjanande av ferielon

Om lédraren varit frinvarande av anledning som inte ar semester-
l6negrundande, eller har varit anstilld del av ar, berdknas den intjdnade
ferielonen enligt foljande:

- for arbete hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslon

- for arbete hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon.

Anmdrkning
Semesterlonegrundande franvaro rdknas som arbetad tid i detta
hdinseende.

6:3 Kortare franvaro

Om ldraren har varit frinvarande under aret 1 hogst 60 kalenderdagar av
anledning som inte ar semesterlonegrundande gors istillet /oneavdrag fran
ferielonen (har avses manadslonen under ferieperioden). Detta avdrag gors
enligt foljande:

- for franvaro hel kalenderméanad med 26,3 % av en méanadslon

- for frAnvaro hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon.

Loneavdrag overstigande en halv ménadslon fordelas pa flera 16neut-
betalningstillfallen.

6:4 Semestertillagg da ferielon utges
Utdver ferielon utges semestertillagg med 0,8 % per betald semesterdag.
6:5 Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, fordldrapenning eller
rehabiliteringspenning behiller lararen ferielonen.

Infaller sjukloneperiod enligt lag om sjuklon under de 35 forsta kalender-
dagarna av sommarferieperioden utges dven sjuklon berdknad pa
ferielonen.
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6:6 Utbetalning av ferielon vid anstallnings upphorande

Om anstillningen upphor 1 samband med sommarferien ska ferielon
utbetalas under ferien som om anstillningen fortfarande bestatt.

6:7 Total arslon

Den totala arslonen kan aldrig overstiga tolv manadsloner plus
semestertillagg vid ferieloneberakning.

6:8 Atergang i tjanst under lov vid forildraledighet samt ledighet
for studier

Arbetstagare som ar fordldraledig eller ledig for studier och avbryter
ledigheten for att aterga i arbete senare dn sju kalenderdagar fore sport-,
pask- och hostlov och som avser att fortsétta ledigheten efter lovet har inte
ratt till 16n under denna period, om arbetstagaren inte faktiskt arbetat.

7 Sjukdom

Arbetstagaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lag-
stadgad ratt till sjuklon frdn arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagéar
langre tid 4n 14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran Forsakringskassan
fr o m dag 15 enligt socialforsdkringsbalken. For dag 15-90/45 tillkommer
1 normalfallet kompletterande ersittning fran arbetsgivaren enligt detta
avtal. Efter dag 90/45 1 sjukdomsperioden utges ingen sjuklon.

7:1 Sjuklonetidens langd

Om arbetstagare enligt bestimmelserna 1 detta avtal har rétt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till
honom/henne.

o for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden
o fOor grupp 2: to m 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden

Grupp 1 = arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett
ar 1 f0ljd eller har kommit direkt frén en anstillning 1 vilken han/hon har

haft ritt till sjuklon under minst 90 dagar.

Grupp 2 = 0vriga arbetstagare
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Sjuklon fréan 15:e dagen utges dock for hogst 105/45 kalenderdagar per 12-
manadersperiod.

Den som &r visstidsanstilld for kortare tid &n en méanad fér inte sjuklon
under anstédllningens forstal4 dagar.

For den som fér sjukpension enligt [ITP-planen upphor rétten till sjuklon.

7:2 Anmalan

Den som blir sjuk eller smittbédrare ska underritta arbetsgivaren snarast
mojligt, eller om laga forfall hindrar anmélan, si snart hindret upphort.
Sjuklon utges endast for dagar dd anmélan gjorts enligt ovan.
Arbetsgivaren ska snarast underréttas om néar arbetstagaren berdknas
kunna atergad i arbete.

7:3 Sjukforsakran och lakarintyg

Arbetstagare ska lamna sjukférsdkran som anger tid och omfattning av
fradnvaron till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller Forsdkringskassan kan
begira att arbetstagaren lamnar ldkarintyg som visar graden av arbets-
oférmaga och sjukdomstidens ldngd. Fran attonde sjukdagen ska
lakarintyg alltid lamnas. Arbetsgivaren behdver inte betala sjuklon om
forsdkran och intyg inte lamnats eller om uppgifterna ér oriktiga och av
betydelse for ratten till sjuklon.

Om arbetsgivaren sa begér ska den anstillde styrka nedsittningen av
arbetsformagan med ldkarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa lakare.

Det dr av 0msesidigt intresse - 1 rehabiliteringssyfte - att sjukdoms-
orsaken klarldggs sé tidigt som mojligt, sédrskilt vid d&terkommande
sjukdom.

7:4 Sjuklonens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran
l16nen enligt nedan: (definition av timlon och dagslon se 2:1). Nér
dagslonen berdknas enligt 2:1 for en anstidlld med veckolon ar
manadslonen = 4,3 x veckolonen.

7:4:1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt foljande:
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For sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) 1
sjukperioden:

(ménadslénen x 12,2)
(52 x veckoarbetstiden)

For sjukfrénvaro overstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 1 sjukperioden:

(0,2 x manadslonen x 12.2)
(52 x veckoarbetstiden)

Om medarbetaren skulle ha arbetat pa schemalagd OB-tid utges dessutom
sjuklon efter karenstid med 80% av annars utgdende OB-ersittning.

Anmdirkning:
Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden
i timmar for en normalvecka utan helgdag.

For medarbetare som dr berdttigad till sjuklon (enligt § 3 Sjuklonelagen)
och arbetar varierande utan arbetstidsschema eller fast arbetstidsmatt
berdknas den genomsnittliga veckoarbetstiden 6ver en representativ period
sd att genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar medarbetarens
arbetstidsforhallande.

Anmdirkning:

Av 6:4:3 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det
att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd
tidigare sjukperiod i enlighet med daterinsjuknanderegeln i Sjuklonelagen.
Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras upp till 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

7:4:2  Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar, son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pd om medarbetarens manadslon
over- eller understiger en viss lonegrans. Denna 16negrians berdknas som:

-7 -



(10 x prisbasbeloppet (pbb))
12

Exempel 2025:
Prisbasbeloppet ar 2025 ar 58 800 kr
Lonegriansen blir darfor:

10 x 58 800 =49 000 kr
12

For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst lonegrinsen:
Sjukavdrag gors med:

(0.9 x manadslonen x 12)
365

For medarbetare med ménadslon 6ver lonegransen:
Sjukavdrag gors med:

(0.9 x 10 x pbb) + 0.1 x (manadslonen x 12 — 10 x pbb)
365 365

Avdraget fr.o.m 15:e sjukdagen fér inte Gverstiga en dagslon per sjukdag.

7:4:3  Aterinsjuknande

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare
sjukperiod rdknas perioderna som en.

7:4:4  Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag fér enligt lagen inte Overstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
medarbetaren fatt tio tillfillen med karensavdrag inom tolv ménader bakat
frén den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som giller for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 1 sjukperioden.
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Anmdirkning

Alla karensavdrag som gors enligt 7:4:1 med sammanlagt hogst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas
som ett tillfdlle dven om avdragen sker pd olika dagar. Av 7:4:3 framgar
att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare
sjukperiod.

7:4:5  Sjuklon utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt Forsdkringskassans beslut ar berattigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfrdnvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 1 sjukperioden.

7:5 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
16nen respektive arbetstiden under ldngst den manad da den anstéllde fatt
besked om sin nya 16n respektive dndrad arbetstid.

7:6 Inskrankningar i ratten till sjukion

e Om en anstilld pd grund av arbetsskada uppbar livrdnta 1 stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid da han har ritt till sjuklon, ska
sjuklonen frén arbetsgivaren utgora skillnaden mellan 85 % av
manadslonen och livrintan.

e  Om arbetstagaren fir ersittning frin staten, fran forsdkring som
arbetsgivaren betalt premien for eller fran skadevallande tredje man,
far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon
for att undvika 6verkompensation i forhallande till de sjuklonenivaer
som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte erséttning fran allmén
forsdkringskassa.

e  Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits frdn
sjukforsdkringsforméner enligt socialforsakringsbalken reduceras
sjuklonen 1 motsvarande maén.

e  Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for
nagon annan arbetsgivare, 1 samband med egen rorelse eller ar sjalv-
forvallad ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e dagen endast
om arbetsgivaren sarskilt atagit sig detta.
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7:7 Beviljad sjukersattning

Medarbetare som beviljats sjukersittning ska informera arbetsgivaren om
sadant beslut.

8 Foraldraledighetstillagg samt tillfallig vard av
barn
8:1 Foraldraledighetstillagg

8:1:1  Villkor for foraldraledighetstillagg

En arbetstagare som dr tjanstledig 1 samband med barns fodelse eller
adoption har ritt till fordldraledighetstilligg fran arbetsgivaren om
arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar 1 f6ljd.

Med begreppet 1 samband med avses att tjinstledigheten ska dga rum inom
18 manader rdknat fran barnets fodelse eller vid erhdllande av vardnad vid
adoption.

8:1:2  Foraldraledighetstillaggets storlek
Foraldraledighetstilldgget berdknas olika beroende pa om den anstilldes

manadslon overstiger eller understiger en viss 10negrians. Denna 16negrans
berdknas som:

(10 x pbb)/12

Exempel 2025: pbb ar 58 800 kr

Lonegransen blir darfor:

(10 x 58 800 kr)/12 =49 000 kr

Fordldraledighetstillagget berdknas enligt foljande:

P& I6nedelar under 16negransen
10 % av dagslonen per kalenderdag

P& Ionedelar 6ver 16negransen
90 % av dagslonen per kalenderdag

En dagslon berdknas: manadslon x 12/365
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Arbetstagaren har rétt till fordldraledighetstillagg 1 foljande omfattning:

- 1120 dagar om den anstéllde har varit anstilld 1 ett men inte tva ar i
foljd

- 1150 dagar om den anstéllde har varit anstélld 1 minst tva ar 1 foljd

- 1180 dagar om den anstéllde har varit anstilld 1 minst tre &r 1 f6ljd

Foraldraledighetstilligg utges for tva, var for sig sammanhédngande,
ledighetsperioder och inte for langre tid dn ledigheten omfattar.
Foréldraledighetstillagget utbetalas i proportion till ledighetens omfattning,
d v s hel- respektive deltid.

Anmdrkning
Detta giller ledighetsperioder som paborjats fran och med den 1
september 2025.

8:1:3  Utbetalning av foraldraledighetstillagg

Foraldraledighetstilligget betalas ut manadsvis under
foraldraledighetsperioden om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer
overens om annat. Beloppet inkluderar semesterlon.

8:2 Tillféllig vard av barn

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning dras en timlon f6r varje
frdnvarotimme.

9 Permission och tjanstledighet

9:1 Permission

Permission ér ledighet utan loneavdrag och beviljas av arbetsgivaren.
Om synnerliga skil foreligger, exempelvis vid nédra anhorigs bortgang
eller vid hastigt pAkommande allvarligare sjukdomsfall inom den
anstélldes familj, kan permission beviljas for en eller flera dagar.

9:2 Tjanstledighet

Tjanstledighet ar ledighet med 16neavdrag och utges efter Gverens-
kommelse eller enligt lag. Tjanstledighet far inte pdborjas eller avslutas
med son- eller helgdag.
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e Vid tjanstledighet del av dag &r avdraget en timlon per timme
berdknat enligt formeln ménadslonen/(4,3 x veckoarbetstiden).

e Vid tjanstledighet hogst 5 arbetsdagar dr avdraget per arbetsdag
1/21 av méanadslonen.

e Vid ldngre tjdnstledighet dr avdraget per kalenderdag en dagslon.

e Vid tjanstledighet hel kalenderménad eller 16neperiod dras hela
manadslonen av.

Vid intermittent deltidsarbete gors loneavdrag for varje timme pa vilken
arbete annars skulle ha utforts.

For deltidsanstédlld som arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa
av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska tjdnst-
ledighetsavdrag goras enligt foljande:

Maénadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka
5

x 21
9:3 Nationaldagen

Ar da den 6 juni intriffar en 16rdag eller sondag har heltidsanstilld
arbetstagare med arbetstid forlagd till mandag-fredag rétt till en dags betald
ledighet (deltidsanstilld 1 proportion). Forutsdttningen ar att arbetstagaren
ar anstilld den 6 juni det aret.

9:4 Totalforsvaret

Arbetstagare har rétt till ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret.
Arbetstagaren ska om mdjligt anméila detta tre ménader fore ledighetens
borjan och ska pa begiran av arbetsgivaren styrka grunden for
ledighetsansokan.

10 Lon for del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning eller andrar
sysselsdttningsgrad under 16pande kalenderméanad/avrakningsperiod
berdknas 16nen pé foljande sétt:
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X = aktuell ménadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrakningsperioden
Z. = antal anstéillningsdagar 1 manaden/avrikningsperioden

L = 16n for berdkningsperioden

Vid dndrad sysselsattningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselsattningsgrad for sig.

Exempel:
Avrikningsperioden ér till och med den 20:e varje minad. Medarbetarens
heltidslon ar 40 000 kr.

Heltid till och med 16 juli Deltid (50 % fran och med 17 juli)
X =40 000 kr X =20000 kr

Y =31 dagar Y =31 dagar

Z =27 dagar Z = 4 dagar

L =34 839 kr L =2581kr

11 Uppsagning

Om en arbetstagare eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstall-
ning géller vissa uppsdgningstider. Under uppsagningstid har
arbetstagaren ritt till Ilon och andra anstillningsformaner. Arbetstagaren
ar ocksa skyldig att arbeta under uppsagningstid.

Uppségningstiden for tillsvidareanstillda framgér av foljande tabeller.
Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma Gverens om langre uppség-
ningstider.

For den som arbetar efter uppnadd pensionsalder (for nidrvarande 67 ér)
giller en 6msesidig uppsigningstid av en méanad.

11:1 Uppsagningstid vid arbetstagarens egen uppsagning

Arbetstagarens anstéllningstid och uppsidgningstid 1 manader:

Anstillningstid vid foretaget <2ar 2-64r >6ar
Uppsdgningstid 1 manader 1 2 3
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11:2 Uppsagningstid vid arbetsgivarens uppsagning:

Anstéllningstid kortare tid &n 2 ar 1 ménad

Anstéllningstid minst 2 &r men kortare tid 4n 4 ar 2 ménader
Anstéllningstid minst 4 4r men kortare tid &n 6 ar 3 méanader
Anstéllningstid minst 6 &r men kortare tid dn 8 ar 4 ménader
Anstéllningstid minst 8 &r men kortare tid an 10 & 5 manader
Anstéllningstid minst 10 ar 6 manader

For den som fyllt 59 ar dock lingst till den dag medarbetaren fyller 69 ar
och har en sammanhingande anstillningstid vid foretaget av minst 10 &r,
ar uppsdgningstiden vid arbetsbrist 1 &r.

Uppsédgningen fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.

11:3 Turordning vid personalinskrankning
Se bilaga 1.

11:4 Medarbetare som fyllt 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid giller foljande for
arbetstagare som uppndr den alder som anges 1 32 a § LAS.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgdngen av den manad
arbetstagaren uppnér den alder som anges 1 32 a § LAS genom skriftlig
underrittelse en manad innan fran arbetsgivaren eller arbetstagaren.

Anstillning som fortsdtter efter att arbetstagaren uppnétt den dlder som
anges ovan, kan bringas att upphora av arbetsgivaren eller arbetstagaren
genom underréttelse. Anstdllningen upphor dd en ménad efter det att
nagondera parten skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att
avsluta anstallningen.

Varsel till facklig organisation behover inte 1dmnas med anledning av
anstillningens upphdrande.

Det dr mojligt att komma Gverens om langre avbrytandetid 4n en minad

efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges ovan. Det ska
uttryckligen framgé av 6verenskommelsen.
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11:5 Skadestand for den som inte iakttar uppsagningstid

Den som ldmnar anstillningen fore uppsidgningstidens utgang ska betala
skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som vallas darav,
lagst med ett belopp som motsvarar 16nen under den del av
uppsagningstiden som inte iakttagits.

11:6 Betyg

Till arbetstagare med minst 6 manaders anstéllningstid ska arbetsgivaren
lamna betyg som visar anstéllningstid, arbetsuppgifter och om arbets-
tagaren sa onskar vitsord och uppsidgningsanledning. Vid kortare anstall-
ningstid ldmnar arbetsgivaren tjinstgoringsintyg. Betyget ska ldmnas
inom en vecka efter att det begérts.

Savail betyg som tjanstgoringsintyg bor innehalla uppgift om hur ménga
semesterdagar som den anstillde atnjutit under innevarande semesterar.

117 Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska, pd begédran ddrom, senast 14 dagar efter anstéllningens
upphorande utfédrda ett arbetsgivarintyg. Sddant arbetsgivarintyg utgor
villkor for att arbetslos arbetstagare ska fa ritt till arbetsloshetsersittning
eller kontant arbetsmarknadsstod.

11:8 Foretradesratt

Foretradesratt till ny anstillning géller inte till ny tidsbegransad
anstédllning, som vid dess uppkomst bedoms fa en varaktighet av hogst en
manad.

12 Forhandlingsordning for rattstvister

Det forutsitts att arbetsgivaren och medarbetarna genom 6msesidigt
hiansynstagande soker ordna gemensamma angeldgenheter 1 samforstand.

Uppstér rattstvist skall den goras till foremal f6r forhandling mellan
parterna i den ordning som anges nedan.

Berorda parter skall undvika varje tgiard som kan forsvéra eller forsena
tvistens 10sning.
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Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestédnd eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enskilt avtal skall parten, om inte annan ordning
anges 1 lokalt kollektivavtal, pakalla forhandling inom fyra manader fran
den dag parten fétt kinnedom om den omsténdighet som kravet grundas
pa, och senast inom ett ar frdn den dag omstéandigheten intriffade. Om
part inte begér forhandling inom foreskriven tid forlorar parten ritten till
forhandling.

Lokal forhandling

Forhandling skall 1 forsta hand genomforas mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisation den anstéllde tillhor.

Med lokal organisation avses riksorganisation eller riksforening eller av
den fackliga organisationen utsedd behorig foretrddare som organisationen
meddelat arbetsgivaren.

Den lokala forhandlingen skall paborjas sa snart som mojligt och senast
inom 21 dagar fran den dag motparten fick del av forhand-
lingsframstillningen, om parterna inte kommer 6verens om annat.

Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal forhandling enligt ovan far part som vill
fullfolja frdgan hos motparten pakalla central forhandling.

Central forhandling skall pakallas skriftligen hos den centrala avtals-
slutande motparten inom tvd manader fran den dag den lokala
forhandlingen avslutades. Om si ej sker forlorar parten rétten till
forhandling.

Om parterna inte enas om annat skall central férhandling hallas inom 30
dagar fran den dag motparten fick del av forhandlingsframstallningen.

Rittsligt avgorande

Om en rittstvist varit foremal for central forhandling utan att kunnat
16sas, far part vicka talan 1 domstol. Talan skall 1 sadant fall vickas inom
tre manader frdn den dag forhandlingen avslutades. Om si ej sker ar
ritten att vicka talan forlorad.
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Anmdirkning

Om en tvistefrdga grundar sig pd anstdllningsskyddslagen skall lagens
tidsfrister gdlla istdllet for tidsfristerna i denna forhandlingsordning.
Denna forhandlingsordning pdverkar inte heller reglerna om frister och
skyldighet for arbetsgivaren att pakalla forhandling enligt 34, 35 och 37
§¢ medbestimmandelagen.

13 Giltighetstid

Avtalet giller fr o m den 1 september 2025 t o m den 31 augusti 2027.
Om avtalet inte sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang
forlangs det for ett ar 4t gdngen. Har avtalet sagts upp for omforhandling
l16per avtalet med sju dagars Omsesidig uppsdgningstid fr o m den 1
september 2027, om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

Stockholm den 10 september 2025

Almega Utbildning

Daniel Andersson/Maria Tingnell/David Larsson
For Sveriges Lérare

Sveriges Larare
Jens Ranta/Robert Nilsson
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Bilaga 1
Turordning vid personalinskrankning

Anmdrkning

Texten hdrror fran Huvudavtal om trygghet, omstdllning och
anstdllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras eller upphér att
gdlla for detta avtalsomrdde, gdller detsamma avseende likalydande
reglerna i denna bilaga.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning vardera
arbetsgivarens krav och behov 1 bemanningshinseende samt vilka krav
som kan stillas utifran bl a och skollagens andra forordningars regler om
behorighet etc. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av
lag ska faststdllande av turordning ske med avsteg fran bestammelserna 1
anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstédllda som ska sédgas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddarmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pd endera partens begéran, triaffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § lagen om anstillningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse frdn bestimmelserna 1 25-27
§§ lagen om anstillningsskydd 6éverenskomma om turordningen vid
ateranstillning. Dirvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla. Det aligger
de lokala parterna att pd begéran fora forhandlingar som sigs 1 foregdende
stycke liksom att skriftligen bekréfta traiffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
traffa Overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berors i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevanta faktaunderlag.

Anmdirkning
Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pga
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arbetsbrist respektive dteranstdillning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berorda PTK-forbund
enats om att i1 foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av
tjdnstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan betridffande
detta avtal och betridffande fragor om personalinskrinkning enligt avtalen
om allménna anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett
gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala
arbetstagarparten" 1 de nimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen" enligt anstillningsskyddslagen.

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrdade till fortsatt
anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta
stycket istéllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstidllningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlidggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen 1 forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av
de anstillda som slutligen far avsluta sin anstédllning pé grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke fér
hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket fér
inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre ménader dérefter.

Anmdrkning

Denna bestammelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.
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Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjinstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen
av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestammelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund
av arbetsbristen avses samtliga anstdillda vilkas anstdllning avslutas pa
grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pd annat vis upphor
pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgdang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i
denna frdga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berord drifisenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dda anvint sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare frdn
turordningen fdr alltsd forst efter att tre mdanader har passerat, fran det att
den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare frdn
turordningen vid uppsdgning pd grund av en "ny’" arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren
bli skadestdandsskylldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
gdller bara i fall ddar arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbrist-
uppsdgningen faktiskt anvdnt sig av mojligheten att undanta arbetstagare
frdn turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och avtalsomrdde
avses i denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrdde ddr ndgon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning
innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast trdffar
driftsenheter och avtalsomraden ddr ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp
pd grund av arbetsbristen.
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Bilaga 2

Lokala overenskommelser

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning, skapar forutséttningar
for att behélla och rekrytera personal. Avvikelser kan goras genom lokala
kollektivavtal som 1 sin tur kan mgjliggéra individuella 6verenskommelser
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Innan ett lokalt kollektivavtal traffas
bor en analys goras 1 syfte att klargora hur ett sddant avtal paverkar
verksamheten, ekonomin, mojligheterna att bemanna och arbetstagares
arbetsmiljo. Overenskommelserna fér inte strida mot tvingande
lagstiftning.

Vid triffande av kollektivavtal bor f6ljande beaktas:

» Ange vilken bestimmelse/moment i avtalet som den lokala avvikelsen
stodjer sig pa

* Syftet med avvikelsen och vad den innebér

* Vilken/vilka verksamheter, yrkesgrupp och/eller arbetstagare som
omfattas

* Avtalets giltighetstid och uppsidgningstid

» Ange vad som géller vid uppsédgning eller omreglering av avtalet

* Om avtalet innehéaller virden bor det beskrivas om, och 1 sa fall hur, dessa
varden ska rdknas upp over tid samt hur eventuell aterviaxling ska
hanteras/berdknas

» Ange om uppfoljning ska ske och 1 sé fall hur.
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Bilaga 3
Exempel pa 6verenskommelse om
avstamningsperioder vid ferietjanst

En lokalt partsgemensam avstimning av den reglerade arbetstiden ska ske
fyra gadnger per arbetsar, vilket innebar att varje avstaimningsperiod
omfattar 340 timmar.

Vid avstamningarna ska det framga om den reglerade tiden uppgar till mer
an 340 timmar. Tillaten variation dr 34 timmar under respektive period.
For tid utover 34 timmar utges overtidsersittning enligt 4:7:3. Vid den
fjarde avstimningen utbetalas resterande overtidsersattning for den del som
overstiger totalen 1360 timmar.

Om inte lokal 6verenskommelse triffas om érsarbetstidens fordelning och
forlaggning kan part begéira central forhandling.
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Bilaga 4
Semester

Parterna konstaterar att semestervillkoren varierar pa arbetsmarknaden.
P4 tjinstemannaomradet inom den privata sektorn kan exempelvis utga
langre semester d4n den lagstadgade som kompensation for dvertids-
arbete.

Inom den offentliga sektorn ar det vanligt att lingre semester dn den
lagstadgade tillampas efter viss uppnddd alder.

Inom kooperativ och kommunal verksamhet uppgér antalet semester-
dagar exempelvis till 31 vid 40 ars dlder och till 32 vid 50 ars lder.

Parterna konstaterar vidare att kollektivavtalet ger utrymme for
individuella 6verenskommelser betriffande semesterns lingd, exempel-
vis relaterade till befattning, alder, forekomsten av obetald overtid,
oreglerade arbetstidsforhallanden, personlig 16n m m.

I detta sammanhang kan ndmnas att varje betald semesterdag kan upp-
skattas till omkring 0,5 % av beridknad érslon.

Parterna konstaterar slutligen att individuellt uppnadd ldngre semester dn

den kollektivavtalsreglerade ska bibehéllas sédvitt inte annat dverens-
kommes mellan arbetsgivare och anstilld.
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Bilaga 5
Ersattning for jourtjanst

Mom 1

Med jour avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora
arbete.

Utlaggning av jour bor upptagas 1 schema eller dylikt efter samrad med
den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen.

Berédkning av jourtid kan dven goras per kalenderméanad.
Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehéll.

Mom 2 Kontant ersittning
Ersdttning utgar med

manadslon
650

kronor per jourtimme inkl semesterlon/ersittning.

For jour eller del darav som infaller mellan k1 22.00 dag fore lordag/
helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utgar erséttning
med

manadslon
325

kronor per jourtimme

inkl semesterlon/erséttning.
Med manadslon forstas den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillimpning av divisorerna ska lénen for en deltidsanstélld uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 3 Ersattning utges inte

Ersdttning for jour utges inte for tid da arbete utforts, inte heller da
ersittning for jour uttryckligen ingér 1 16nen, eller kompensation hérfor
utgdr 1 form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren
och arbetstagaren tréaffat sdrskild 6verenskommelse om ersittning for
jour.
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Mom 4 Lokala 6verenskommelser

For heltids- och deltidsanstilld med méanadslon, som arbetar enligt
sarskilt arbetstidsschema, kan de lokala parterna traffa 6verenskommelse
om att ersittningen 1 stillet utges som ett fast tilldgg per manad eller
annan period.

Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om overtid
och mertid, om inte kompensation harfor uttryckligen ingar 1 16nen
alternativt om inte arbetsgivaren och arbetstagaren triffat sirskild
overenskommelse om ersittning for arbetad tid.

Fran och med 1 september 2026 giller foljande:

Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om évertid
om inte kompensation harfor uttryckligen ingér i 16nen alternativt om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sirskild 6verenskommelse
om ersittning for arbetad tid.
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Bilaga 6
Beredskap

Med beredskap avses den tid utanfor ordinarie arbetstid d& arbetstagaren
ska vara antriffbar for att inom foreskriven tid infinna sig p4 arbets-
platsen.

Beredskap ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar enskild anstalld.
Beredskapstjinst forldggs sa att enskild arbetstagare hogst har att utfora
sju dagars beredskapstjinst at gdngen och att arbetstagaren erhéller minst
tva beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod om inte annat
overenskommes.

Ersattning
Erséttning for beredskap utges med:

1 november 2025: 17,60 kr per timme inklusive semesterlon.
1 november 2026: 18,10 kr per timme inklusive semesterlon.

For beredskapstjénst eller del darav som infaller mellan k1 22.00 dag fore
lordag/helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utges
ersattning med:

1 september 2025: 35,10 kr per timme inklusive semesterlon.
1 november 2026: 36,10 kr per timme inklusive semesterlon.

Ersattning for beredskap utgar inte for tid dé arbete utforts, inte heller dd
ersattning for beredskap uttryckligen ingér 1 I6nen eller kompensation
harfor utgér 1 form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om
arbetsgivaren och arbetstagaren tréaffat sarskild 6verenskommelse om
ersittning for beredskap.

Tid da arbete utforts ersitts enligt reglerna om 6vertid och mertid om
inte annat overenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Fran och med 1 september 2026 giller foljande:
Tid dé arbete utforts ersitts enligt reglerna om overtid om inte annat
overenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
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Bilaga 7
Tjanste- och personalbostad

1  Hyresforhdllande som beror av anstédllning regleras enligt gidllande
lag 1 den mén inte annat foljer av denna paragraf.

2 Med tjanstebostad forstas av arbetsgivare dgd eller disponerad
bostadsldgenhet, som arbetsgivaren anvisar den anstéllde sdsom
nodvindig bostad for fullgorande av anstdllningens arbetsuppgifter
och darfor upplater till den anstillde 1 samband med anstillning som
ar forenad med bostadstvéng.

Hyra for tjanstebostad faststills av arbetsgivaren till belopp som ar
skdligt med hansyn till oldgenheter, som kan f6lja av bostadens
karaktér av tjanstebostad och dess beldgenhet.

3 Med personalbostad forstas av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadsldgenhet, som arbetsgivaren uppléter till anstilld 1 samband
med anstéllning.

4 Utan arbetsgivarens medgivande fér inte

a) hyresritt till tjdnste- eller personalbostad dverlatas,
b) hyresgist upplata tjdnste- eller personalbostad 1 andra hand.

5. Hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren
sdagas upp for att upphora att gilla med en minsta uppsdgningstid av
en manad 1 féljande fall:

a) da den anstélldes anstéllning ska upphora,
b) da den anstillde inte erlagt hyra,

c) da den anstillde vidtagit atgard 1 strid mot mom 4,

d) da anstélld beviljats ldngre studieledighet och studierna
syftar till annan sysselséttning.
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Dock giller - vid fall som avses 1 punkt a) ovan att

- den anstillde, vid uppsdgningstillfallet av hyresavtalet, har ritt till en
uppsagningstid vad géller anstédllningens upphorande - som ar langre
an en manad, ska arbetsgivaren iakttaga motsvarande uppsagnings-
tid, vad géller hyresavtalets upphdrande,

- om anstidllningen upphor pa grund av att den anstéllde avlider,
giller hyreslagens uppsdgningstider.

Uppsédgningstid enligt momentet géller for hyresavtal med bestimd
hyrestid som &r langre @n tre ménader och for hyresavtal som géller
for obestamd tid.

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet {or tjdnste- eller

personalbostaden 1 samband med anstillningens upphorande har
hyresgisten eller medhyresgéast inte ritt till forlingning av avtalet.
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Bilaga 8
Kvalitet i forskole- och fritidsverksamhet

Parternas gemensamma syn dr att pedagogiskt arbete med barnen forut-
satter tid for enskild planering, planering 1 arbetslag, kompetensutveckling,
dokumentation och utvirdering. Fordldrakontakter, fordldramoten och
andra kontakter kriaver tid. Alla sddana uppgifter méste jimte den direkta
verksamheten bland barnen utgéra grunden for arbetstidsplaneringen.
Planeringstiden ar ett viktigt instrument for att garantera kvaliteten 1 verk-
samheten. Vid utlaggningen av arbetstiden ska hénsyn tas till detta si att
dessa arbetsuppgifter kan fullgoras inom ramen for ordinarie arbetstid.

Forskolldrare och fritidspedagoger som tjanstgor 1 grundskolan bor ges
forutsattningar att planera tillsammans med 6vriga larare 1 grundskolan.

Anmdrkning:

Avseende planering i grundskolan enligt stycket ovan noteras att
forutsdttningar att planera tillsammans med ldrarna i grundskolan bor ges
dven till arbetslagets ovriga personal.
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Bilaga 9

Parternas gemensamma syn pa kvalitet i framtidens
skola

Kunskapssamhiillet kriver livslingt lirande déar skolan behovs som
drivkraft och forebild

Kunskap ir idag den viktigaste faktorn for samhéllets viardeskapande och
for fortsatt valfard. Samhéllet, ndringslivet och enskilda individer blir allt
mer beroende av kunskap for sin framgéng, konkurrenskraft och fortlevnad.

For individen innebaér det ett fortsatt behov av goda baskunskaper men med
okad formaga att orientera sig 1 en allt mer fordnderlig omvirld. Detta inne-
bir dessutom att frdn mycket tidiga &r kontinuerligt 1dra nytt och att till-
sammans med andra utveckla kunskap for att 16sa nya problem. Det handlar
om personlig utveckling och formaga till ett aktivt larande som fortsétter
hela livet.

Samhillet och niringslivet stéller ny krav pa kunskapsutveckling genom att
det krivs storre fardigheter pa kommunikationsféorméga, samarbete,
kreativitet och ansvar.

Skolan ar ett av samhéllets viktigaste verktyg for att ge en gemensam
varderings- och kunskapsbas samt 6verbrygga klyftor - mellan kvinnor och
maén sdvél som mellan mianniskor med skilda livsvillkor och frén olika
kulturer.

Kunskapssamhéllets krav jaimte de snabba forandringarna 1 samhéllet och
arbetslivet gor att &ven vuxna behodver kontinuerlig kompetensutveckling.

Stora forvantningar fokuseras darfor pa skolan. For att leva upp till dessa
forvantningar kravs att skolans inre arbete, organisation, larares larande
m m utvecklas till att bli forebilder for bade néaringsliv och offentlig sektor.

Elevens lirande

Kunskapsinhdmtning dr det centrala 1 skolan. S& har det varit och sa
kommer det att forbli. Men just nu héller begreppet pa att vidgas frén att
fokusera pé en traditionell formedlingspedagogik till att syfta pa ett
forandrat arbetssitt dar eleven tar ett mer sjdlvstindigt ansvar for sitt eget
larande, det vill sdga det livslanga ldrandet. Att planera, sdtta upp mal och
utvirdera blir en stor och viktig del av undervisningen.
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Det innebaér att eleverna arbetar mer sjilvstindigt och med stigande alder
lar sig ta tillvara 6kade valmgjligheter liksom friare arbetsformer och
arbetssitt.

Larares larande

En decentraliserad och dynamisk skola méste forutsittningar ges och lérare
ta ansvar for att stindigt reflektera Gver och utvérdera sitt arbete med
eleverna. Detta enskilt eller tillsammans med andra lirare och 6vrig skol-
personal, med eller utan handledares stod. I dialog med andra liarare och
ovrig skolpersonal kan ldrare ta vara pa viktiga erfarenheter, reflektera over
undervisningssituationen idag och forbereda sig for hur man tillsammans
kan mota morgondagens krav. Ett naturligt forum for detta ar olika grupper
av larare som samverkar for olika mél péd den enskilda skolan. Nya
perspektiv genom utbyte, externa kurser eller forskningserfarenheter &r
ocksa viktiga.

Erfarenheten visar att endast den kompetensutveckling som bygger pé
upplevda behov hos bide lararen och skolledning ger resultat. Larare har
ratt men dven ansvar att kontinuerligt utvecklas 1 arbetet. Planeringssamtal
mellan skolledning och larare, individuellt och kollektivt, bor klargora
vilken kompetensutveckling som kravs for att den enskilde l4raren och
lararlaget allt battre skall kunna utveckla elevernas larande

Skolledning och arbetsgivaransvar

Skolledaren/arbetsgivaren har i dagens och morgondagens skola en av-
gorande betydelse for att larare och elever skall kunna utveckla battre
arbetssitt och arbetsformer.

Skolledaren/arbetsgivaren skall forma skolans arbete och interna
organisation efter samrad med ldrarnas organisationer sd att verksamheten
kan bedrivas effektivt. I en larande organisation stélls hoga krav pa att
ledningen formar samla de anstillda kring en gemensam vision. Det
forutsatter att ledningen kan stimulera, motivera, stodja, entusiasmera och 1
ovrigt bidra till att utveckla larande miljoer. Kvalitetsprocessen med att
skapa en bittre och mer utvecklande skola skall kontinuerligt métas och
utvirderas.

Parternas gemensamma syn

For att svara mot behoven 1 den nya skolan har de centrala parterna dndrat 1
larares arbetstidsbestammelser till formén for en reglerad arbetstid.
Avsikten med detta har inte varit att 6ka eller minska larares tid for
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traditionell undervisning utan att ge larare och skolledare 6kade mojligheter
att skapa en flexibel arbetsorganisation som fridmjar elevernas larande.
Avsikten ar inte heller att reducera larares mojlighet att avsitta tid for
enskilt for- och efterarbete utan att ge dem en chans att anpassa tidsat-
gingen och att inom arsarbetstiden disponera tid for olika uppgifter pa det
sitt som bast bidrar till elevernas kunskapsutveckling.

Skolans utveckling dr beroende av att alla bidrar.
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Bilaga 10
Skolresor med overnattning

Foljande bestimmelser géller om inte annat 6verenskommits mellan lokala
parter:

Arbetstid

Tidsatgdngen for skolresor bor planeras sa att den ingar i det
genomsnittliga ordinarie arbetstidsmaéttet. Arbetstiderna vid skolresorna
bor sd langt mojligt sammanstéllas och anges innan resan paborjas.

Anmdirkning:
Arbetstidslagens regler om rast och maltidsuppehall gdller dven under
skolresor.

Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas 11 timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse fran 11 timmars dygnsvila far dock ske om
medarbetarens overvakning/tillsyn krivs vid skolresan. Medarbetaren ska
beredas motsvarande forlorad vila 1 anslutning till att resan avslutas.
Forlaggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska 1oneavdrag inte goras.
Under resan ska viloperioderna planeras sé att medarbetaren 1 sé stor
utstrackning som mojligt fér tillracklig dygnsvila.

Veckovila

Vid skolresor som dverstiger sju dagar bor medarbetaren beredas en
veckovila om minst 36 timmar innan resan. Under resan ska medarbetaren
beredas en veckovila om minst 24 timmar per sjudagarsperiod. I de fall
skolresan pagatt over 14 dagar ska en veckovila om minst 36 timmar
forlaggas direkt efter avslutad resa. Om medarbetaren inte far erforderlig
vila ska medarbetaren beredas motsvarande forlorad vila 1 anslutning till att
resan avslutas. Forldggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska
loneavdrag inte goras.

Under resan ska viloperioderna planeras sé att medarbetaren 1 sé stor
utstrackning som mojligt fér tillracklig veckovila.

Ersattning for skolresor

For varje tjdnstgoringsdygn med Overnattning far medarbetaren erséttning
med 750 kronor. Avvikelse far géras genom lokal 6verenskommelse.
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Denna erséttning utgar istillet for overtid, OB-ersattning, samt jour och
beredskap. I ersittningen ingdr semesterlon och semesterersittning.

Bemanning och ansvar
Planering avseende bemanning och ansvar ska goras fore resan.

Forsikring

Arbetsgivaren ska klargora vilka forsdkringar som géller 1 samband med
skolresan innan avresa.
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Bilaga 11

Lovskola

Efter 6verenskommelse med enskild medarbetare kan ytterligare 10
arbetsdagar nyttjas inom ramen for lovskola. Ersattning utgar till
medarbetare enligt foljande; nir arbetstiden ryms inom den ordinarie
arsarbetstiden ersitts medarbetaren med 150% av dagslon enligt 2:1, och
om arbetstiden dverskrider ordinarie drsarbetstid ersitts medarbetaren med
200% enligt 2:1 per extra, av arbetsgivaren nyttjad, arbetsdag.

Anmdirkning

Berdkningen av ferielon pdverkas inte av arbetsdagar overstigande 194.
Sommarferiens ldngd far inte understiga 35 kalenderdagar. Vid
overenskommelse bor den enskilde medarbetarens arbetssituation beaktas.
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Bilaga 12

Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§ 1

§ 2

§3

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension 1 Tjinsteforetag
pa avtalsomridet. Denna dverenskommelse géller samtliga tjanstemén
som omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestimmelser dr eller hade kunnat vara tillampligt for
och innebér en kollektiv avsittning till flexpensionssystemet.

Det innebér att arbetsgivaren fran och med den 1 september 2024 ska
betala en kompletterande premie till ITP-planen for tjdnsteman som
(ITP 1) fyllt 25 men inte 66 ar 1 enlighet med punkt 7.2 1 avdelning 1
eller som (ITP 2) fyllt 25 men inte 65 1 enlighet med punkt 6.4 i
avdelning 2.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med
1 september 2024 och dérefter manatligen. Hojning av den
kompletterande premien sker i enlighet med § 3 nedan och enligt de
rutiner som géller for kompletterande premier till ITP 1 respektive
ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsdkring for ITP 1
eller ITPK som tjanstemannen har 1 anstillningen hos arbetsgivaren.

Collectum ska, sé ldngt det &r mojligt, bistds av parterna med uppgifter
om vilka arbetsgivare som ska gora avsattning till Flexpension 1
Tjansteforetag.

Premien till flexpension ska fran och med den 1 september 2024
successivt byggas ut enligt nedan:
. Frén och med 1 september 2024 infors premien med 0,6 %
. Frén och med den 1 september 2025 héjs premien med 0,4 %
till totalt 1,0 %
. Fran och med den 1 september 2026 hojs premien med 0,3 %
till totalt 1,3 %
. Fran och med den 1 september 2027 hojs premien med 0,3 %
till totalt 1,6 %
. Fradn och med den 1 september 2028 hojs premien med 0,2 %
till totalt 1,8 %
. Frén och med den 1 september 2029 héjs premien med 0,2 %
till totalt 2,0 %.
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§ 4

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjansteforetag byggs ut
minskar 16nedkningsutrymmet med motsvarande niva.

Anmdrkning

Parterna har loneavtal ddir utrymmet for lonedkningar bestims lokalt
i foretagens loneprocess. Det betyder att minskning av
[onedkningsutrymmet med anledning av att premien till flexpension
infors eller hojs hanteras i den lokala loneprocessen. Om parterna
under uppbyggnaden av flexpension skulle komma overens om
loneavtal med centralt angivna loneokningstal hanteras minskningen i
det centrala avtalet.

Parterna dr 0verens om att utbyggnaden av flexpensionspremien enligt
forsta stycket inte ska kunna innebédra en hogre total premieniva dn
den kollektiva premienivén 1 andra flexpensionssystem inom Almega.
Det betyder att utbyggnaden kan behdva justeras och anpassas till hur
flexpension byggs ut pd andra avtalsomrdden inom Almega.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre dn det
foregdende arets 16nedkningsutrymme ska parterna ta upp
forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pd det aktuella arets
faststdllda avsittning.

Kostnader for premiebefrielseforsidkring 1 Alecta respektive
premieodverforingen till Collectum och forsdkringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning frén premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till I[TP 1
respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension 1 Tjdnsteforetag kan ta
stillning till om tjansteminnen vid foretaget ska ha mojligheten att
avstd fran avsittning till Flexpension. Tjidnstemannens fasta kontanta
16n hojs vid avstadendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten
aktuell kollektiv premieniva. Med avstdendetidpunkt menas den
tidpunkt d4 Idmnat besked om avstdende far verkan. Sddant avstiende
géller for den aktuella anstédllningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den
juridiska personen. Ett avstiende pdverkar inte tidigare inbetalda
premier till Flexpension 1 Tjansteforetag.
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Om arbetsgivaren tagit stallning till att tjinsteménnen vid foretaget far
vilja att avstd kan den tjansteman som sd onskar meddela sin
arbetsgivare om att denne vill avsta frdn avsattning till Flexpension
vid foljande tillféllen:

« Samtliga tjdnstemin anstillda vid foretaget kan 1dmna besked om
avstaende, tidigast vid inforandet den 1 september 2024 och
senast den 31 december 2024.

« Nyanstilld tjainsteman vid foretaget kan 1dmna besked om
avstdende tidigast vid tilltrddesdagen 1 anstillningen och senast
tvd manader dérefter.

« Tjansteman anstilld vid foretag som genom
verksamhetsoverlatelse intrdder 1 systemet for Flexpension 1
Tjansteforetag kan 1dmna besked om avstdende tidigast efter
det att regleringen avseende avsittning borjar gilla och senast
tvd manader dérefter.

. Tjdnsteman anstélld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader 1 systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan 1dmna besked om
avstadende senast tvd ménader efter bundenheten.

. Tjansteman anstélld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan ldmna besked om
avstdende tidigast efter det att regleringen avseende avséttning
borjar gélla och senast tvA minader darefter.

Anmdrkning 1

1 samband med anstdllningens ingdende dr det mojligt for
arbetsgivaren att i anstdillningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt vad
lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstiende av Flexpension. Viiljer
tidnstemannen att avstd frdan avsdttning till Flexpension kan sadant
besked lamnas forst fr o m att anstdllningen tilltrdtts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld tiinsteman beviljas semester, under perioden
juni till och med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom
ramen for de tvd mdnader vilka utgér mojlighet for tjidnstemannen att
vdlja att avsta avsdttning till Flexpension ska avstaendemdojlighet
forldngas med motsvarande antal kalenderdagar.
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§5

Anmdirkning 3

Ndr tjansteman ldmnat besked om avstdende far avstdendet verkan
frdan den 1:a dagen i den forsta kalendermdnaden i den tvamdnaders-
period under vilken avstdendet kan goras. Det innebdr som exempel
att tidnsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna
besked om avstdende under perioden 15 mars — 15 maj vilket far
verkan den 1 mars. Tjdnstemannens lon hojs fran avstdendetidpunkten
med den da aktuella kollektiva premienivan.

Undantag fran ovanstaende punkter géller for tjansteman som ej fyllt
25 ar da mojligheten att Iimna besked om avstiende fran avséattning
till Flexpension tidigast intrdder da tjinstemannen fyller 25 ar och
senast tvd manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att avstd fran
avsittning till Flexpension 1 Tjinsteforetag 1 enlighet med dessa regler,
samt ddrefter anmaila detta till Collectum. For det fall fraga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stdllningstagande enligt denna paragraf
genom att fatta ett nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut
innebdr att tjanstemdnnen fdar mojlighet att avstd fran avsdttning till
Flexpension i Tjdansteforetag, gdller detta under forutsdttning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att
tianstemdnnen inte ldngre far mojlighet att avsta, gdller tidigare
medgivna avstdenden savida inte annat overenskommes enligt § 5
nedan.

Anmdirkning 5

Parterna dr 6verens om att ett avstdende ska vara tjdinstemannens
egna beslut och far sdledes ej vara villkorad i forhdllande till
formdner i anstdllningen utover vad som regleras i detta avtal.
Arbetsgivaren kan inte heller pa annat sdtt generellt forutsdtta
individuella avstdenden pd foretaget.

Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension 1
Tjansteforetag och darmed erhallit den vid avstdendetidpunkten
aktuella kollektiva premienivéan till Flexpension 1 Tjansteforetag som
16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och fi den
aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istdllet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriknas mot 16n
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§6

§7

bestdms efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och
arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avstd avséttning till Flexpension 1
Tjansteforetag kan triaffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsittningar dn vad som anges 1 avtalet
for Flexpension 1 Tjansteforetag. Sddan individuell 6verenskommelse
giller under sa lang tid och pa sétt tjanstemannen och arbetsgivaren
kommit dverens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges 1
forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare
avsdttningen utges som 10n till tjanstemannen.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar ska
goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lonevdxlingssystem som tilldmpas utan samband med Flexpension i
Tjdnsteforetag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas
av annat flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut foretagets
premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala
avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de avsattningar
som gors enligt Flexpension 1 Tjinsteforetag till dess foretaget nar den
fullt utbyggda premienivan for Flexpension 1 Tjidnsteforetag om 2 %,
sd som anges 1 § 3.

Anmdirkning 1

Ddr det i §3 i denna overenskommelse framgdr att del av
loneokningsutrymmet anvdnds till ytterligare avsdttning till
Flexpension i Tjdansteforetag ska sdadan avsdttning i stdillet utges som
lon nar fullt utbyggd premienivd om 2% har uppnadtts i foretaget.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare

omfattats av flexpensionssystem géller utover vad som anges 1 § 3
foljande:
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. 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

« 24 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

. 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

« 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

« 60 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

Utdver ovanstadende infasning av premienivén kopplat till
anslutningstillféllet har foretaget dven att utge 16nedkningsutrymme
enligt gillande loneavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsattningar till Flexpension 1 Tjansteforetag som regleras 1
gillande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjdnstemén vid foretaget infora
avsittning till Flexpension 1 Tjinsteforetag 1 en snabbare takt dn vad
som anges 1 denna paragraf, vilket inte fir medféra nagon avrikning
frén lonedkningsutrymmet 1 gdllande 16neavtal. En sddan fortida
uppbyggnad av premienivan betraktas inte heller som individuell
overenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for
flexpensionsavtalet.

Anmdirkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som overgar frdan en
arbetsgivare till en annan genom en sadan verksamhetsovergdang som
avses i 6b § anstdllningsskyddslagen gdller foljande ndr forvirvaren
dr bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag och
overldtare och forvdrvare har byggt ut respektive premienivd olika:
Ndr forvdrvarens kollektivavtal blir tillimpligt pa de overtagna
tiinstemdnnen gdller den premieniva till Flexpension i Tjdnsteforetag
som framgar av forvdrvarens kollektivavtal.
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Kompletterande premier till ITP 1

§ 8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den ménad
tjanstemannen fyller 25 &r och langst t.0.m. manaden fore den under
vilken tjdnstemannen uppnér 66 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pad den

pensionsmedférande l6nen for pensionsforméner enligt ITP 1, punkten
6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa
samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2
§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar f6dd

1978 eller tidigare och ldngst t.o.m. manaden fore den under vilken
tjdnstemannen uppnar 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pé den

pensionsmedforande lonen for pensionsforméner enligt ITP 2, punkten
3.

For tjansteman som beviljats deltid 1 pensioneringssyfte och har ITP 2
ska arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt anméila inkomst utifran
tidigare sysselsattningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse trdffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triiffas med utgdngspunkt fidn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdinst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har ritt att avanmala tjinsteman som ar fordldraledig.

D4 sadan tid med fordldrapenning ar pensionsgrundande
rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsétta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
foraldraledigheten. Avtalsparterna dr darfor 6verens om att denna
rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till ITPK.
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Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsdakring som baseras pd de kompletterande
premierna for Flexpension i Tjinsteforetag sker 1 enlighet med de
villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker 1 ITP-nimnden nir det
giller frigor dir tillimpningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga
fradgor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras 1
enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15F0r tjanstemén som dr mellan 25 och 65 ar (ITP 2) eller 66 ar (ITP1)
och som ITP avtalet ar eller hade kunnat vara tillimpligt for men som
inte har ndgot pagiende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren triaffar enskild 6verenskommelse
med den anstidllde om hur avsittningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifrdn gillande forutsiattningar. Sddan
overenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har nigot pdgiende intjinande av ITP 1
eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension 1 Tjdnsteforetag ska
de kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till foretagen,
de fortroendevalda och foretagens tjanstemaén.
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Bilaga 13

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att
ga ner 1 arbetstid fran 62 ars dlder (ITP2) eller 63 ars alder (ITP1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att dverenskommelse ska
kunna traffas r att sd kan ske med skiligt hdnsynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansékan och gora en bedomning av
mojligheterna att traffa verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen gverens om att tjanstemannen ska
gér ner 1 arbetstid ar anstillningen fran det att 6verenskommelsen borjar
gilla en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Triffas inte 6verenskommelse om nedging 1 arbetstid ska arbetsgivaren
underritta tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns
en lokal klubb/forening vid foretaget) dirom och om skilen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Sévil lokal som central forhandling i
intressefrdgan kan direfter pdkallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses
tjdnstemannens ansdkan om att gé ned i tid avse en minskning till 80 %.

Triffas inte 6verenskommelse 1 férhandlingen giller foretagets bedomning
aven fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte traffas
kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och
motiverat sin bedomning med hénvisning till verksamhetens krav och
behov.

For tjansteman som triffat overenskommelse enligt ovanstdende reglering
och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmaéla inkomst
utifrdn tjinstemannens tidigare sysselséttningsgrad. Denna skyldighet
upphor dock om tjdnstemannen tar anstillning hos annat foretag eller pa
annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjinstemannen inkomst.

- 64 -



Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a §
anstédllningsskyddslagen géller inte for tjinstemén som har gatt ner i
arbetstid 1 pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension.

Anmdirkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse trdffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse triiffas med utgdngspunkt fidn
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjinst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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Kollektivavtal om Ionebildning i fristdende skolor och
forskolor samt for uppdragsutbildning mellan Almega
Utbildning och Sveriges larare

Detta avtal giller for medlemmar 1 Sveriges Larare som ér anstéllda 1
foretag anslutna till Almega Utbildning. De som omfattas av avtalet
regleras i bilaga 1.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ar en positiv kraft 1 foretagets verksamhet och bidrar till att
skapa forutsattningar sa att individer utvecklas och stimuleras till goda
insatser. Harigenom bidrar 16nebildningen till hog kvalitet, effektivitet och
lonsamhet. Detta mgjliggor en positiv 1oneutveckling och trygghet 1
anstallningen.

2. Grundlaggande principer for Ilonesattningen och
Ioneprocessen i foretagen

Loneavtalet ar ett processloneavtal med lokal 16nebildning utan
individgaranti dir 16nedkningsutrymmet faststélls lokalt utifran varje
foretags sirskilda forutsittningar. Mal och resultat savil som
marknadskrafterna, arbetsinnehall och strivan efter en viss lonestruktur 1
foretaget paverkar 16nerna. Mgjligheter till yrkesutveckling och darmed
loneutveckling har stor betydelse for sédvél verksamhetens- som
medarbetarens utveckling. Lonepaverkande faktorer dr dven
samhéllsekonomin och de resurser som kommunerna satsar pa den typ
av verksamhet som avtalet omfattar.

Lonen ska vara individuell och differentierad. Harvid ska beaktas en
okad 1onespridnings betydelse for goda resultat. Varje medarbetare ska
veta pa vilken grund 16nen sétts och vilka krav som géller for att erhalla
en god 16neutveckling. Okad kunskap och erfarenheter gér att med-
arbetaren kan utvecklas och utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificer-
ade och mer ansvarskravande. Sambandet mellan erfarenhet och
loneutveckling behdver sirskilt beaktas. Arbetsgivaren och
medarbetaren har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av det som paverkar lI6nen for
medarbetaren sker pa sé tydliga grunder som mojligt. Mél-, utvecklings-
och resultatsamtal dar medel for att erhalla en grund for bedomning av
utvecklingsinsatser och loneséttning for medarbetaren. Lonesattnings-
principerna ska inte vara diskriminerade. Osakliga loneskillnader ska
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elimineras. Fordldralediga omfattas av den arliga 16nerevisionen. Samma
vardering och tillimpning betraffande 16nesittning ska gilla saval kvinnor
som man.

Varje medarbetare bidrar till foretagets utveckling genom sin arbetsinsats
och sina uppnadda resultat 1 forhallande till satta mal. Detta medfor att alla
anstillda bor fa en Ioneutveckling. Om en medarbetare inte skulle erhalla
loneutveckling ska sirskilda 6verviganden goras mellan berorda parter om
orsakerna hartill och 6verenskommelse traffas om vilka atgiarder som bor
vidtas 1 syfte att &stadkomma en fordndring.

Samverkan pé arbetsplatsen ska ske avseende att finna samarbets- och
forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt lonearbete, dar alla kan
bidra med sina kunskaper fran verksamheten.

2.1  Lonepolicy med kriterier for individuell Ioneséittning
For att nd malet med en bra lonebildning krivs att foretaget har en 16ne-
policy som redovisar foretagets varderingar samt ar tydlig och vél kidnd.

Det ar 1 det enskilda foretaget, hos foretagsledningen, medarbetare och
fackliga foretradare, som kunskaper finns om foretagets forutsattningar
betraffande 1onebildningen. Darfor ar det av stor vikt att foretagets
lonepolicy med kriterier for individuell 16neséttning utarbetas 1 varje
enskilt foretag. Hari ingar att varje medarbetare ges kunskap om pa vilka
grunder l6nen sitts och hur medarbetaren kan paverka sin 16neutveckling.
Harigenom uppnds en 10neséttning som kan accepteras av bade arbets-
givaren och den enskilde medarbetaren.

Vid framtagande av kriterier for I6nesittningen kan nedanstiende beaktas:

e arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dédrav

e medarbetarens prestation och sitt att uppfylla kraven som stills

medarbetarens idérikedom, pedagogiska fardigheter och formaga att

bedriva god undervisning

formaga att leda, ta initiativ och samarbeta

utbildning, kunskap och erfarenheter samt

ekonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

godkéind meritering enligt professionsprogrammet

Bra lonekriterier ska vara tydliga, kopplade till verksamhetens behov,
kanda av medarbetare och chefer samt tillampas for alla av detta avtal
berdrda medarbetare. Det kan dven behdvas personliga mal.
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2.2  MaAl-, resultat-, och lonesamtal

For att individuell och differentierad 16nesittning ska fungera forutsitts att
arbetsgivaren och medarbetaren varje ar genomfor mél-, utvecklings/
resultat- och 16nesamtal.

Mal/utvecklingssamtalet &r den dialog som fors mellan arbetsgivaren och
medarbetaren dér det klargors vilka médl medarbetaren ska arbeta for under
kommande verksamhetsér och vilka utvecklingsinsatser som behovs for att
malen ska kunna uppfyllas.

Resultatsamtalet dr den dialog som fors mellan arbetsgivaren och med-
arbetaren dér individens resultat sitts 1 relation till uppstédllda mél och en
aterkoppling gors till de kriterier for individuell 16nesittning som aterfinns
1 foretagets 1onepolicy. Dialog om reviderad 16n ér en viktig forutséttning
for detta samtal. Det ar viktigt att bdde medarbetare och chef ar forberedd
infor samtalet.

Information om reviderad 16n och motivering dérav ges av arbetsgivaren 1
enlighet med den forhandlingsordning som géller pd foretaget.

Anmdrkning

Det dr inte antalet samtal som dr avgorande utan innehdllet i dem.
Parterna dr medvetna om att man lokalt finner de bdsta formerna for
samverkan sdvdl som innehdllet i samtalet/samtalen.

3. Loneutveckling

Det ligger 1 avtalets anda att 6verenskommelsen om I6ner triffas lokalt och
att de lokala parterna vinnldgger sig att komma Overens.

Lonerna faststills genom lokal 16nebildning.

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kommer 6verens
bor centrala parter konsulteras enligt punkt 4 1 syfte att den lokala
loneprocessen ska aterupptas. I ovrigt giller forhandlingsordningen (se
punkt 5).

4. Central konsultation

Om nagondera parten anser att den lokala processen inte fungerar
tillfredsstidllande kan begédran om central konsultation goras hos central
part 1 syfte att klargora avtalets innehall samt intentioner. Efter
lonekonsultationen ar avsikten att lokala parter ska kunna genomfora
lonerevision 1 enlighet med det centrala avtalets intentioner.
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5. Forhandlingsordning

Lonerevision sker den 1 september respektive ar. De lokala parterna kan
infor respektive &r komma overens om annat lonerevisionsdatum.

Nedanstiende forhandlingsordning géller om inte arbetsgivaren och lokal
facklig organisation kommer dverens om annat. Med lokal facklig
organisation menas pa arbetsplatsen utsedda fackliga fortroendeman med
mandat att hantera lokala 16neférhandlingar.

Anmdrkning

Saknas det pa arbetsplatsen fortroendevalda med mandat att
loneforhandla dr Sveriges Ldrares riksforening eller forhandlingsombud i
riksorganisationen lokal part. I ovrigt utgor riksorganisationen lokal part
vad gdller punkterna 4, 5, och 6 i forhandlingsordningen i foretag ndr det
saknas forhandlingsombud. Punkterna 1, 2, 3 och 7 i forhandlings-
ordningen hanteras i dialog mellan arbetsgivare/chef och medarbetare pd
foretagen med foljande undantag i punkt 2:

o infor lonerevisionen sdkerstdller Sveriges Lirare de medlemmar som
omfattas av lonerevisionen och meddelar arbetsgivaren vem som ska
vara mottagare av avstamningen av de nya lonerna samt

o ide fall foretaget har for avsikt att understiga nivdn fran den svenska
arbetsmarknaden i ovrigt, ddr industrimdrket dr normerande tas
kontakt med Sveriges Ldrares riksorganisation.

1. Information om detta avtals innebord lamnas till medlemmarna 1
Sveriges Larare.

2. De lokala parterna ska ga igenom loneavtalets punkt 2, sdsom
grundlidggande forutsittningar, gemensam omvérldsanalys,
marknadskrafterna, arbetsinnehall och 16nestrukturen — savél aktuell
som Onskad - pa foretaget samt eventuella satsningar/prioriteringar.
Parterna gar igenom foregdende ars utviardering (om sadan gjorts) 1
syfte att utveckla arets process. En tidsplan for 16nerevisionen bor
upprattas.

De lokala parterna bor dven ga igenom 16nepolicyn med kriterier for
att sikerstélla att den 4r uppdaterad och kénd.

Inf6r 16nerevisionen sakerstiller Sveriges Larare de medlemmar som
omfattas av Ionerevisionen och meddelar till arbetsgivaren vem som
har forhandlingsmandatet och ska vara mottagare av avstamningen av
de nya lonerna.
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Ar parterna dverens om 16nedkningsutrymmet rekommenderas att
parterna dokumenterar detta pa lampligt satt. Om parterna inte ar
overens om de lokala forutsattningarna och Ioneutrymmet bor
processen ajourneras och central konsultation enligt punkt 4 begéras
innan arbetsgivaren gir vidare med lonesamtalen. Saknas lokal part
tas kontakt med Sveriges Lirares riksorganisation i de fall foretaget
har for avsikt att understiga nivan fran den svenska arbetsmarknaden 1
ovrigt, dar industriméarket 4r normerande.

. Vid Ionesamtalet lamnar arbetsgivaren forslag till ny 16n till
medarbetaren samt motiverar den nya 16nen.

Anmdrkning
Detta bygger pd att dialogen enligt 2.2 har skett.

. Arbetsgivaren ska till forbundet 1dmna underlag for avstimning av de
nya lonerna rorande Sveriges Larares medlemmar. (Se punkt 2.) Om
parterna dr overens avslutas lIonerevisionen formellt och de nya
lonerna utbetalas. Det rekommenderas att parterna dokumenterar
detta pd lampligt sétt.

. Om parterna inte ar 6verens kan den lokala fackliga organisationen
pakalla lokal forhandling ska detta ske inom 14 dagar efter det att
arbetsgivaren lamnade underlaget for avstamning till f6rbundet.

. Om den lokala forhandlingen inte leder till en 6verenskommelse, kan
den héanskjutas till central forhandling mellan arbetsgivarforbundet
och Sveriges Larare.

Begiran om sddan central forhandling ska ske skriftligen och pékallas
hos arbetsgivarforbundet respektive Sveriges Lérare senast tvd veckor
efter avslutad lokal forhandling. Déarefter ska arbetsgivarforbundet
och Sveriges Larare utan drojsméal bestimma ldmplig dag for central
forhandling.

Vid den centrala forhandlingen diskuteras forutsittningarna for
lonerevisionen pé rubricerat foretag. Kommer de centrala parterna
inte Overens om annat faststiller de nivan genom att utga fran den
svenska arbetsmarknaden 1 6vrigt, dar industrimérket 4r normerande.
Ramen for lonehdjningarna faststills utifran foretaget/den juridiska
personen, sdvida parterna ¢j triffat Gverenskommelse om annat.
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6.

Parterna ar 6verens om att det tredje stycket 1 detta moment inte kan
aberopas pa foretag dir det endast finns 5 medlemmar eller farre som
foretrads av Sveriges Lérare. Syftet dr att den sammantagna nivan
inte ska ses som en individgaranti. Loneavtalet ska dock vara
vigledande och gillande 1 6vriga delar.

Lokala parter ska utviardera innevarande ars l16neprocess, inklusive
utfall och 16nespridning, 1 syfte att utveckla och férbittra kommande
loneprocess. Det bor ske 1 samband med att Ionerevisionen avslutas.
Utvérderingen bor dokumenteras.

Anmdrkning

Har central konsultation enligt punkt 4 begdrts av endera parten efter
att underlag for avstimning limnats till forbundet eller att den lokala
forhandlingen inte lett till ndgon overenskommelse, pausas
[oneprocessen och parterna behéver inte pakalla forhandling inom

14 dagar for att undvika preskription. Syftet med konsultationen dr
att lokala parter efter genomford konsultation kan dteruppta och
slutfora den lokala loneprocessen. Om de lokala parterna inte blir
overens efter genomford konsultation, tilldmpas tidsfristerna i punkt 5
och 6 i forhandlingsordningen.

Central utvardering av loneavtalet

Centrala parter utvarderar arligen, eller nir parterna 6verenskommer,
loneavtalet 1 termer av hur 16neprocesserna har fungerat och hur
loneavtalet anvints under aret och avtalsperioden.

7.

Begreppet foretag

Om foretaget har flera arbetsplatser kan foretaget vélja att berdkna ramen
for det totala 16nedkningsutrymmet pé flera arbetsplatser sammanslaget
eller hela foretaget. Om det sedan tidigare har funnits annan praxis vid
lonerevisionen kan den fortsatt gélla.
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Bilaga till Idneavtalet

1 Omfattning

1.1 Detta Ioneavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstillning vid
foretaget senast dag fore lonerevision respektive ar, om inte annat
avtalats.

1.2  Undantag av vissa kategorier
Detta loneavtal omfattar inte anstilld som dag fore lonerevision respektive
ar

- inte har fyllt 18 &r eller

- ar anstélld for vikariat eller 1 6vrigt for viss tid och vars anstéllning
inte har varat fortlopande under 6 méanader eller

- innehar anstillning som utgor bisyssla

Overenskommelse kan triffas om att anstiilld, som enligt ovan &r undan-
tagen frin loneavtalet, anda ska omfattas detsamma.

Om anstilld, som dag fore lonerevision respektive ér, var anstédlld som
vikarie eller pd prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av
loneavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstdllning vid
foretaget, ska bestimmelserna 1 detta avtal vara vigledande vid
faststidllande av dennes 16n.

Medarbetare dag fore lonerevision respektive ar ér tjanstledig for minst tre
manader framét 1 tiden, av annat skil &dn sjukdom eller fordldraledighet, ar
undantagen fran detta I6neavtal om inte 6verenskommelse triffas om
annat. Nér denne atergdr 1 tjinst ska lonen bestdmmas efter samma kriterier
som géller for ovriga anstéllda vid foretaget enligt detta avtal.

1.3  Medarbetare som slutat sin anstillning

Om en medarbetare har slutat sin anstillning vid 16nerevisionsdatum
respektive ar eller senare och inte har fatt loneutveckling enligt tillimpning
av 3 (Loneutveckling) ska denne till foretaget anmala sitt krav senast inom
en manad efter det att de anstillda vid foretaget har underrittats om att
lonerevisionen ar genomford. Om medarbetaren forsummar detta, medger
loneavtalet inte langre nagon rétt till I6neutveckling.

1.4  Avtal om undantag frin nistkommande lonerevision
Om foretaget och en medarbetare sex manader fore lonerevisionsdatum
respektive ar eller senare har tréffat avtal om anstillning och vidare
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uttryckligen har kommit 6verens om att den avtalade 16nen ska gélla
oberoende av nastkommande 10nerevision, ska medarbetaren inte omfattas
av detta loneavtal. Lokala parter kan 6verenskomma om annan tidsperiod
dn sex manader.

1.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget 1 avvaktan pd detta loneavtal redan har utgett 16nehdjningar
ska dessa avridknas mot vad medarbetaren erhéller vid tillampning av punkt
3 (Loneutveckling), savida inte lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

2 Tillampningsregler

2.1  Retroaktiv omrikning
I det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt géller foljande betrdaffande
sjukavdrag, tjdnstledighetsavdrag, utbetalade overtidsersiattningar mm.
Individuell omrakning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:
- Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omridknas retroaktivt
- Retroaktiv omrékning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:¢e
kalenderdagen annat &n 1 den mén 16nedkningen beaktats vid
faststdllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriiknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

2.2 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for anstéllda vid foretaget, eller vissa av dessa,
forandras vid revisionsdatum eller senare respektive ar ska Ionerna for de
berorda dndras 1 proportion till arbetstidsforandringen.

3 Vissa pensionsfragor

3.1 Pensionsmedforande loneutvecklingar (galler ITP)

Om loneutveckling utges till medarbetare som anges 1 punkt 1.3 och som
ar pensionsberattigad, ska hojningen inte vara pensionsmedforande. Om
anstdllningen har upphort pd grund av pensionering ska loneutvecklingen
vara pensionsmedforande.

3.2  Anmailan om pensionsmedforande 16n
Foretagen ska anmaéla 16neutvecklingar till Collectum/PRI.

Art.nr 6506 2509
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Avtalet finns for nedladdning pa Best nr: 6506 2509 Fragor om innehall:
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