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§1

§2

Avtal och avtalsperiod

Parterna triffar avtal om 16ner och allménna anstillningsvillkor avseende
fristdende forskola, fritidsverksamhet, grundskola, uppdragsutbildning
och gymnasieskola frdn och med den 1 september 2025 till och med den
31 augusti 2027 med foljande dndringar och tilléigg.

Loneavtal

Lokal 16nebildning innebr att 16neSkningarna faststills i féretagen
utifrdn dessas forutsittningar. Parterna utgar dock ifran att
16neutvecklingen inom avtalsomrédet inte ska vara sidmre 4n dvrig svensk
arbetsmarknad.

Parterna sitter i denna dverenskommelse en tydlig ambition att stirka den
lokala I6nebildningen. Ut6ver det arbete som framgéar av 1oneavtalets
forhandlingsordning dr parterna ocksa 6verens om vikten av ett strategiskt
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och langsiktigt arbete for att uppné en dnskad lonestruktur och stirka
16nebildningens legitimitet. Sarskilt fokus ska ldggas pa att sékerstélla att
16nenivaerna dr sidana att man kan attrahera och behalla behoriga och
legitimerade lirare. Utveckling och goda prestationer ska l6na sig, sévil
som erfarenhet och yrkesskicklighet.

For goda loneprocesser pekar centrala parter sérskilt pa vikien av en
partsgemensam dialog, bade vad giller det inledande arbetet, vilket
arbetsgivaren kallar till, och for uppfoljning och att resultatet av denna
medtas till kommande Ineprocess for att lokala parter ska kunna folja
16nestruktur och 16neutveckling.

Parterna triffar avtal om loner enligt bilaga 1. Enligt 16neavtalet sker
l6nerevision den 1 september 2025 och 2026.

$3 Allméanna anstillningsvillkor m m.
Parterna 4r 6verens om att prolongera géllande avtal om allmédnna
anstillningsvillkor till och med den 31augusti 2027, med de &ndringar
som framgar av bilaga 2.

$4 Uppriknade krontalsersittningar
[ avtalet uppriknade krontalsersittningar dndras till nedan angivna nivaer:

§4:3 Arbetstidsschema
Lonetilldgg i femte stycket:

1 november 2025: 19,50 kronor
1 november 2026: 20,10 kronor

§ 4:6 Ersittning under ordinarie arbetstid vid tjinstgoring pa s k

OB-tid

Forlaggningstidpunkt Ersittning/ Ersittning/
timme timme
2025-11-01 2026-11-01

Mandag till torsdag k1 19 till k1 22 26,90 27,70

Mindag till torsdag ki 22 till kl 24 samt 54 55,60

tisdag till fredag ki1 00 till k1 06

Mandag k1 00 till k1 07 66,60 68,60

Fredag k1 19 till kl 24 samt fran k1 00 66,60 68,60

till k1 24 lordag, sondag, helgdag

Fran kl 16 till kl 24 vardag nérmast {6re 66,60 68,60

trettondagen, /.../ Kristi

himmelsféardsdag.

7 & 2
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Fréan kl 18 skirtorsdag, dag fore 133,30 137,30
midsommarafton /.../ till kl 07 vardag
nédrmast efter helg.

Ersittning enligt ovan inkluderar semesterlon.

Beredskapsersiittning — bilaga 5 till kollektivavtalet
Ersittning for beredskap utges med:

1 november 2025: 17,60 kr per timme inklusive semesterlon.
1 november 2026: 18,10 kr per timme inklusive semesterlon.

For beredskapstjinst eller del ddrav som infaller mellan ki 22.00 dag fore
l6rdag/helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utges
ersittning med:

1 november 2025: 35,10 kr per timme inklusive semesterlon.
1 november 2026: 36,10 kr per timme inklusive semesterlon.

§5 Partsgemensamt arbete
Tjdnsteplanering och lokal samverkan
Centrala parter ser en god arbetsmiljo och bra processer vid
tjansteplanering som viktiga delar i att arbetsgivare bade ska attrahera och
behélla larare. Parterna ska dirfor se till att partsgemensamma
rekommendationer och stdd till det lokala arbetet utarbetas och hir ingér
foretagsbesok i syfte att fi mer kunskap om hur tjénsteplaneringen gar till
i praktiken. Vid forfrdgan ska centrala parter bista de lokala parterna i
fragor som ror de anstélldas arbetsmiljo, tjansteplanering och i fragor som
ror fortroendevaldas forutséttningar.

Attraktivitet och behorighet

De centrala parterna konstaterar att det rader samsyn i ett flertal fragor
som ror skolan och ldrarna dér kvalitetsfrdgorna dr av avgorande
betydelse. I denna samsyn ligger nddvindigheten att ldrarnas status hojs
och yrkets attraktivitet stirks. Centrala parter har vidare samsyn om
betydelsen av en hog andel legitimerade och behoriga lidrare for god
kvalitet sdvil som god arbetsmiljo och att dessa som huvudregel ska
tillsvidareanstéllas dér det tillgodoser verksamhetens behov. Inom ramen
for ett sérskilt partsarbete kommer parterna folja och vid behov utveckla
gemensamma forslag och atgdrder som moter det statliga initiativet
“professionsprogram for behériga larare och behovet av utvecklad
arbetsorganisation”. Parterna atar sig att gemensamt verka for att
finansiering genom statsbidrag eller andra offentliga medel sker. Parterna
kan vid behov adjungera limpliga aktorer inom branschen. Parterna ska
vidare f6lja, och vid behov utveckla gemensamma forslag och atgirder
som stérker fOrutsittningarna for en 6kande andel legitimerade och
behoriga larare inom avtalsomradet genom
kompetensutveckling/utbildning/fortbildning och anstillningsformer som
understodjer detta. Arbetsgivaren ska striva efter att medarbetare som
erhéller legitimation i mdjligaste man far en tillsvidareanstéllning om det

uppfyller verksamhetens behov. Arbetet ska vara klart inom -
avtalsperioden.
VA
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Parterna 4tar sig att se dver kollektivavtalets bilagor under avtalsperioden.

Parterna atar sig att se over skriften ”Vigen framat” - en partsgemensam
vigledning vid arbetsbrist for eventuella smérre justeringar anpassade till
var bransch.

Lon

Parterna ska gé igenom och uppdatera de partsgemensamt framtagna
riktlinjerna om loneprocessen. Detta partsarbete ska vara genomfort infor
2026 ars 16nerevision. Direfter ordnar parterna ett gemensamt
16neseminarium. En sérskild utvirdering av 16neavtalets lokala
tillimpning ska genomforas under varen 2027. Partsdialogen betréffande
statistikavtal fortsitter med syftet att ett nytt avtal tecknas under
avtalsperioden. Parterna genomfor en arligen terkommande
komplettering gillande den insamlade 16nestatistiken syftande till att fa en
bittre uppfattning om respektive drs 16nedkningar, etc.

Fortsatt avsittning till Flexpension sker enligt tidigare triffat avtal med
0,4% till totalt 1,0% for 2025 samt 0,3% till totalt 1,3% for 2026.
Avsittningen avriknas fran det lokala 16nedkningsutrymmet.

Partsgemensam information
De centrala parterna ska bjuda in till gemensamma informationstréffar om
avtalsnyheter.

§$6 Avtal om skolresor
Andrad erséttning vid skolresor enligt bilaga 5.

§7 Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Niringsliv och
arbetstagarorganisation inom PTK angéende visst informationsutbyte
samt tydliggorande angdende kollektivavtalsbundenhet for uttridd
arbetsgivare och att tillsvidareavtal tidsbegrénsas vid uttridde.

Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet f6r
uttrddd arbetsgivare tillfors forteckningen over sirskilda
Overenskommelser som inte tagits med i avtalstrycket.

§8 Redaktionella dndringar
Avtalet om allménna anstéllningsvillkor, inklusive bilagor, redigeras
utifrin 6verenskommelsen och sprakligt efter avslutad forhandling. Hér
avses bland annat fortydligandet i 3:2 p. 3 att visstid vid mindre deltid ger
foretradesritt, medan visstid vid uppnadd pensionsalder enligt 3:2 p. 5
inte ger foretridesritt.

§9 Lagindringar m.m.
Parterna 4r 6verens om att vid lagidndringar som paverkar avtalet uppta

forhandlingar i fragan.

Med anledning av utredning om ldrares och forskolldrares arbetstid (SOU
2025:26) ser parterna behov av fortsatta samtal och férhandlingar under
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avtalsperioden. Detta for att kunna omhinderta nédvindiga
villkorséndringar i relation till de lagregleringar som kan f6lja. Parterna
enas i samband med avtalsforhandlingarna om att féra samtal med
lagstiftaren for att reda i vilka regleringar som bést omhéndertas i
lagstiftning respektive i kollektivavtal och hur dessa méste finansieras.
Parterna &r dven Overens om att ateruppta forhandlingar under 2026 nér
utfallet av foreslagna regleringar som ror lirares och forskollérares
arbetstider blir kénda. I det fall lagstiftning uteblir &4r parterna Gverens om
att uppta férhandlingar gillande ldrares och forskollédrares arbetstider.
Fragor som da tas upp &r bland annat balans mellan mingden
undervisningstid respektive tid till undervisningsanknutet arbete. I det fall
parterna inte kan enas om nya arbetstidsvillkor for ldrare vid
forhandlingarna, fortsitter arbetstidsmodellerna ferietjénst och
semestertjanst enligt géllande kollektivavtal.

§ 10 Giltighetstid
Avtalet giller fr o m den 1 september 2025 t o m den 31 augusti 2027.
Om avtalet inte sagts upp senast tre ménader fore giltighetstidens utgang
forldngs det for ett dr at gingen. Har avtalet sagts upp for omférhandling
18per avtalet med sju dagars msesidig uppsigningstid fr o m den 1
september 2027, om parterna inte dessforinnan tréffat nytt avtal.

Stockholm den 10 september 2025

Almega Utbildning Sveriges Lérare
, Ig/ _.' é)’_ -
T?,(q,l/) Wb =
Jens Ranta

DTN

Robert Nilsson
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Bilaga 1

Kollektivavtal om Iénebildning i fristdende skolor och forskolor samt for
uppdragsutbildning mellan Almega Fjdnsteféretagen Utbildning och
Sveriges Larare

Detta avtal giller for medlemmar i Sveriges Lirare som ér anstillda i foretag anslutna till Almega
Tjunsteforetagen Utbildning. De som omfattas av avtalet regleras i bilaga 1.

1. Loénebildningens betydelse

Lonebildningen 4r en positiv kraft i foretagets verksamhet och bidrar till att skapa forutsdttningar
s att individer utvecklas och stimuleras till goda insatser. Hirigenom bidrar 16nebildningen till
hog kvalitet, effektivitet och lonsamhet. Detta m&jliggor en positiv 16neutveckling och trygghet i
anstillningen.

2. Grundlaggande principer fér I6neséattningen och
Ioneprocessen i foretagen

Léoneavtalet ir ett processloneavtal med lokal 16nebildning utan individgaranti dér
16neskningsutrymmet faststills lokalt Eénenska-sittas-utifrin varje fOretags sérskilda
forutsittningar. Mal och resultat sivil som marknadskrafterna, arbetsinnehdll och strévan efter
en viss Ionestruktur i foretaget paverkar 16nerna. Majligheter till yrkesutveckling och dérmed
16neutveckling har stor betydelse for sévil verksamhetens- som medarbetarens utveckling.
Lonepaverkande faktorer dr dven samhillsekonomin och de resurser som kommunerna satsar
pa den typ av verksamhet som avtalet omfattar.

Lonen ska vara individuell och differentierad. Hdrvid ska beaktas en 6kad 16nespridnings
betydelse for goda resultat. Varje medarbetare ska veta pa vilken grund 16nen sitts och vilka
krav som géller for att erhélla en god 16neutveckling. Okad kunskap och erfarenheter gor att
medarbetaren kan utvecklas och utfora arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer
ansvarskrivande. Sambandet mellan erfarenhet och loneutveckling behover sirskilt beaktas.
Arbetsgivaren och medarbetaren har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.

Det ir av stor betydelse att bedomningen av det som paverkar 1onen for medarbetaren sker pa sa
tydliga grunder som mojligt. Mal-, utvecklings- och resultatsamtal dr medel for att erhélla en
grund for bedomning av utvecklingsinsatser och l6nesittning for medarbetaren. Lonesattnings-
principerna ska inte vara diskriminerade. Osakliga l6neskillnader ska elimineras. Foréldralediga
omfattas av den arliga lénerevisionen. Samma virdering och tillimpning betriffande 16neséttning
ska gilla savil kvinnor som maén.

Varje medarbetare bidrar till foretagets utveckling genom sin arbetsinsats och sina uppnadda
resultat i forhallande till satta mal. Detta medfor att alla anstillda bor fa en 16neutveckling. Om en
medarbetare inte skulle erhalla 16neutveckling ska sérskilda dverviganden goras mellan berdrda
parter om orsakerna hirtill och Sverenskommelse triffas om vilka dtgérder som bor vidtas i syfte
att dstadkomma en fordndring.

Samverkan p arbetsplatsen ska ske avseende att finna samarbets- och forhandlingsformer som
stodjer ett aktivt lokalt 16nearbete, ddr alla kan bidra med sina kunskaper frdn verksamheten.

2.1 Lénepolicy med kriterier for individuell I6nesattning

For att nd malet med en bra 16nebildning krivs att foretaget har en 16nepolicy som redovisar
foretagets virderingar samt 4r tydlig och vl kénd. ﬂ Y
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Det ar i det enskilda foretaget, hos foretagsledningen, medarbetare och fackliga foretridare, som
kunskaper finns om foretagets forutsittningar betraffande 16nebildningen. Dirfor dr det av stor
vikt att foretagets 1onepolicy med kriterier for individuell 16neséttning utarbetas i varje enskilt
foretag. Héri ingdr att varje medarbetare ges kunskap om pa vilka grunder 16nen sitts och hur
medarbetaren kan péverka sin 16neutveckling. Harigenom uppnés en 16nesittning som kan
accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren.

Vid framtagande av kriterier for 16nesittningen kan nedanstaende beaktas:

e arbetsuppgifternas innehdll, svirighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav
medarbetarens prestation och sitt att uppfylla kraven som stills

medarbetarens idérikedom, pedagogiska firdigheter och forméga att bedriva god
undervisning

férmaga att leda, ta initiativ och samarbeta

utbildning, kunskap och erfarenheter samt

ckonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

godkind meritering enligt professionsprogrammet.

Bra I6nekriterier ska vara tydliga, kopplade till verksamhetens behov, kiinda av medarbetare och
chefer samt tillimpas for alla av detta avtal berérda medarbetare. Det kan dven behtvas
personliga mal.

2.2 Mal-, resultat-, och I6nesamtal

For att individuell och differentierad 16neséttning ska fungera forutsitts att arbetsgivaren och
medarbetaren varje dr genomfor mal-, utvecklings/ resultat- och 16nesamtal.

Mil/utvecklingssamtalet dr den dialog som fors mellan arbetsgivaren och medarbetaren dir det
klargtrs vilka mal medarbetaren ska arbeta for under kommande verksamhetsar och vilka
utvecklingsinsatser som behovs for att malen ska kunna uppfyllas.

Resultatsamtalet dr den dialog som fors mellan arbetsgivaren och medarbetaren dir individens
resultat sétts i relation till uppstillda mél och en aterkoppling gors till de kriterier for individuell
16nesittning som 4terfinns i foretagets 16nepolicy. Dialog om reviderad 16n #r en viktig
forutséttning for detta samtal. Det dr viktigt att bidde medarbetare och chef ir férberedd infor
samtalet.

Information om reviderad 16n och motivering dédrav ges av arbetsgivaren i enlighet med den
forhandlingsordning som géller pa foretaget.

Anmdrkning
Det dr inte antalet samtal som dr avgorande utan innehdllet i dem. Parterna dr medvetna om att
man lokalt finner de bdsta formerna for samverkan sdvil som innehdllet i samtalet/samtalen.

3. Loneutveckling

Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om l6ner triffas lokalt och att de lokala parterna
vinnligger sig att komma &Sverens.

Lonerna faststélls genom lokal 16nebildning.

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kommer 6verens bor centrala parter
konsulteras enligt punkt 4 i syfte att den lokala I6neprocessen ska aterupptas. I dvrigt géller
forhandlingsordningen (se punkt 5).

¢/

72ty
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4. Central konsultation

Om nigondera parten anser att den lokala processen inte fungerar tillfredsstéllande kan begiran
om central konsultation goras hos central part i syfte att klargora avtalets innehéll samt
intentioner. Efter 16nekonsultationen 4r avsikten att lokala parter ska kunna genomfora
lonerevision i enlighet med det centrala avtalets intentioner.

5. Férhandlingsordning

Lonerevision sker den 1 september respektive ar. De lokala parterna kan infor respektive ar
komma Sverens om annat l6nerevisionsdatum.

Nedanstaende forhandlingsordning giller om inte arbetsgivaren och lokal facklig organisation
kommer 6verens om annat. Med lokal facklig organisation menas pa arbetsplatsen utsedda
fackliga fortroendeméin med mandat att hantera lokala Ioneforhandlingar.

Anmdrkning
Saknas det pé arbetsplatsen fortroendevalda med mandat att loneférhandla dr Sveriges Lirares
riksforening eller forhandlingsombud i riksorganisationen lokal part. | dvrigt utgor
riksorganisationen lokal part vad géller punkterna 4, 5, och 6 i forhandlingsordningen i Jforetag
nér det saknas forhandlingsombud. Punkterna 1, 2, 3 och 7 i forhandlingsordningen hanteras i
dialog mellan arbetsgivare/chef och medarbetare pd foretagen med foljande undantag i punkt 2:
e infor lonerevisionen siikerstiller Sveriges Lirare de medlemmar som omfattas av
Iénerevisionen och meddelar arbetsgivaren vem som ska vara mottagare av avstdmningen
av de nya lonerna samt
e ide fall foretaget har for avsikt att understiga nivdn frdn den svenska arbetsmarknaden i
ovrigt, dir industriméirket dr normerande tas kontakt med Sveriges Lirares
riksorganisation.

1. Information om detta avtals innebord limnas till medlemmarna i Sveriges Lédrare.

2. De lokala parterna ska gd igenom lneavtalets punkt 2, sdsom grundlaggande
forutsittningar, gemensam omvirldsanalys, marknadskrafterna, arbetsinnehall och
l6nestrukturen — savil aktuell som 6nskad - pé foretaget samt eventuella
satsningar/prioriteringar. Parterna gér igenom foregaende ars utvirdering (om sadan gjorts)
i syfte att utveckla arets process. En tidsplan for 6nerevisionen bor upprittas.

De lokala parterna bor dven g igenom 16nepolicyn med kriterier for att sdkerstilla att den
dr uppdaterad och kénd.

Infor 16nerevisionen sikerstiller respektive forbund de medlemmar som omfattas av
l6nerevisionen. Respektive forbund meddelar till arbetsgivaren vem som har
forhandlingsmandatet och ska vara mottagare av avstamningen av de nya l6nerna.

Ar parterna Sverens om I8nedkningsutrymmet rekommenderas att parterna dokumenterar
detta pa lampligt sitt. Om parterna inte dr verens om de lokala forutsittningarna och
I6neutrymmet bor processen ajourneras och central konsultation enligt punkt 4 begiras
innan arbetsgivaren gér vidare med lonesamtalen. Saknas lokal part tas kontakt med
Sveriges Lirares riksorganisation i de fall foretaget har for avsikt att understiga nivan fran

den svenska arbetsmarknaden i dvrigt, dér industrimérket 4r normerande.
é 72U
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3. Vid I6nesamtalet limnar arbetsgivaren forslag till ny 16n till medarbetaren samt motiverar
den nya l6nen.

Anmdirkning
Detta bygger pd att dialogen enligt 2.2 har skett.

4. Arbetsgivaren ska till forbundet lamna underlag for avstimning av de nya Ionerna rorande
Sveriges Lirares medlemmar. (Se punkt 2.) Om parterna &r &verens avslutas
l6nerevisionen formellt och de nya l6nerna utbetalas. Det rekommenderas att parterna
dokumenterar detta pa lampligt stt.

5. Om parterna inte dr verens kan Onskar-den lokala fackliga organisationenssa pakalla
lokal férhandling ska-detta-ske inom 14 dagar efter det att arbetsgivaren limnade
underlaget for avstimning till forbundet.

6. Om den lokala férhandlingen inte leder till en 6verenskommelse, kan den hénskjutas till
central forhandling mellan arbetsgivarforbundet och Sveriges Lirare.
Begiran om sadan central forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos
arbetsgivarforbundet respektive Sveriges Lirare senast tva veckor efter avslutad lokal
forhandling. Direfter ska arbetsgivarférbundet och Sveriges Lirare utan drojsmal
bestimma ldmplig dag for central férhandling.

Vid den centrala forhandlingen diskuteras forutséttningarna for 16nerevisionen pa
rubricerat foretag. Kommer de centrala parterna inte verens om annat faststiiller de nivan
genom att utga frin den svenska arbetsmarknaden i 6vrigt, ddr industrimirket &r
normerande.

Ramen for 16nehdjningarna faststélls utifrn foretaget/den juridiska personen, savida
parterna ej triffat overenskommelse om annat.

Parterna dr Gverens om att tredje stycket i detta moment inte kan dberopas pa foretag dér
det endast finns 5 medlemmar eller farre som foretrids av Sveriges Lirare. Syftet 4r att
den sammantagna nivan inte ska ses som en individgaranti. Loneavtalet ska dock vara
vigledande och gillande i 6vriga delar.

7. Utviirderingl okala parter ska utvirdera innevarande ars 16neprocess, inklusive utfall och
16nespridning, i syfte att utveckla och forbittra kommande 16neprocess. Det bor ske i
samband med att 16nerevisionen avslutas. Utvirderingen boér dokumenteras.

o

. 2

Anmdrkning

Har central konsultation enligt punkt 4 begdirts av endera parten efter att underlag for
avstimning ldmnats till forbundet eller att den lokala forhandlingen inte lett till ndgon
dverenskommelse, pausas loneprocessen och parterna behover inte pdkalla forhandling
inom 14 dagar for att undvika preskription. Syftet med konsultationen dr att lokala parter
efter genomford konsultation kan dteruppta och slutfora den lokala loneprocessen. Om de
lokala parterna inte blir overens efter genomford konsultation, tillimpas tidsfristerna i

©.punkt 5 och 6 i forhandlingsordningen. @\ ﬁ]
B A7
7als
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6. Central utvédrdering av I6neavtalet

Centrala parter utvirderar arligen, eller nér parterna Gverenskommer, l6neavtalet i termer av hur
16neprocesserna har fungerat och hur 16neavtalet anvénts under &ret och avtalsperioden.

7. Begreppet foretag

Om foretaget har flera arbetsplatser kan foretaget vilja att berdkna ramen for det totala
16neskningsutrymmet pa flera arbetsplatser sammanslaget eller hela foretaget. Om det sedan
tidigare har funnits annan praxis vid l16nerevisionen kan den fortsatt gélla.

™ ]
/
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Bilaga 1 till 16neavtalet

1 Omfattning

1.1 Detta l16neavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning vid foretaget senast dag
fore 16nerevision respektive ar, om inte annat avtalats.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Detta 16neavtal omfattar inte anstédlld som dag fore lonerevision respektive ar

- inte har fyllt 18 ar eller

- ar anstdlld for vikariat eller i 6vrigt for viss tid och vars anstillning inte har varat
fortlépande under 6 méanader eller

B innehar anstillning som utgor bisyssla eller

Overenskommelse kan triffas om att anstilld, som enligt ovan &r undantagen fran Ioneavtalet,
dnda ska omfattas detsamma.

Om anstélld, som dag fore 16nerevision respektive ar, var anstilld som vikarie eller pa prov och
som enligt forsta stycket inte omfattas av 16neavtalet, under avtalsperioden erhéller
tillsvidareanstillning vid foretaget, ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststédllande av dennes 16n.

Medarbetare dag fore 16nerevision respektive ar dr tjanstledig for minst tre ménader framat i
tiden, av annat skil @n sjukdom eller forédldraledighet, 4r undantagen fran detta I6neavtal om inte
overenskommelse triffas om annat. Nér denne atergar i tjdnst ska 16nen bestimmas efter samma
kriterier som géller for 6vriga anstillda vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Medarbetare som slutat sin anstéllning

Om en medarbetare har slutat sin anstillning vid 16nerevisionsdatum respektive ar eller senare
och inte har fatt 16neutveckling enligt tillimpning av 3 (Loneutveckling) ska denne till féretaget
anmdla sitt krav senast inom en manad efter det att de anstéllda vid foretaget har underrittats om
att Jonerevisionen dr genomford. Om medarbetaren forsummar detta, medger loneavtalet inte
langre nagon ritt till 16neutveckling.

1.4 Avtal om undantag fran nistkommande I&nerevision

Om foretaget och en medarbetare sex manader fore 16nerevisionsdatum respektive &r eller senare
har tréffat avtal om anstéllning och vidare uttryckligen har kommit verens om att den avtalade
16nen ska gilla oberoende av ndstkommande 16nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av
detta I6neavtal. Lokala parter kan 6verenskomma om annan tidsperiod #4n sex manader.

1.5 Redan genomférd I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pd detta Ioneavtal redan har utgett 16nehdjningar ska dessa avriknas mot

vad medarbetaren erhaller vid tillaimpning av punkt 3 (Loneutveckling), sdvida inte lokal
Overenskommelse om annat har triffats. %
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2 Tillampningsregler
2.1 Retroaktiv omrakning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt giller foljande betriffande sjukavdrag, tjdnst-
ledighetsavdrag, utbetalade 6vertidserséttningar mm.

Individuell omrikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

- Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omridknas retroaktivt
- Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:¢ kalenderdagen annat dn
i den man l16nedkningen beaktats vid faststillande av sjukpenningen.

Tjinstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.
Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuelit.
2.2 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens lingd for anstdllda vid foretaget, eller vissa av dessa, forandras vid
revisionsdatum eller senare respektive ar ska lonerna for de berdrda dndras i proportion till
arbetstidsfordndringen.

3 Vissa pensionsfragor
3.1 Pensionsmedférande Ioneutvecklingar (géller ITP)

Om l6neutveckling utges till medarbetare som anges i punkt 1.3 och som dr pensionsberittigad,
ska hojningen inte vara pensionsmedforande. Om anstillningen har upphort pé grund av
pensionering ska loneutvecklingen vara pensionsmedftrande.

3.2 Anmaélan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska anmila 1oneutvecklingar till Collectum/PRL

g
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Bilaga 2

Kollektivavtal om allmanna villkor

Overenskommelse har triffats om 4ndringar rérande allminna anstillningsvillkor enligt nedan.
Andringar aterges i rott.

1 Omfattning
Detta avtal omfattar samtliga inom ldrarnas avtalsomrade i de till Almega Utbildning
Tiiinsteforetagen-anslutna fritidsverksamheter, férskolor, skolor och uppdragsutbildningsforetag.

1:4 Avtalets dispositivitet
De lokala parterna kan i kollektivavtal komma verens om andra allménna villkor 4n vad
kollektivavtalet anger under forutséttning att avtalets minimistandard beaktats. Se bilaga 3.

3 Anstallningsformer

Visstidsanstillning sker enligt detta kollektivavtal, vilka helt ersitter reglerna om
visstidsanstillning i LAS. Vad avser foretridesriitt till teranstillning géller lagen om
anstéllningsskydd sa vida inte annat anges.

En anstéllning giller tillsvidare om arbetsgivaren och medarbetaren inte har kommit dverens om
att anstédllningen ska vara tidsbegrinsad enligt nedan,;

3:1 Provanstillning

Avtal om provanstéllning far triffas nér syftet dr att anstéllningen efter provotiden ska dvergé i en
tillsvidareanstillning. Nagot sérskilt krav pa provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta
hogst sex manader. Har medarbetaren varit frinvarande under prévoperioden, kan anstillningen
efter 6verenskommelse forldngas med tid som motsvarar franvarotiden. Med frénvaro likstills
dven ferieperiod respektive semester. Forlingning av provanstillning med hénvisning till
ferieperioden fér inte ske om provanstillningen har pagatt och medarbetaren har varit nirvarande
1 minst fem ménader.

Har medarbetaren direkt fére provanstillningen varit anstilld i liknande befattning i foretaget, i
avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstillningstiden i motsvarande grad.
Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och medarbetaren fore provotidens utgéng
genom skriftlig underrittelse senast en manad i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstéllningen ska fortsitta efter det att provotiden
16pt ut, ska skriftlig underrittelse om detta limnas senast tva veckor fore provotidens utgéng. Har
inte underrittelse lamnats senast vid provotldens utgang overgar provanstallmngen t111 en
tlllsV1dareanstalln1ng arsel-imnas

ja&&&ﬂ—’l—@%.—Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstillning, ska arbetsgivaren
motivera sitt stillningstagande, om medarbetaren begér det.

Overgdngsbestimmelsen for anstillningsavtal som #r triffade fore 1 Jjanuari 2024 tas bort.

4 Arbetstid
A /
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4:1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid utgdr vid heltidsanstillning - om inte annat fSljer av nedanstiende - 40 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka under en berikningsperiod om sex tolv manader.

Lokalt kan dverenskommas om annan berikningsperiod.

Anmdrkning
Vid terminsbunden verksamhet startar berikningsperioden vid arbetsperiodens bérjan i

anslutning till respektive termin.

Konsekvensindringar av efterfoljande moment i kap 4 om arbetstid vilket innebir att 4:3 blir 4:2
OsV.

4:3 Larares arbetstider och arbetsinnehall

Skolans verksambhet planeras i regel termins- eller l4sarsvis utifrén faktorer s& som budget,
befintlig bemanning, medarbetarnas kompetenser och behdrigheter, elevantal 1 olika arskurser,
klass-/gruppstorlekar, elever i behov av sirskilt stdd, valbara &mnen och kursutbud, m.m. Utifran
detta fordelas undervisning och 6vriga arbetsuppgifter pd medarbetarna. Denna process, hér
bendmnd tjinsteplanering, sker pé savil vergripande nivd som pé individniva, i syfte att
sikerstiilla en indamdlsenlig arbetsorganisation med balans mellan uppdrag och forutsittningar
och som utgdr ifran verksamhetens behov.

Anmiirkning: Med ”lirare” och “skola” avses samtliga lirargrupper och verksamheter inom
avtalsomrddet.

Planering avseende arbetstidens forldggning och arbetsinnehallets utformning utarbetas infOr
varje arbetsér eller termin och ska ske i samrad mellan arbetsgivaren och berérd larare/arbetslag
(se dven 4:3 angaende arbetstidsschema).

Vid faststillandet av arbetstid och arbetsinnehall ska hinsyn tas till den enskilde ldrarens
forutsittningar, tjinstens karaktir, dmnen som undervisas i, arbetsuppgifter utdver egen
undervisning sasom for- och efterarbete, dokumentation, handledning/mentorskap,
forildrakontakter, vikariat, behov av kompetensutveckling, exempelvis via
professionsprogrammet, fackliga uppdrag mm. Det ligger i bade ldrarens och arbetsgivarens
intresse att tillrsickligt med tid avsitts till planerings- och uppfoljningsarbete, oavsett
arbetstidsmodell, s att ldraren kan fullgtra sitt uppdrag pé bista sitt. Detta mojliggér god
kvalitet i verksamheten.

For att sikerstilla att ldraren har mojlighet att utfora sina arbetsuppgifter inom ramen for sin
totala arbetstid, savil reglerad tid som fortroendetid, dr det viktigt att arbetsgivaren och ldraren
kontinuerligt fr en dialog om hur arbetstiden anviinds i relation till lirarens uppdrag. Vid
dndrade forutsittningar ska vid behov omprioriteringar faststéllas i samtal mellan chef och
medarbetare. Detta dr en del i arbetsgivarens ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet som
syftar till att motverka ohilsa och sdkerstilla en god arbetsmiljo.

4.3.1 Arbetstidsmodeller
V2%

s

N 7
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Lokala arbetstidsavtal
De lokala parterna har full frihet att teckna lokala arbetstidsavtal. Se bilaga 3.

Semestertjénst
For ldrare som anstills med semestertjdnst utgor ordinarie arbetstid vid heltidsanstillning 40

timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en begrénsningsperiod om tolv sex méanader.

Om begrénsningsperiodens lingd pavisas oskiligt belasta lirare eller arbetsgrupp kan lokal part
begira att dverenskommelse tréffas om kortare begransningsperiod eller omfattning av ordinarie
arbetstid for viss medarbetare eller grupp av medarbetare.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central férhandling giller en begrinsningsperiod om
sex ménader for ordinarie arbetstid for denna grupp.

4.3.2 Ordinarie arbetstid for lirare inom uppdragsutbildning

For lirare som anstills med semestertjénst inom uppdragsutbildning utgor ordinarie arbetstid vid
heltidsanstillning 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en berdkningsperiod om tolv
manader.

Om begrénsningsperiodens ldngd pavisas oskiligt belasta ldrare eller arbetsgrupp kan lokal part
begéra att 6verenskommelse triffas om kortare begrinsningsperiod eller omfattning av ordinarie
arbetstid for viss medarbetare eller grupp av medarbetare.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling giller en begrinsningsperiod om
sex mdnader for ordinarie arbetstid fér denna grupp.

4:6 Overtid nedan angivna dndringar i 4:6 trider i kraft 1 september 2026. Fram till dess giiller
nuvarande bestaimmelser om 6vertid (4:6).

Med 6vertidsarbete som medfor ritt till Gvertidskompensation avses arbete som arbetstagaren
utfort utdver den for hel- eller deltidsanstillning gillande ordinarie arbetstiden for arbetstagaren

om
- overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- ddr beordrande pé forhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkénts i efterhand
av arbetsgivaren.

Anstilld som enligt 4:6:1 dr undantagen sérskild 6vertidskompensation dr ocksd undantagen
arbetstidslagens bestimmelser.

4:6:1 Undantag fran sirskild kompensation for 6vertidsarbete

Med den som ir chef eller med arbetstagare som har frihet i arbetstidsforliggningen kan
Overenskommelse triffas om att Gvertidsersittning istillet utges genom hogre 16n och/eller tre

eller fem extra semesterdagar. Overenskommelsen ska vara skriftlig.
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Om inte annat avtalats giller en sddan dverenskommelse for ett semesterdr i taget. Den part som
vill att Sverenskommelsen ska upphora ska underritta den andra parten senast tv ménader innan
semesteraret 16per ut.

Vikarie enligt s k 16pande semesterlista eller i andra liknande situationer dger inte heller ritt till
overtidsersittning vid 6vergang mellan vikariaten.

Overtidsersittning utgar inte om deltidsanstilld medarbetare som anmilt dnskemal om utdkad
sysselsittningsgrad nekar ett skiligt erbjudande om stadigvarande utdkad sysselsattningsgrad vid
driftsenheten inom en period om sex manader.

4:6:2 Berikning av overtid

Om 6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de
bé&da Svertidsperioderna riknas ihop. Kompensation for utford vertid utges efter faktisk arbetad
tid. Pabortad-halvt ' i bt

OB- och Overtidsersittning kan inte utges for samma tid.

4:6:3 Ersittning

Ersittning utges i pengar eller, om arbetstagaren vill och arbetsgivaren efter samréd finner att sa
kan ske med hinsyn till verksamheten, som ledighet. Vid samridet bor storsta mdjliga hénsyn tas
till arbetstagarens onskemal om nér ledigheten ska tas ut.

Tva timmar nirmast fore och efter Under annan tid:

for-en-heltidsanstiilld gillande ordinarie

dagliga arbetstidens lingd:

Ersittning i pengar (inkl semesterlon)

Manadsl6n/94 Manadslon/72

Ersattning i ledighet:

1,5 timmar 2 timmar for varje overtidstimme

Anmdrkning

Om lokal éverenskommelse triiffats enligt Bilaga 2 utges dvertidsersdttning enligt tabellen ovan
for de timmar som overstiger 34 under respektive avstdmningsperiod samt for de timmar som
overstiger 1360 vid drsavstimningen.
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4:6:4 Deltidsarbete upp till heltid

Deltidsanstilld medarbetare kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren arbeta upp till heltid.
Sadan mertid ska inte ridknas in i begransningen av regeln om méjligheten att beordra upp till 200
timmar allmén mertid per ar. Det ankommer pé arbetsgivaren att visa att en &verenskommelse

traffats.—

Overenskommelse kan triffas for tidsbegrinsad period eller vid varje enskilt tillfalle.

Anmdrkning 1

En dverenskommelse kan sdgas upp av endera parten med tva veckors uppsdgningstid.
Overenskommelsen bor dven foljas upp drligen eller om dverenskommelsen ir tidsbegrinsad,
infor dess upphorande, till exempel i samband med lonesamtal eller medarbetarsamtal.

Anmdrkning 2
Arbetsgivaren behover fora anteckning om arbetstid och kunna visa vad som dr beordrad

respektive dverenskommen mertid.
Nytt moment inférs

4:8 Reseersittning

I de fall arbetsgivaren begir alternativt godkénner att medarbetare reser i tjinsten med egen bil
utges ersittning enligt Skatteverkets faststdllda schablonbelopp for skattefri milersittning. De
lokala parterna kan triffa avtal om annat. Arbetsgivare och medarbetare kan dven triffa
individuell 6verenskommelse om fast kontant erséttning alternativt rorlig erséttning med skattefri

del.
8. Foraldraledighetstillagg samt tillféllig vard av barn
8:1 Foraldraledighetstillagg

8:1:1 Villkor for forildraledighetstilligg

En arbetstagare som ir tjdnstledig i samband med barns fodelse eller adoption har ritt till
tordldraledighetstilligg frin arbetsgivaren om arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgivaren under

minst ett ar i foljd.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska #ga rum inom 18 manader riknat 'Q
frn barnets fodelse eller vid erhéllande av vardnad vid adoption.
724
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8:1:2 Forildraledighetstillziiggets storlek
Forildraledighetstilligget berdknas olika beroende pa om den anstilldes manadslon overstiger
eller understiger en viss lonegréans. Denna l6negrins berdknas som:

(10 x prisbasbeloppet) /12
Exempel 2025: prisbasbeloppet dr 58 800 kr

Lonegrinsen blir dérfor:
(10 x 58 800kr) /12 =49 000 kr
Forildraledighetstilligget berdknas enligt f6ljande:

P4 16nedelar under 16negriansen
10 % av dagslonen per kalenderdag
formel

P 1onedelar 6ver 1onegrinsen

90 % av dagslonen per kalenderdag

formel

En dagslon berdknas: manadslon x 12/365

Arbetstagaren har ritt till forédldraledighetstilligg i foljande omfattning:

-1 120 dagar om den anstillde har varit anstilld i ett men inte tva dr i foljd
-1 150 dagar om den anstéllde har varit anstélld i minst tva &r i foljd

- i 180 dagar om den anstéllde har varit anstilld i minst tre ar i foljd

Forildraledighetstilligg utges enbast for ea tv sammanhingande ledighetsperioder och inte for
langre tid 4n ledigheten omfattar. Forildraledighetstillagget utbetalas i proportion till ledighetens
omfattning, d v s hel- respektive deltid.

Anmdrkning

Detta giiller ledighetsperioder som pdbérjats fran och med den 1 september 2025.
9 Permission och tjanstledighet

9:4 Totalforsvaret

Arbetstagare har ritt till ledighet for tjanstgoring inom totalforsvaret. Arbetstagaren ska om
mojligt anmiila detta tre ménader fore ledighetens borjan och ska pd begéran av arbetsgivaren
styrka grunden for ledighetsansokan.

12 Giltighetstid
Mellan Almega Fjansteforetagen Utbildning och Sveriges Lirare giller avtalet fr o m den |
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september 2025 t o m den 31 augusti 2027. Om avtalet inte har sagts upp senast tre manader fore
giltighetstidens utgang forlangs det for ett ar at gangen.

g
N
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Bilaga 3
Lokala éverenskommelser

Avtalet och dess mdjligheter till lokal anpassning, skapar forutsittningar for att behalla och
rekrytera personal. Avvikelser kan goras genom lokala kollektivavtal som i sin tur kan mdjliggora
individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare. Innan ett lokalt
kollektivavtal traffas bor en analys goras i syfte att klargra hur ett sadant avtal paverkar
verksamheten, ekonomin, méjligheterna att bemanna och arbetstagares arbetsmiljo.
Overenskommelserna fir inte strida mot tvingande lagstiftning.

Vid triffande av kollektivavtal bor foljande beaktas:

» Ange vilken bestimmelse/moment i avtalet som den lokala avvikelsen stodjer sig pa
» Syftet med avvikelsen och vad den innebér

s Vilken/vilka verksamheter, yrkesgrupp och/eller arbetstagare som omfattas

* Avtalets giltighetstid och uppsédgningstid

* Ange vad som giller vid uppségning eller omreglering av avtalet

o Om avtalet innehaller virden bor det beskrivas om, och i sé fall hur, dessa virden ska riknas
upp Over tid samt hur eventuell dtervixling ska hanteras/berdknas

* Ange om uppfoljning ska ske och i sa fall hur.
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Parternas gemensamma syn pa kvalitet i framtidens skola  Bilaga 4

Kunskapssamhdllet kraver livslangt larande dér skolan behévs som drivkraft och
forebild

Kunskap &r idag den viktigaste faktorn for samhillets virdeskapande och for fortsatt vilfird.
Sambhillet, ndringslivet och enskilda individer blir allt mer beroende av kunskap for sin framgéng,
konkurrenskraft och fortlevnad.

For individen innebdr det ett fortsatt behov av goda baskunskaper men med ¢kad férméga att
orientera sig i en allt mer forénderlig omvirld. Detta innebér dessutom att frin mycket tidiga ar
kontinuerligt ldra nytt och att tillsammans med andra utveckla kunskap for att 16sa nya problem.
Det handlar om personlig utveckling och formaga till ett aktivt lirande som fortsitter hela livet.

Sambhillet och néringslivet stiller nya krav pa kunskapsutveckling genom att det krivs storre
fardigheter pd kommunikationsférmaga, samarbete, kreativitet och ansvar.

Skolan &r ett av samhillets viktigaste verktyg for att ge en gemensam virderings- och
kunskapsbas samt 6verbrygga klyftor - mellan kvinnor och miin savil som mellan ménniskor med

skilda livsvillkor och fran olika kulturer.

Kunskapssambhillets krav jimte de snabba fordndringarna i samhéllet och arbetslivet gor att dven
vuxna behdver kontinuerlig kompetensutveckling.

Stora forvintningar fokuseras dérfor pa skolan. For att leva upp till dessa forvéntningar krivs att
skolans inre arbete, organisation, larares lirande m m utvecklas till att bli forebilder for bade

néringsliv och offentlig sektor.

Elevens lirande

Kunskapsinhdmtning &r det centrala i skolan. S& har det varit och s& kommer det att forbli. Men
just nu héller begreppet pa att vidgas fran att fokusera pé en traditionell formedlingspedagogik till
att syfta pd ett fordndrat arbetssitt dir eleven tar ett mer sjilvstindigt ansvar for sitt eget lirande,
det vill sdga det livsldnga ldrandet. Att planera, sitta upp mal och utvérdera blir en stor och viktig
del av undervisningen.

Det innebir att eleverna arbetar mer sjalvstiandigt och med stigande &lder lér sig ta tillvara 6kade
valmdjligheter liksom friare arbetsformer och arbetssiitt.

Lirares lirande

En decentraliserad och dynamisk skola maste forutsittningar ges och lérare ta ansvar for att
stindigt reflektera Gver och utvardera sitt arbete med eleverna. Detta enskilt eller tillsammans
med andra ldrare och 6vrig skolpersonal, med eller utan handledares stod. T dialog med andra
ldrare och dvrig skolpersonal kan lérare ta vara pa viktiga erfarenheter, reflektera 6ver
undervisningssituationen idag och forbereda sig for hur man tillsammans kan méta
morgondagens krav. Ett naturligt forum for detta dr olika grupper av ldrare som samverkar for
olika mal pa den enskilda skolan. Nya perspektiv genom utbyte, externa kurser eller
forskningserfarenheter dr ocksa viktiga.

Erfarenheten visar att endast den kompetensutveckling som bygger pa upplevda behov hos bade
lararen och skolledning ger resultat. Larare har rétt men dven ansvar att kontinuerligt utvecklas i
arbetet. P]a.neringssamtal mellan skolledning och lérare, individuellt och kollektivt, bor klargora
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vilken kompetensutveckling som krivs for att den enskilde ldraren och ldrarlaget allt bittre skall
kunna utveckla elevernas lirande

Skolledning och arbetsgivaransvar
Skolledaren/arbetsgivaren har i dagens och morgondagens skola en avgorande betydelse for att
ldrare och elever skall kunna utveckla bittre arbetssitt och arbetsformer.

Skolledaren/arbetsgivaren skall forma skolans arbete och interna organisation efter samrad med
Jararnas organisationer sé att verksamheten kan bedrivas effektivt. I en ldrande organisation stélls
hoga krav pa att ledningen formér samla de anstéllda kring en gemensam vision. Det forutsitter
att ledningen kan stimulera, motivera, stodja, entusiasmera och i ovrigt bidra till att utveckla
lirande miljoer. Kvalitetsprocessen med att skapa en bittre och mer utvecklande skola skall
kontinuerligt mitas och utvérderas.

Parternas gemensamma syn

For att svara mot behoven i den nya skolan har de centrala parterna dndrat i larares
arbetstidsbestimmelser till forman for en reglerad arbetstid. Avsikten med detta har inte varit att
ka eller minska lirares tid for traditionell undervisning utan att ge lirare och skolledare okade
mojligheter att skapa en flexibel arbetsorganisation som frimjar elevernas ldrande. Avsikten dr
inte heller att reducera lidrares mojlighet att avsitta tid for enskilt for- och efterarbete utan att ge
dem en chans att anpassa tidsitgéngen och att inom érsarbetstiden disponera tid for olika
uppgifter pé det sitt som bist bidrar till elevernas kunskapsutveckling.

Skolans utveckling ir beroende av att alla bidrar.
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Bilaga §

Skolresor med 6vernattning

Foljande bestimmelser giller om inte annat 6verenskommits mellan lokala parter:

Arbetstid

Tidsdtgangen for skolresor bor planeras s att den ingér i det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsmattet. Arbetstiderna vid skolresorna bor sé 1angt méjligt sammanstillas och
anges innan resan paborjas.

Anmdrkning:
Arbetstidslagens regler om rast och mdltidsuppehdll giiller dven under skolresor.

Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas 11 timmars sammanhéngande vila per 24-timmarsperiod.
Avvikelse frdn 11 timmars dygnsvila far dock ske om medarbetarens 6vervakning/tillsyn
krivs vid skolresan. Medarbetaren ska beredas motsvarande forlorad vila i anslutning till
att resan avslutas. Forldggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte
goras. Under resan ska viloperioderna planeras sa att medarbetaren i sé stor utstrickning
som mojligt far tillrdcklig dygnsvila.

Veckovila

Vid skolresor som verstiger sju dagar bor medarbetaren beredas en veckovila om minst
36 timmar innan resan. Under resan ska medarbetaren beredas en veckovila om minst 24
timmar per sjudagarsperiod. I de fall skolresan pagétt 6ver 14 dagar ska en veckovila om
minst 36 timmar forldggas direkt efter avslutad resa. Om medarbetaren inte far
erforderlig vila ska medarbetaren beredas motsvarande forlorad vila i anslutning till att
resan avslutas. Forlidggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska 16neavdrag inte goras.

Under resan ska viloperioderna planeras s att medarbetaren i sa stor utstrickning som
mojligt far tillriacklig veckovila.

Ersittning for skolresor
For varje tjanstgoringsdygn med Gvernattning far medarbetaren ersittning med 668 750

kronor. Avvikelse far géras genom lokal 6verenskommelse.

Denna ersittning utgr istéllet for vertid, OB-ersittning, samt jour och beredskap. I
ersittningen ingar semesterlon och semestererséttning.

Bemanning och ansvar
Planering avseende bemanning och ansvar ska goras fore resan.

Forsikring

Arbetsgivaren ska klargora vilka forsékringar som giller i samband med skolresan innan
avresa.

by’
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Andringen trader i kraft 1 september 2026
Ersattning fér jourtjanst Bilaga 6
Mom 5  Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgdr kompensation enligt reglerna om 6vertid och-sertid, om inte
kompensation hirfor uttryckligen ingér i Ionen alternativt om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren triffat sirskild dverenskommelse om ersittning for arbetad tid.
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Andringen trider i kraft | september 2026
Beredskap Bilaga 7

Tid da arbete utforts ersitts enligt reglerna om 6vertid och mertid om inte annat
overenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
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