Verksamhetsplan for
Sveriges Larare Lund

| Sveriges Larare samlas larare samt studie- och yrkesvagledare for att
tilsammans arbeta for ratt forutsattningar och villkor i arbetslivet.
Sveriges Ldrare dr det enda fackforbund med partsstdlining pé
|draromrddet.

Att vara mdnga, att samlas kring fackliga fradgor i vardagen pé
arbetsplatsen och att organisera sig med valda ombud skapar en bra
grund for att visa facklig kraft.

Fortroendevalda ér nyckelpersoner for att d&stadkomma verklig facklig
styrka, med framgdngar som mdrks i vardagen foér véra medlemmar.

Sveriges Larare Lund ska verka for:

Att det finns minst ett skyddsombud och ett arbetsplatsombud per enhet.

Att fortbilda och utbilda nya och befintliga ombud f6r att de ska kunna utféra sina
uppdrag pa ett korrekt, effektivt och tryggt satt.

Att oka tilliten till professionen.

Att l16neutveckling ar god genom hela yrkeslivet.

Att det rader balans mellan krav och resurser for vara medlemmar.

Att aktivt motverka tystnadskulturer.

Att samverkansavtalet efterlevs.

Att Sveriges Larare ska vara en sjalvklar opinionsbildare, bygga ut och uppratthalla
kontakter till politiker och bjuda in till politiker traff.

Att arbetsgivaren tillser ett tryggt och sakert arbetsliv.

Att 6ka kunskapen om avtal inom omraden.

Att starka banden till vira ombud genom vara skolformsféreningar.

Att Lunds komun ska erbjuda vara medlemsgrupper kvalitativ fortbildning utifrén
individens behov.

Att férhandlingsombud och huvudskyddsombud ska komma ut och besoka skolor.
Att Oka antalet medlemmar.

Att skapa medlemsaktiviteter som 6ka var fackliga styrka.

Sveriges (”L Ldrare

010-400 40 40 / sverigeslarare.se/kontakt





