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Inledning 

2025 var tredje året som Sveriges Lärare Lund var verksamt.  

Antal medlemmar och ombud 

Föreningens hade den 1 januari 2026 totalt 2571 yrkesverksamma medlemmar och 717 

pensionärsmedlemmar. Samt 177 ombud på 121 arbetsplatser.  

I vår förening har siffrorna fördelat sig enligt: 

• I kategorin förskola finns 474 medlemmar vilket motsvarar 18,4 % av det totala 

antalet medlemmar. 

• I kategorin grundskola finns 1176 medlemmar vilket motsvarar 46 % av det totala 

antalet medlemmar. Av dessa är cirka 105 personer modersmålslärare och lärare från 

ISLK. Styrelsen har beslutat att dessa lärare tillhör Skolformsföreningen lärare i 

gymnasieskolan och vuxenutbildning, eftersom de tillhör utbildningsförvaltningen 

inom arbetsgivarens organisering. Resterade tillhör Skolformsföreningen lärare i 

grundskolan. = I kategorin grundskola finns 1071 medlemmar vilket motsvarar 41,7 

% av det totala antalet medlemmar. 

• I kategorin gymnasieskola och vuxenutbildning finns 649 medlemmar vilket 

motsvarar 25 % av det totala antalet medlemmar. Tillsammans med de cirka 105 

nämnda medlemmarna ovan utgör dessa Skolformsföreningen lärare i gymnasieskolan 

och vuxenutbildning. I kategorin gymnasieskola och vuxenutbildning finns 754 

medlemmar vilket motsvarar 29,3 % av det totala antalet medlemmar. 

• I kategorin övrigt finns 114 medlemmar vilket motsvarar 4,4 % av det totala antalet 

medlemmar. 

• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 158 medlemmar 

vilket motsvarar 6,1 % av det totala antalet medlemmar. 

Förtroendevalda från och med årsmötet 2025-03-20 

Ordförande tillika förhandlingsombud  

Henrik Magnusson, Polhemskolan (GY/VUX) 

Vice ordförande tillika förhandlingsombud 

Charlotte Malmgren, Klostergårdskolan (Grund/Fritidshem) 

Styrelseledamöter tillika förhandlingsombud 

Fredrik Andersson, Katedralskolan (GY/VUX)  

Jonas Håkansson, Östratornskolan (Grund)  

Zarko Isaevski, Vallkärra skola (Grund/Fritidshem)  

Eva-Lotta Johannesson, Palettskolan (Grund/Fritidshem)  

Linda Johansson, Östertulls Montessoriförskola (Förskola)  



   

 

   

 

Catarina Krantz, (kassör) Hedenhös förskola (Förskola) 

Elisabeth Lindskoug, Vipan (GY/VUX)  

Annie Lönngren, Kulturskolan (Kultur)  

Nadine Magnusson, Modersmålscentrum (GY/VUX) 

Pia Nordgren, Klostergårdskolan (Grund) 

Staffan Släger, Tunaskolan (Grund) 

Suppleanter tillika förhandlingsombud 

Eva Eliasson, Revinge skola (Grund/Fritidshem) 

Sofia Flink Spelmannens förskola (Förskola)  

Marit Harviken, Svaneskolan (Grund) 

Linda Jarlskog Komvux (GY/VUX) t.o.m. december 2025 

Övriga förhandlingsombud 

Olof Borg, Järnåkraskolan (Grund)  

Fredrik Carlsson, Hubertusgården (Grund) t.o.m. 2025-06-19  

Jesper Persson, Vikingaskolan (Grund)  

Anna Ström, Hedda Anderssongymnasiet (GY/Vux) 

Huvudskyddsombud 

Fredrik Andersson, Katedralskolan (GY/VUX)  

Olof Borg, Järnåkraskolan (Grund)  

Fredrik Carlsson, Hubertusgården (Grund) tom 2025-06-19  

Eva Eliasson, Revinge skola (Grund/Fritidshem)  

Sofia Flink, Spelmannens förskola (Förskola)  

Marit Harviken, Svaneskolan (Grund)  

Jonas Håkansson, Östratornskolan (Grund)  

Zarko Isaevski, Vallkärra skola (Grund/Fritidshem)  

Eva-Lotta Johannesson, Palettskolan (Grund/Fritidshem)  

Linda Johansson, Östertulls Montessoriförskola (Förskola)  

Catarina Krantz, Hedenhös förskola (Förskola)  

Elisabeth Lindskoug, Vipan (GY/VUX)  

Annie Lönngren, Kulturskolan (Kultur) 

Henrik Magnusson, Polhemskolan (GY/VUX)  

Nadine Magnusson, Modersmålscentrum (GY/VUX)  

Pia Nordgren, Klostergårdskolan (Grund)  

Jesper Persson, Vikingaskolan (Grund)  

Staffan Släger, Tunaskolan (Grund) 

Anna Ström, Hedda Anderssongymnasiet (GY/Vux) 

 



   

 

   

 

Revisorer 

Anders Karlsson, Fäladsgården  

Ulrika Koch, Vårfruskolan  

Annika Sjöström, (suppleant) Idalaskolan  

Valberedning 

Maria Zirnig Andersson, Delfinens Förskola (Förskola)  

Louise Callmer, Katedralskolan (GY/VUX)  

Ola Kollén, (sammankallande) Gunnesboskolan och Stenröseskolan (Grund) 

Katarina Kongstad, Tunaskolan (Grund)  

Silvia Margarita Cordero Padilla, Modersmålscentrum (GY/VUX)  

Anneka Richter, Källbyängars förskola (Förskola) 

Lars Westerlund, Järnåkraskolan (Grund) 

Valkretsombud 

Fredrik Andersson, Katedralskolan (GY/VUX)  

Olof Borg, Järnåkraskolan (Grund)  

Fredrik Carlsson, Hubertusgården (Grund) tom 2025-06-19  

Eva Eliasson, Revinge skola (Grund/Fritidshem)  

Sofia Flink, Spelmannens förskola (Förskola)  

Marit Harviken, Svaneskolan (Grund)  

Jonas Håkansson, Östratornskolan (Grund)  

Zarko Isaevski, Vallkärra skola (Grund/Fritidshem)  

Eva-Lotta Johannesson, Palettskolan (Grund/Fritidshem)  

Linda Johansson, Östertulls Montessoriförskola (Förskola)  

Catarina Krantz, Hedenhös förskola (Förskola)  

Elisabeth Lindskoug, Vipan (GY/VUX)  

Annie Lönngren, Kulturskolan (Kultur) 

Henrik Magnusson, Polhemskolan (GY/VUX)  

Nadine Magnusson, Modersmålscentrum (GY/VUX)  

Pia Nordgren, Klostergårdskolan (Grund)  

Jesper Persson, Vikingaskolan (Grund)  

Staffan Släger, Tunaskolan (Grund) 

Anna Ström, Hedda Anderssongymnasiet (GY/Vux) 

Styrelsens och förhandlingsombudens arbete verksamhetsåret 

2025 

Protokollförda möten och konferenser 

Under året har styrelsen haft tio möten: 22 januari, 11 februari, 6 mars, 9 april, 15 maj, 3 juni, 

15 augusti, 10 och 11 september 14 oktober, 13 november och 17 december. 



   

 

   

 

Styrelsens arbete   

Styrelseledamöter och förhandlingsombud har medverkat på samverkansmöten på olika 

nivåer i kommunen. Ombud har fått stöd, hjälp och råd i frågor som rör lag och avtal. 

Medlemmar har biståtts i olika frågor och ärenden. 

Styrelseledamöter och förhandlingsombud har gjort arbetsplatsbesök för att bland annat ha 

dialog med medlemmar och ombud kring viktiga och aktuella frågor. Ett annat syfte med 

besöken har varit att rekrytera nya medlemmar och ombud, samt behålla de som redan finns.   

Styrelseledamöter och förhandlingsombud har deltagit i regionala och nationella utbildningar 

och sammankomster, samt i föreningsträffar och andra nätverk.  

Sveriges Lärare Lund har också medverkat i nätverket 12-kommunerskonferens där 

representanter från 12 medelstora kommuner träffas för viktigt kompetens- och 

erfarenhetsutbyte. 2025 års möten ägde rum i Lund, där vi stod som arrangör, och vi gästade 

Gävle. 

Styrelsens ledamöter och förhandlingsombud har deltagit i ett flertal skolledarrekryteringar, 

samt medverkat i rekryteringen av förvaltningsdirektör och enhetschefer. 

Styrelseledamöter har deltagit på möten med Distriktsråd Södra Skåne. I detta råd ingår 19 

kommuner. 

Några styrelseledamöter och förhandlingsombud i Sveriges Lärare Lund är invalda att 

representera Södra Skånes Valkrets i: 

• Avtalsdelegationen 2025 representerades av Linda Johansson, Charlotte Malmgren 

och Robert Jivegård (t.o.m. februari –25). Avtalsrörelsen var intensiv och ett nytt 

avtal slöts. Val av nya ledamöter till avtalsdelegationen genomfördes i oktober 2025. 

Henrik Magnusson mandatperiod –2029-10-31, Elisabeth Lindskoug och Linda 

Johansson mandatperiod –2027-10-31. 

 

• Förbundsrådet - Charlotte Malmgren och Fredrik Andersson. Under 2025 har 

förbundsrådet varit inkallat vid ett tillfälle.  

 

Ekonomi   

Sveriges Lärare Lunds anslag från förbundet uppgick under år 2025 till 716 162 kronor. 

Verksamhetsårets medlemsaktiviteter har till fullo bekostats av Sveriges Lärare Lund. 

En del av Sveriges Lärares medel har gått till planeringskonferenser för styrelseledamöter och 

förhandlingsombud, samt till ombudsträffar och utbildningar för arbetsplatsombud och 

skyddsombud. 

Pensionärsmedlemmar har erbjudits aktiviteter som bekostats av Sveriges Lärare Lund. 



   

 

   

 

Sveriges Lärares bokföring sköts av kassör Catarina Krantz i My Business by Aspia, en 

bokföringstjänst som bekostas centralt.  

Styrelsen tog beslut att balansera budgetutrymmet åren mellan kongressperioden. Under 2025 

balanserade vi med 10% - 71 616 kr. Dessa pengar går till en större satsning på 

ombudsutbildning under 2026. Nya direktiv från Sveriges Lärare centralt är att pengar som 

inte används under 2025 förs över till 2026.  

Verksamhet 

Huvudskyddsombudsgruppen  

Sveriges Lärares huvudskyddsombud (HSO) har deltagit i skyddskommitté på barn- och 

skolförvaltningen, utbildningsförvaltningen, kultur- och fritidsförvaltningen samt på central 

samverkan och skyddskommitté. 

Partsammansatta arbetsgrupper Sveriges Lärares huvudskyddsombudsgrupp har deltagit i:  

• Arbetsgrupp för att få fler skyddsombud i Lunds kommun 

• Arbetsgrupp angående ny SAM-rutin (systematiskt arbetsmiljöarbete) 

• Arbetsgrupp angående arbetsmiljö BSF 

Huvudskyddsombuden har bistått medlemmar i ärenden kring bland annat arbetsmiljö, 

utformandet av riskbedömningar, rimliga förutsättningar för att bedriva undervisning samt 

vid rehabiliteringssamtal. 

Huvudskyddsombuden har deltagit på ett flertal risk- och konsekvensbedömningar och 

uppföljningar på arbetsplatser som saknar ombud. Huvudskyddsombuden har också gett stöd 

åt våra skyddsombud. 

Huvudskyddsombuden har bjudit in till en Stella-workshop för att utbilda SO som i sin tur 

utbildar medlemmar. En satsning för att öka rapporteringen av tillbud och arbetsskador är 

planerad för att komma åt ev. mörkertal samt för att se till att arbetsgivaren tar sitt ansvar i 

det systematiska arbetsmiljöarbetet.  

Utbildningsgruppen 

Under året har vi haft två utbildningsdagar för ombud, en på våren och en på hösten. 

Innehållet har bland annat varit våra försäkringar, arbetsmiljö, Stella-rapportering, fokus lön 

och HÖK25. På höstens utbildningsdag fick vi besök av Ingrid Lindholm (Lund kommuns 

förhandlingschef) samt gick igenom vad som är nytt i vårt huvudavtal 2025. 

Vi har också haft tio utbildningsdagar för nya ombud fördelade på två steg 4 (som är en 

tvådagarsutbildning), fyra steg 6 och två steg 8. Under dessa dagar deltog även ombud från 

andra kommuner såsom Burlöv, Eslöv, Staffanstorp, Trelleborg, Kävlinge, Sjöbo och Östra 

Göinge. 



   

 

   

 

Medlemsaktiviteter  

Under året har vi arrangerat flera medlemsarrangemang: 

• 30 januari: Filmen De omätbara på Kino 

• 19 maj: Bokprat på Akademibokhandeln/Gleerups 

• 21 augusti: Skissernas museum - utställningen Anonymouse 

• 6 september: Pridetåget som avslutades med en picknick i Stadsparken.  

• 16 september: Föreläsning med Charlotte Nordenfelt, som är specialpedagog på 

Svaneskolan och har skrivit barnboken ”Theodor och de busiga bokstäverna” 

• 27 september: Bokmässan i Göteborg  

• 17 november: Bokprat på Akademibokhandeln/Gleerups 

Opinionsgruppen 

Opinionsgruppen består av Charlotte Malmgren, Pia Nordgren, Henrik Magnusson och 

Fredrik Carlsson (till juni). Gruppen har haft regelbundna träffar och Sveriges Lärare Lund 

har:  

• Deltagit i ”Nätverk för opinion” i Region Syd 

• Uppmärksammat förskolans dag, fritidshemmets dag och skolans dag 

• Återkommande varit med i artiklar i såväl nationell som lokal media 

• Lobbat för tillitsfulla relationer med politiker 

• Besvarat journalisters frågeställningar då de har kontaktat oss 

• Samarbetat med andra fackliga organisationer 

• Deltagit i Pride i Lund 

• Delgivit andra lokalavdelningar våra fackliga framgångar; såsom årsarbetstidsavtalet, 

semesterväxling och 80 90 100-modellen 

• Deltagit i Malmö lokalförenings podd Fritidshemmens dag 2025. Länk nedan. 

https://open.spotify.com/episode/3LvexQXZ0uFcnt3Ud6aEEB?si=iNkVJxKdSHm1Onja6Yf

TQA&t=442&pi=yMp7dTnTR0uiI 

Lön 2025 

En lönegrupp bestående av Charlotte Malmgren, Henrik Magnusson, Linda Johansson, Pia 

Nordgren, Fredrik Andersson och Zarko Isaevski har arbetat med lönerevisionen 2025. 

Sveriges Lärare blev kallade av arbetsgivaren till överläggning om löneuppstart. 

Arbetsgivaren gick igenom tidsplan, lönestruktur, vilka som ingick i löneöversynen, 

prioriterade grupper samt lönekartläggning. Sveriges Lärare lämnade in yrkanden. 

Löneprocessen genomfördes enligt dialogmodellen. 

Ökningen på kollektivet var 3,6% och i denna ingår de prioriterade grupperna, Kulturskolan, 

ISLK samt lärare i fritidshem. Statistiken gäller tillsvidareanställda.  

 

https://open.spotify.com/episode/3LvexQXZ0uFcnt3Ud6aEEB?si=iNkVJxKdSHm1Onja6YfTQA&t=442&pi=yMp7dTnTR0uiI
https://open.spotify.com/episode/3LvexQXZ0uFcnt3Ud6aEEB?si=iNkVJxKdSHm1Onja6YfTQA&t=442&pi=yMp7dTnTR0uiI


   

 

   

 

Sociala medier   

Gruppen består av Annie Lönngren, Linda Johansson, Marit Harviken, Pia Nordgren och 

Zarko Isaevski. Sveriges Lärare Lunds Facebook-konto och Instagram-konto används för att 

föra fram det fackliga arbetet och sprida information, såväl lokalt som nationellt. Under året 

har vi delat information om Sveriges Lärare nationella arbete samt bilder från våra 

verksamhetsbesök på skolor. 

Facebook Sveriges Lärare Lund 

Instagram sverigeslararelund 

Studerandeinformatörer   

Elisabeth Lindskoug och Henrik Magnusson ansvarar för att bjuda in studerandeföreningen 

till våra planeringskonferenser och styrelsemöten. Studerandeföreningen har deltagit vid två 

tillfällen. Vi har dessutom träffat Sveriges Lärarstudenter Lund över en lunch och har på så 

sätt etablerat en kontakt.  

Mintrygghetsinformatör 

Eva-Lotta Johannesson har haft uppdraget som försäkringsinformatör. Hon har deltagit på 

MinTrygghets möten digitalt och i Stockholm samt deltagit på Läromedelsmässan i Malmö 

den 19 mars där Min Trygghet hade en utställningsmonter.  

MinTrygghet har under de senaste åren varit under förändring. Information som förr låg på 

Mintrygghet.se är nu överflyttad till Sveriges Lärares hemsida under Försäkringsguiden och i 

december 2025 avslutades alla försäkringsinformatörers uppdrag. 

GRAM-utbildning 

Representant från Sveriges Lärare är Nadine Magnusson. Den nya utbildningen: 

“Arbetsmiljöarbete: Chef och skyddsombud” finns nu i Estracer. 

SACO 

Sveriges Lärare tillhör huvudorganisationen SACO. I Lunds kommun har vi ett SACO-råd 

som har mötts under året. Charlotte Malmgren har varit representant för Sveriges Lärare. 

Charlotte har också deltagit på regional träff som anordnades av Region Skåne. 

Internationella gruppen 

Elisabeth Lindskoug och Anna Ström deltog på en internationaliseringskonferens i 

Stockholm och Elisabeth Lindskoug har blivit vald till internationell kontaktperson. Anna 

Ström och Elisabeth Lindskoug har påbörjat arbetet med att planerna olika aktiviteter med 

internationell anknytning.  



   

 

   

 

Tillitsberedning Lunds kommun 

SACO har representerats av Charlotte Malmgren, Sveriges Lärare, i den politiskt styrda 

arbetsgruppen under mandatperioden 2023-2026. Under 2025 fortsatte arbetet med att 

implementera dokumentet Lunds kommuns ramverk för tillitsbaserad styrning och ledning.  

Skolformsföreningarnas verksamhet 2025 

Skolformsföreningen Lärare i förskolan 

I Skolformsförening Lärare i förskolan är det förhandlingsombuden Catarina Krantz, Sofia 

Flink och Linda Johansson som kallar ombuden till ombudsmöten. Förhandlingsombuden är 

länken mellan skolformsföreningen och Sveriges Lärare Lunds styrelse. Ombuden är länken 

mellan förskolorna och förhandlingsombuden. Skolformsföreningen Lärare i förskolan har 

under 2025 haft fem digitala möten och tre fysiska. Mötesformen utvärderas efterhand och 

justeras vid behov. Catarina Krantz och Linda Johansson har deltagit på digitala möten med 

Nationella skolformsföreningen Lärare i förskolan. 

Ombud på förskolorna har deltagit på samverkan i rektorsområdet. Där det inte finns ombud 

har ett förhandlingsombud/huvudskyddsombud deltagit. 

Representanter från skoformsföreningen har deltagit på barn- och skolförvaltningens 

samverkan. 

Under verksamhetsåret 2025 har vi bland annat arbetat med: 

• Vice ordförande Pia Ritzell var i Lund och träffade ombuden. Pia pratade kring 

Sveriges Lärares politik för förskolan och aktuellt läge 

• Arbetsbelastning/återhämtning 

• Arbetsmiljö 

• Bristen av planeringstid/reflektionstid för förskollärare 

• Hög sjukfrånvaro 

• Tjänstledighet utan lön utöver lag och avtal 

• Bemanningen – bristen på vikarier 

• Kommunens medarbetarenkät 

• Kringuppgifter för förskollärare 

• Partsgemensam arbetsgrupp – Förskollärares förutsättningar 

• Riskbedömningar 

• Tjänstefördelning 

• Tid till uppdraget som ombud  

• Årligt medlemsmöte - val av arbetsplatsombud och skyddsombud 

• Raster/Pauser/Återhämtning 

• Pedagogisk måltid för alla oavsett om man har specialkost 

• Schema - lång dag 

• Politiker bjöds in till en fysisk ombudsträff där ombuden fick möjlighet att lyfta 

frågor, diskutera och berätta om hur det ser ut på förskolorna.  



   

 

   

 

 

Skolformsföreningen Lärare i grundskolan 

Förhandlingsombuden Charlotte Malmgren, Eva Eliasson, Eva-Lotta Johannesson, Fredrik 

Carlsson (till juni), Jesper Persson, Jonas Håkansson, Marit Harviken, Olof Borg, Pia 

Nordgren, Staffan Släger och Zarko Isaevski har kallat ombuden i Skolformsförening 

Sveriges Lärare i grundskolan till ombudsmöten och då framför allt under vårterminen, för att 

under hösten fokusera arbetsplatsbesök. Förhandlingsombuden är länken mellan 

skolformsföreningen och styrelsen.  

Frågor som lyftes under verksamhetsåret 2025 var bland annat: 

• Arbetsbelastning/återhämtning 

• Arbetsmiljö 

• Hög sjukfrånvaro 

• Stella 

• Tystnadskultur 

• Kommunens medarbetarenkät 

• Riskbedömningar 

• Tjänstefördelning 

• Tid för uppdraget som ombud 

• Medlemsmöte - val av ombud  

• 80 90 100-modellen.  

• Lönemodellen 

• Arbetsmiljöenkäten som Lärarförbundet skickade ut till medlemmar, med anledning 

av framställan enligt 6 kapitlet 6A § arbetsmiljölagen om begäran om 

arbetsmiljöåtgärd på BSF kring arbetsbelastning och återhämtning  

Skolformsföreningen Lärare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen med 

ISLK och MCL 

Föreningen har haft regelbundna möten med arbetsplatsombud och skyddsombud inom 

verksamheten varje termin. Totalt sett var det fem möten, varav tre har varit digitala. Vi har 

diskuterat mallar för schemaläggnings- och tjänstefördelningsprinciper, lokala hot- och 

våldrutiner, arbetsmiljöundersökningar på enhetsnivå och efterlevnad av rutinen för prövning. 

Vi har även skickat yrkanden till utbildningsnämnden om modersmålscentrums ekonomiska 

utmaningar och förutsättningar samt professionsprogrammet. Två representanter från 

skolformsföreningen fick träffa presidiet för att diskutera möjliga lösningar för framtiden när 

det gäller finansieringsmodell för modersmålsundervisningen.   

Lärare i Kulturskolan, annan förening 

Föreningen för lärare i Kulturskolan har haft regelbundna fysiska medlemsmöten under varje 

termin med möjlighet att delta digitalt. Mötena diskuterar aktuella frågor som rör 



   

 

   

 

verksamheten och som sedan arbetsplatsrådet och föreningens ombud driver. Frågor som har 

lyfts under året: 

• Arbetsbelastning/återhämtning 

• Besparingskrav pga underskott och arbetsmiljö kring det 

• Utökad ledning och byte av närmsta chef 

• Auktorisationsvillkor för musikcheck. Ordförande i Kultur- och fritidsnämnden 

Sebastian Jaktling kom och pratade om sin syn i frågan på ett medlemsmöte. 

• Tjänstefördelningsprinciper 

• Avsaknaden av relevant kompetensutbildning 

• Lönesamtal 

 

Förhandlingsombudet Annie Lönngren är ledamot i det nationella rådet för lärare i 

Kulturskolan, som är rådgivande till förbundsstyrelsen i frågor gällande vår yrkeskategori. 

Lärare i fritidshem, annan förening 

Lärare i fritidshem, annan förening har under året haft ett antal regelbundet återkommande 

digitala och fysiska möten där vi tillsammans med medlemmarna diskuterat angelägna och 

yrkesspecifika frågor. 

De ämnen vi tagit upp är bland annat: 

• Flygelavtalet 

• Planeringstid och ställtid 

• Hur vårt uppdrag ser ut samt förutsättningar för vårt arbete 

• Behov av förändringar i schemat inför lov och sammanslagning av verksamheter 

• Arbetsbelastning 

• Rast och pauser 

• Pedagogiska måltider 

• Svårigheter kring närvarorapportering i Edlevo 

• Elevgruppernas storlek 

• Hot och Våld från utåtagerande elever 

Deltagande i central samverkan och nämnder 

Central samverkan tillika central skyddskommitté 

Charlotte Malmgren, Linda Johansson, Fredrik Andersson och Robert Jivegård (avslutade 

uppdraget 28 februari) har under verksamhetsåret varit Sveriges Lärare Lunds representanter 

i central samverkan. Där har vi bland annat samverkat kring/deltagit i: 

• Arbetsgivaren har tagit fram nya utbildningar i Estracer  – ”Din lön blir till”, ”Att leda 

i Lund – uppdrag och förväntningar”, ” Anställd i Lund”, ”Arbetsmiljöarbete: chef 

och skyddsombud”, ”Chefens roll i lönebildning – från löneavtal till lönesamtal”, 



   

 

   

 

”Samverkan Del 1: Grundstenarna”, ”Samverkan Del 2: Samverkan på 

arbetsplatsnivå”, ”Samverkan Del 3: Samverkansgruppen” 

• Partsgemensam arbetsgrupp kring chefsrekryteringsprocessen 

• Partsgemensam arbetsgrupp kring tillförordnad chef och MBL 

• Partsgemensam arbetsgrupp kring förstörda ägodelar 

• Strategidag EVP (Ekonomisk verksamhetsplan) 

• Partsgemensam arbetsgrupp kring översyn av rutin för omställning 

• Partsgemensam arbetsgrupp kring översyn av Hanteringsordning för fackligt uppdrag 

i Lunds kommun 

• Referensgrupp upphandling företagshälsovård 

• Partsgemensam arbetsgrupp kring medarbetarsamtalets och lönesamtalets funktion – 

tillitsbaserad styrning och ledning 

• Dialogmöte kring AID och befattningskatalog 

• Utbildning Våld och hot 

• Partsgemensam arbetsgrupp för att ta fram en Partsgemensam utbildning för att skapa 

intresse för fackligt engagemang 

• Workshop – Lönesamtal/lönekriterier 

• Dialogmöte gällande arbetsvärdering 

• Workshop kring omställningsprocessen 

• SAMLOK-där vi bevakat processen med arbetet för att samla lokalvården i Lund. 

Utbildningsförvaltningen/nämnden 

På utbildningsförvaltningen har det varit 14 samverkansmöten. På dessa möten har Sveriges 

Lärares förhandlingsombud medverkat och drivit frågor rörande våra medlemmars villkor. 

Aktuella frågor har t ex varit genomförande av VFU-ersättningen, efterlevnad av 

prövningsrutinerna, kommunens rutin för hot och våld, införande av Co- safe appen för 

modersmålslärare, rutin för hantering av ärenden med klagomål mot chefer samt införande av 

professionsprogrammet. Även löneprocessen har diskuterats och en gemensam enkät har gått 

ut till medarbetare. 

På fyra av samverkansmötena har det varit speciellt fokus på arbetsmiljöfrågor. Henrik 

Magnusson har varit personalrepresentant i utbildningsnämnden. 

Kultur och fritidsförvaltningen/nämnden 

Under våren avslutades en tvisteuppgörelse mellan Lärarförbundet och Lunds kommun på 

Kulturskolan. Annie, Charlotte och en HR-partner genomförde en partsgemensam utbildning 

för alla medarbetare om samverkan. Det avslutades med en gemensam lunch som 

arbetsgivaren stod för. 

Två partsgemensamma arbetsgrupper arbetat under året. En har haft fokus på principer för 

tjänstefördelning utifrån HÖK 24, sedermera HÖK 25. Den andra har haft fokus på hur de 

nya auktorisationsvillkoren kommer påverka vår arbetsmiljö i relation till antal elever och 



   

 

   

 

undervisningstid för lärare. Annie Lönngren har skickat in tre yttranden till nämnden under 

året. 

Andrea Tjäder, Annie Lönngren och Charlotte Malmgren (tom juni) har representerat 

föreningen på samverkan för Kulturskolan, kultursamverkan och förvaltningssamverkan för 

kultur- och fritid. 

Vård och omsorgsförvaltningen/nämnden 

Charlotte Malmgren har öppnat, bevakat underlag samt stämt av i lönerevisionen. 

Deltagande i partssammansatta grupper 

Barn och skolförvaltningen/nämnden 

Eva-Lotta Johannesson, Linda Johansson, Marit Harviken, Olof Borg, Pia Norgren och Zarko 

Isaevski har deltagit på Barn och skolförvaltningens samverkansmöten under året. 

Charlotte Malmgren har varit personalrepresentanter på barn och skolnämndens möten, med 

Eva-Lotta Johannesson som ersättare. Sveriges Lärare har fört kontinuerliga samtal med 

nämndsordförande. 

Partsammansatt arbetsgrupp – Förskollärares förutsättningar 

Sveriges Lärare och arbetsgivaren har fortsatt arbetet i arbetsgruppen kring förskollärares 

förutsättningar. Gruppen består av verksamhetschef för förskolan, verksamhetssamordnare, 

tre rektorer, Hr-partner och Sveriges Lärare. Gruppen har samlat in hur reflektionstid och 

planeringstid ser ut på förskolorna i Lunds kommun och det visar att det skiljer sig mycket 

mellan förskolorna.  

Gruppen har läst Mastersuppsatsen Förskollärares förutsättningar för planering och 

undervisning i förskolan, tittat på delar av Christian Eidevalds föreläsning kring hans rapport 

Rätt start i livet – så lyfter vi svensk förskola. 

Diskussioner har förts kring Bo Janssons utredning om minskad administration och om 

reglering av förskollärares och lärares tid. I förslaget nämns minst 5 h till 

undervisningsuppdraget per förskollärare. I genomsnitt skulle förskollärare behöva 3 h till för 

att komma upp i 5 h. Arbetsgivaren har räknat ut att kostnaden skulle bli ungefär15,6 

miljoner för Lund. 

Partsammansatt arbetsgrupp - Arbetsmiljö BSF 

Arbetsgruppen har identifierat ett viktigt behov av en synvända. Med det menar 

arbetsgruppen att vi behöver ta steget från att prata om arbetsmiljö som en punkt på agendan 

till att göra så att arbetsmiljö blir en del av vår vardag och att vi tillsammans skapar en mer 

hållbar och god arbetsmiljö. Vi vill öka samarbetet mellan skyddsombud och chef. 

Arbetsgruppen har ordnat digital föreläsning kring arbetsmiljö, Suntarbetsliv föreläste.  



   

 

   

 

Det har också hållits en paneldebatt där skyddsombud och chefer berättade för övriga 

skyddsombud och chefer om hur samarbetet mellan dem fungerar.  

Arbetsgruppen har genomfört intervjuer i fokusgrupper med skyddsombud, medarbetare och 

chefer. Resultatet utifrån intervjuerna kommer att ligga till grund för hur arbetsgruppen 

kommer att arbeta vidare med det hållbara arbetsmiljöarbetet under 2026. 

Partsammansatt arbetsgrupp – Hantering av VFU-ersättning 

Arbetsgruppen har gemensamt tittat på och analyserat arbetsgivarens utvärdering av 

ersättningsrutinerna samt arbetat med hur skrivelsen för hur hanteringen av VFU-

ersättningsprinciperna ska formuleras. Arbetet är pågående.  

Referensgrupp kring att minska administrativa läraruppgifter 

Sveriges Lärare har deltagit som referens i en arbetsgrupp som har till uppgift att minska de 

administrativa uppgifterna för lärare.  Arbetsgivaren har tagit fram en arbetsmodell som är 

tänkt att fungera som ett verktyg med syfte att identifiera administrativa arbetsuppgifter som 

kan utföras av andra än lärare. Denna arbetsmodell har testats på enstaka enheter – s.k. 

pilotskolor.  

I samband med detta har Sveriges Lärare fört fram att vi befarar att den administrativa 

uppgift som tillkommer, i och med genomförandet av arbetsmodellen, kontraproduktivt nog 

ökar den administrativa bördan om än temporärt. Sveriges Lärare har därför fört fram till 

arbetsgivaren att specificerad tid bör avsättas för genomförandet av modellen på varje enhet. 

Den specificerade tiden anser vi bör samverkas fram, utifrån lärdom från pilotskolorna. 

Arbetsmodellen kommer delges på rektorsnivå i mars och är tänkt att sjösättas successivt på 

enheterna. 

Dialoggrupp kring årsarbetstidsavtalet/Flygelavtalet 

Arbetsgivare och fackliga representanter har fört diskussion kring att göra tillämpningar 

utifrån vårt årsarbetstidsavtal/Flygelavtalet. Ett avtal som Lärarförbundet förhandlade fram 

genom ÖLA00, som vi har förvaltat sedan 2001 och som stämmer väl överens med 

intentionerna i HÖK24 och även i det nya HÖK25. Intensionen var att arbetsgivaren skulle få 

en större förståelse och att börja anställa utifrån gällande avtal. Sveriges Lärare har fått frågor 

från nyrekryterade som inte fått avtalet men Sveriges Lärare fick uppfattningen från 

arbetsgivaren att efter att tillämpningarna var gjorda skulle så ske.  

Partsgemensam insats kring samverkan 

Tillsammans med arbetsgivaren gjorde vi en partsgemensam insats för att förbättra 

samverkan på BSF, genom att vi tog fram en workshop som alla skulle göra i sin lokala 

samverkansgrupp. Representanter från styrelsen har deltagit vid ett flertal av dessa tillfällen.  

Vissa arbetsplatser har sedan fått ytterligare stöttning för att utveckla samverkansarbetet. 



   

 

   

 

Övrigt 

Seniorgruppen 

Aktiviteten i seniorgruppen låg vilande under vårterminen, dock träffades vi två gånger i 

arbetsgruppen. Det var svårt att hitta lämplig lokal och föreläsare. 

Men på höstterminen var vi igång igen, nu med två nya krafter i arbetsgruppen. Denna har 

bestått av: Britten Hovstadius (sammankallande), Anna-Lena Johansson, Bengt Andersson, 

Helena Persson och Kjell Persson (de två sistnämnda nya i gruppen). Under höstterminen 

bjöds medlemmarna in till tre aktiviteter.  

Den 1 oktober fick vi lyssna till Jonas Lindström som i sitt föredrag ”Lundabilder” visade 

historiska och nya bilder från staden Lund. Efter föredraget bjöds vi på fika. Vi var 58 

seniorer som kom på detta möte, som ägde rum i Västerkyrkans stora sal. 

Den 26 november bjöds seniorerna in till en kvällsaktivitet.  Det var Bokprat på  

Akademibokhandeln Gleerups. Vi fick höra om höstens böcker. Efteråt fick alla som var där 

välja en pocketbok att ta med hem. Dessutom gavs tillfälle att handla till rabatterat pris. 

55 seniormedlemmar kom till denna bokkväll.  

Den 3 december fick vi tillfälle att se Hedda Anderssongymnasiet från insidan. Rektor Malin 

Dahlgren berättade om skolan och dess tillkomst och sedan blev vi visade runt i lokalerna.  

Besöket avslutades med fika i elevcafeterian. 35 seniorer deltog. 

Under året så har arbetsgruppen haft fyra fysiska möten och dessemellan åtskilliga 

telefonsamtal samt sms- och mailkontakter. För våra seniormedlemmar har det varit 

kostnadsfritt att delta. Sveriges Lärare i Lund har drygt 700 pensionärsmedlemmar. De som 

uppgett en e-postadress har fått inbjudan till träffarna. Inbjudan har ombesörjts av 

expeditionen. Alla som anmält sig har fått plats. 114 medlemmar har varit aktiva med 

anmälningar under hösten. Många har uttryckt sin tacksamhet för de här träffarna, som har 

varit mycket uppskattade. 

o  
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