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Inledning

2024 var andra aret Sveriges Lérare Lund var verksamt.

Antal medlemmar

Antal medlemmar for Sveriges Larare Lund 1 januari 2024 uppgick till 2 554

yrkesverksamma och 708 seniorer.

Fordelning utifran skolform och skolformsforeningar

I skolform forskola finns 486 medlemmar, vilket motsvarar 19% av det totala antalet
medlemmar och de tillhor Skolformsforeningen lirare i forskola.

I skolform grundskola finns 1 166 medlemmar, vilket motsvarar 46 % av det totala
antalet medlemmar. Av dessa ér cirka 110 personer modersmaélsldrare och ldarare fran
ISLK. Styrelsen har beslutat att dessa lérare tillhor Skolformsfoéreningen ldrare 1
gymnasieskolan och vuxenutbildning, eftersom de tillhor utbildningsforvaltningen
inom arbetsgivarens organisering. Resterade tillhor Skolformsforeningen lirare i
grundskolan.

I skolform gymnasieskola och vuxenutbildning finns 621 medlemmar, vilket
motsvarar 24 % av det totala antalet medlemmar. Tillsammans med de cirka 110
nidmnda medlemmarna ovan utgor dessa Skolformsforeningen lirare i gymnasieskolan
och vuxenutbildning.

I kategorin ovrigt finns 114 medlemmar, vilket motsvarar 4 procent av det totala
antalet medlemmar. Har ingér flertalet av Kulturskolans medlemmar. Kulturskolans
medlemmar tillhor foreningen ldrare i kulturskolan.

I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 167 medlemmar,
vilket motsvarar 7 procent av det totala antalet medlemmar.

Styrelsen for Sveriges Larare Lund fram till arsmotet 240313

Ordforande tillika forhandlingsombud

Charlotte Malmgren Klostergardskolan (Grund/Fritidshem)
Robert Jivegird Polhemskolan (GY/VUX)

Styrelseledamoter tillika forhandlingsombud

Anna Friberg, Killebiackskolan (Grund)

Annie Lonngren, Kulturskolan (Kultur)

Catarina Krantz, (kassor) Hedenhos forskola (Forskola)
Eva Eliasson, Revinge skola (Grund/Fritidshem)
Eva-Lotta Johannesson, Palettskolan (Grund/Fritidshem)
Fredrik Andersson, Katedralskolan (GY/VUX)



Henrik Magnusson, Polhemskolan (GY/VUX)

Jonas Hakansson, Ostratornskolan (Grund)

Linda Jarlskog, Komvux (GY/VUX)

Linda Johansson, Ostertulls Montessoriforskola (Forskola)
Olof Borg, Jarnékraskolan (Grund)

Pia Nordgren, Klostergérdskolan (Grund)

Solvejg Madsen, Modersmalscentrum (GY/VUX)

Staffan Slager, Tunaskolan (Grund)

Zarko Isaevski, Vallkirra skola (Grund/Fritidshem)

Ovriga forhandlingsombud

Elisabeth Lindskoug, Vipan (GY/VUX)

Fredrik Carlsson, Hubertusgéarden (Grund)

Jesper Persson, Vikingaskolan (Grund)

Maria Skoéldborn, Spyken (GY/VUX)

Marit Harviken, Svaneskolan (Grund)

Nadine Magnusson, Modersmélscentrum (GY/VUX)

Huvudskyddsombud

Catarina Krantz, Hedenhos forskola (Forskola)

Elisabeth Lindskoug, Vipan (GY/VUX)

Eva Eliasson, Revinge skola (Grund/Fritidshem)
Eva-Lotta Johannesson, Palettskolan (Grund/Fritidshem)
Fredrik Andersson, Katedralskolan (GY/VUX)

Fredrik Carlsson, Hubertusgéarden (Grund)

Henrik Magnusson, Polhemskolan (GY/VUX)

Jesper Persson, Vikingaskolan (Grund)

Jonas Hakansson, Ostratornskolan (Grund)

Linda Johansson, Ostertulls Montessoriforskola (Forskola)
Nadine Magnusson, Modersmélscentrum (GY/VUX)
Pia Nordgren, Klostergardskolan (Grund)

Robert Jivegird, Polhemskolan (GY/VUX)

Solvejg Madsen, Modersmalscentrum (GY/VUX)

Zarko Isaevski, Vallkirra skola (Grund/Fritidshem)

Revisorer

Anders Karlsson, Filadsgarden
Ulrika Koch, Varfruskolan
Annika Sjostrom, (suppleant) Idalaskolan

Valberedning
Petra Oesch, (sammankallande) Modersmélscentrum (GY/VUX)



Anneka Richter, Kéllbydngars forskola (Forskola)

Arno Werner, Spyken (GY/VUX)

Bjarni Bjarnason, Komvux (GY/VUX)

Lars Westerlund, Jarnakraskolan (Grund)

Louise Callmer, Katedralskolan (GY/VUX)

Ola Kollén, Gunnesboskolan och Stenrdseskolan (Grund)

Valkretsombud

Anna Friberg, Killebdckskolan (Grund)

Annie Lonngren, Kulturskolan (Kultur)

Catarina Krantz, Hedenhds forskola (Forskola)
Elisabeth Lindskoug, Vipan (GY/VUX)

Eva-Lotta Johannesson, Palettskolan (Grund/Fritidshem)
Fredrik Andersson, Katedralskolan (GY/VUX)

Fredrik Carlsson, Hubertusgérden (Grund)

Jesper Persson, Vikingaskolan (Grund)

Jonas Hakansson, Ostratornskolan (Grund)

Henrik Magnusson, Polhemskolan (GY/VUX)

Linda Johansson, Ostertulls Montessoriforskola (Forskola)
Maria Skoldborn, Spyken (GY/VUX)

Nadine Magnusson, Modersmaélscentrum (GY/VUX)
Olof Borg, Jarnékraskolan (Grund)

Pia Nordgren, Klostergdrdskolan (Grund)

Staffan Sliger, Tunaskolan (Grund)

Solvejg Madsen, Modersmalscentrum (GY/VUX)

Zarko Isaevski, Vallkirra skola (Grund/Fritidshem)

Fortroendevalda vid arsmotet 2024

Ordforande tillika forhandlingsombud

Charlotte Malmgren Klostergardskolan (Grund/Fritidshem)
Robert Jivegird Polhemskolan (GY/VUX), avslutar sitt uppdrag 28 februari 2025

Styrelseledamoter tillika forhandlingsombud

Annie Lonngren, Kulturskolan (Kultur)

Catarina Krantz, (kassor) Hedenhos forskola (Forskola)
Eva-Lotta Johannesson, Palettskolan (Grund/Fritidshem)
Fredrik Andersson, Katedralskolan (GY/VUX)

Henrik Magnusson, Polhemskolan (GY/VUX)

Jonas Hakansson, Ostratornskolan (Grund)

Linda Johansson, Ostertulls Montessoriforskola (Forskola)



Nadine Magnusson, Modersmaélscentrum (GY/VUX)
Pia Nordgren, Klostergérdskolan (Grund)

Staffan Slager, Tunaskolan (Grund)

Zarko Isaevski, Vallkirra skola (Grund/Fritidshem)

Suppleanter

Eva Eliasson, Revinge skola (Grund/Fritidshem)
Linda Jarlskog, Komvux (GY/VUX)

Ovriga forhandlingsombud

Elisabeth Lindskoug, Vipan (GY/VUX)
Fredrik Carlsson, Hubertusgéarden (Grund)
Jesper Persson, Vikingaskolan (Grund)

Marit Harviken, Svaneskolan (Grund)

Olof Borg, Jarnékraskolan (Grund)

Eva Eliasson Revinge skola (Grund/Fritidshem)

Huvudskyddsombud

Annie Lonngren, Kulturskolan (Kultur)

Catarina Krantz, Hedenhos forskola (Forskola)

Elisabeth Lindskoug, Vipan (GY/VUX)

Eva Eliasson, Revinge skola (Grund/Fritidshem)
Eva-Lotta Johannesson, Palettskolan (Grund/Fritidshem)
Fredrik Andersson, Katedralskolan (GY/VUX)

Fredrik Carlsson, Hubertusgéarden (Grund)

Henrik Magnusson, Polhemskolan (GY/VUX)

Jesper Persson, Vikingaskolan (Grund)

Jonas Hakansson, Ostratornskolan (Grund)

Linda Johansson, Ostertulls Montessoriforskola (Forskola)
Nadine Magnusson, Modersmélscentrum (GY/VUX)

Pia Nordgren, Klostergardskolan (Grund)

Robert Jivegéird, Polhemskolan (GY/VUX), avslutar sitt uppdrag 28 februari 2025
Zarko Isaevski, Vallkirra skola (Grund/Fritidshem)

Valkretsombud

Annie Lonngren, Kulturskolan (Kultur)

Catarina Krantz, Hedenhos forskola (Forskola)

Charlotte Malmgren Klostergardskolan (Grund/Fritidshem)
Christian Rasmusson, Fagelskolan (Grund)

Elisabeth Lindskoug, Vipan (GY/VUX)

Eva-Lotta Johannesson, Palettskolan (Grund/Fritidshem)
Fredrik Andersson, Katedralskolan (GY/VUX)



Fredrik Carlsson, Hubertusgarden (Grund)

Henrik Magnusson, Polhemskolan (GY/VUX)

Jesper Persson, Vikingaskolan (Grund)

Jonas Hakansson, Ostratornskolan (Grund)

Linda Johansson, Ostertulls Montessoriforskola (Forskola)
Nadine Magnusson, Modersmalscentrum (GY/VUX)

Olof Borg, Jarnékraskolan (Grund)

Pia Nordgren, Klostergérdskolan (Grund)

Staffan Slager, Tunaskolan (Grund)

Zarko Isaevski, Vallkirra skola (Grund/Fritidshem)

Revisorer

Anders Karlsson, Filadsgérden
Ulrika Koch, Varfruskolan
Annika Sjostrom, (suppleant) Idalaskolan

Valberedning

Ola Kollén , Gunnesboskolan, sammankallande
Louise Callmer, Katedralskolan

Anneka Richter, Kéllbydngars forskola

Lars Vesterlund, Jarnakraskolan

Silvia Cordero Parilla; Modersmalscentrum
Katarina Kongstad, Tunaskolan

Siisanna Vintvall, Korsbarets forskola

Styrelsens och forhandlingsombudens arbete verksamhetsaret 2024

Protokollforda moten och konferenser

Under dret har styrelsen haft tio méten: 19 januari, 29 februari, 21 mars, 9 april, 8 maj, 3 juni,
29 och 30 augusti, 15 oktober, 15 november och 11 december.

Styrelsens arbete

Styrelseledaméter och forhandlingsombud har medverkat pd samverkansmoten pa olika
nivaer i kommunen. Ombud har fatt stod, hjilp och rad i fragor som ror lag och avtal.
Medlemmar har bistétts i olika fragor och drenden.

Styrelseledaméter och forhandlingsombud har gjort arbetsplatsbesok for att bland annat ha
dialog med medlemmar och ombud kring viktiga och aktuella fragor. Ett annat syfte med
besoken har varit att rekrytera nya medlemmar och ombud, samt behalla de som redan finns.



Styrelseledaméter och forhandlingsombud har deltagit 1 regionala och nationella utbildningar
och sammankomster, samt i foreningstraffar och andra nitverk.

Sveriges Lérare Lund har ocksd medverkat i ndtverket /2-kommunerskonferens, dar
representanter fran 12 medelstora kommuner triffas for viktigt kompetens- och
erfarenhetsutbyte. 2024 ars méten har dgt rum 1 Norrkoping och Linkoping.

Styrelsens ledaméter och forhandlingsombud har deltagit i ett flertal skolledarrekryteringar,
samt rekrytering av forvaltningsdirektor, ekonomidirektor, enhetschef och bitrddande
verksamhetschef.

Styrelseledamdter har deltagit pd moten med Distriktsrad Sodra Skdne. 1 detta rad ingér 19
kommuner.

I februari fick vi besok av davarande forbundsordforande, Asa Fahlén.

I mars anordnade vi det forsta sa kallade Ldrarrddet, med skolminister Lotta Edholm och
statssekreterare David Lindberg. Dar medverkade tio ldrare hemmahorande i olika
lokalforeningar inom sddra Skéanes distrikt. Dialog fordes bland annat kring de sjunkande
PISA-resultaten och framtidens lararuppdrag.

Négra styrelseledaméter och forhandlingsombud i Sveriges Larare Lund blev invalda att
representera SOdra Skanes Valkrets i:
e Avtalsdelegationen — Charlotte Malmgren, Linda Johansson och Robert Jivegard
deltog vid ett flertal moten, bade digitalt och pé plats 1 Stockholm.

e Forbundsradet - Charlotte Malmgren och Fredrik Andersson. Kongressen beslot att
Forbundsradet inte skulle motas under hosten 2024.

e Kongressen — Annie Lonngren, Fredrik Andersson, Fredrik Carlsson och Robert
Jivegérd.

Under kongressen valde de 201 kongressombuden en ny férbundsstyrelse med Anna
Olskog som ordforande. Foljande punkter ar inriktningen for de kommande fyra aren:

e Arbeta for en utbildningspolitisk kursédndring dér staten tar ett storre ansvar for
finansieringen av ett resursstarkt utbildningssystem. Genomfor reformer som framjar
okad likvirdighet.

e Infor regleringar som skyddar lararyrket frdn hog arbetsbelastning, skapar
forutsittningar for undervisningskvalitet och stérker lararnas autonomi.

o Stdrk det fackliga inflytandet, med sdrskilt fokus pé skydds- och arbetsplatsombuden,
sa att de kan verka enligt sina uppdrag och paverka arbetsgivarna till att skapa ett
systematiskt arbetsmiljoarbete pa alla arbetsplatser.



e Forhandla fram kollektivavtal som ger utrymme for starka och uthalliga
relatividnedkningar for medlemmar inom Sveriges Lirare, och som tar viktiga steg
mot en lonestruktur som bade lockar fler till lararyrket och stimulerar till utveckling
under hela yrkeslivet.

e Paverka utformningen av det statliga professionsprogrammet sa att det erbjuder
verklig fortbildning under hela yrkeslivet, stodjer larares karridrutveckling och
legitimerar en mer differentierad arbetsorganisation, vilket i sin tur leder till en
starkare livsloneutveckling for ldrarprofessionen.

Ekonomi

Sveriges Lérare Lund har haft god ekonomisk hushéllning under verksamhetséret. Anslaget
fran forbundet uppgick under ar 2024 till 720 412 kronor.

Verksamhetsarets medlemsaktiviteter har till fullo bekostats av Sveriges Larare Lund.

En del av Sveriges Larares medel har gétt till planeringskonferenser for styrelseledaméter och
forhandlingsombud, samt till ombudstréffar och utbildningar for arbetsplatsombud och
skyddsombud.

Pé arbetsplatser har det anordnats medlemsmoten med fika, vilket Sveriges ldrare bekostat.
Pensionérerna har erbjudits aktiviteter som till fullo bekostats av Sveriges Lérare Lund.

Sveriges Lirares bokforing skots av kassor Catarina Krantz 1 My Business by Aspia, vilket
bekostas centralt.

Verksamhet

Huvudskyddsombudsgruppen

Sveriges Larares huvudskyddsombud (HSO) har deltagit i skyddskommitté pa barn och
skolforvaltningen, utbildningsforvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen samt pa central
samverkan och skyddskommitté.

Partsammansatta arbetsgrupper Sveriges Lérares huvudskyddsombudsgrupp har deltagit i:

e Arbetsgrupp for att fa fler skyddsombud i Lunds kommun
e Arbetsgrupp angdende ny SAM-rutin (systematiskt arbetsmiljoarbete)
e Arbetsgrupp angdende arbetsmiljo BSF

Under hosten 2024 holl vi en arbetsmiljoutbildning for véara skyddsombud.

Huvudskyddsombuden har bistatt medlemmar i drenden kring bland annat arbetsmil;jo,
rimliga forutsittningar for att bedriva undervisning samt vid rehabiliteringssamtal.



Huvudskyddsombuden har deltagit pa ett flertal risk- och konsekvensbedomningar och
uppfoljningar pé arbetsplatser som saknar ombud. Huvudskyddsombuden har ocksé gett stod
at vara skyddsombud.

Utbildningsgruppen

Under éaret har vi haft tre utbildningsdagar for ombud. Innehallet har bland annat handlat om
16n, HOK-24, arbetsmiljo, tjinstefordelning, forflyttning och omplacering samt STELLA.

Vi har ocksé haft sju utbildningsdagar for nya ombud fordelade pa tva steg 4 (som dr en
tvadagarsutbildning), tva steg 6 och en steg 8. Under dessa dagar deltog d&ven ombud fran
andra kommuner sasom Burlov, Trelleborg, Kévlinge och Hoor.

Medlemsaktiviteter

Under aret har vi arrangerat flera medlemsarrangemang;:

23 maj Bokprat pa Akademibokhandeln/Gleerups

28 september Bokmaissan i Goteborg

24 oktober Skolans problematik in och utvdndigt med 'rektor Linnea'
7 november Skissernas museum

9-24 november Tutankhamon pa Malmomaéssan

5 december Bokprat pa Akademibokhandeln/Gleerups

Utvecklingsgruppen

I gruppen ingar Eva-Lotta Johannesson, Henrik Magnusson, Nadine Magnusson och Pia
Nordgren. Styrelsen tog beslut om att utse en utvecklingsgrupp, dé det internfackliga arbetet
var i1 behov av forbattring. Utvecklingsbehoven fanns bade i samarbetet mellan vara tva
ordforanden, och géllande fungerande kommunikationsvégar inom styrelsen. Det inrédttades
ett arbetsutskott dér flertalet frdgor bereds infor styrelsemdten och beslutsfattande; i syfte att
effektivisera motena. Styrelsen fattade dven beslut om att anvinda &rshjul i1 de arbetsgrupper
som ser fordelar med det. Detta 1 syfte att internt tydliggora arbetets framskridande 1
arbetsgrupperna.

Opinionsgruppen
Opinionsgruppen bestir av Charlotte Malmgren, Fredrik Carlsson, Pia Nordgren och Robert
Jivegard. Gruppen har under éret:

e Haft regelbundna tréffar

e Deltagit i "Natverk for opinion” i Region Syd

e Uppmairksammat forskolans dag, fritidshemmets dag och skolans dag
e Aterkommande varit med i artiklar i savil nationell som lokal media


https://utbildning.sverigeslarare.se/web/kusther.nsf/KulSysVisaTillfalle?ReadForm&tillfalleid=D897359DB61E160FC1258BBF003E9C3F

e Lobbat for tillitsfulla relationer med politiker

e Besvarat journalisters fragestdllningar da de har kontaktat oss

e Samarbetat med andra fackliga organisationer

e Deltagit i Pride i Lund

e Delgivit andra lokalavdelningar vara fackliga framgéangar; sisom arsarbetstidsavtalet,
semestervaxling och 80 90 100-modellen

e Deltagit i Malmo lokalforenings podd.

Lon 2024

En 16negrupp bestdende av Charlotte Malmgren, Henrik Magnusson, Linda Johansson, Pia
Nordgren, Robert Jivegard och Zarko Isaevski har arbetat med lonerevisionen 2024. Sveriges
Larare blev kallade av arbetsgivaren till 6verldggning om loneuppstart. Arbetsgivaren gick
igenom tidsplan, 16nestruktur, vilka som ingick i 16nedversynen, prioriterade grupper samt
lonekartldggning. Sveriges Lérare 1dmnade in yrkanden. Dérefter motte Sveriges Lérare varje
forvaltning dér vi har medlemmar och forde dialog kring ovan dverenskomna punkter.
Loneprocessen genomfordes enligt dialogmodellen.

Okningen p4 barn- och skolférvaltningen var 3,31 % (2,96 % 2023), utbildningsférvaltningen
3,31 % (3,18 % 2023) och kultur- och fritidsférvaltningen 3,58 % (3,19 % 2023). Okningen
pa kollektivet var 3,32 %. Statistiken géller tillsvidareanstéllda.

Sveriges Lérare Lund har partsgemensamt haft dialog med arbetsgivaren kring 16neséttning
for styrelseledamoter, forhandlingsombud och huvudskyddsombud med minst 60 % facklig
fortroendemannatid. Arbetsgivarens modell anvinds for dessa grupper under 16nerevisionen.

Sociala medier

Gruppen bestér av Annie Lonngren, Linda Johansson, Pia Nordgren och Zarko Isaevski.
Sveriges Lérare Lunds Facebook-konto och Instagram-konto anvénds for att fora fram det
fackliga arbetet och sprida information, sévél lokalt som nationellt.

Facebook  Sveriges Ldrare Lund

Instagram sverigeslararelund

Studerandeinformatorer

Elisabeth Lindskoug och Jonas Hakansson ansvarar for att bjuda in studerandeforeningen till
vara planeringskonferenser. Studerandeféreningen har deltagit vid ett tillfélle.



Mintrygghetsinformator

Under aret har Eva-Lotta Johannesson deltagit pA moten om hur MinTrygghet ska “se ut” i
framtiden. Information som funnits pa Mintrygghet.se ska flyttas dver till Sveriges Larares
hemsida under Forsékringsguiden och mintrygghetsinformator byter namn till
forsékringsinformator.

GRAM- utbildning

Representant fran Sveriges Larare dr Nadine Magnusson, huvudskyddsombud. Hon har
deltagit i mdten och utveckling av nya GRAM- utbildningen.

SACO

Sveriges Lirare tillhor huvudorganisationen SACO. I Lunds kommun har vi ett SACO-rad
som har motts under aret. Charlotte Malmgren har varit representant for Sveriges Lirare.
Charlotte har ocksé deltagit pa centrala webbinarier.

Internationella gruppen

Elisabeth Lindskoug och Linda Jarlskog gjorde en gemensam skrivelse kring internationella
Liarardagen under hostterminen 2024.

Tillitsberedning Lunds kommun

SACO har representerats av Charlotte Malmgren, Sveriges Lérare, 1 den politiskt styrda
arbetsgruppen under mandatperioden 2023-2026. Under 2024 framtogs dokumentet “Lunds
kommuns ramverk for tillitsbaserad styrning och ledning”.

Skolformsforeningarnas verksamhet 2024

Skolformsforeningen Lirare i forskolan

Forhandlingsombuden Catarina Krantz och Linda Johansson kallar ombuden 1
Skolformsforening Sveriges Lirare 1 forskolan till ombudsméten. Forhandlingsombuden ar
lanken mellan skolformsforeningen och Sveriges Larare Lunds styrelse. Ombuden ar lanken
mellan forskolorna och forhandlingsombuden. Skolformsféreningen Lérare i1 forskolan har
under 2024 haft nio digitala mdten och ett fysiskt. Mdtesformen utvérderas efterhand och
justeras vid behov.

Fragor som lyftes under verksamhetsaret 2024 var bland annat:
o Stella



e Arbetsbelastning/aterhamtning

e Arbetsmiljo

e Bristen av planeringstid/reflektionstid for forskolldrare
e Hog sjukfranvaro

e Bemanningen — bristen pé vikarier

e Tystnadskultur

e Prioriteringslistan

e Kommunens medarbetarenkit

e Kringuppgifter for forskolldrare

e Riskbedomningar

¢ Tjinstefordelning

e Tid till uppdraget som ombud

¢ Medlemsmote - val av ombud

e Raster/Pauser/Aterhimtning

e Samverkan — Lokalt och forvaltningsniva
e Schema - lang dag

e Forskolans framtida ledningsorganisation

Johan Eckman fran Nationella skolformsfoéreningen Lérare i forskolan och ledamot i Sveriges
Léarare Malmo bjods in till en fysisk ombudstraff for att delge ombud vad den Nationella
skolformsforeningen arbetar med och beréttade om forskolldrares planeringstid/reflektionstid
1 Malmo kommun.

Catarina Krantz och Linda Johansson har deltagit i nétverkstraffar och nationella
skolformsforeningen for lirare 1 forskolan.

Skolformsforeningen Lirare i grundskolan

Forhandlingsombuden Charlotte Malmgren, Eva Eliasson, Eva-Lotta Johannesson, Fredrik
Carlsson, Jesper Persson, Jonas Hékansson, Marit Harviken, Olof Borg, Pia Nordgren,
Staffan Slédger och Zarko Isaevski har kontinuerligt kallat ombuden 1 Skolformsforening
Sveriges Lirare 1 grundskolan till ombudsmdten. Saval digitala som

fysiska. Forhandlingsombuden &r lanken mellan skolformsforeningen och styrelsen.

Fragor som lyftes under verksamhetsaret 2024 var bland annat:
e Arbetsbelastning/aterhamtning
e Arbetsmiljo
e Hog sjukfranvaro
e Stella
e Tystnadskultur
e Kommunens medarbetarenkét
e Riskbedomningar
e Tjéanstefordelning



e Tid for uppdraget som ombud

e Medlemsmote - val av ombud

e 8090 100-modellen.

e Lonemodellen

e Arbetsmiljoenkidten som Lérarforbundet skickade ut till medlemmar, med anledning
av framstéllan enligt 6 kapitlet 6A § arbetsmiljolagen om begidran om
arbetsmiljoatgird pa BSF kring arbetsbelastning och aterhdmtning

Skolformsforeningen Lirare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen med
ISLK och MCL

Foreningen har haft regelbundna méten med arbetsplatsombud och skyddsombud inom
verksamheten varje termin. Totalt sett 4r det sex mdten, varav fyra har varit digitala.
Foreningen har drivit frigor pa forvaltningen som varit aktuella, till exempel rutiner for
provningar och medverkat i rekrytering av ny chef pa Modersmaélscentrum och rektor pa
Polhemskolan. I 6vrigt har vi bevakat medlemmarnas intressen pa forvaltningsniva och dess
samverkan.

Larare i Kulturskolan, annan forening

Foreningen for larare i Kulturskolan har haft regelbundna fysiska medlemsmdten under varje
termin med mdjlighet att delta digitalt. Mdtena diskuterar aktuella fragor som ror
verksamheten och som sedan arbetsplatsradet och foreningens ombud driver.

Annie Lonngren édr ledamot i det nationella radet for larare i Kulturskolan, som dr rddgivande
till forbundsstyrelsen 1 fragor gillande vér yrkeskategori.

Larare i fritidshem, annan forening

Annan forening Lédrare i fritidshem har under éret haft ett antal regelbundet aterkommande
digitala moten med vara medlemmar dér vi i dialog med medlemmarna tagit upp och
diskuterat angeldgna fragor.

De @mnen vi tagit upp &r t.ex.

e Flygelavtalet

e Planeringstid och stilltid

e Hur vart uppdrag ser ut

e Behov av fordndringar 1 schemat infér loven
e Arbetsbelastning

e Forutsittningar for vart arbete

e Pedagogiska maéltider.



Vi har dven deltagit 1 ndtverkstraffar for larare 1 fritidshem som planeras av det centrala
nitverket. Teman har bland annat varit Hot och Véld, Arbetsbelastning och Arbetsmiljo.

Namnder/forvaltningar

Central samverkan tillika central skyddskommitté

Charlotte Malmgren, Linda Johansson och Robert Jivegard har under verksamhetsaret varit
Sveriges Lérare Lunds representanter i central samverkan. Dar har vi bland annat samverkat
kring/deltagit i:

e Strategidag EVP (Ekonomisk verksamhetsplan)

e Partsgemensam grupp som haft dialog angdende hur behov av prioritering ska
hanteras nir medarbetare upplever att arbetsbelastningen &r for hog

e Utmanande samtal som Falck och Ingrid Lindholm héll i

e Kompetensbaserad rekrytering

e Riktlinjer for 80-90-100 modellen, Handledningsdokument f6r 80-90-100 modellen i
Lunds kommun

e  Workshop kring arbetsmiljomélen

e Partsgemensam arbetsgrupp kring utveckling av samverkan

e Centrala HOK24.

Barn och skolforvaltningen/nimnden

Eva-Lotta Johannesson, Jonas Hékansson, Linda Johansson, Olof Borg och Zarko Isaevski
har deltagit pa Barn och skolforvaltningens samverkansmoten under aret.

Charlotte Malmgren och Jonas Hikansson har varit personalrepresentanter pa barn och
skolnimndens mdten, med Eva-Lotta Johannesson som ersittare. Sveriges Lérare har fort
kontinuerliga samtal med namndsordforande.

Partsammansatt arbetsgrupp VFU

Kommunstryrelsens Arbetsgivarutskott:s beslut kring handledarerséttningen vid
lararstudenters praktik inom verksamhetsforlagd utbildning — ”Erséttning for
verksamhetsforlagd utbildning vid ldrarstudenters praktik ska som huvudregel utbetalas som
tilldgg pa 16nen till enskild handledare. I undantagsfall kan ersdttningen reserveras for
arbetslaget som kompetenshdjande medel.”

Partsammansatt arbetsgrupp Prioriteringslistor

Barn och skolforvaltningen ville inte ta fram prioriteringslistor vid hog arbetsbelastning for
forskolldrare och ldrare i fritidshem. Sedan 2017 finns det prioriteringslistor for ldrare i
grundskola och anpassad grundskola, vilket ocksé har kunnat anvéndas nér lérare 1 fritidshem
undervisar 1 de obligatoriska skolformerna. Lirarférbundet 1dmnade in en 66:a som blev en



langdragen process dnda upp i forvaltningsrétten innan kommunen tvingades pabdrja arbetet
med att ta fram prioriteringslistor for forskolldrare och ldrare i fritidshem. Partsgemensamt
arbetade vi kommunovergripande for att ta fram riktlinjer for prioriteringslistor. Sveriges
Larare har sedan tillsammans med arbetsgivaren pd barn och skolforvaltningen arbetat fram
prioriteringslistor for forskolldrare och ldrare i fritidshem. Prioriteringslistan ska anvéndas for
prioritering av arbetsuppgifter vid tillfalligt hog arbetsbelastning. Under hosten
introducerades de pa nagra pilotskolor och forskolor.

Partsammansatt arbetsgrupp - principerna for HOK24 for forskollirare
Sveriges Lérare initierade 1 varas att en arbetsgrupp skulle bildas for att prata om principerna
utifrain HOK24 for forskolldrare. Efter nagra instillda mdten s blev det under hdsten mote
med verksamhetschefen for forskoleverksamheten for att paborja arbetet.

Partsammansatt arbetsgrupp Arbetsmiljo BSF

Arbetsgruppen har identifierat ett viktigt behov av en synvénda. Med det menar
arbetsgruppen att vi behdver ta steget frén att prata om arbetsmiljo som en punkt pd agendan
till att gora sa att arbetsmiljo blir en del av var vardag och att vi tillsammans skapar en mer
héllbar och god arbetsmiljo. Vi vill 6ka samarbetet mellan skyddsombud och chef och arbetar
med att ta fram en workshop for skyddsombud och chefer.

Partsammansatt arbetsgrupp — verksamhetsnira introduktionsperiod

Arbetsgruppen tog fram ett dokument for introduktionsperiod for ldrare och forskolldrare.
Dokumentet ar for nyexaminerade.

Referensgrupp kring att minska administrativa liraruppgifter

Under verksamhetsdret har Sveriges Larare Lund deltagit som referens i den arbetsgrupp pa
forvaltningen som har till uppgift att ta fram forslag pa administrativa arbetsuppgifter som
kan utforas av andra &n ldrare. Uppdraget kommer fran BSN som ett av flera nimndmal.
Arbetsgivaren har tagit fram en arbetsmodell som ska anvindas ute pa vissa utvalda enheter
dér skolledning och utvalda lirare gemensamt ska arbeta fram forslag pa administrativa
arbetsuppgifter som kan utforas av andra én lédrare, eller som kan utféras mer effektivt.
Representanter fran Sveriges Lérare har fatt framfora synpunkter pd arbetsmodellen. I
skrivande stund har arbetsgivaren inte redovisat nagra arbetsuppgifter som kan utforas av
andra dn ldrare eller goras mer effektiva. Sveriges Lérare har i1 forvaltningssamverkan
framfort att man efter sa 1dng tid borde kunna presentera konkreta administrativa
arbetsuppgifter som kan utforas av andra én lérare.

Dialoggrupp kring arsarbetstidsavtalet/Flygelavtalet

Arbetsgivare och fackliga representanter har fort diskussion kring att gora tillimpningar
utifran vart drsarbetstidsavtal/Flygelavtalet. Ett avtal som Léararforbundet forhandlade fram



genom OLAO0O, som vi har forvaltat sedan 2001 och som stimmer vil dverens med
intentionerna i HOK24.

Partsammansatt arbetsgrupp dialog kring lokal rutin for
arbetsmiljoundersokningar

Arbetet 1 gruppen utmynnade i att gruppen ordnade en workshop for chefer och skyddsombud
kring mallarna for arbetsmiljoundersokningar och riskbeddmning.

Partsgemensam insats kring samverkan

Tillsammans med arbetsgivaren gjorde vi en partsgemensam insats for att forbéattra
samverkan pd BSF, genom att vi tog fram en workshop som alla skulle gora i sin lokala
samverkansgrupp. Representanter fran styrelsen har deltagit vid ett flertal tillfdllen av dessa.
Vissa arbetsplatser har sedan fatt ytterligare stottning for att utveckla samverkansarbetet.

Utbildningsforvaltningen/nimnden

Pa utbildningsforvaltningen har det varit 13 samverkansmoten. P4 dessa moten har Sveriges
Lérares forhandlingsombud medverkat och drivit frigor rérande véra medlemmars villkor.
Pé fyra av samverkansmotena har det varit speciellt fokus pa arbetsmiljofragor. Robert
Jivegard har varit personalrepresentant 1 utbildningsndmnden.

Kultur och fritidsforvaltningen/nimnden

Representanter har fortsatt arbeta med ledningen pa Kulturskolan om den tidigare lagda §66a
géllande brister 1 arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Det resulterade bland annat i att
forvaltningen, under varen 2024, skickade ut en enkit gillande tystnadskultur. 70% ansdg att
det fanns en tystnadskultur pd Kulturskolan.

Tva partsgemensamma arbetsgrupper har paborjats, den av oss initierad med fokus pé
principer for tjinstefordelning utifrin HOK 24 och den av arbetsgivaren initierad gillande
reglerad arbetstid.

Ombud har medverkat i rekrytering av ny enhetschef pa arbetsplatsen.

Andrea Tjdder, Annie Lonngren och Charlotte Malmgren &r representanter pd samverkan for
Kulturskolan, kultursamverkan och forvaltningssamverkan for kultur- och fritid.

Vérd och omsorgsforvaltningen/niimnden

Charlotte Malmgren har 6ppnat, bevakat underlag samt stimt av i I6nerevisionen.



Ovrigt
Seniorgruppen

Aven 2024 har vi haft verksamhet for seniorer och det har varit av fortsatt mycket stort
intresse. I januari 2024 fanns det 697 seniormedlemmar och i december var det 710.

Inbjudan till vara aktiviteter har gatt ut frdn lokalavdelningen genom ett nyhetsbrev och det
har ocksa lagts ut pd hemsidan. Vi har kunnat bjuda in till fem aktiviteter under éret.

Den 3 april ordnade vi visning pa Skissernas museum. Intresset var stort och vi fick ordna tva
grupper med 30 personer i varje. Under en timmes tid guidades vi runt bland konsten, bade
ute och inte.

Den 28 maj hade vi bjudit in forfattaren Tryggve Béng, som hidmtar sin inspiration fran
Oresundsregionen. Denna ging var det 54 personer som var med. Vi var pa Hotel Concordia,
dér vi forutom foredrag bjods pa fika.

Den 25 september var det dags for en utflykt till Vollsjo. Vi fortsatte 1 Piratens fotspar och
befann oss 1 hans fodelseort. Dér fick vi en grundlig guidning inne i Piratenmuseet. Vi fick
ocksa tillfdlle att titta in 1 galleriet dér bla alla som fétt Piratenséllskapets stipendium finns
avbildade. Det vi bjods pé denna gang var busstur och guidade visningar. Vi var 54 personer
som deltog.

Ytterligare ett museibesok gjorde vi den 17 oktober. Denna gang besoktes Johannamuseet i
Skurup. Sdsongen var slut for museet, men man 6ppnade upp for vara seniorer. Temat var
”Frén Bell till mobiltelefonen”. Deltagarna betalade resan dit genom samakning 1 bilar.
Tyvérr var det bara 20 st som deltog 1 denna visning. Men det var mycket uppskattat av de
som var med. Foérutom den guidade visningen bjods deltagarna pa fika.

Det sista métet hade vi i Vita huset p4 O Torn i Lund den 28 november. D4 fick vi lyssna pé
var egen medlem Torbjorn Engstrdm, som berittade om medeltida musik och musiker. Efter
fikat (till sjalvkostnadspris) fick vi hora hirlig bluesmusik med Dixon trio, som bestar av
Torbj6rn och tvé andra musiker.

Under aret sé har vi 1 ”ledningsgruppen” haft fyra fysiska moten och atskilliga telefonsamtal
samt sms- och mailkontakter. For vara seniormedlemmar har det inte varit ndgon kostnad for
vara moten. Véra traffar har varit mycket uppskattade och i de flesta fall har de blivit
fullbokade pa kort tid. Ménga uttrycker ocksa sin tacksamhet.

Lund 12 december 2024
Britten Hovstadius Bengt Andersson Anna-Lena Johansson
(ledningsgruppen for seniorerna i Sveriges Lérare)

Annie Lonngren Catarina Krantz Charlotte Malmgren
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Zarko Isaevski



