
Verksamhetsplan för Sveriges Lärare i Lund.

I Sveriges Lärare samlas lärare och studie- och yrkesvägledare för att tillsammans arbeta för rätt förutsättningar och villkor i 

arbetslivet. Sveriges Lärare är det enda fackförbund med partsställning på lärarområdet.

Att vara många, att samlas kring fackliga frågor i vardagen på arbetsplatsen och att organisera sig med valda ombud, skapar 

en bra grund för att visa facklig kraft.

Förtroendevalda – arbetsplatsombud och skyddsombud på arbetsplatsen, huvudskyddsombud och förhandlingsombud på 

lokal nivå – är nyckelpersoner för att åstadkomma verklig facklig styrka, med framgångar som märks i vardagen för våra 

medlemmar.

Sveriges Lärare i Lund ska verka för:

• att öka antalet medlemmar

• Att det finns minst ett skyddsombud och arbetsplatsombud per enhet

• Att fortbilda fackliga förtroendemän och skyddsombud, så att de kan utföra sina uppdrag till fullo och ha tid för 

uppdraget.

• En ökad tillit till professionen

• En god lönestruktur

• En god löneutveckling för medlemmarna genom hela yrkeslivet

• Att kanalisera och skapa förutsättningar för engagemanget för frågor inom arbetsmiljö och arbetsvillkor

• Att det finns balans mellan krav och resurser för samtliga av våra medlemmars möjligheter att utöva sina uppdrag.

• Att aktivt motverka tystnadskulturer

• Att samtliga delar av samverkansavtalet efterlevs

• Att Sveriges Lärare ska vara en självklar opinionsbildare

• Att påverka personer och organisationer som fattar beslut som påverkar våra medlemmar

• Att arbetsgivaren tillser ett tryggt och säkert arbetsliv

• Att öka kunskapen avtalen, som kollektivavtalet, och dess innebörd

• Att skapa medlemsarrangemang som under lustfyllda former ger en ökad facklig styrka

• Att stärka banden till våra arbetsplatsombud genom våra skolformsföreningar.
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