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Verksamhetsberättelse 2025 för förening 
Lilla Edet  

Inledning 

2025 har inneburit mycket arbete med medlemsärenden, många rehabiliteringsärenden, utbildning för nya 

ombud samt arbete kring avtalsimplementering tillsammans med arbetsgivarparten. 

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

Om föreningen 

Medlemsutveckling – 31 december 2024 och 31 december 2025 

31 december 2024  

273 medlemmar varav 47 pensionärer 

31 december 2025  

286 medlemmar varav 47 pensionärer 

 

Ombudsutveckling 31 december 2023 – 31 december 2024 

31 december 2024 

7 Arbetsplatsombud  
6 Skyddsombud  
5 Arbetsplatsombud tillika skyddsombud  
2 Huvudskyddsombud  
2 Förhandlingsbud 

 

31 december 2025 

14 Arbetsplatsombud 

14 Skyddsombud 

2 Huvudskyddsombud 

2 Förhandlingsombud 

 

 

 

Skolformsföreningar 

Föreningen har haft två skolformsföreningar 

Skolformsförening Grundskola 

Skolformsförening Förskola 

Styrelsen 

• Ordförande 

Fredrik Berggren 

• Kassör  

Lars Thim 

• Ledamöter 

Andreas Lahrin 
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Johann Kaldeby 

Auli Larsson 

Florence Brodd 

Lars Thim 

Nina Auinger Rippe 

Christian Samuelsson 

Njomza Sogojeva 

• Förhandlingsombud 

Fredrik Berggren 

Auli Larsson 

• Huvudskyddsombud 

Nina Auinger Rippe 

Johann Kaldeby 

• Centralfackligt arbete 

Christian Samuelsson 

 

• Möten 

Styrelsen har under 2025 haft 6 protokollförda styrelsemöten 2025 och 2 halva styrelsedagar för att planera 

verksamheten för föreningen. 

Övriga roller 

• Revisor 

Annika Liljemark, Maria Georgiou Ekberg 

• Valberedning 

Frederick Grönvall (sammankallande) 

Josefin Johansson Sjöman  

 

Föreningens verksamhet 2025  

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella 

målen  

Engagerade ombud 

För att få engagerade ombud på alla arbetsplatser har vi regelbundna Teamsmöte. Varje skolformsförening har 

även en egen Teamsgrupp. 

Vi har också utbildat ombud i egen regi eller i samarbete med andra föreningar. 

 

Möten inom samverkanssystemet 

Vi har bevakat och fört dialog om arbetsbelastningen för medlemmar och betonat kärnuppdraget i våra samtal 

med arbetsgivaren. 

Arbetat för att påverka budgetarbetet för våra verksamheter. Bland annat genom att lämna in yrkanden i 

samband för politikens framtagning av MoR – plan samt tillhörande budget. 

 

Arbetsplatsbesök 

Vi har besökt alla arbetsplatser minst vid ett tillfälle under 2025.  

Rekrytering 

Synliggöra Sveriges Lärare på arbetsplatserna genom att lämna ut aktuell information via ombuden och genom 

arbetsplatsbesök. Framförallt i samband med terminsstart. Delat ut profilmaterial till VFU – studenter.  
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Medlemsaktiviteter 

- Årsmöte 

- Biokväll 

 

Förhandlingar 

- Löneöversyn 

- Medlemsförhandlingar 

 

 

Lokalt opinionsarbete 

 

- Insändare i lokalpress 

 

Skolformsföreningar 

Föreningen har två skolformsföreningar, en för grundskola och en för förskola. Varje skolformsförening har en 

Teamsgrupp där vi delar med oss av information som är aktuell. Vi har även haft digitala ombudsträffar för att 

informera och ta reda på vad som händer i de olika verksamheterna. 

 

Ombud på varje arbetsplats 

Ombudsträffar 

• Skolformsförening Skola 

Fyra digitala ombudsträffar under året 

• Skolformsförening Förskola 

Fyra digitala ombudsträffar under året 

Ombudsutbildningar 

 

 

Ombud på varje arbetsplats 

Vi sakna ombud på 1 förskolor. Inom grundskola finns det minst ett ombud på varje skola. 

Fokus på vårt fortsatta fackliga arbete är arbetsmiljö och arbetsbelastning. 

 

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka  

Föreningen arbetar rekryterande på så sätt att vi synliggör Sveriges lärare på arbetsplatsen genom att skicka ut 

aktuellt material, samt genomför arbetsplatsbesök. 

Gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten 

Representant från vår förening har deltagit i sju distriktsråd. 

Vår förening har försökt att få till ett samarbete med andra föreningar när det gäller grundläggande 

ombudsutbildning. Samarbete finns med Sveriges Lärare, Ale. 

Övrig verksamhet 

Föreningen har bemannat vår expedition tisdagar klockan 08.00 – 12.00. 

Vi har även varit synliga på våra konton på Facebook och Instagram.  
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Ekonomisk uppföljning 

Se bilaga 1  

Resultatrapport 2025 

 

 

Ort, datum och underskrift 

Lilla Edet 250325 

 

__________________________________ 

Fredrik Berggren 

 

__________________________________ 

Christian Samuelsson 

 

__________________________________ 

Nina Auinger Rippe 

 

__________________________________ 

Auli Larsson 

 

__________________________________ 

Lars Thim 

 

__________________________________ 

Andreas Lahrin 

 

__________________________________ 

 

 

__________________________________ 

Florence Brodd 

 



 

  25 mars 2026  

 

 

 

   
 

__________________________________ 

Njomza Sogojeva 

 

 

 

 

 

 

 

Verksamhetsberättelse 2024 för förening 
Lilla Edet  

Inledning 

2024 har inneburit mycket arbete med medlemsärenden, många rehabiliteringsärenden och omorganisation i 

ledningsgruppen för förskola. 

Föreningen ställde sig oeniga vid löneöversynen 2024 vilken vi anser har skett utan förhandling med Sveriges 

Lärare. 

Vi har tvistat om brist i samverkan vilket resulterade i att arbetsgivaren stod för kostnaden för en utbildning i HÖK 

24 och tjänsteplaneringsprocessen för ombud och rektorer. 

Det som medlemmarna har vitnat om under året är den höga arbetsbelastningen vilket vi lyft i våra möten med 

chefer i olika nivåer. 

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige 

Om föreningen 

Medlemsutveckling – 31 december 2023 och 31 december 2024 

31 december 2023  

268 medlemmar varav 43 pensionärer 

31 december 2024  

273 medlemmar varav 47 pensionärer 

 

Ombudsutveckling 31 december 2023 – 31 december 2024 

31 december 2023 

9 Arbetsplatsombud 

9 Skyddsombud 

5 Arbetsplatsombud tillika skyddsombud 

2 Huvudskyddsombud 

2 Förhandlingsombud 

 

31 december 2024 
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7 Arbetsplatsombud 

6 Skyddsombud 

5 Arbetsplatsombud tillika skyddsombud 

2 Huvudskyddsombud 

2 Förhandlingsombud 

 

 

 

Skolformsföreningar 

Föreningen har haft två skolformsföreningar 

Skolformsförening Grundskola 

Skolformsförening Förskola 

Styrelsen 

• Ordförande 

Fredrik Berggren 

Annika Liljemark 

• Kassör  

Lars Thim 

• Ledamöter 

Andreas Lahrin 

Ann-Katrin Johannsson 

Auli Larsson 

Florence Brodd 

Nina Auinger Rippe 

Christian Samuelsson 

Madelene Viinikka 

Njomza Sogojeva 

• Förhandlingsombud 

Fredrik Berggren 

Annika Liljemark 

• Huvudskyddsombud 

Nian Auinger Rippe 

Auli Larsson 

Madelene Viinikka (fram till sommaren) 

• Möten 

Styrelsen har under 2024 haft åtta protokollförda styrelsemöten 2024 och en hel styrelsedag för att planera 

verksamheten för föreningen under 2024. 

Övriga roller 

• Revisor 

Maria Ekberg 

• Valberedning 

Frederick Grönvall (sammankallande) 

Josefin Johansson Sjöman  
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Föreningens verksamhet 2024  

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella 

målen  

Engagerade ombud 

För att få engagerade ombud på alla arbetsplatser har vi regelbundna Teamsmöte. Varje skolformsförening har 

även en egen Teamsgrupp. 

Utbilda ombuden i egen regi eller i samarbeta med andra föreningar. 

 

Möten inom samverkanssystemet 

Bevaka och föra dialog om arbetsbelastningen för medlemmar och betona kärnuppdraget. 

Påpeka vikten av möjligheten att påverka budgetarbetet för våra verksamheter. 

 

Arbetsplatsbesök 

Vi har besökt alla arbetsplatser två gånger under 2024. 

Rekrytering 

Synliggöra Sveriges Lärare på arbetsplatserna genom att lämna ut aktuell information via ombuden och genom 

arbetsplatsbesök. 

 

 

Medlemsaktiviteter 

Årsmöte: 30 medlemmar närvarande 

After Work: 35 medlemmar närvarande 

Bjudit på tårta på alla arbetsplatser på Sveriges Lärares dag 

Förhandlingar 

• Löneöversyn 2024 

Denna var vi missnöjda med eftersom allt blev beslutat utan dialog med oss i föreningen 

• Tvisteförhandling 

Brist i samverkan 

Tvisteförhandlingen ledde till ett skadestånd på 25 000 kronor som ska användas till utbildning i HÖK 24 för 

ombud och chefer. 

Lokalt opinionsarbete 

Föreningen har försökt få till ett möte med representanter för partierna i kommunen men tyvärr utan framgång. 

Ingen har svarat på vår inbjudan. På det möte var vi intresserade av vad respektive parti vill göra för skola och 

förskola i kommunen. 

Vi har haft två insändare i lokaltidningar för att uppmärksamma Sveriges Lärares syn på situationen i våra 

verksamheter med hög arbetsbelastning och svag ekonomi. 

Skolformsföreningar 

Föreningen har två skolformsföreningar, en för grundskola och en för förskola. Varje skolformsförening har en 

Teamsgrupp där vi delar med oss av information som är aktuell. Vi har även haft digitala ombudsträffar för att 

informera och ta reda på vad som händer i de olika verksamheterna. 

 

Ombud på varje arbetsplats 

Ombudsträffar 

• Skolformsförening Skola 

Fyra digitala ombudsträffar under året 

• Skolformsförening Förskola 
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Sex digitala ombudsträffar under året 

Ombudsutbildningar 

• Grundläggande ombudsutbildning del 4 

På grund av att det är svårt få till samarbete med andra föreningar har vi haft en egen utbildning för 3 ombud. Vi 

jobbar på att de kan delta i Del 6 tillsammans med någon annan förening. 

Ombud på varje arbetsplats 

Vi sakna ombud på tre förskolor. Inom grundskola finns det minst ett ombud på varje skola. Efter ett år med hög 

arbetsbelastning inom både skola och förskola är det svårt att få nya ombud när de som har varit slutar som 

ombud.  

Fokus på vårt fortsatta fackliga arbete är arbetsmiljö och arbetsbelastning. 

 

 

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka  

Föreningen arbetar rekryterande på så sätt att vi synliggör Sveriges lärare på arbetsplatsen genom att skicka ut 

aktuellt material.  

Gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten 

Representant från vår förening har deltagit i nio distriktsråd. Ett av dessa distriktsråd har Lilla Edet varit värd för. 

Vår förening har försökt att få till ett samarbete med andra föreningar när det gäller grundläggande 

ombudsutbildning men inte lyckats få till det. 

 

Övrig verksamhet 

Föreningen har bemannat vår expedition tisdagar klockan 08.00 – 12.00. 

Vi har även varit synliga på våra konton på Facebook och Instagram 

 

Ekonomisk uppföljning 

Se bilaga 1  

Resultatrapport 2024 

 

 

Ort, datum och underskrift 

Lilla Edet 260326 

 

__________________________________ 

Fredrik Berggren 

 

__________________________________ 

Johanna Kaldeby 
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__________________________________ 

Nina Auinger Rippe 

 

__________________________________ 

Auli Larsson 

__________________________________ 

Lars Thim 

 

__________________________________ 

Andreas Lahrin 

 

__________________________________ 

Florence Brodd 

 

__________________________________ 

Christian Samuelsson 

 

__________________________________ 

Njomza Sogojeva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


