5 mars 2026

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Sveriges (”L Ldrare 5 mars 2026

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Lilla Edet

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

- Verka for att ge medlemmar och ombud forutsattningar och mojlighet att diskutera fackliga fragor pa arbetsplatsen t ex pa APT.
- Starka ombuden via ombudstréffar i skolformsféreningarna.
- Utveckla arbete med sociala medier och medlemsinformation och dialog via dessa.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Traffar i skolformsféreningarna Minst tva gadnger | FO/HSO
per termin
Mojliggorande till facklig tid pa APT, Métes- Minst varannan | AU (Arbetsutskottet) Via AO
kvarten manad

Sveriges Larare
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Arbetsplatsbesok Lopande

Ha en levande Instagramsida Lopande

FO/HSO
AU (Arbetsutskottet)
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

- Bedriva ett aktivt fackligt arbete, och vara mer synliga med det arbete vi utfor, for att behalla de medlemmar vi har.

- Uppmarksamma VFU-studenter
- Uppmaérksamma nyanstallda.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Personlig kontakt med varje nyanstélld Lopande Ombud pa arbetsplatsen
Valkomstgava till alla nya medlemmar och VFU-stu- | Lopande Ombud pa arbetsplatsen

denter

Uppmarksamma medlemmar t ex pa Sveriges Lara-
res Dag

Sveriges Larares
dag

AU (Arbetsutskottet)

Beskriva fackliga framgangar i Nyhetsbrev

Lépande

AU (Arbetsutskottet)
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Sveriges Larare Lilla Edet stravar efter att alla arbetsplatser har ombud och att de har genomgatt adekvat grundlaggande utbildningen.
Genom skolformsféreningarna ge ombuden aktuell information och utbildningar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
| samarbete med andra féreningar eller i egen regi Vid behov Foéreningarnas kursledare

halla grundlaggande ombudsutbildning.

Halla ombud uppdaterade kring kommande utbild- | Lopande FO/HSO

ningar, centrala och regionala, pa ombudsméten.

Riktade arbetsplatsbesok till arbetsplatser som sak- Lépande AU (Arbetsutskottet)

nar ombud.
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

- Prioritera arbetet med att vara medlemmar ska ha en bra arbetsmiljéo genom att arbetsbelastningen ska minska och att varje larare inom vara verksamheter ska kunna utfora sitt
karnuppdrag pa ett hallbart satt.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Inom hela samverkanssystemet belysa och proble- Samverkansmoten | Representanter i de olika samver-
matisera hinder till att vara medlemmar kan utféra pa alla nivaer kansgrupperna

sitt kdrnuppdrag med en rimlig arbetsbelastning
och god arbetsmiljo.

I I16nedversynsprocessen och via politiska yrkanden Vid |6nedversyn AU (Arbetsutskottet)
arbeta vidare med att vénda trenden med att véra 2026. Via yrkanden

medlemmar sléapar efter i [6neutvecklingen i jamfo- i samband med

relse med jamforbara yrkeskategorier. budgetberedning

Stotta vara ombud i arbetet med att aktivt delta i | samband med FO, HSO
tjanstplaneringprocessen, och samverka med rekto- | tjanstefordelnings-

rerna kring larares karnuppdrag och arbetsbelast- processen.

ning.
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Genom dialog med politiken arbeta for att forbattra forutsattningarna for vara medlemmar, bade nar det galler arbetsmiljo och [6neutveckling.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Deltagande pa namndens moten En gang per ma- AU (arbetsutskott)
nad
Ldmna in yrkande géllande budget 2027 Varen 2026 AU (Arbetsutskottet)
Opinionsarbete genom inséndare i lokal press och Lépande AU (Arbetsutskottet)
pa sociala medier,

Arbete och uppfoéljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

- Pa styrelsemoten l6pande folja upp hur vi ligger till i forhallande till var verksamhetsplan.
- Planering av verksamheten sker vid AU-s moten en gang per vecka.
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Budget

KOSTNADER
Budgeterat Anvant Diff

100 Styrelsearbete 5 000 0 kr 5 000 kr
110 Styrelse/Utbildning 20 000 0 kr 20 000 kr
120  |Styrelse/Konferens 20 000 Okr|l 20000 kr
130  |Styrelse/Mote 6 000 0 kr 6 000 kr
210 Ombud/Utbildning 15 000 0 kr 15 000 kr
220 Ombud/Ovriga aktiviteter 15 000 0 kr 15 000 kr
310 Medlem/Utbildning 10 000 0 kr 10 000 kr
320 Medlem/Ovriga aktiviteter 5 000 0 kr 5000 kr
410 Rekrytering 10 000 0 kr 10 000 kr
510 Lon & Villkor 0 0 kr 0 kr
610 Opinion & Marknadsforing 20 000 0 kr 20 000 kr
710 Foreningens administration 4 973 0 kr 4973 kr
810 Skolform/Forskola 0 0 kr 0 kr
820 Skolform/Grundskola 0 0 kr 0 kr
900  |Owrigt

SUMMA KOSTNADER 130973 0 kr 130 973 kr
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