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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsatter Sveriges Larare sitt mélmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for svil medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d& vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behéver ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssakrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvinds pa bista sitt.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprékligt justerade i jamforelse med de fér 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stédrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt d&ven genom
att fler blir ombud p4 arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sdkerstilla en langsiktigt héllbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig
relativloneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Verksamhetsplan med malsdattningar och aktiviteter
for forening Orebro

Instruktioner: | arbetet med verksamhetsplanen, borja med att folja upp forra arets verksamhet och fundera 6ver vad verksamhetsplanens olika mal betyder for oss och
vad som behover goras under kommande ar. Folj instruktionerna under respektive mal dar ni fyller i strategier och liknande i textrutan. Fyll darefter i aktiviteterna for att fa
malen att handa. Ta gérna bort denna gula ruta samt de ljusgrona rutorna med fragestallningarna nar dokumentet ar redo att skickas ut.

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera 6ver hur vi kan 6ka mojligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka motesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
féreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Foreningens plan ar att 6ka engagemanget inom féreningen samt 6ka antalet arenor dar vi later medlemmar komma till tals.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att nd det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Sveriges Larare
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Medlemsmoten samt natverkstraffar dar vi kal-
lar specifika yrkesgrupper samt medlemmar i
alla skolformer.

Arsmote

Regelbundet

5 mars 2026

Styrelsen

Arsmétesgruppen och styrelsen

Pa styrelsemoten samt i arbets-
grupper

Pa styrelseméten, utvardering

Vi stottar upp arbetsplatserna sa de arliga
medlemsmoétena genomfoérs, dar medlem-
marna valjer ombud

Januari-septem-
ber

Ombud, styrelsen

Pa styrelsemoten, i kontakt med
ombud

Uppdatera kontaktuppgifter till lokal-
féreningen och lararlinjen pa alla arbetsplatser

Delta i storsta mojliga man pa distriktsrad, for-
eningstraffar, forbundsrad, kongress, avtalsde-
legation

Regelbundet

Vid traffar

Ombud, styrelsen

Valda ombud

Rapport pa styrelsemoten, info
till medlemmar
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestillningar:

Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

Utifran foreningens nuldge: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.

Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att nd det dnskade laget.

Foreningens plan

Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Malet for Orebro lokalférening &r att alltid ha ett rekryterande férhaliningssatt i sitt arbete samt i méten med redan befintliga medlemmar och eventuella nya medlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Vi besoker arbetsplatser for att starka upp det loka- | Fortlopande Rekryteringsgruppen, styrelsen Pa styrelseméte
fackliga arbetet, informerar om Sveriges Larare,
lyssna in medlemmar samt erbjuda medlemskap.

Synliggora vart fackliga arbete genom, t.ex. genom Fortlopande Styrelsen Pa styrelseméte
att vi kommunicerar med medlemmar genom med-
lemsutskick, ombudsutskick och sociala medier.

Vi erbjuder medlemservice genom bade lokal- Fortlépande Styrelsen, Férbundet centralt Pa styrelseméte vid behov
foreningen och den nationella lararlinjen.

Vi arrangerar olika medlemsmoten pa arbetsplatser | Vid behov Styrelsen, HSO Vid genomford aktivitet
for att t.ex. prata arbetstid, tillbud
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bér se ut for arbets-
platsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder fér att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Lokalféreningen har vélutbildade ombud i samverkan pa alla nivaer.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Vi kallar till ombudsutbildning och ombudstréffar Ca 5 ggr arligen Ombudsutbildare, HSO, Styrelsen Pa Styrelsemaoten, i utbildnings-
(AO och SO) for att 6ka kunskap och sakerstalla att gruppen, i HSO-gruppen
vi har kunniga ombud pa arbetsplatserna.

Vi bemannar med vélutbildade ombud i samverkan Enligt samverkans- | Valda ombud Pa styrelseméten och i kontakt med
pa alla nivaer. avtalet valda ombud.

Utbilda ombud i HOK 25 Kvartal 1 HOK-gruppen P4 styrelsemoten

Fokus pa arbetsplatser dar det saknas ombud Fortl6pande Styrelsen, studieorganisator Pa styrelsemoten
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestillningar:

e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

| dialog med medlemmar och fortroendevalda identifierar vi vilka fragor lokalféreningen ska fokusera pa for att forbattra for medlemmarnas arbetssituation.
Vi bevakar och patalar for att starka medlemmars férutsattningar i sitt uppdrag i saval den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Politikertraffar. Vi initierar och har en frekvent dialog | Regelbundet AU, Styrelsen, FO i forvaltningssam- = Rapporter pa styrelsemoten, inlagg

med politiker om situationen for vara medlemmar. verkan pa sociala medier

Vi paverkar for 6kade resurser och béttre forutsatt- Vid behov, nation- | Styrelsen, opinionsgrupp Rapporter pa styrelsemoten

ningar genom att synas i media, debatter, skrivain- | ella kampanjer

sdndare samt starka yrkanden i budgetarbetet.

Medlemsundersékningar Vid behov Styrelsen Pa styrelseméte, i medlemsutskick
Partsgemensamt arbete kring HOK 25 i alla skolfor- | Ca 2 ggr/termin Férhandlingsombud i dialoggrup- Pa styrelsemoten

mer per

Vi bevakar att lagar och avtal f6ljs, och foljer upp i Fortlépande Ombud i samverkansgrupp Pa styrelsemoten

samverkan och/eller férhandling om sa inte ar fallet.
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Foreningens mal &r att ha aktiviteter under hela aret som riktar sig till alla vara medlemmar.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
‘ Vi samarbetar med 6vriga lokalféreningar i distriktet. = Fortldpande Styrelsen
Uppmarksamma arsdagen av handelsen pa Campus | 4/2 2026 Styrelsen

Risbergska, 4 feb

Opinionsarbete infor val 2026. Pa olika satt synas Fortl6pande Styrelsen
med Sveriges Larares politik.

‘ Pensionarsaktiviteter Regelbundet Pensionarsforeningen Rapporter i sociala medier.

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi gor en aktivitetsplan som vi stimmer av pa varje styrelsemé&te samt att vi gar igenom var verksamhetsplan vid ett antal tillfallen under aret.

Budget

Klipp in en kopia pa budgetmallen som féreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hanvisa till bilaga.
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