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Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Sveriges (”L Ldrare 20260212

Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Riksforeningen Bergslagstekniska

Instruktioner: | arbetet med verksamhetsplanen, borja med att folja upp forra arets verksamhet och fundera 6ver vad verksamhetsplanens olika mal betyder for oss och
vad som behover goras under kommande ar. Folj instruktionerna under respektive mal dar ni fyller i strategier och liknande i textrutan. Fyll darefter i aktiviteterna for att fa
malen att handa. Ta garna bort denna gula ruta samt de ljusgrona rutorna med fragestéallningarna nar dokumentet ar redo att skickas ut.

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestéllningar:
e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera 6ver hur vi kan 6ka mojligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka motesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
féreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Mal:
- Att medlemmarna forstar hur och har forutsattningar att vara delaktiga och ha dialog.
- Att det sker arliga medlemsmoten pa varje arbetsplats senast den 30 september.
- Att Riksforeningen har arsmote senast 30 mars.

Strategi:

- Medlemsmoten pa alla arbetsplatser minst 2 ganger per ar.

- Besok fran Riksforeningens styrelse péa alla arbetsplatser under aret.

Sveriges Larare
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- Valberedning ska besta av personer fran alla olika arbetsplatser.

- Information till alla medlemmar om nér planerade samarbetsmdten med arbetsgivaren ska ske.

Nulége: - Riksféreningen har i nuldget medlemmar samt ombud (SO och AO) pa alla arbetsplatser utom Hitachigymnasiet Ludvika dar SO saknas. Valberedningen har i nulaget bara represen-

tant fran en av arbetsplatserna. Vattenfallgymnasiet och Centuriaskolan &r nu (intrade feb 2026) inne i var Riksférening och behéver utse ombud.

Hinder och hantering av hinder:

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Besok av Riksféreningens styrelse pa respektive
arbetsplats

Nagon gang un-
der aret

Riksféreningens styrelse

Pa styrelsemoten l6pande under
aret.

Bestam ungefarligt datum for
alla besok tidigt under aret,

Arligt medlemsméte Vattenfallgymnasiet

Borjan av 2026

Vattenfallgymnasiet Arbets-
platsombud med hjalp av sty-
relsen.

Riksforeningens styrelse kon-
trollerar.

Arligt medlemsméte Hitachigymnasiet Vasterds

| samband med
arsmotet i riks-
foreningen

Riksféreningens styrelse kon-
trollerar.

Arligt medlemsméte Hitachigymnasiet Ludvika

Borjan av 2026

Riksforeningens styrelse kon-
trollerar.

Endast tre medlemmar.

Arligt medlemsméote MISV

Borjan av 2026

Riksféreningens styrelse kon-
trollerar.

Medlemsméten pa respektive arbetsplats

Ett varje termin

Arbetsplatsombudet och
skyddsombudet

Riksféreningens styrelse kon-
trollerar.

Information om samarbetsmoten bade pa lokal
niva och koncernniva.

Utskick i borjan
av terminerna

Arbetsplatsombud, férhand-
lingsombud

Riksforeningens styrelse kon-
trollerar.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestallningar:

Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

Utifran foreningens nulage: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.

Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att nd det dnskade laget.

Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Mal:
- Rekrytera fler medlemmar pé arbetsplatserna.
- Fafler engagerade medlemmar.
- Oka vér fackliga styrka.

Strategi:

- Informera om facket vid koncerngemensamma dagar.

- Informera nyanstallda larare om facket.

- Information pa engelska till nyanstallda.

- Terminsstartaktiviteter for starka varumarket och sammanhaliningen.

Hinder & hantering av hinder:
- Hittar inte tid till att informera. — planera in tidigt innan almanackan fylls och hellre ett kort m&te som blir av.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Fika med facket och information Under aret Styrelsen
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Terminsstartsaktivitet Vid terminsstart i Styrelsen
januari och augusti
|
Rekrytera fler medlemmar Vid nyrekrytering Styrelsen
av larare samt un-
der aret

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Riksféreningen Bergslagstekniska

Pa styrelseméten I6pande under
aret.

Pa styrelsemoten l6pande under
aret.



3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bér se ut for arbets-
platsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Mal:
e Fa fungerande facklig verksamhet pa alla arbetsplatser.
e Fungerande facklig verksamhet i Riksféreningen.
Strategi:
e Seftill att vi fortsatt har ombud pa alla arbetsplatser. Vi behover ha sarskilt fokus pa att fa ombud pa Vattenfallgymnasiet eftersom de &r nya i foreningen.
e Se till att arbetsplatsombuden och skyddsombuden gar relevanta utbildningar.
e Se till att forhandlingsombuden gar relevanta utbildningar
.
Hinder & hantering av hinder:
e Medlemmar vagar inte bli ombud. Ge medlemmarna information och stod sa att de kénner sig tryggare och forstar betydelsen av engagemang.
e Ombud gar inte utbildning pga sen anmalan, inte har tid. PAminna om utbildningarna i bérjan av terminen.
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Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade ldget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Samla ombuden for gemensamma traffar ca 1 gang | En gang per ter- styrelsen Pa styrelsemoten [6pande under
per termin min aret.
Rekrytera eventuellt nya ombud Under varterminen | Styrelsen Pa styrelseméten [6pande under Besok av styrelsen pa Vattenfalls-
aret. gymnasiumet.
Paminna om anmalan till utbildningar via utskick | borjan av varje styrelsen
termin
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4. Stirka medlemmars inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestallningar:

e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Mal:

.
Strategi:

.

[ ]

Bevaka nuvarande formuleringar kring kdrnuppdraget for lararna, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.

Bevaka arbetsbelastningen.

Forhandla fram ett nytt lokalt avtal med AG.

Se till att vi har en fungerande medarbetarprocess som stammer Gverens med avtalet fran Sveriges Larare.
(Se till att vi har fungerande I6nekriterier.)

Ta upp medarbetarprocesser tillsammans med AG.
Medverka i forhandlingar med AG om lokala avtalet.

(Samla in medlemmarnas asikter kring I6nekriterierna. Eventuell férandring av dessa.)

Hinder & hantering av hinder:

Fragorna kan gldommas bort — ha en stdende agenda i méten med AG.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka?

Hur foljer vi upp? Kommentar
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|
Ta upp fradgor om arbetsbelastning i méte med rek- | Lopande hela aret = AO, styrelsen
tor och vd under aret

Fortsatta forhandlingar om lokala avtalet med AG. Vt26 Styrelsen / FO

Pa styrelsemoten l6pande under
aret.

Pa styrelseméten [6pande under
aret.

Ta upp medarbetarprocessen i moéte med rektor och = Lopande hela aret = AO, styrelsen
vd under aret

Pa styrelsemoten l6pande under
aret.
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Foreningens plan

Fyll i text i denna ruta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

‘ Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi tar fram och tittar pa verksamhetsplanen pa styrelsemoten och utvarderar de ingaende aktiviteterna regelbundet.
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Budget
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Sveriges Larare

Riskféreningen Bergslagstekniska

planeras hor. Hesultatet som biir
kommer att Foras ower till
resterande ar av

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
Grundbudgetutrymme enligh FS Fardelningsbes 9361
Tillf&rt underskattdéverskott Fran Faregiends
irinom kongressperioden 53117
Studentanslag [géller bara vis=a Freningar] 0
Summa intakter 137473
Styrelsens Forslag till budgetutrgmme
400) For 2026 [raknat efter ev balansering) 45 000
KOSTHADER
Styrelsens Forslag
till Budget 2026
100 Styrelzearbete 5000
10 StyrelzeUtbildning 10000
120 Styrelzelkanferens
130 Styrelze!MGte
140| Brsmiite [endast Stockholm, Giteborg, kalm 0
210) Ombud{Utbildning 20 000
220 OmbudiOuriga aktiviteter
0] MedlemdUtbildning 10 000
20| MedlemiOivriga aktiviketer 10 000
330) Studenter I
40| Pensiondrer 0
350 Eulturféreningen [endast Stockhalm) 0
4| Rekrytering 10000
510 Lin & Willk.or 20 000
E10{ Opinian & Marknadshoring
10| Fareningens administration
210) SkolformdFdrskola 1
520) SkolformiGrundskola I
230 | SkolformiGymnasie 0
240 SkolformiOurigh [
00| Sirigt
950 | Distriktsrid 10 000
SUMMA KDOSTNADER 35 000

Sturelzens férslag ill budget [denna sidal tillggngliggérs som handling infér Arsmétet. Brzmétet beslutar om budger.

Fargade rutar innehaller formler och raknas fram
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