Verksamhetsberittelse

Sverlges (I / L Lq rare 12 februari 2026

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Riksforening Bergslagstekniska

Instruktioner:

Syftet med verksamhetsberattelsen ar att beskriva och ge en tydlig och sammanfattande bild av fore-
ningens verksamhet for det gangna aret. Verksamhetsberattelsen ar viktig for att lyfta fram foreningens
bidrag till att na malen for Sveriges Larare for att skapa transparens, engagemang, inspiration. Den ska
aven belysa lardomar och framgangar som kan vara vardefulla for nasta ars arbete. Folj anvisningarna i
dokumentet och ta sedan bort de gula och de ljusgréna rutorna (tabeller) med fragestallningarna nar
dokumentet ar redo att skickas ut.

Inledning

Skriv nagra inledningsord om hur aret har gatt. Vilka intentioner hade ni med verksamheten och hur har
ni i stora drag lyckats.

Vi har fortsatt arbetet med att organisera arbetet och forsta var roll som riksférening i Sveriges Larare.

AG har sagt upp det lokala avtalet under aret och mycket arbete har lagts pa att forhandla om detta
med AG, ett arbete som kommer att fortsatta under 2026.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

e Medlemsutveckling — 31 december 2024 och 31 december 2025 med antal yrkesaktiva medlemmar.
Statistik finns i Portalen: Koll pa medlemsutveckling i féreningen

e Ombudsutveckling - 31 december 2024 och 31 december 2025. Nedbrutet pa antal arbetsplatsom-
bud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud. Statistik finns pa Portalen i januari.

o Vilka skolformsforeningar/andra foreningar/natverk har funnits under 2025.

Antalet medlemmar i féreningen har gatt fran 40 stycken i januari 2025 till 37 stycken i december 2025.

Medlemstappet beror pa personal som bytt arbetsplats, personalneddragningar pa MIS, inga medlem-
mar som fortfarande jobbar kvar har gatt ur SL.

Inga férandringar har skett avseende antalet ombud. Det totala antalet uppgar till sju. Samtliga arbets-
platser har arbetsplatsombud. MIS och Hitachigymnasiet har skyddsombud. Hitachiygymnasiet Ludvika
saknade skyddsombud under hdstterminen 2025.

Under aret valdes dven ett férhandlingsombud, med anledning av férhandlingar kopplade till det lokala
avtalet.
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https://portalen.sverigeslarare.se/mitt-uppdrag-i-forening/rekrytering-och-engagemang/

Styrelsen

¢ Vilka personer har ingatt i styrelsen under verksamhetsaret 2025. Namn och roll.

¢ Vilka som har haft olika uppdrag, t.ex. férhandlingsombud, huvudskyddsombud, ombudsansvarig,
rekryteringsansvarig, internationellt ansvarig. Namn och roll

e Styrelsemoten — antal protokollférda sammantraden styrelsen har haft under verksamhetsaret.

¢ Vilka arenor har styrelsen deltagit i. T.ex. kongress, avtalsdelegationer, nationella skolformsféreningar.

Helena Damsgaard Falck: ordférande, forhandlingsombud

Stina Jansson: skyddsombud Hitachigymnasiet Vasteras, huvudskyddsombud

Josefin Brodd: férhandlingsombud, vice ordférande, arbetsplatsombud Hitachigymnasiet Véasteras
Sofie Ahlberg: kassor

Mattias Astrédm: ledamot, arbetsplatsombud Hitachigymnasiet Ludvika

Nickole Laird Eriksson: suppleant

Jonas Westerholm: invald som férhandlingsombud

Under aret har vi haft 1 protokollfort mote i styrelsen. Daremellan har styrelsen haft ett antal arbetsmo-
ten dar vi arbetat med olika fradgor utan protokoll.

Ovriga roller

e Revisorer — Namn och roll

¢ Valberedning — Namn och roll

Jonas Skymgard: revisor
Judith Beck Johansson: revisorssuppleant
Cajsa Myrberg: valberedning

Alex Jonsson: valberedning (byte av arbetsplats under aret)

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e  Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med réatt forut-
sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

e Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Beskriv hur foreningen arbetat med att bidra till de nationella verksamhetsmalen.

Regelbundna moéten med vd dar forhandlingsombud och huvudskyddsombud tar upp aktuella fragor
och handelser.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsberattelse 2025 for forening Riksforening Bergslagstekniska 2 [5]



Regelbundna méten med rektor pa varje skolenhet, dér lokalt ombud och skyddsombud gar igenom
aktuella fragor och hdndelser angaende arbetsmiljé och arbetssituation.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett arsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsatt-
ningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i forbundet.

Medlemsmote och arsmote pa Hitachigymnasiet.
Arligt medlemsméte pa MIS.

Tva medlemsméten pa Hitachigymnasiet, ett per termin.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverk-
bara uttraden.

Informerat nyanstallda om vikten av medlemskap i SL. Resultat: Tvd nya medlemmar har rekryterats vid
Hitachigymnasiet Vasteras.

Vid Hitachigymnasiet Ludvika finns i dagsldget tre medlemmar, samtidigt som skolan har totalt elva an-
stallda. Fragan &r hur vi pa ett mer effektivt satt kan arbeta for att 6ka medlemsantalet dven dar.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa ar-
betsplatsen, att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter att de valts sam att fortroendevalda i for-
eningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Mattias Astrém, Hitachigymnasiet Ludvika, gick grundutbildning fér arbetsplatsombud. Stina Jansson
gick kursen Béttre arbetsmiljo i rollen som skyddsombud.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e Kollektivavtal som starker bade relativ- och realléneutveckling.
e Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive fér- och efterarbete och lararuppdra-
gets innehall.
e Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
e Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Arbete kring det lokala avtalet, AG sade upp existerande avtal i mars 2025 och FO har férhandlat med
AG under hésten 2025. Overens om att gamla avtalet géller tills dess nytt lokalt avtal tecknats.
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Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Attt forma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa medlem-
marnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

e Att fa till stdnd politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Pa samordningsmoten har vi pratat om professionsprogrammet.

Vi har informerat medlemmarna om professionsprogrammet.

Ovrig verksamhet

Fyll i om det ar nagot ytterligare som féreningen vill beratta om. Exempelvis om arbete i lokala skol-
formsforeningar, andra foreningar eller natverk om féreningen har sadana.

Vattenfallsgymnasiet i Forsmark och Centuriaskolan i Vasteras har anslutit sig till Riksférening Bergslags-
tekniska under februari 2026.

Distriktsrad

e Hur manga distriktsrad har féreningen deltagit pa?
e Hur har féreningen samarbetat inom distriktet?

Férhandlingsombud har deltagit pa ca 4 distriktsrad under 2025. Ordférande och vice ordférande har
deltagit i tva fysiska tréffar for privat sektor inom Sveriges Léarare.

Ekonomisk uppfoéljning

¢ Klipp in rapporten “Budgetuppféljning per kostnadsstalle” som ingar i arsrapporten som féreningen
har fatt mejlad fran Aspia.

e Ge en kommentar till utfallet, forklara storre avvikelser mot budget och reflektera 6ver utfallet i stort.

Budget (SEK), Sveriges lrare Industritekniska gymnasiet Bergslagen (SL8025400015) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget
Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Heldr (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Utfall Uttall Budget Kvar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Owrigt (S00) 80 120 B0 120 80 120
Sumima intakter 80120 80120 80120
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -7339 -7 339 -7339
Kostnader - Ovrigt (900) -14 664 =14 664 -14 664
Summering -22003 -22003 -22003
Sumima intikter 80120 80120 80120
Summa kostnader -22003 -22 003 -22003

Resultat 58117 58117 58117

Vi har inte anvant hela budgetutrymmet fér 2025. De poster dar vi inte anvant budgetutrymmet ar ut-
bildningar samt 16n till ombud.

Vad galler utbildning sa har nadgot arbetsplatsombud genomgatt sin grundutbildning men vi har nagra
nya som behover ga men vi har inte hittat utbildningar pa engelska under hosten.
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Ort, datum och underskrift

Sist i verksamhetsberattelsen ska det framga ort och datum samt underteckning med namnfértydli-
gande av alla ordinarie ledaméter i styrelsen.

Vasteras mars 2026, Helena Damsgaard Falck: ordférande, forhandlingsombud

Vasterds mars 2026, Stina Jansson: skyddsombud Hitachigymnasiet Véasteras, huvudskyddsombud

Vasterds mars 2026, Josefin Brodd: férhandlingsombud, vice ordférande, arbetsplatsombud Hitachigym-
nasiet Vasterds

Vasterds mars 2026, Sofie Ahlberg: kassor

Ort mars 2026, Mattias Astrém: ledamot, arbetsplatsombud Hitachigymnasiet Ludvika
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