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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Gnosjö lokalavdelning
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Att vara det självklara valet för alla lärare i vår kommun. Medlemmarna ska känna sig lyssnade på och mötas av engagemang samt att de vet var de ska vända sig med sina frågor. 




	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Ombudsträff/utbildning fysiskt
	en gång per termin 
	Alla våra ombud
	Reflektion efter utbildning.
Notera deltagande 
	

	Skyddsombudsträff 
	En gång per termin 
	Undersök intresse bland fackförbunden och bjud in till teamsmöte
	Reflektion efter möte
	

	”Telefontid” för våra ombud
	En gång i månaden
	Alla ombud
	
	

	Verksamhetsbesök i relationsbyggande syfte
	En gång per termin 
	Alla arbetsplatser
	
	




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Föreningen behöver bevaka nyanställningar och fördela ansvaret på den uppsökande verksamheten vid nyanställningar. 
 



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Kontakta HR för skapa en rutin för hantering av anställningsbevis vid nyanställning. För att veta vilka som anställs och vilka som är en potentiellt ny medlem. 
	En gång i månaden inför styrelsemöte 
	Fördela ansvaret i styrelsen 
	
	

	Möteskvart innan APT 
	En gång per termin 
	Arbetsplatsombuden  
	Dialog med arbetsplatsombuden
	

	Uppmärksamma fackliga framgångar lokalt och regionalt via medlemsbrev
	Vid aktuellt tillfälle
	Styrelsen 
	
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Det önskade målet innebär a.o och s.o på varje enhet med fler än fem medlemmar. Hur arbetar vi för och säkerställer att ombuden får tid för det uppdrag som det krävs? Utbildning för ombuden ska prioriteras i budgeten. 
Sveriges lärare Gnosjö anser att tjänsteplanering är ett område som behöver ett större fokus. 



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Behjälpliga och stöttande i de årliga medlemsmötet men såklart över hela läsåret 
	En gång per termin. 
	styrelsen
	
	

	Undersök utbildningsbehovet efter de årliga medlemsmötena. 
	Efter avhandlat medlemsmöte
	styrelsen
	
	

	Arbeta för ökad kunskap gällande tjänstefördelning
	
	
	
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 


	Föreningens plan

	Öka vår närvaro vid politiska möten.  Fortsätta med träffarna med utbildningsnämndens ordförande samt bredda antalet deltagande.  
Utbilda alla våra ombud via ombudsutbildningen och sedan även via lokala aktiviteter. 



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Närvara vid utbildningsnämndens träffar 
	En onsdag/månad
	Lina/Martina/Christina
	
	

	Fortsatt arbete med politikerdialog, samt utveckla för en bredare dialog. 
	En träff VT/HT 
	styrelsen
	
	

	Uppmana alla ombud att gå grundkursen. 
	
	Styrelsen
	
	

	Hålla i en till två utbildningstillfällen per år.
	Vt/Ht
	Styrelsen
	
	






Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening 

	Verksamhetsplanen ska vara ett levande dokument i vår förening och det som leder vårt arbete framåt. Dokumentet följs upp inför varje styrelsemöte för att hålla fokus. 



Budget
	Se bifogad pdf gällande budgetmall. 
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