Verksamhetsplan 2026 for forening Arvika

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det 4r en férbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan 2026 for forening Arvika

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Arvika

Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Foreningens plan

Oppen dialog mellan medlemmar, ombud och styrelse dér vi arbetar mot samma mal. Vi kommer fortsatta med arbetsplatsbesok for att fanga upp dalig arbetsmil{é samt fanga upp viktiga
funderingar fran medlemmar. Vi efterstravar att precis som tidigare ha tva traffarna vara ombud, en pa under hésten och en under véren. Vara ombud ar en viktig lank for oss och de ar var direkta
kontakt med vara medlemmar, varje arbetsdag. Vart mal infor nasta ar ar att alla arbetsplatser ska ha ett arbetsplatsombud och ett skyddsombud.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Zyll i . Fyll i namn eller funktion har
atum/period
Ombudsutbildning Var Styrelseméte
Ombudstraff Var/host Styrelsemote
Julbord fér ombud Host Styrelsemote
Ombud bjuds in till traffar med arbetsgivaren Lopande
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1. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Féreningens plan

Fokus p& oorganiserade

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Arbetsplatsbesok Lopande
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2. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi ligger bra till och har ombud pa de flesta arbetsplatser. Vi har ombudstraffar och utbildningar sa ombuden ska kunna kénna sig trygga i sin roll. Vi hoppas kunna ge vara
ombud vidareutbildning under kommande styrelsear. Vi har tva ombudsutbildare i var styrelse samt har samarbete med grannkommuner.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Ombudsutbildning Var Ase Lagnestal Styrelsemote
Karl Engqvist
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3. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att: a) paverka politiken lokalt oc
nationellt b) teckna nationella och lokala
kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

Fortsatta arbetet for en hallbar arbetsmiljo for larare inom samtliga verksamheter.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Méte med arbetsgivaren Lopande Styrelsen Styrelsemote
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Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

Féreningens plan

Fortsatta vara kontinuerliga méten med politikerna i LOS-utskottet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Lopande Styrelsen alt styrelsen samt Styrelsemote

Traff med presidiet
medlemmar med specifika fragor.

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Vi utvarderar arbetet pa styrelseméten.

Budget
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
Grundbudgetutrymme enligt FS
900| fordelningsbeslut 222 812

Sveriges qll‘ Ldrare verksamhetsplan 2026 for forening ARVIKA 6 (8]



Tillfort underskott/6verskott fran
foregaende arinom

kongressperioden —-27 859
Summa intdkter 194 953

Styrelsens forslag till

budgetutrymme fér 2026 (rdknat

efter ev balansering) 194 953

KOSTNADER
Styrelsens férslag till Budget 2026

100| Styrelsearbete
110(Styrelse/Utbildning 6 000
120(Styrelse/Konferens 30000
130(Styrelse/Mote 5000
140|Arsméte 50 000
210|Ombud/Utbildning 40 000
220|Ombud/Ovriga aktiviteter 14 500
310| Medlem/Utbildning
320| Medlem/Ovriga aktiviteter 82 000
330|Studenter
340|Pensionarer
410|Rekrytering 1000
510|L6n & Villkor
610|Opinion & Marknadsféring 10 000
710| Féreningens administration 2 000
810| Skolform/Forskola
820|Skolform/Grundskola
830| Skolform/Gymnasie
840( Skolform/Ovrigt
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900

Ovrigt

10 000

950

Distriktsrad

SUMMA KOSTNADER

250 500

Styrelsens forslag till
budget (denna sida)
tillgangliggdrs som
handling infor
arsmotet. Arsmétet
beslutar om budget.

Resultat intdkter/kostnader som planeras for.
Resultatet som blir kommer att féras over till
resterande ar av kongressperioden

—55 547

Var budget ligger
minus pga att vi blir
tilldelade mindre
pengar. Vi har
mojlighet att dska
pengar om vi inte
har mojlighet att
dra ner pa nagon
kostnad.
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