Verksamhetsberattelse

Sveriges (”L Ldrare Forening Arvik

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening ARVIKA

Inledning

Vi hade hog malsattning infor 2025. Som styrelse vill vi vara delaktiga i det lokala arbetet ute i vara
verksamheter, ett av vara mal har darfor varit att géra arbetsplatsbesok samt utbilda vara ombud pa
arbetsplatserna. Vi vill skapa en "vi-kansla" i féreningen och att ni i verksamheten kanner att vi ar en
styrelse som jobbar for vara medlemmars bésta. Att ha tat kontakt med verksamheten ser vi gynnsamt da
vi inte alltid vet vad Ni anser ar viktigt.

Vi har besokt flertalet skolor och férskolor under aret men an ar vi inte i mal.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

| december 2024 hade var férening 616 yrkesverksamma medlemmar, i december 2025 hade var férening
604 yrkesverksamma medlemmar.

I dec)ember 2024 hade var férening 61 arbetsplatsombud och 44 skyddsombud (arbetsplatser med ombud
88%).

| december 2025 hade var férening 57 arbetsplatsombud och 45 skyddsombud (arbetsplatser med ombud
90%)

Styrelsen

Lina Nygren Lindqvist, ordférande, huvudskyddsombud och férhandlingsombud

Annci Remnevik-Hedenberg, vice ordférande, huvudskyddsombud och férhandlingsombud
Ase Lagnestal, sekreterare, huvudskyddsombud och férhandlingsombud

Karl Engqvist, kassér och férhandlingsombud

Ann-Sophie Carlsson ledamot och férhandlingsombud

Mattias Forsberg, ledamot och férhandlingsombud (lamnade styrelsen i december 2025)
Angelica Lofgren, ledamot

Gun-Britt Tornkvist, ledamot

Lotta Karlsson, ledamot

Styrelsen har under aret haft tio protokollférda styrelsemoten

Styrelsen har under det gangna aret medverkat pa flertalet rad och méten daribland,
Avdelningsrad
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Féreningens verksamhet 2025

Genom tit kontakt med vira ombud samt arbetsgivaren har vi synliggjort de problem av icke
pedagogiska uppgifter som ligger pé larares ansvar. Lirare ska dgna sin tid 4t undervisning samt
att planera och utvardera undervisningen.

Var synlighet pa arbetsplatser och i sociala medier bidrar till nyfikenhet och fragor fran savil
medlemmar som icke medlemmar. Sprida kunskap kring ombudets roll och informera om
vikten av att ha minst ett ombud pa varje arbetsplats dr nagot vi strivar efter liksom att vara
lattillgangliga och ta tag i drenden sa fort som majligt.

Vi yrkade vid 2026 ars lonerevision for en 16nedkning pa 3,6% vilket tyvérr inte horsammades.
Vi avslutade ddrmed i oenighet.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Vi har synts ute pa arbetsplatserna och hoppas med hjilp av engagerade ombud att vi gor icke
medlemmar uppmirksammade pé det fackliga arbetet och att vi méste bli fler och inte farre for
att tillsammans hoja ldrarnas status, 16n och férbittra arbetsvillkoren.
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Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med riatt forutsatiningar.

Under varen kommer var forening anordna grundutbildning f6r nya ombud. Vi rekommenderar
dven vara ombud att fortsatta till nédsta niva i utbildningen samt att gé arbetsgivarens
utbildning i Sunt arbetsliv tillsammans med rektor.

Som ombud far man méjlighet att traffa andra ombud nér vi anordnar ombudstriffar. 2025 bjod
vi ater in vara ombud pa julbord pa Sandvikengarden.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmarnas inflytande Over sitt professionella
uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna
karnuppdraget och frimja en uthéllig relativ 16neutveckling.

Under aret har vi aterkommit till “éir detta Idrarjobb” och dven uppmaéarksammat arbetsgivaren
pa att vi ar beredda att ga langre om lérare ska tdmma sopor eller torka bord. Larare ar flexibla
och lésningsfokuserade, nagot som &r bra men som inte far utnyttjas. Larare i Arvika kommun
anser fortfarande att det ar svart att hinna med jobbet under ordinarie arbetstid. Larare har inte
tid att géra andras arbetsuppgifter.

Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Vid vara aterkommande traffar med politiker gor vi dem uppmarksamma pé skolans vardag. Vi
fick horsamhet efter dddet i Orebro och det séikerhetsarbete som paborjades for nigra ar sedan
har nu tagits upp igen.

Distriktsrad

Vi har samarbetat kring utbildningar av ombud samt kring vardagliga fragor. Var forening har
deltagit i ett flertal distriktsrad.

Ekonomisk uppféljning

Budgetutrymme 2025 uppgar till 225 342 kr. Utfall kostnader 2025 uppgar till 253 201 kr. Nytt
budgetutrymme for 2026 uppgar till 222 812 kr. Balanserat budgetutrymme -27 859 kr.
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Ort, datum och underskrift

Arvika 6/3

Lina Nygren Lindqvist

Ase Lagnestal

Annci Remnevik Hedenberg

Karl Engqvist

Ann-Sophie Carlsson

Gunbritt Tornkvist

Lotta Karlsson
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	Övriga roller 
	Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 
	 
	 
	 
	Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar.  
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