Sveriges (”L Ldrare Arvika, mars 2025

Verksamhetsberattelse 2024 for
forening ARVIKA

Inledning

Vilket handelserikt ar vi haft. Vi i styrelsen har haft som mal att besoka samtliga arbetsplatser under 2024,
vi har néstan natt hela vagen fram. Att tréffa er medlemmar ute i era verksamheter ar valdigt vardefullt for
oss. Vi kommer fortsatta vart lokala arbete ute pa arbetsplatserna.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Viinledde 2024 med ett medlemsantal pa 618 medlemmar och avslutade samma &r med ett medlemsantal
pa 615.

| januari 2024 hade vi 62 arbetsplatsombud och 44 skyddsombud och i slutet av december hade vi 63
arbetsplatsombud och 45 skyddsombud.

Styrelsen

Lina Nygren Lindqvist, ordférande, huvudskyddsombud och férhandlingsombud

Ase Lagnestal, kassor, huvudskyddsombud och férhandlingsombud

Annci Remnevik Hedenberg, vice ordférande, huvudskyddsombud och férhandlingsombud
Angelica Lofgren, sekreterare och for handlingsombud

Gunbritt Tornkvist, ledamot

Karl Engqvist, ledamot och férhandlingsombud

Mattias Forsberg, ledamot och férhandlingsombud

Ann-Sophie Carlsson, ledamot och férhandlingsombud

Lotta Karlsson, ledamot

Yvonne Mosling, delat ordférandeskap till och med maj -24
Anna Grenhage, ledamot till och med maj -24

Styrelsen har under det gangna aret medverkat pa flertalet rad och méten déribland,

Avdelningsrad
Verksamhetsrad
Arbetsmiljomoten
Koncernrad

Traff med LOS presidiet
Strategidagar
Enhetsrad
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Ovriga roller

Jenny EKIof, revisor
Anna-Karin Jansson, revisor

Helena Elmefjall, valberedning
Sofia Holmstrém, valberedning
Anna-Maria Orban, valberedning
Anna Crenhage, valberedning

Féreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

Genom tat kontakt med vara ombud samt arbetsgivaren har vi synliggjort det problem av icke pedagogiska
upF)gifter som ligger pa larares ansvar. Var synlighet pa arbetsplatser och sociala medier bidrar till
nyfikenhet och fragor fran saval medlemmar som icke medlemmar. Sprida kunskap kring ombudets roll
och informera om vikten av att ha minst ett ombud pa varje arbetsplats. Vi stravar efter att vara
lattillgangliga och ta tag i &renden sa fort som mojligt. Vi har pratat |6n med vara politiker och lyft vikten av
lojala larare som stannar i kommunen.

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps
vardagssituation pa varje arbetsplats

Arvikas forening har genomfért en ombudstraff under hésten -24 och har en inplanerad ombudstraff under
varen 2025.

Det har erbjudits aktiviteter i form av bio, uppslutningen var god. Vara ombud bjods aven detta ar pa

julbord pa Sandvikengarden vilket var mycket uppskattat. Vara medlemmar tilldelades éven i ar en julklapp
i form av ett presentkort p& Arvika shopping samt medlemskort dar 15% pa akademibokhandeln samt gratis
popcorn pa Palladium ingar. Vart medlemskort med erbjudande erbjuds dven vara pensiondrsmedlemmar..

| samtalen med arbetsgivaren har 6n, arbetsmiljé samt arbetsvillkor diskuterats flitigt. Vi har borjat pa en
lista Over arbetsuppgifter som inte hor till larares ansvarsomrade. Forsta delen av listan ar fardig men det
finns mer att géra. Vi har antligen rott i hamn med ekonomisk ersattning for VFU-handledare inom
skolomrade forskoleklass, fritids-dk 9 samt gymnasiet. .

Ombud pa varje arbetsplats

Vi ar mycket stolta 6ver att vi i princip besokt samtliga arbetsplatser eller har planerat in besok senare i var.
Nar vi besoker arbetsplatser besoker vi dels ombuden men aven évriga medlemmar pa arbetsplatsen.

Vi harfenomfé’)rt en grundutbildning fér oombud under hosten -25, detta resulterade i 15 nya, utbildade

ombud. Vi &r mycket stolta dver vara engagerade ombud som gor ett fantastiskt#'obb ute pa
far samt julbord.

arbetsplatserna. For att visa var tacksamhet bjuder vi in ombuden till ombudstra

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka
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Vi har forsokt synas ute bland vara medlemmar och forklara dven for icke medlemmar vad facket har for
uppdrag. Vi uppdaterar dven var sida pa Facebook med lokala framgangar.

Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Vi har deltagit pa de flesta distriktsrad under aret dar vi bland annat diskuterat anmélningsplikten och hur
det ser ut i ovriga kommuner. Vem star pa anmalan.

Vi har sett distriktsradet som ett viktigt forum da arbetsgivaren ofta staller kommuner mot varandra. “I
Karlstad gér man si eller s&”, genom distriktsradet kan vi kolla om detta stammer.

Ekonomisk uppféljning

| var arsrapport kan man se ett tydligt underskott. Detta forklaras med att vi under budgetaret haft tva
ombudsutbildningar a’ 3 dagar/tillfélle. Vi hade i maj flera som slutade i styrelsen efter ménga ars arbete
vilket ledde till en ovantad kostnad i budgeten for 2024. For mer detaljerad inblick se arsrapporten separat
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Signaturer fran forening Arvika

Lina Nygren Lindqvist

Ordférande

Huvudskyddsombud

Ase Lagnestal

Kassor

Huvudskyddsombud

Gunbritt Tornkvist

Ledamot

Annci Remnevik- Hedenberg

Vice ordférande

Huvudskyddsombud

Angelica Lofgren

Sekreterare

Mattias Forsberg

Ledamot
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Ann-Sophie Carlsson Lotta Karlsson

Ledamot Ledamot

Karl Engqvist

Ledamot
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