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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsatter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det ar en forbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran “verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt tagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir da vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta sitt.

Sarskilda handelser under 2026 ar de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprékligt justerade i jamforelse med de f6r 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sakerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pé ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom
att fler blir ombud p4 arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en langsiktigt héllbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativloneutveckling genom att:
a. péaverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter for forening Trollhattan

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

‘ Féreningens plan

Onskat lage: Att vi far ombud och medlemmar engagerade. Att alla ombud kanner ett véarde med och kommer pa alla ombudsméten och att fler medlemmar &r engagerade i fackliga fragor och
moten. Utdka var palett av alternativa moétesforum for medlemmar.

Nuldge: Alla medlemmar bjuds in till demokratiska arenor, medlemsaktiviteter utifran olika tema, 6ppet hus, och nyhetsbrev.

Strategi: Anvanda lokalféreningens demokratiska arenor som bland annat & ombudsméten, arbetsplatsméten som ombud leder, arligt medlemsmote, arsmote, facklig tid pa APT, 6ppet hus, AW,
medlemsaktiviteter, enkater, vara tillgéngliga pa telefon, mail, arbetsplatsbesok, messengergrupper. digitala méten, teams-mote. Delta i samverkansmoten, namndmoten och utskottsmoten.

Hinder: Vid behov aska extra medel om ekonomi ar ett hinder for att genomféra en aktivitet.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Politikermoten Lopande Styrelsen Styrelsemoten

Digitala moten Lopande Styrelsen Styrelsemoten

Ombudsméten Lopande Styrelsen, ombud och centrala Styrelsemoten

ombudsmén

Arligt medlemsmote pa varje arbetsplats Arligen Medlemmar/styrelsen Styrelseméten

Arsméte Arligen Styrelsen och valberedning Styrelsen och valberedning

Medlemsméte 1-2 ggr/termin Styrelsen Styrelseméten
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

‘ Foreningens plan

Onskat lage: Alla larare &r medlemmar i Sveriges Lérare.
Nuldge: Lokalféreningen har en relativt hog anslutningsgrad. Dock inte 100% vilket ar vart strévansmal.

Strategi: Fokus pa att behalla nuvarande medlemmar, men inte glomma att fortsatta rekrytera nya medlemmar. En av de viktigaste végarna till framgang &r ett néra samarbete
med lokalféreningens lokala ombud samt arbetsplatsbesok.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Skanning av presumtiva medlemmar Lopande Styrelsen Styrelsemoten
Medlemsaktiviteter 1-2/termin Lopande Styrelsen Styrelsemoten
Arbetsplatsbesok minst 1-2/ar Lopande Styrelsen och centrala ombudsmén | Styrelseméten
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

‘ Foreningens plan

Onskat lage: Alla arbetsplatser har minst ett aktivt ombud som har kunskap om sina rattmatiga forutsattningar utifran sitt unika uppdrag.

Nulage: Lokalféreningen saknar ombud pa ett fatal arbetsplatser. Lokalféreningen ﬁenomf(")r regelbundet utbildningar med dess ombud och véara ombud gar grundutbildning for
skyddsombud och arbetsplatsombud efter de blivit valda. Alla arbetsplatsombud har i snitt 2 h tid for sitt uppdrag i samband med samverkan.

Strategi: Fortsatt implementera den framforhandlade tiden for for- och efterarbete, 2h/méte som ar ko[:z:‘:ylat till samverkan for arbetsplatsombud och att for skyddsombud fa

dem att begéra den tid som uppdraget behover. Att stotta ombud bade indirekt och direkt t.ex. via utbildningar, arbetsplatsbesok och 16pande dialog och kunskapséverforing
mellan ombud.

Hinder: Pa enstaka arbetsplatser kan det vara svart att fa forutsattningar for uppdraget. Detta kréver stod fran styrelsen och utbildning i deras rattigheter kopplat till den tid som
de har rétt till och som behovs for uppdraget.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Stotta arbetsplatsombuden att “nyttja” tiden pa minst | Lopande pa Styrelsen och ombud Lépande pa ombudsméten
2 tim i anslutning till LSG och skyddsombuden att ta ombudsméten och
den tid som uppdraget kraver ombudsutbildningar
Gora en kompetensutvecklingsplan for styrelsen Efter arsmote Styrelsen Styrelsemoten
Kunskapsoverforing mellan ombud Lopande pa Ombuden Lépande pa ombudsméten
ombudsmoten
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4. Starka medlemmars inflytande dver sitt professionella uppdrag och séakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna karnuppdraget och framja en uthallig relativloneutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

Onskat lage: Goda relationer till lokalpolitiker fér att ha I[6pande dialog och méjlighet till paverkansarbete och att HOK 25 implementeras pa alla beslutsnivaer inom
utbildningsférvaltningen.

Nuldge: Vi har goda relationer till lokalpolitiker for att ha |6pande dialog och maéjlighet till paverkansarbete.

Strategi: Verka for att implementera HOK 25 och dess nya formuleringar kring karnuppdraget, inklusive fér- och efterarbete, lararuppdraget och fortydliganden gillande
arbetsbelastning och barn-/elevgruppers storlek och nytt I6neavtal. Styrelsen fortsatter verka for att starka bade relativ- och realléneutveckling inom vart avtalsomrade.
Hinder: Att forvaltningen tex inte tar till vara de goda exempel dér man lyckas félja och genomféra intentionerna i HOK 25.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Traffa lokalpolitiker bade i formella och informella Lopande Styrelsen och ombud Styrelsemoten
moten rérande avtalsfragor.
Att i samverkan implementera det partsgemensamma | Under 2026 Sveriges Larare och arbetsgivaren I samverkan och pa ombudsmoten
arbetet angdende HOK 25.
Ombudsutbildningar Lopande Styrelsen och i samarbete med Styrelsemoten och
arbetsgivaren. ombudsutbildningar.
Méte med forhandlingschef och berdrda politiker Lopande Styrelsens |6negrupp Styrelsemoten
samt i budgetyrkanden kopplade till 16n och
arbetsmiljo.
Att i samverkan och forhandling standigt verka for att | Lopande Styrelsen och ombud Ombudsmoten och i samverkan
skapa forutsattningar att anstalla behorig
personal.
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Ovriga mal och aktiviteter for féreningen

Lokalféreningen vill synliggora viktiga fragor som Sveriges Larare driver for ett hallbart yrkesliv, professionell utveckling och autonomi.

‘ Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Paverkan infor valet “Skolan - Sveriges viktigaste val” | augusti/september | Styrelsen Styrelsemote oktober

Uppmarksamma Sveriges Larares dag 2 september Styrelsen Oktober

Uppmarksamma Sveriges Larares forelasningar Lopande Styrelsen och ombud Var och host

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Hela styrelsen kommer l6pande jobba med dess implementering under 2026 och f6ljs mer i detalj upp pa styrelseméten.
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Budget

Sveriges Larare

Trollhdttan

Hesultat intakter/ Kestnader som planeras
for, Resultatat som blir kommigr att foras
awer il resterande & av kongressperioden

164 728

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
Grundbudigetutrymma enlige F5 fardelningsbas) 316 163
Tillfort underskott,/Gverskott fran foregaende:
rinom kongressperioden 172 559
Studentsndlsg (E8ler bars viiis fSraningar) 48 000
Susrema intikrer 536 728/
Styrelzens forsiag till budgetutrymme for 2026
900| [riknat etter ev i 372000
KDSTNADER
Styrelsens fBrslag till
Budget 2026
A00|seyrelsearbets 2000
110|Seyralsa/Uthiidning 10000)
120|Seyraize/Kanfarans 18000
130 Seyrelse/Mote 18000
120 Arsmaice 18000
210]OmbudjUthildning 30000
220| OmbudBvriga aktiviteter 50000
310| Medlem/Uthildning 0
320|Medlem/Ovriga Bktiviteter 115000
330|Studentar 48 000
340|Pensicnirar [+]
350| KulturfGreningen 4]
310|Rekrytering 2000
S10|Lon & Villkor 1500]
£18|Bpinion & Marknadsforing 5 500
710|Foreningens administration 5 000|
B10|Skalform/Farskols 9
820|Skolferm/Grundskala 9
£30|Skalform/Cymnasia [+]
B40)| Skolform/Cvrige 4]
500 G 5000
50| Dissrikesrid 4000
SUMMA KOSTHADER 372 00O
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