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Inledning
Aret 2025

Styrelsearbetet har under aret har under aret inneburit manga fackliga utmaningar och fackliga segrar.
Styrelsen upplever att vart interna arbete stérkts under aret genom gott samarbete.

Arbetsplats- och skyddsombud har 6kat i antal vilket innebér att vi nu har ombud pé i stort sett alla
arbetsplatser dar vi har medlemmar.

Revidering av nya samverkansavtalet har pagatt under hela 2025 och férvéntas bli klart varen 2026.

Styrelsen har haft ambitioner att arrangera fler medlemsaktiviteter, nagra har genomférts men tyvarr har
intresset varit lagt vilket gjort att vi fatt stalla in en av de planerade aktiviteterna.

Under aret har féreningen haft en aktiv dialog med politiker, fungerat som remissinstans och paverkat i lokala
utbildningsfragor.

Ekonomiskt slutade aret positivt.
Féreningen har tagit en aktiv roll i distriktets arbete och bidragit till samverkan mellan lokalféreningar.

Sammanfattningsvis har aret praglats av aktivt férhandlingsarbete, starkt samverkan och ett
fokus pa medlemmars arbetsvillkor. Ett sérskilt fokus har legat pa medlemmarnas scheman, raster och
pauser.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Vid arets start hade féreningen 992 medlemmar och vid arets slut 973.

Antal arbetsplatsombud vid arets boérjan: 70 Vid arets slut: 72

Antal skyddsombud vid arets bérjan: 64. Vid arets slut: 67

Flertalet ombud &r arbetsplatsombud tillika skyddsombud.
Férhandlingsombud: atta personer har under aret haft uppdraget.
Huvudskyddsombud: tva personer valdes pa arsmétet till huvudskyddsombud.

Arbetet har organiserats i tva skolformsféreningar: grundskola och férskola.

Déarutdver har lokalféreningen haft uppdraget att rekrytera och méta larar- och studie-och
yrkesvégledarstudenter vid Hogskolan Vést som vid arets slut omfattar 571 studerandemedlemmar.
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Styrelsen

Styrelsen har bestatt av:

Urbhan Johansson: ordférande, huvudskyddsombud, férhandlingsombud, internationellt ansvarig,
valkretsombud

Asa Zetterberg: vice ordférande, huvudskyddsombud, férhandlingsombud, kassér, valkretsombud

Marie Persson: ledamot, férhandlingsombud, valkretsombud

Marie Lundmarker: ledamot, férhandlingsombud, valkretsombud

Malin Nilsson: ledamot, forhandlingsombud, valkretsombud

Erika Saklanti: ledamot, férhandlingsombud, valkretsombud

Antonia Sigda: ledamot, férhandlingsombud, studerandeansvarig, valkretsombud

Ann-Britt Mashallah: ledamot, férhandlingsombud, valkretsombud

Ovriga valkretsombud: Julia Nyborg, Pernilla Malmgren, Tanja Johansson, Joel Grénqvist, David Malmgren

Styrelsen har haft 12 protokollférda méten.

Féreningen har flera medlemmar som varit valda till nationella uppdrag:

Asa Zetterberg: kongressombud, suppleant till férbundsradet och sammankallande till valkretsens
valberedning

Urbhan Johansson: avtalsdelegationen for SKR, kongressombud
Erika Saklanti: ledamot i valkretsens valberedning
Foreningen har dven varit aktiv i distriktsradet.

Ovriga roller
Revisorer: Tomas Persson
revisorssuppleant Eva Bergman

Valberedning: Maria Genander sammankallande, Peder Johansson, Camilla Niklasson, Jessica Buhelt

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen
Lokalféreningen har bidragit till de nationella verksamhetsmalen enligt nedanstaende.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Lokalféreningen har genomfért ett arsméte, i stort sett har alla arbetsplatser har dven genomfort ett arligt
medlemsméte och valt ombud vilka deltar pa arbetsplatsens samverkansgrupp. Fler aktiva ombud 6kar ocksa
méjligheten att na ut till vara medlemmar pa arbetsplatsen. Lokalféreningen har kat sin fackliga styrka genom
att antalet ombud har 6kat i féreningen under aret. Vi har aven sett ett 6kat antal deltagande ombud pa vara
ombudsméten vilket gjort att vi fortsatt valt att ha fysiska moten. Styrelsen har bjudit in medlemmar och

ombud till flera aktiviteter.
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Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Lokalféreningen har en hog grad av organisering och styrelsen har under aret lagt stort fokus pa att bevaka
rekryteringspotentialen infér arbetsplatsbesék.

Styrelsens frémsta strategi har varit att stddja arbetsplatserna att vélja ombud, vilket har resulterat i att i stort
sett alla arbetsplatser nu har ombud.

Styrelsen har uppmanat ombuden att regelbundet uppdatera sig om sin medlemsgrupp, samt aktivt rekrytera
de som inte &r medlemmar. P4 ombudsmaéten och ombudsutbildningar patalas vikten av att verka for att
behalla befintliga medlemmar genom att lyfta och driva aktuella fragor pa arbetsplatsen. P4 sa sétt verkar vi
fér att minska paverkbara uttraden.

Styrelsens ledamoter gor regelbundet arbetsplatsbesdk, under aret har samtliga arbetsplatser besokts minst
en gang.

Vi féljer I6pande upp intraden och uttrédden och analyserar orsaker och ménster.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutsattningar.
Endast tva arbetsplatser med mer an fem medlemmar saknar vid arets slut ombud, vi har darmed 6kat antalet

arbetsplatser med ombud.

Vi har genomfort féljande grundutbildningar under aret:

Del 4 for arbetsplatsombud och skyddsombud 20 deltagare
Del 6 Arbetsplatsombud 12 deltagare

Del 6 Skyddsombud 10 deltagare

Tre styrelseledaméter har genomgatt férbundets grundutbildning fér férhandlingsombud.

Styrelsen vidareutbildar sig fortldpande efter behov beroende p& uppdrag.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling.

Lokalféreningen har infér [6nedversynen 2025 lamnat in yrkanden for att paverka och stérka relativ- och
realléneutveckling fér vara medlemmar. Vi har under aret fortsatt samverkan med arbetsgivaren utifran
HOK25 som utmynnat i ett dokument “Partsgemensamt férhallningssatt géllande det undervisningsanknutna
arbetet styrt av avtalet HOK25" Detta kommer att implementeras under 2026.

Arbetsbelastning, rast och paus har varit ett stort fokus i méten med medlemmar och ombud samt i
samverkan med arbetsgivaren. Vi lyfter dessa fragor pa alla nivaer i staden.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.
Styrelsen traffar regelbundet politiker vid formella och informella méten dar vi framfor Sveriges Lérares krav

pa tillréckliga resurser och minskade barn och elevgrupper.
Hanteringen av yrkanden infér budget har férandrats 6ver tid och i den processen ar vi fortsatt proaktiva.

Styrelsen har [6pande synat tillsattningen av tjénster i syfte att driva fragan om hogre andel behériga larare i
staden.

Sveriges (/L Larare  Verksamhetsberéitelse 2025 for forening Trollhéttan 31051




Ovrig verksamhet

Under aret har tva utredningar genomférts av Public Partner gallande Sylteskolan och

Utbildningsforvaltningen. Vi har varit mycket aktivt involverade bade i kontakt med arbetsgivare, politiker och

utredarna vilket har gjort stor skillnad.

Under aret har styrelsen foretratt och stéttat en méngd enskilda medlemmar.

Distriktsrad
Féreningen har deltagit vid 7 distriktsrad

Ekonomisk uppféljning

Budget (SEK), Sveriges lsrare Trollhdittan (SLB025400169) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalie: Hela foretaget
Perlod (jan-det) Ack. period (jan-dec} MHelse (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Uetall Unfall Budget Kvar av budget
IntSkter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 341751 341751 320976 20775
Intikter - Ovriga intiikter - Ovrigt (900) 62000 62000 30000 32000
Summa intikter 403751 403751 350976 52775
Kostnader - Styrelsearbete (100) -1135 ~1135 -2000 865
Kostnader - Styreise/Utbildning (110) -29312 -29312 =35775 6463
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) o o ~-35000 35000
Kostnader - Styrelse/Mdten (130) -26977 -26977 =-32000 5023
Kostnader - Ombud/Utbiidning (210) -28395 ~28395 ~20000 -8395
Kostrader 220) -72191 -72191 ~90000 17 809
Kostnader On 1320) -44 440 -44440 =104 500 60 060
Kostnader - Studenter (330) -26761 -26761 =30000 3239
Kostnader - Rekrytering (410) -2000 2000
Kostnader - Lbn & Viltkor (510) ~-1500 1500
Kostnader - Opinlon & Marknadsfbring (610) 0 0 -5500 5500
Kostnader - Foreningens administration (710) -123 -123 ~-3000 2877
Kostnader - Ovrigt (900) -1112 -1112 ~-5000 3888
Kostnader - Distriktsrid (950) ~746 -746 ~5000 4254
Summering -231191 -231191 -371275 140084
‘Summa intikter 403751 403751 350976 52775
Summa kostnader -231191 ~231191 =-371275 140084
Resultat 172560 172560 ~-20299 192859

Positivt resultat. Lokalféreningen har fatt extra anslag for handledning och studenter. Stérre kostnader &n

budgeterat fér ombudsutbildning beroende pa att vi gladjande nog fatt manga nya ombud som genomgatt

grundutbildning. Styrelsen har inte genomfért alla planerade medlemsaktiviteter pa grund av fér svagt

intresse fran medlemmarna.

Resultatet fér 2025 far vi balansera under kongressperioden vilket innebéar att 2025 &rs resultat férs 6ver till

2026 ars budgetutrymme.
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Trollhattan 11 februari 2026
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ledamot ledamot
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