3 mars 2026

Sveriges (IIL LarCIre Kungsbacka

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressens beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for savial medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa bista sitt.

Sarskilda hdandelser under 2026 dr de allmdnna valen som dger rum pa kommunal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande
pé olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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3 mars 2026
Kungsbacka

Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Kungsbacka

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Vi arbetar redan idag aktivt med att skapa demokratiska arenor fér informationsfléde och dialog med vara medlemmar. Exempel pa kanaler som vi redan anvander och ténker fortsatta med
ar: utskick av medlemsbrev 4-5 ggr per ar, spridning av information om lokalféreningens arbete och lokala fackliga framgangar pa vara sociala medier (Facebook och Instagram), arbetsplats-
besok, hjalp till lokala ombud att hélla medlemsméten och arliga medlemsmoten pa arbetsplatserna. Vi skickar, via sociala medier, ut "omvéanda budskap” for att skapa engagemang och
intresse i kollektivavtalsfragor bland medlemmar och oorganiserade larare. Utskick i aktuella fragor till medlemmar bl a "checklista infor I6nerevision”. Alla medlemmar bjuds in till det stadge-
bundna arsmétet i lokalféreningen, dar mojlighet finns till medlemsengagemang genom att lyfta arenden. Vi har idag skolformsféreningar (grundskola, gymnasium och férskola) och pla-
nen &r att fortsatta utveckla arbetet i dessa med att fanga upp aktuella skolformsspecifika fragor. Vi har ocksa startat upp tva natverksgrupper, en for specialpedagoger/speciallarare och en
for larare for fritidshem, dar aktuella medlemsfragor lyfts i gruppdiskussioner. En gang per lasar bjuds namndpolitiker in for dialog, presentation av nuldge och rapport kring statistik. Vi
presenterar utredningar och tankar infor aret. Vi vill dven fortsatta skapa kortare filmer kring olika avtalsfragor, till exempel dimensionering, schema, tilloud & olycksfall, som laggs ut pa
sociala medier.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Arsméte 17 mars Hela styrelsen Konstituerande styrelsemoten

Medlemsbrev 4-5 ganger per & | Ordférande skriver inledning, skol- | Foljs upp pa styrelsemote
samt extra vid be- | formsféreningar ansvarar for skol-
hov formsspecifik information

Arbetsplatsbesdk Kontinuerligt un- Ombudsstdd inom respektive skol- | Ansvariga styrelseledaméter for Varje skola ska fa besok en gang
der aret formsférening besoker sina respek- | skolformsféreningarna foljer upp per ar, i forskolan prioriteras beso-

tive skolor och férskolor och kartlagger ken utifran behov
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Publicera nyheter om lokalféreningens arbete pa so-
ciala medier

Kontinuerligt un-
der aret

Ansvariga for sociala medier

Foljs upp under varje styrelseméte

Facebook och Instagram ar de soci-
ala medier vi anvander

Ombudsutbildningar dar vi informerar ombuden om | 8 per ar Styrelsen Utvardering skickas till ombuden i
senaste nytt som de kan ta med sig vidare till med- slutet av varje termin. Resultatet
lemsmoten pa arbetsplatserna féljs upp under styrelsemdte
Utveckla arbetet med skolformsféreningar for att Lopande under Styrelsen Ansvariga styrelseledamoter for

battre kunna fanga upp och driva skolformsspecifika
fragor

aret

skolformsforeningarna foljer upp
och kartlagger

2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Under 2025 skiftade vi fokus i var rekryteringsstrategi genom att lagga kraft pa hur vara arbetsplatsombud och skyddsombud kan bli mer rekryterande. Vi kommer fortsatta med detta genom
att ta upp fragan aterkommande pa vara ombudsutbildningar. Vi vet i dagslaget inte hur stor rekryteringspotential vi har i Kungsbacka da vi inte vet vilka medlemmar som &r legitime-
rade/behoriga och mojliga att rekrytera. Ett mal for 2026 ar darfor att ta reda pa fakta kring vilken organisationsgrad vi har och att satta upp ett lokalt mal att nd minst 1600 yrkesaktiva

medlemmar.

Vi vill dven skapa mikroengagemang bland medlemmar genom att t.ex. larare i svenska korrekturldser vara debattartiklar eller nyhetsbrev mm. Detta &r ett satt att ta vara pa kompetensen

bland medlemmar i kommunen och skapa ett engagemang in i den fackliga delen av yrket.

Aktiviteter

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

‘ Medlemsaktivitet under varen 2026

VT 26

Styrelsen utser arbetsgrupp

Under styrelsemoten

Undersoka rekryteringspotentialen pa varje arbets-
plats

Kontinuerligt un-
der aret

Styrelsen och lokala ombud

Under styrelsemoten

Kontakta medlemmar vid uttraden

Kontinuerligt un-
der aret

Utsedd ledamot i styrelsen

Vid varje styrelseméte

Arbeta fram en strategi for att skapa mikroengage-
mang hos medlemmarna

Under aret

Ta fram en arbetsgrupp inom sty-
relsen

Under styrelseméte
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Arbetsplatsbesok Kontinuerligt un- Ombudsstdd inom respektive skol- | Ansvariga styrelseledaméter for Varje skola ska fa besok en gang
der aret formsférening besoker sina respek- | skolformsforeningarna foljer upp per ar, i forskolan prioriteras beso-
tive skolor och forskolor och kartlagger ken utifran behov

3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Vi arbetar med en struktur med ombudsstéd dar varje person i styrelsen har ansvar for ett visst antal forskolor/skolor. Uppdelningen sker utifran skolformsféreningar. Rollen som ombudsstod
innebér att vara en forsta kontakt in till styrelsen for ombuden dér de kan fa stod i sitt uppdrag. Det ar ocksd ombudsstddets uppdrag att genomfora arbetsplatsbesok. Vi kommer fortsatta
med detta system med ombudsstdd dven under kommande ar. Vi har en struktur fér utbildningar fér ombud dér vi traffas ca. 6-7 ganger per lasar, samt tva ggr/lasar fér enbart skyddsom-
bud. Var plan &r att fortsatta med denna struktur for utbildningar. Var férhoppning ar att ocksa kunna genomféra en tvadagars utbildning med 6vernattning for vara arbetsplatsombud och
skyddsombud under hosttermin 2026. Vi genomfér ocksa intern utbildning for styrelsen tva ganger per ar. Var ambition ar att ha ombud pa alla arbetsplatser. Om det saknas ombud &r det i
forsta hand ombudsstodets uppgift att genomfora skolbesdk och verka for rekrytering.

Aktiviteter
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Ombudsstod Kontinuerligt un- Varje person i styrelsen har sitt om- | Utvardering 2 ganger per lasar till

der aret budsstédsomrade ombuden som f6ljs upp av styrel-

sen vid styrelsemote
Genomféra grundutbildning fér nyvalda ombud Under aret Kursadministrator samt kursledarna | Vid styrelsemoten Alla delar genomfors minst en gang
per ar

Genomféra ombudsutbildningar 6-7 per ar Styrelsen Utvardering skickas till ombuden i

slutet av varje termin. Resultatet
féljs upp under styrelsemote

Genomféra skyddsombudsutbildning 2 ggr per ar Styrelsen Vid styrelseméte

Styrelseutbildning 2 ggr per ar Styrelsen Vid styrelsemote

Rekrytera ombud pa varje skola och enhet Kontinuerligt un- Ombudsstdd och styrelsen Vid styrelseméte
der aret

Sveriges (’/L Larare Verksamhetsplan 2026 for forening Kungsbacka 417]



4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Vi har arbetat med att spela in korta informationsfilmer kopplat till avtal och arbetsmiljéfragor som har publicerats pa vara sociala medier. Syftet med filmerna har varit att utbilda och stéarka
medlemmarna och ombud kring fackliga fragor for att satta tryck i fragor gentemot arbetsgivaren. Vi kommer att fortsatta med detta arbete under 2026. | samverkan med arbetsgivaren lyfter
vi kontinuerligt avtalsfragor for att forsoka forbattra medlemmarnas arbetsmiljo. Vid ombudsutbildningar utbildar vi i avtalsfragor och fangar upp hur avtalsefterlevnad skots ute pa varje
arbetsplats. | lonedversyn 2026 arbetar vi genom yrkanden for en livsloneutveckling med fortsatt fokus pé aldre och erfarna medarbetare. | arbetet med 16n har vi ocksa skiftat fokus i att
ldgga mer kraft pa att utbilda vara medlemmar i I6nerevisionens olika delar. Men hjalp utav var “checklista infor I6nerevisionen” hoppas vi att detta kan vara ett forsta steg i att fa ner arbetet
med I6n lokalt pa varje arbetsplats. Vi kommer ocksa att lagga mycket fokus pa utbildning fér vara ombud kring detta amne sa att fragorna och arbetet hamnar just pa arbetsplatserna. Vi har
namligen upptackt med aren att det inte enbart gar att arbeta mot arbetsgivaren, darav har vi skapat en ny strategi.

Vi har redan idag upparbetade rutiner for kontakt med den lokala politiska nivan da vi har traffats for dialogmoten ca. 1 gang/ar dar presidierna for vara tva skolforvaltningar bjuds in. Detta
kommer vi fortsétta med. Vi informerar ocksa politiken genom informationsbrev till vara namnder med aktuella fragor. Kontinuerligt under aret arbetar vi med att férséka fa in debattartiklar i
lokalpressen, nagot vi kommer fortsatta med.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Inspelning av filmer kopplat till avtal och arbetsmil- | Vid behov Styrelsen Vid styrelsemote

jofragor

Lyfter avtalsfrdgor i samverkan Kontinuerligt un- Representanter i samverkan Vid styrelseméote
der aret

Lonedversyn 2026 Enligt tidsplan Lonedelegation Vid styrelsemote

Dialogtraff med lokala politiker 1 gang per ar En ansvarig ledamot per skolforms- | Vid styrelsemote

férening

Opinionsbildning i lokalpress Kontinuerligt un- Styrelsen Vid styrelseméte
der aret

Informationsbrev till politiker Vid behov Styrelsen Vid styrelsemote
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Representation pa namnd 1 gang per manad = Utsedda ledamoter i styrelsen Vid styrelsemote
och férvaltning

Arbete och uppfdljning

Sa hér tinker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening

Verksamhetsplanen foljs upp vid styrelsemé&ten under aret.

Budget
BU DG ETF('j RS LAG Resultat intikter/kostnader som planeras fér.
Resultatet som blir kommer att foras over till
resterande ar av kongressperioden
Verksamhetsar 2026 483 779
INTAKTER
900 ' Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 458 102
Tillfort underskott/6verskott fran féregaende ar inom kongressperioden 25677
Summa intdkter 483 779
Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026 (raknat efter ev balansering) 483 779
KOSTNADER
Styrelsens forslag till Budget 2026
100 | Styrelsearbete 34 000
110  Styrelse/Utbildning 30000
120 | Styrelse/Konferens 14 000
130 | Styrelse/Moéte 12 000
210 Ombud/Utbildning 235 000
220 Ombud/Ovriga aktiviteter 2 000
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310
320
330
340
410
510
610
710
810
820
830
900
950
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Medlem/Utbildning
Medlem/Ovriga aktiviteter
Studenter

Pensiondrer

Rekrytering

Lon & Villkor

Opinion & Marknadsforing
Foreningens administration
Skolform/Férskola
Skolform/Grundskola
Skolform/Gymnasie

Ovrigt

Distriktsrad

SUMMA KOSTNADER

0

120 000
0

0
10000
3000
1000
10 000
2 000
2000
2000
3779
3000
483 779



