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Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Kungsbacka

Inledning

2025 var ett handelserikt ar for Sveriges Larare Kungsbacka. Vi har aktivt arbetat med att 6ka var fackliga
styrka, starka vart fackliga inflytande och att sakerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet
och dialog pa alla nivaer i foreningen. Var intention under 2025 var att sprida den fackliga styrkan ut pa
arbetsplatsniva genom att rusta vara arbetsplats- och skyddsombud med adekvat kunskap som sipprar
ut till alla medlemmar. Genom gediget arbete med utbildningar, informationsutskick och aterkommande
dialoger mellan foreningsstyrelse och ombud upplever vi att den fackliga styrkan s smatt vaxer sig ut
bredare i var organisation.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foéreningen
Medlemsutveckling 2025

Féreningen hade i december 2024 totalt 1547 medlemmar, i december 2025 var motsvarande siffra
1534 medlemmar.

Ombudsutveckling 2025

Féreningen hade i december 2024 totalt 82 arbetsplatsombud, 92 skyddsombud, 12 férhandlingsombud
samt 11 huvudskyddsombud. | december 2025 hade féreningen totalt 87 arbetsplatsombud, 91 skydds-
ombud, 12 férhandlingsombud, samt 11 huvudskyddsombud.

Skolformsforeningar och natverk 2025
Sveriges Larare i Forskola

Sveriges Larare i Grundskola

Sveriges Larare i Gymnasieskola

Néatverk Larare fritidshem

Natverk Specialpedagoger/Specialldrare

Styrelsen

Styrelsen 2025
Frida Hagelin — Ordférande, vice kassor

Ronnie Ripgarden — Ordférande

Annika Aronsson — Ledamot, kursadministrator
Cecilia Perborg-Carén — Ledamot

Erik Hirmas — Ledamot

Helen Olsson — Ledamot, internationell kontaktperson

Jessica Linnéll — Ledamot, kassor

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 1[5]



Johan Bergstrém — Ledamot, vice ordférande

Nadja Breife — Ledamot, organiseringsansvarig

Teres Eriksson — Ledamot, ombudsansvarig (rapportering)
Victoria Sjogren — Ledamot

Samtliga styrelseledaméter, inklusive ordféranden, har varit forhandlingsombud och huvudskyddsom-
bud. Utdver det utsag styrelsen Lovisa Linnaeus till forhandlingsombud med mandat inom férvaltningen
for kultur och fritid.

Styrelsen har haft ett delat ombudsansvar genom sa kallat “ombudsstod”, dock har det funnits en ut-
sedd ledamot som ansvarar for rapportering av nya och avgaende ombud till férbundet, samt arbetsgi-
varen.

Under 2025 genomfordes 10 styrelsemoten vilka samtliga finns protokollforda.

Styrelsen har under 2025 varit delaktiga i forbundsrad, representantskap, avtalsdelegation och i de nat-
ionella skolformsféreningarna for grundskola och gymnasieskola.

Ovriga roller

Helen Nyrud — Fortroendevald revisor
Camilla Kuylenstierna — Fértroendevald revisorssuppleant

Christina Knape — Sammankallande valberedning
Sofie Strom Monié — Ledamot valberedning
Annika Larsén — Ledamot valberedning

Karin Gribbling — Ledamot valberedning

Thobias Nilsson — Ledamot valberedning

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férut-
sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstélla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

e  Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

| samverkan med arbetsgivaren har vi kontinuerligt lyft avtalsfragor for att forsoka forbattra medlem-
marnas arbetsmiljo och vid vara utbildningstillfallen har vi utbildat ombuden i avtalsfragor och fangat
upp hur avtalsefterlevnad skots ute pa varje arbetsplats.
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Siakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Vi har arbetat aktivt med att skapa demokratiska arenor for informationsfléde och dialog med vara
medlemmar. Exempel pa kanaler som vi anvant ar medlemsbrev, sociala medier, fysiska skolbesok och
individuella dialoger med lokala ombud pa arbetsplatserna, samt regelbundna traffar for skolformsfor-
eningar och ombud.

Det ar en utmaning att realisera demokratiska arenor i alla skolformer da lararnas forutsattningar ser
mycket olika ut. Den stérsta utmaningen ser vi i forskolan dar delaktighet och engagemang ar lagt
bland medlemmarna jamférelsevis med grundskola och gymnasieskola. Med hjalp av upprepade pamin-
nelser genomfors arliga medlemsmaoten pa varje arbetsplats med redan befintliga ombud, pa arbets-
platser som saknat ombud sedan tidigare &r intresset svalt for deltagande i moten som féreningsstyrel-
sen kallar till.

De storsta hinder vi ser &r tid i schemat for ombudens uppdrag samt forutsattningar for att 1amna ar-
betsplatsen for att delta i utbildningar och dylikt som foreningsstyrelsen kallar till.

Under avtalsperioden for HOK 24 skapades korta informationsfilmer som riktar sig till vdra medlemmar
och ombud i syfte att utbilda och starka deras kunskap om avtalets innehall med syfte att sétta tryck i
frégan gentemot arbetsgivaren. Efter HOK 25 har detta arbete fortsatt pagé och genererat flyers, infor-
mativa medlemsbrev samt checklistor.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Under 2025 var fokus i var rekryteringsstrategi pa hur vara arbetsplats- och skyddsombud kan vara mer
rekryterande. Ombuden har varit hjdlpsamma i arbetet med rekrytering ute pa arbetsplatserna och for-
eningsstyrelsen har stottat dem genom fortbildning i rekrytering under ombudstraffar. Vi har betonat
vikten av att férbundet ar synligt pa varje arbetsplats och att det ar tydligt vem/vilka som ar ombud pa
arbetsplatsen.

Vi har manadsvis foljt intrdden i lokalféreningen och personligen kontaktat nya intrdden via ett val-
komstmejl med information om lokalféreningen och vilket/vilka ombud som finns pa registrerad arbets-
platsen.

Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

2025 har varit aret da foreningsstyrelsen tagit ett omtag kring ombudens forutsattningar i uppdraget. En
enkat har skickats ut till samtliga ombud for att kartlagga ett nuldage. Arbetet med detta fortgar nu un-
der 2026.

Var struktur med ombudsstod dér varje person i styrelsen har ansvar for ett visst antal forskolor/skolor
innebér att vara en forsta kontakt in till styrelsen for ombuden dar de kan fa stod i sitt uppdrag. Feed-

back fran ombuden visar att detta &r en uppskattad struktur som bygger relationer déar vart fackliga in-
flytande starks.

Under 2025 har strukturen kring ombudens grundutbildning utvecklats sa att féreningsstyrelsen mer
overskadligt kan folja ombudens utbildningskurva och behov av kompetensutveckling. Vi har under
2025 anordnat alla delar av ombudens grundutbildning utspritt pa aret.

Inom féreningsstyrelsen har fortbildning genomgatts for att rekrytera och behélla medlemmar, férdjup-
ning i uppdraget fér huvudskyddsombud samt fordjupning inom tjansteplanering och OSA bland annat.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling.

Infor budget 2026 lamnade Sveriges Larare ett beslutsunderlag till de bada skolnédmnderna dér vi me-
nade att skolan inte prioriteras ekonomiskt i kommunen, trots goda resultat jamfort med riket. Enligt
officiell statistik borde mer resurser ha tillforts — cirka 293 miljoner kronor de senaste fem aren. Med réatt
finansiering hade larartatheten kunnat ka, stédinsatser forbattras och maluppfyllelsen hojas.
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Vi lyfte aven allvarliga arbetsmiljoproblem, sarskilt en 6kning av hot och vald mot skolpersonal, samt
brister i arbetsgivarens férebyggande arbete. Dessutom att gymnasiet stod infér en kostsam @mnesbe-
tygsreform som kréver resurser fér laromedel och kompetensutveckling.

Avslutningsvis efterlystes en politisk omprioritering dar skolan ska ses som en investering snarare an en
kostnad.

| I16nerevisionen 2025 yrkade Sveriges Larare pa att arbetsgivaren uppvarderar medlemsgruppens léner
utover industriavtalets Ioneutveckling och tydligt definierar vad en "hog 16n" ar for respektive befatt-
ning, samt konkretiserar mal for [6nespridning och formulerar malbilder fér [Gnestruktur inom respek-
tive yrkesgrupp. Att arbetsgivaren pratar procentuell [6nedkning som en metod att uppna beslutad 16-
nestruktur med &nskvard 16nespridning och genomfdr I6nedversynen med uttalade direktiv till |6nesat-
tande chefer om individuell I6nesattning med den 6nskvérda lonestrukturen som mal, samt har en tydlig
strategi for hur man ska sékerstélla att malet verkligen uppnas. Att arbetsgivaren tydliggdr hur man pla-
nerar att sékerstélla god loneutveckling hela yrkeslivet for arbetstagare med lang erfarenhet, de som
langsiktigt statt for stabilitet och som med sin kompetens samtidigt bidrar till att na malen for verksam-
heten, som bidrar med bra arbetssatt, goda resultat och langsiktig utveckling. Att arbetsgivaren saker-
staller att grunderna for |6nesattningen ar tydliga och kdnda och bedriver att aktivt arbete for att dka
fértroendet for den individuella |6nesattningen. Samt att arbetsgivaren sakerstaller att alla chefer, i dia-
log, dvs. i ett &terkopplingssamtal lamnar férslag pa ny 16n, i enlighet med skrivelsen i Bilaga 5, HOK

24. "I en lénedversyn enligt modellen chef-medarbetare dr det av sérskild betydelse att tydlighet finns om
det samtalstillféille dér arbetsgivaren ldmnar férslag till ny l6n”.

Under aret riktades en begaran om arbetsmiljoatgérd (6 kap. 6 a § arbetsmiljolagen) mot alla férskolans
rektorer géllande avsaknaden av pauser fér medlemmarna. Halften av dessa begaran gick vidare till ar-
betsmiljoverket som genomforde en inspektion. Det slutade med att arbetsmiljoverket gav avslag i fra-
gan med motivering: “Du har varit tydlig med att kravet handlar om bristande férutsdttningar att ta ut
paus for arbetstagarna och att det handlar om arbetstidens férldggning. Det har dock inte framkommit att
arbetstidens forldggning i sig riskerar att leda till ohdlsa for arbetstagarna. Det har inte heller framkommit
att arbetstagarna pa de aktuella forskolorna har sin arbetstid forlagd pa sadan tid som typiskt sett kan in-
nebdra hdlsorisker. Arbetsmiljéverket bedémer déirfér att det inte finns skdl att bifalla din begdran.” Arbe-
tet med anmalan resulterade anda i 6kad kunskap hos rektorer samt medlemmar kring rattigheter och
skyldigheter kopplat till arbetstid och arbetsmiljo samt att frdgan om paus har blivit en dterkommande
punkt pa APT, LSG osv vilket féreningen ser som en framgang.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Vi har valfungerande rutiner for kontakt med den lokala politiska nivan och har traffats for dialogméten
ca. 1 gang/ar dér presidierna for vara tva skolforvaltningar bjuds in. Vi har ocksa testat under aret att
skriva informationsbrev som skickats till vara namnder i de aktuella fragor vi arbetar med. Kontinuerligt
under aret har vi arbetat med att forsoka fa in debattartiklar i lokalpressen. Under aret har vi flertalet
ganger medverkat i intervjuer med lokal- och nationell press, tidningen Arbetaren, Sveriges Radio i P4
och P1, SVT Halland samt i programmet “Efter fem” pa TV4.

Ovrig verksamhet

Natverk Larare fritidshem

Efter medlemmars uttalade behov av att lagga mer fokus pa arbetssituationen for Larare i fritidshem i
kommunen skickades en enkat ut till samtliga medlemmar med befattning Larare fritidshem i borjan av
hostterminen 2025. Det inkom 60 svar som redovisades under var 2-dagars ombudsutbildning pa host-
terminen. Som ett fortsatt arbete bjods ett antal medlemmar och ombud, inom befattningen Larare fri-
tidshem, in till en natverkstraff i borjan av februari 2026. Da antalet anmalda till natverkstraffen var
mycket 1ag stalldes den in och ett nytt tillfalle planeras &ga rum under varterminen 2026.

Natverk Specialpedagoger/Specialldrare

Pa onskemal frdn medlemmar i lararkategorin Specialldrare och Specialpedagoger samlade styrelsen
medlemmarna till en traff under héstterminen 2025. Den 25 november méttes 8 medlemmar och 2 le-
damoter fran styrelsen. Syftet var att diskutera medlemsgruppens aktuella fragor och planera for ett
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fortsatt arbete utifran behoven. Styrelsen hade infor traffen den 25 november samarbetat med en repre-
sentant fran Sveriges Larares intresseforening. Framtida traff ar inplanerad under varterminen 2026 for
medlemmarnas 6nskemal om innehall.

Distriktsrad

Foreningen har deltagit vid samtliga distriktsrad under 2025. Vi har ett gott och nara samarbete med
Ovriga foreningar inom Géteborgsomradet vilket yttrar sig i god dialog och erfarenhetsutbyte vid fysiska
traffar och via Natverket. Vi forsoker ocksa samverka kring genomférandet av den fackliga grundutbild-

ningen.

Ekonomisk uppfoéljning

Kostnadsstille Budget Kostnader Kvar av budget
Styrelsearbete 25 000 -31 824 -6 824
Styrelse/utbildning 54 000 -19 075 34 925
Styrelse/Konferens 10 000 -13793 -3793
Styrelse/Moten 10 000 -10 432 -432
Ombud/Utbildning 200 000 -234 337 -34 337
Ombud/Ovriga aktivi- | 2000 -567 1433
teter

Medlem/Utbildning 0 0 0
Medlem/Ovriga aktivi- | 105 000 -102 075 2925
teter

Rekrytering 20 000 -1 539 18 461
Lon & Villkor 6 000 -2784 3216
Opinion & Marknads- | 3 000 0 3000
foring

Féreningens administ- | 14 000 -10 869 3131
ration

Skolform/Férskola 2 000 -111 1889
Skolform/Grundskola 2 000 -2 092 -92
Skolform/Gymnasie 2 000 0 2 000
Ovrigt 4656 -4 844 -188
Distriktsrad 3000 -2 638 362
Summa 462 656 436 979 25677

Styrelsen har aven i ar lyckats halla budget acceptabelt och inte gatt med underskott. Da Aspia fortsatt
administrerar och hanterar vara fakturor och Flex HRM (reserdkningar) administreras centralt fran for-
bundet, leder detta till svarigheter nar det géller en mer detaljerad ekonomisk inblick.

Kostnadsstalle Ombud/utbildning ar en stor avvikelse i budget, men relevant utifran att vi satsat mycket
pa att vidareutbilda vara ombud for att 6ka kunskaperna ute pa varje enhet. Budget under ar 2025 gick
med ett Overskott pa 25 677 kr.
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