
Sveriges Skolledares och Sveriges Lärares gemensamma  

yrkanden inför kommunbudget 2027 
 

Vår förhoppning är att 2027 blir året då det vänder, året då Kungsbacka kommuns styrande 
politiker väljer att satsa mer på skolan. Vi vill se att förutsättningarna för skolekonomin når 
upp till den nivå som förväntas för att bygga en starkare verksamhet och utbildning i 
förskola, grundskola och gymnasieskola. Vi hoppas också att arbetsmiljön ger lärare och 
skolledare bästa möjliga förutsättningar att leva upp till Kungsbacka kommuns 
arbetsplatskultur. 

Vi hoppas att 2027 blir året då: 

• Fler lärare och vuxna finns nära barn och elever, så att alla barn och elever får det 

stöd de behöver för att utvecklas och nå sin fulla potential. Personal med rätt 

kompetens ska kunna möta det ökande antalet barn och elever med mer komplexa 

behov. 

• Hot- och våldssituationer minskar i våra verksamheter. 

• Barns utveckling och elevernas måluppfyllelse förbättras, vilket leder till färre 

skolmisslyckanden.  

• Elevhälsan förstärks, vilket ger bättre förutsättningar för att minska psykisk ohälsa 

och öka närvaron i förskola och skola. 

Kungsbacka kommun har en arbetsplatskultur och har genomfört utbildningssatsningar för 
personalen, både inom utvecklande ledarskap och medarbetarskap. Nästa steg är att ge 
ekonomiska möjligheter för chefer och medarbetare att tillsammans förverkliga 
arbetsplatskulturens budskap. 

Förbunden yrkar därför på:  
  

• att resurser tillförs för barns och elevers möjlighet att utvecklas och öka 
måluppfyllelsen genom fler vuxna i verksamheten 
 

• att resurser tillförs för stärkt elevhälsa och förebyggande arbete 

• att huvudman tillför medel för finansiering av insatser som minskar hot- och 
våldssituationer, t ex genom fler vuxna i verksamheten 
 

• att huvudmannen genom särskild satsning säkerställer adekvat och kvalitativ 
kompetensutveckling för samtliga befattningsgrupper inom förbunden 

 

• att huvudmannen tar ekonomisk höjd för och finansierar införandet och 
genomförandet av utbildningspolitiska reformer som professionsprogrammet och för 
ev. ökade kostnader vid regleringar av lärares undervisnings- och planeringstid 

 

Vänliga hälsningar  
 

Facken inom utbildning 
Kungsbacka 2026-01-26 

 
 


