Loneprocessen 2026 i Kungsbacka kommun

Har kommer en summering av Sveriges Larare Kungsbacka.

13 april, 6verlaggningsdatum med arbetsgivaren (det datum man anger till
Forsakringskassan om den nya I6nen).
Arbetsgivarens tidsplan for hela I6nedversynen fungerar bra i Kungsbacka kommun.

Lonestatistik for Sveriges Larare med Kungsbacka kommun som arbetsgivare

Utfall: 3,0% fér medlemmarna i Sveriges Larare med Kungsbacka kommun som arbetsgivare.
Lonespannvidd mellan den 90:e och 10:e percentilen samtliga medlemmar ar 15%. 25-30%
hade varit rimligt. Parterna ar 6éverens om att den ska 6ka, men det gor den generelltinte i
Kungsbacka bland férbundets medlemsgrupper.

Erfarenhet visar sig inte i Ionekuvertet.

o Loneutvecklingen avstannar vid stigande alder, avstannandet startar vid 50 ars alder
och mest for +60 aringarna. Medlemmar 6ver 60 ar far fortsatt lagre utfall i bade %
och krontal, trots skrivningar i avtalet (HOK 25) om léneutveckling hela yrkeslivet.

o Alder &ri sig inget lonekriterium, men erfarenhet och kompetens som forbattrar och
ger stabilitet for verksamheten ska varderas, enligt skrivningar i avtalet.

o Sveriges Larare i Kungsbacka har under flera ar yrkat pa langsiktiga satsningar for att
atgarda detta, dock utan gehor och insatser fran arbetsgivaren.

Den procentuella [6nedkningen minskar i takt med hogre 16n. Inga befattningsgrupper nar
enligt arbetsgivarens statistik upp till den politiskt beslutade 90:e percentilen, men I6nerna
ligger 6ver den beslutade 10:e percentilen. Lonestrukturen dr komprimerad.

Summering av medlemsenkat 2026

Positivt att fler medlemmar besvarar enkaten i ar. Tack ni som svarat! Vi hoppas att alla kan
besvara den néasta ar. Den ger oss ett mycket bra underlag for oss i dialoger med
arbetsgivaren.

7/10 anger att I6nekriterierna ar vil genomgangna och forklarade av ndrmaste chef.

6/10 tycker att lonekriterierna ar relevanta for karnuppdraget, vilket ar olika for vara
medlemsgrupper, t ex undervisning, vagledning och radgivning.

6/10 anger att chef vid medarbetarsamtalet formulerat mal, férvantningar och krav pa dig
som medlem, 4/10 saknar detta. Ta med detta till ditt kommande medarbetarsamtal.
Halften anger att de sett sina underlag fran medarbetar- och bedémningssamtalet i WINLAS.
Du hittar den via Insidan — HR-portalen — Medarbetarprofil. Om du inte hittar, fraga din chef.
Halften anger att formulerade mal, krav och férvantningar foljdes upp vid
bedémningssamtalet.

Nastan varannan medlem upplever att de inte blir sakligt bedomda av I6nesattande chef. Hdr
madste fler medlemmar vdga stélla fragan till sin chef om pa vilka grunder bedémningen vilar
pd. Det dr endast I6nesdttande chef som kan motivera det.

Na&stan 9/10 har blivit erbjudna ett kortare aterkopplingssamtal dar chef ska meddela
forslaget pa den nya I6énen (Ny rutin i Kungsbacka. Férslag pd ny 16n ska Idmnas i ett samtal
enligt Léneavtalet och man ska fa den motiverad om man énskar det).

8/10 uppger att de haft aterkopplingssamtalet med sin chef. Sd Idnge vi har det skrivet i vart
avtal uppmanar vi fran férbundet att alla medlemmar har det samtalet.

Knappt halften anger att den nya I6nen inte speglar den bedémning chefen formedlat vid
bedémningssamtalet.

Hur kan du paverka din Ioneutveckling? Frdga din chef. Endast 4/10 vet vad som férvdéntas.
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