Kungsbacka 260119
Fackforbundens gemensamma yrkanden infor kommunbudget 2027

For att sdkerstalla kommunens attraktivitet som arbetsgivare och langsiktiga kompetensforsorjning
bor kommunen uppfattas som en organisation som aktivt varderar medarbetarnas arbetsmiljo,
kompetens och vadlbefinnande. Tydliga satsningar pa arbetsmiljé och utveckling 6kar engagemang
och kvalitet. Vidare dar medarbetarnas rekommendationsvilja en central indikator pa arbetsgivarens
attraktivitet.

Kommunen som gillar att vinna priser — arets basta offentliga arbetsgivare 2027?

Kungsbacka kommun gillar att tavla och vinna utmarkelser. Kungsbacka vann arets kvalitetskommun
2011. Den gangen med motiveringar som framst handlade om ett tydligt styrsystem, bra samspel
mellan politik och tjansteman, samt for sitt effektiviseringsarbete. Varfor inte tavla igen, men nu med
en helt annan inriktning? Den har gangen med det systematiska arbetsmiljoarbetet och med
medarbetaren i centrum? Varfor inte rankas som landets béasta offentliga arbetsgivare i hallbart
medarbetarengagemang? Ett annat satt att skapa drivkraft kan vara en arlig intern arbetsmiljo- och
halsoutmarkelse, dar olika enheter nomineras och belénas som forebilder.

Friskvardsbidrag

For knappt tva ar sedan beslutade kommunfullmaktige att hoja friskvardsbidraget till 2 000 kr per
medarbetare och ar, vilket vi valkomnade. Fysisk aktivitet ar avgérande for prestation, hélsa och
valbefinnande.

Under 2025 har kommunen satsat pa traningar i anslutning till arbetsdagen, vilket &r bra for dem
som kunnat delta — men langt ifran alla har den méjligheten. Manga vill ocksa sjalva styra sin traning.
En Gversyn visar att arskort hos stora traningskedjor kostar ca 5 000 kr. Nuvarande bidrag tacker inte
ens halva kostnaden, vilket gor att manga avstar da de inte har rad med resterande belopp. Traning
far inte bli en klassfraga. Ett hojt friskvardsbidrag ar darfor en langsiktig investering — inte bara en
tillfallig kostnad.

Minnesgava efter 25 ars anstéllning

Minnesgavan ar en uppskattad férman i Kungsbacka kommun. Den ges idag vid 25 ars
sammanhangande anstallning eller vid pension efter 20 ar.

Arbetsmarknaden har férandrats — rorligheten ar stoérre och manga atervander till Kungsbacka
kommun med nya forvarvade kunskaper och erfarenheter. Detta bade berikar och vitaliserar
verksamheten. Fackférbunden anser att kravet pa 25 ars sammanhéngande anstallning 4r omodernt
och forlegat.

Fackférbunden yrkar déarfor pa:

e att huvudmannen gor en reell, l1angsiktig och riktad satsning pa férbattrad arbetsmiljo for
medarbetarna i kommunen

e att huvudmannen hojer friskvardsbidraget med 1000 kr/ar och medarbetare
e att huvudmannen slopar sjalvkostnadsdelen i friskvardsbidraget, kostnadsneutralt

e att huvudmannen dndrar grundprincipen till att medarbetare ges en minnesgava efter 25 ars
anstallning i kommunen och behaller riktlinjen vid pensionering efter 20 ars anstéllning
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