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Checklista lonerevision (medlem)

Lonerevisionen pagar under hela lasaret och ar uppdelat i tre samtal dar bdde du och din chef ska vara
delaktiga. For att kunna paverka din lon &r det valdigt viktigt att vara aktiv och delta pa alla samtalen,
komma forberedd och stalla ratt fragor till din chef vid dessa tillfallen. Chefen ska ocksa ha informerat,
forankrat och tydliggjort bedomningskriterierna for alla medarbetare pa arbetsplatsen infor
lBnerevisionen.

Nedan féljer en checklista med vad du som medarbetare ska téanka pa infor varje samtal.

Medarbetarsamtal
Detta samtal ska tydliggora for medarbetaren varfor hen har en viss lon och vad som kravs for att paverka
sin loneutveckling.

Medarbetarens ansvar Chefens ansvar
[J Ha koll pa l6nestatistik for din befattning. [J Hur kan din rektor hjalpa dig med att fa battre
[ Vilka arbetsuppgifter gor du utéver det l6neutveckling?
vanliga? [J Huroch nar beddédmer din rektor dig?
[1 Vad ar du extra n6jd med? (I Din chef ska anteckna samtalet i WinlLas, s&
[J Vilka mal har du? att du hittar anteckningarna.
[ Ar det ndgot du vill férandra / forbattra? [J Anser din rektor att du behéver gora nagot
0 Fraga vad kan du gora fér att & en battre annorlunda, i s& fall vad/hur?

Vilka mal har din chef for dig?
Vilka krav och férvantningar har chef pa dig?

l6neutveckling?

O

Skriv egna minnesanteckningar frdn samtalet.
Hur ska malen matas/utvarderas?

Se till att det ar tillrackligt med tid avsatt for
motet.

O

Stam av de viktigaste punkterna innan ni

I B B

avslutar samtalet.

Bedémningssamtal
Samtalet ska tydliggora medarbetarens resultat och bidrag till verksamhetens maluppfyllelse och hur
dessa kopplas till hens on.

Medarbetarens ansvar Chefens ansvar
[] Lasigenom dina anteckningar fran [] Lat alltid din chef borja med att ge sin
medarbetarsamtalet. bedémning av dina prestationer.
[] Ha koll pa lonestatistiken for din befattning. [J Chef ska beskriva sin bedémning om hur val
[J Fylliunderlag/bedémning. har du uppfyllt malen, kraven och
[0 Har du uppfyllt det som bestamdes péa férvantningarna.
medarbetarsamtalet? [ Beskriva hur och nar har hen bedomt dig.
[J Forbered motiveringar for dina argument [] Beskriva hur detta visar sigi din
(] Vad har du bidragit med till verksamheten l6neutveckling.
utdver det vanliga?
[J Har du tagit pa dig andra uppgifter som ej varit
overenskomna?
[J Stall fortydligande fragor vid behov.

Aterkopplingssamtal

Aterkopplingssamtalet ar ett kort mote dar chefen informerar om "forslaget” till ny lon. Samtalet kan
genomforas som ett bokat mote eller under drop-in-tider, se till att g& pa detta samtal. Din nya lon ska
avspegla dina insatser i forhallande till din bedomning samt bidrag till verksamheten. Be din chef att
motivera din nya lon.
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