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Vimmerby lokalförenings styrelse hade som ambition att under 2025 verka för en rimlig arbetsbelastning, 
en uppvärdering av lönerna samt en god resurstilldelning till barn- och utbildningsnämnden. Dessutom 
ville vi rekrytera och behålla ombud och medlemmar. 

 

En rimlig arbetsbelastning för grundskollärare och förskollärare hoppades vi få till genom en detaljerad 
tjänsteplanering där de olika uppdragen skiljs åt och tidssätts. men arbetsgivaren ville invänta 
regeringsbeslut kring detta, så under 2025 lyckades vi inte komma i mål. En uppvärdering av lönerna 
lyckades bättre, eftersom förskollärare blev en prioriterad grupp med ett utfall på 6,3 %. Det totala 
löneutfallet blev 4,6 %. För att få till en god resursfördelning till nämnden skickade vi en skrivelse till 
budgetberedningen. Barn- och utbildningsnämnden fick prioriteringar på 28,6 miljoner kronor. Nämnden 
hade äskat 30,6 miljoner kronor, vilket innebär att nämnden fick 93 % av det som de äskat. 

 

För att rekrytera och behålla ombud har vi satsat på informationsutskick till ombud och medlemmar samt 
satsat på ombudsutbildningar. För att rekrytera och behålla medlemmar har arbetsplatsombuden frågat 
nyanställda om de är medlemmar, och styrelsen har försökt satsa på aktiviteter som medlemmarna gillar. 

 

 

Vimmerby lokalförening hade den 1 januari 2025 totalt 285 yrkesverksamma medlemmar och 79 
pensionärsmedlemmar. Föreningen hade den 1 januari 2026 totalt 299 yrkesverksamma medlemmar och 
84 pensionärsmedlemmar. Det innebär en ökning med 14 yrkesverksamma medlemmar. 

 

Vimmerby lokalförening hade följande antal ombud 31 december 2025, där antalet ombud 31 december 
2024 står inom parentes. 

Arbetsplatsombud 22 (20) 

Skyddsombud 24 (27) 

Förhandlingsombud 3 t.o.m. 2025-04-28, sedan 2 (3) 

Huvudskyddsombud 3 t.o.m. 2025-04-28, sedan 2 (3) 

 

Vimmerby lokalförening har haft en skolformsförening för gymnasieskolan och vuxenutbildningen under 
2025 men inga andra föreningar. 



Styrelsen 
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Nedanstående personer valdes på årsmötet 2025. 

 

Monika Johansson ordförande, ledamot 

Monica Karlsson ordförande, ledamot t.o.m. 2025-04-28 

Mikael Söderberg vice ordförande t.o.m.. 2025-05-12, ordförande fr.o.m. 2025-05-12, ledamot 

Lotten Eklöf-Sandell vice ordförande fr.o.m. 2025-05-12, sekreterare, ledamot 

Jacob Borg kassör, ledamot 

Annalena Roth studieorganisatör, ledamot 

Gunilla Jaldefeldt vice sekreterare, ledamot 

Camilla Johansson ledamot 

Maria Drott ledamot 

 

Förhandlingsombud 

Monika Johansson 

Monica Karlsson t.o.m. 2025-04-28 

Mikael Söderberg 

 

Huvudskyddsombud 

Monika Johansson 

Monica Karlsson t.o.m. 2025-04-28 

Mikael Söderberg 

 

Ombudsansvarig 

Lotten Eklöf-Sandell 

 

Styrelsemöten 2025 

Under 2025 har styrelsen haft 12 protokollförda möten. 

2025-01-13 

2025-02-10 

2025-03-17 (konstituerande) 

2025-03-31 (extra konstituerande) 

2025-04-28 

2025-05-12 

2025-05-26 

2025-06-09 

2025-08-25 

2025-09-29 

2025-11-03 

2025-12-15 

 



Övriga roller 

Föreningens verksamhet 2025  

Verksamhetsplan 2025 

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella 

verksamhetsmålen  

Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i 

förbundet. 

 

Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka. 

 

Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud 

med rätt förutsättningar.  
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Nedanstående personer valdes på årsmötet 2025. 

Revisorer 

Helena Sallermo 

Annika Linder (suppleant) 

Lena Åström (suppleant) 

 

Valberedning 

Kristina Ekholm (sammankallande) 

Tove Strand 

Karin Hultqvist 

Maria Gandskog 

 

 

Vimmerby lokalförening har i sin verksamhetsplan beskrivit olika aktiviteter för att realisera de nationella 
verksamhetsmålen. Detta följs kontinuerligt upp på styrelsemötena. 

Styrelsemöten, årsmötet, årliga medlemsmöten och andra medlemsmöten präglas av delaktighet och 
dialog. Skolformsföreningen för gymnasieskola och vuxenutbildning har öppna styrelsemöten, där alla 
medlemmar i skolformsföreningen inbjuds att delta. Alla medlemmar är välkomna att höra av sig till 
styrelsen genom besök i föreningslokalen, skicka mejl eller ringa. Detta framkommer genom 
medlemsutskick. 

 

Vi försöker rekrytera alla medlemmar med lärarbehörighet, och antalet yrkesverksamma medlemmar har 
också ökat under året. 

. 
 

Vi har ombud på de flesta arbetsplatser där vi har medlemmar och uppmuntrar medlemmar att bli ombud.  
Vi arrangerar ombudsutbildningar och skickar ut information, så att ombuden har kunskap om sitt uppdrag. 
Huvudskyddsombudet har regelbundna träffar med skyddsombuden i förskolan. 



 

Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med 

arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag 

och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och 

främja en uthållig relativlöneutveckling. 

Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda 

politiska ställningstaganden vinner genomslag. 

 

Övrig verksamhet 

Distriktsråd 
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Vi har lokala kollektivavtal för tjänsteplanering och schema för flera skolformer. De lokala kollektivavtalen 
följer de nationella kollektivavtalen. Vi har ännu inte kommit i mål när det gäller tydligare formuleringar 
kring för- och efterarbete och läraruppdragets innehåll. 

 

Vimmerby kommun har samverkansavtal, och Sveriges Lärare Vimmerby har ombud på alla 
samverkansnivåer. Vi deltar också i löneöversyn, MBL-förhandlingar och andra möten med arbetsgivaren. 

 

 

Vi försöker påverka politiken lokalt med skrivelser till politikerna, debattartiklar i tidningen och genom att 
bjuda in politikerna till samtal. Dessutom har vi representanter med yttranderätt i barn- och 
utbildningsnämnden. Vi har påmint arbetsgivaren om det nationella professionsprogrammet, där vi ännu 
inte sett någon plan från arbetsgivaren. 

 

Den lokala skolformsföreningen för gymnasieskola och vuxenutbildning har startat upp under 2025 och 
haft ett årligt medlemsmöte och tre öppna styrelsemöten. 

 

Vimmerby lokalförening har deltagit i fyra distriktsråd under 2025. Samarbetet har främst gällt 
ombudsutbildningar. 



Ekonomisk uppföljning 

Utfallet utifrån ser bra ut men två poster, 610 och 900 är övertrasserade med 3405 kr respektive 4530 kr. 

Kostnadsställe 610 övertrasseras på grund av att styrelsen beslutade att uppvakta alla ombud på 

arbetsplatserna. Kostnadsställe 900 övertrasseras för att vissa kostnader inte kunde fördelas mellan övriga 

konton. På det stora hela har föreningen gjort av med ungefär 70 % av budgetutrymmet för året.   

 

Ort, datum och underskrift 
Vimmerby 2025-02-23 

 
 
 
Monika Johansson 

 
 
 
Monica Karlsson 

 
 
 
Mikael Söderberg 

 
 
 
Lotten Eklöf-Sandell 

 
 
 
Jacob Borg 

 
 
 
Annalena Roth 

 
 
 
Gunilla Jaldefeldt 

 
 
 
Camilla Johansson 

 
 
 
Maria Drott 
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