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Sveriges (”L Larare Verksamhetsberittelse 2024

Verksamhetsberattelse 2024 for
Vimmerby lokalforening

Inledning

Vimmerby lokalforenings styrelse hade som ambition att under 2024 verka for en
rimlig arbetsbelastning, en uppvéardering av lonerna samt en god resurstilldelning till
barn- och utbildningsndmnden. Dessutom ville vi rekrytera och behalla ombud och
medlemmar.

En rimlig arbetsbelastning for grundskolldrarna hoppades vi fa till genom en
detaljerad tjansteplanering dér de olika uppdragen skiljs ut och tidssatts. Men detta
var grundskolerektorerna dnnu inte mogna for, sa detta arbete fortsitter under 2025.
En uppvérdering av 16nerna lyckades bittre, eftersom ldrare F-6 blev en prioriterad
grupp och det totala 16neutfallet blev 4,43 %, vilket dr hogre dn 1 ménga andra
kommuner. For att fa till en god resurstilldelning till nimnden skickade vi en skrivelse
till kommunstyrelsen och kommunfullméktige infor budgetarbetet. Barn- och
utbildningsndmnden fick en resurstilldelning pa 18,2 miljoner utdver den tekniska
ramen, vilket innebar 64 % av ndmndens forslag. Ovriga ndmnder fick inte lika stor
procent av sina forslag.

For att rekrytera och behalla ombud har vi satsat pa informationsutskick till ombud
och medlemmar pa arbetsplatser ddr ombud saknas samt satsat pd
ombudsutbildningar. For att rekrytera och behdlla medlemmar har
arbetsplatsombuden fragat nyanstéllda ldrare om de &r medlemmar, och styrelsen har
forsokt satsa pa aktiviteter som medlemmarna gillar.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om féreningen

Medlemsutveckling

Vimmerby lokalforening hade den 31 december 2024 totalt 285 yrkesaktiva
medlemmar och 79 pensiondrsmedlemmar. Motsvarande siffror for 1 januari 2024 var
290 respektive 74.

Ombudsutveckling

Vimmerby lokalforening hade foljande antal ombud 31 december 2024, dér antalet
ombud 31 december 2023 star inom parentes.

Arbetsplatsombud 20 (25)
Skyddsombud 27 (28)
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Forhandlingsombud 3 (3)
Huvudskyddsombud 3 (3)

Vimmerby lokalforening har inte haft nagra skolformsforeningar eller andra
foreningar under 2024.

Styrelsen

Monika Johansson  ordforande, ledamot

Monica Karlsson ordforande, ledamot

Mikael Soderberg  vice ordforande, ledamot

Lotten Eklof-Sandell sekreterare, studieorganisator, ledamot
Maria Gandskog kassor, ledamot

Annalena Roth vice studieorganisator, ledamot
Gunilla Jaldefeldt vice sekreterare, ledamot

Ann-Louise Sandelius ledamot

Ann-Helen Kronfjéll ledamot

Ingrid Snickars ledamot
Camilla Johansson ledamot
Jacob Borg suppleant
Forhandlingsombud

Monika Johansson
Monica Karlsson
Mikael Séderberg

Huvudskyddsombud
Monika Johansson

Monica Karlsson
Mikael Séderberg

Styrelsemoten 2024
Under 2024 har styrelsen haft totalt 12 protokollférda méten.

2024-01-22

20024-02-12

2024-02-26

2024-03-25 (konstituerande)
2024-04-22

2024-05-20

2024-06-10

2024-09-02

Under 2024 har foljande personer haft samverkans- och forhandlingsuppdrag:

Monica Karlsson och Monika Johansson mot kommunstyrelse och HR-avdelning
Monika Johansson och Mikael Soderberg med Monica Karlsson som erséttare mot

Centrala samverkansgruppen, CESAM
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Maria Gandskog, Monika Johansson och Lotten Eklof- Sandell har ingatt 1
l6neforhandlingsgruppen.

Maria Gandskog och Mikael S6derberg mot Barn- och utbildningsndmnden
Monika Johansson, Monica Karlsson, Mikael S6derberg samt Lotten Ekl6f Sandell
mot forvaltningsdvergripande samverkansgrupp, FOSAM

Vi har haft representanter vid OMSAM f6rskola, grundskola och ViGyLér.

Ovriga roller

Revisorer

Lena Astrom ordinarie

Annika Linder suppleant

Linda Gyris suppleant

Valberedning

Kristina Ekholm ledamot, sammankallande
Tove Strand ledamot

Karin Hultqvist Peterson ledamot

Féreningens verksamhet 2024

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella malen

Ombud frén styrelsen har deltagit 1 16nedverldggningar. Loneutfallet blev 4,43 %.

Nir det giller arbetsmiljo har ombud arbetat med tjdnstemall/planering och
avriakningsperioder for ldrare 1 grundskolan.

En skrivelse har skickats till kommunstyrelsen och fullméktige om resurstillskott till
barn- och utbildningsndmnden infor budgetarbetet.

Nar nya behoriga larare anstélls pa en arbetsplats blir de vialkomnade av
arbetsplatsombudet som fragar om de dr medlemmar, och om de inte dr det forsoker
ombudet rekrytera dem som medlemmar.

Vi har satsat pa informationsutskick till ombud och medlemmar pé arbetsplatser dér
ombud saknas samt satsat pd ombudsutbildningar.

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps
vardagssituation pa varje arbetsplats

Arbetsplatserna har genomfort arligt medlemsmote.
Foreningen har haft arsmote med 67 deltagare.

Oppet hus pa virldslirardagen hade 16 deltagare.
Pensiondrsmedlemmar har erbjudits lunch vid ett tillfille.

Sveriges Léarare Vimmerby har tecknat ett avtal for VFU-handledare. Arbetsgivaren
hade tva forslag och medlemmarna fick rdsta. Det forslag som fick flest roster ledde
fram till ett avtal, &ven om vi gérna hade sett ett avtal med dnnu béttre villkor.

Under 2023 var inte vara medlemsaktiviteter (bio, gloggmingel) sa vilbesokta, sa
under 2024 forsokte vi satsa pa andra medlemsaktiviteter (smorgastérta pd
viarldslarardagen), men inte heller det var sa vilbesokt. Det ér svart att veta vilka
aktiviteter medlemmarna ar intresserade av och nir det passar.
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Styrelsen har satsat pa ombudsutbildning (se nedan) i hopp om att ombuden i sin tur
ska aktivera medlemmarna pé arbetsplatsen.

Ombud pa varje arbetsplats

Vi har anordnat grundutbildning f6r ombud del 4 med 12 stycken ombud. Vi har dven
haft sex ombud som géatt grundutbildning del 6 1 Vésterviks lokalforening.

Det har varit digitala méten med skyddsombuden i forskolan.

For att attrahera och behalla ombud har vi satsat pa informationsutskick till ombud
och medlemmar pé arbetsplatser ddr ombud saknas samt satsat pa
ombudsutbildningar. Kontakten med ombuden é&r viktig for att behélla dem.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka
Nar nya behoriga ldrare anstélls pa en arbetsplats, blir de vidlkomnade av
arbetsplatsombudet som fragar om de dr medlemmar, och om de inte dr det forsoker
ombudet rekrytera dem som medlemmar. De som varit studerandemedlemmar ar

lattast att rekrytera som yrkesaktiva medlemmar. Darfor dr det viktigt att
VFU-studenter uppmuntras att bli studerandemedlemmar.

Gemensamt med andra féreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Representanter frdn Vimmerby lokalforenings styrelse har deltagit pé tre distriktsrad.
Vi samarbetar kring ombudsutbildningen s att ombud kan gé utbildningar som andra
lokalféreningar anordnar.

Ovrig verksamhet

Vi har deltagit i forhandlingar om dvertalighet.
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Ekonomisk uppféljning

BUDGETMALL

Sveriges larare Vimmerby

Kvartal 4 2024 Ack. Kvartal 4 2024 Budgetmall Budget Kvar av budget
Intakter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 143 080 143 080 0
Summa intakter 0 143 080 143 080 0
Kostnader - Styrelsearbete (100) 0 1] -2 000 2000
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -7 853 -8747 -10 000 1253
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) 0 -42 -10 000 9958
Kostnader - Styrelse/Moten (130) -2967 -5037 -5000 -37
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -2 462 -11207 -30 000 18793
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) 0 -3915 -5000 1085
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -8 365 -60 130 -57 500 -2630
Kostnader - Pensionarer (340) -1970 -1970 -4 000 2030
Kostnader - Rekrytering (410) 0 ] -1 000 1000
Kostnader - Opinion & Marknadsforing (610) 0 1] -8 500 8500
Kostnader - Foreningens administration (710) -834 -1223 -5 000 3777
Kostnader - Ovrigt (900) -2 585 -2 662 -4794 2132
Summering -27 036 -94 933 -142794 47 861
Summa intakter 0 143 080 143 080 0
Summa kostnader -27 036 -94 933 -142794 47 861
Resultat -27 036 48 147 286 47 861
Eget kapital (UB) 0 0 0 0

Utfall mot budgetutrymme: Budgetutrymme 2024 uppgér till 143 080 kr. Utfall
kostnader for 2024 uppgar till 94 933 kr. Fordelning per kostnadsstille ser ni 1

rapporten som finns bifogad.

Kostnadsstille 320 Medlem/ Ovriga aktiviteter har dvertrasserats. 57 500 kr har
budgeterats men vid rapporteringstillfillet uppgar kostnadsstéllet till 60 130 kr.

Vi har under éret varit sparsamma med vara utgifter, vilket vi i styrelsen tycker ar

viktigt, d& vi inte anser att vi ska sldsa med pengarna. Att kostnadsstélle 320

Overtrasserats kan bero pa att vi vid budgeteringen inte helt rdknade med hur mycket

arsmote 2024 skulle kosta samt att vi vid det tillfdllet inte visste hur mycket

medlemsaktiviteterna skulle kosta for aret.
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Ort, datum och underskrift

Monika Johansson Monica Karlsson
Mikael Soderberg Lotten Eklof-Sandell
Maria Gandskog Annalena Roth
Gunilla Jaldefeldt Ann-Louise Sandelius
Ann-Helen Kronfjall Ingrid Snickars

Camilla Johansson
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