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Vimmerby lokalförenings styrelse hade som ambition att under 2024 verka för en 
rimlig arbetsbelastning, en uppvärdering av lönerna samt en god resurstilldelning till 
barn- och utbildningsnämnden. Dessutom ville vi rekrytera och behålla ombud och 
medlemmar.  
 
En rimlig arbetsbelastning för grundskollärarna hoppades vi få till genom en 
detaljerad tjänsteplanering där de olika uppdragen skiljs ut och tidssätts. Men detta 
var grundskolerektorerna ännu inte mogna för, så detta arbete fortsätter under 2025. 
En uppvärdering av lönerna lyckades bättre, eftersom lärare F-6 blev en prioriterad 
grupp och det totala löneutfallet blev 4,43 %, vilket är högre än i många andra 
kommuner. För att få till en god resurstilldelning till nämnden skickade vi en skrivelse 
till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige inför budgetarbetet. Barn- och 
utbildningsnämnden fick en resurstilldelning på 18,2 miljoner utöver den tekniska 
ramen, vilket innebar 64 % av nämndens förslag. Övriga nämnder fick inte lika stor 
procent av sina förslag.  
 
För att rekrytera och behålla ombud har vi satsat på informationsutskick till ombud 
och medlemmar på arbetsplatser där ombud saknas samt satsat på 
ombudsutbildningar. För att rekrytera och behålla medlemmar har 
arbetsplatsombuden frågat nyanställda lärare om de är medlemmar, och styrelsen har 
försökt satsa på aktiviteter som medlemmarna gillar.  
    

Medlemsutveckling 
Vimmerby lokalförening hade den 31 december 2024 totalt 285 yrkesaktiva 
medlemmar och 79 pensionärsmedlemmar. Motsvarande siffror för 1 januari 2024 var 
290 respektive 74.  
 
Ombudsutveckling 
Vimmerby lokalförening hade följande antal ombud 31 december 2024, där antalet 
ombud 31 december 2023 står inom parentes. 
Arbetsplatsombud 20 (25) 
Skyddsombud 27 (28) 



 

Styrelsen 
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Förhandlingsombud 3 (3) 
Huvudskyddsombud 3 (3) 
 
Vimmerby lokalförening har inte haft några skolformsföreningar eller andra 
föreningar under 2024.  

Monika Johansson​ ordförande, ledamot 
Monica Karlsson​ ordförande, ledamot 
Mikael Söderberg ​ vice ordförande, ledamot 
Lotten Eklöf-Sandell ​sekreterare, studieorganisatör, ledamot 
Maria Gandskog​ kassör, ledamot 
Annalena Roth​ vice studieorganisatör, ledamot 
Gunilla Jaldefeldt​ vice sekreterare, ledamot 
Ann-Louise Sandelius ledamot 
Ann-Helen Kronfjäll ​ ledamot 
Ingrid Snickars​ ledamot 
Camilla Johansson     ledamot 
Jacob Borg                 suppleant 
 
Förhandlingsombud 
Monika Johansson 
Monica Karlsson 
Mikael Söderberg 
 
Huvudskyddsombud 
Monika Johansson 
Monica Karlsson 
Mikael Söderberg 
 

Styrelsemöten 2024 

Under 2024 har styrelsen haft totalt 12 protokollförda möten. 

2024-01-22 
20024-02-12 
2024-02-26 
2024-03-25 (konstituerande) 
2024-04-22 
2024-05-20 
2024-06-10 
2024-09-02 
 

Under 2024 har följande personer haft samverkans- och förhandlingsuppdrag: 
 
Monica Karlsson och Monika Johansson mot kommunstyrelse och HR-avdelning 
Monika Johansson och Mikael Söderberg med Monica Karlsson som ersättare mot 
Centrala samverkansgruppen, CESAM 



Övriga roller 

Föreningens verksamhet 2024  

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella målen  

 

Lokala fackliga framgångar som förbättrar medlemmarnas och varje medlemsgrupps 
vardagssituation på varje arbetsplats  
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Maria Gandskog, Monika Johansson och Lotten Eklöf- Sandell har ingått i 
löneförhandlingsgruppen. 
Maria Gandskog och Mikael Söderberg mot Barn- och utbildningsnämnden 
Monika Johansson, Monica Karlsson, Mikael Söderberg samt Lotten Eklöf Sandell 
mot förvaltningsövergripande samverkansgrupp, FÖSAM 
Vi har haft representanter vid OMSAM förskola, grundskola och ViGyLär. 
 

Revisorer 
Lena Åström​ ​ ordinarie 
Annika Linder​​ suppleant 
Linda Gyris​ ​ suppleant 
 
Valberedning 
Kristina Ekholm                 ledamot, sammankallande 
Tove Strand                        ledamot 
Karin Hultqvist Peterson    ledamot 
 

Ombud från styrelsen har deltagit i löneöverläggningar. Löneutfallet blev 4,43 %. 
När det gäller arbetsmiljö har ombud arbetat med tjänstemall/planering och 
avräkningsperioder för lärare i grundskolan. 
En skrivelse har skickats till kommunstyrelsen och fullmäktige om resurstillskott till 
barn- och utbildningsnämnden inför budgetarbetet. 
När nya behöriga lärare anställs på en arbetsplats blir de välkomnade av 
arbetsplatsombudet som frågar om de är medlemmar, och om de inte är det försöker 
ombudet rekrytera dem som medlemmar. 
Vi har satsat på informationsutskick till ombud och medlemmar på arbetsplatser där 
ombud saknas samt satsat på ombudsutbildningar. 

Arbetsplatserna har genomfört årligt medlemsmöte. 
Föreningen har haft årsmöte med 67 deltagare. 
Öppet hus på världslärardagen hade 16 deltagare. 
Pensionärsmedlemmar har erbjudits lunch vid ett tillfälle.  
Sveriges Lärare Vimmerby har tecknat ett avtal för VFU-handledare. Arbetsgivaren 
hade två förslag och medlemmarna fick rösta. Det förslag som fick flest röster ledde 
fram till ett avtal, även om vi gärna hade sett ett avtal med ännu bättre villkor. 
Under 2023 var inte våra medlemsaktiviteter (bio, glöggmingel) så välbesökta, så 
under 2024 försökte vi satsa på andra medlemsaktiviteter (smörgåstårta på 
världslärardagen), men inte heller det var så välbesökt. Det är svårt att veta vilka 
aktiviteter medlemmarna är intresserade av och när det passar. 



Ombud på varje arbetsplats 

 

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa ökad facklig styrka  

Gemensamt med andra föreningar ansvara för verksamheten inom distrikten 

 

Övrig verksamhet 
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Styrelsen har satsat på ombudsutbildning (se nedan) i hopp om att ombuden i sin tur 
ska aktivera medlemmarna på arbetsplatsen. 
 

Vi har anordnat grundutbildning för ombud del 4 med 12 stycken ombud. Vi har även 
haft sex ombud som gått grundutbildning del 6 i Västerviks lokalförening.  
Det har varit digitala möten med skyddsombuden i förskolan.  
För att attrahera och behålla ombud har vi satsat på informationsutskick till ombud 
och medlemmar på arbetsplatser där ombud saknas samt satsat på 
ombudsutbildningar. Kontakten med ombuden är viktig för att behålla dem.  

När nya behöriga lärare anställs på en arbetsplats, blir de välkomnade av 
arbetsplatsombudet som frågar om de är medlemmar, och om de inte är det försöker 
ombudet rekrytera dem som medlemmar. De som varit studerandemedlemmar är 
lättast att rekrytera som yrkesaktiva medlemmar. Därför är det viktigt att 
VFU-studenter uppmuntras att bli studerandemedlemmar. 
 

Representanter från Vimmerby lokalförenings styrelse har deltagit på tre distriktsråd. 
Vi samarbetar kring ombudsutbildningen så att ombud kan gå utbildningar som andra 
lokalföreningar anordnar. 
 

Vi har deltagit i förhandlingar om övertalighet.  



Ekonomisk uppföljning 
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Utfall mot budgetutrymme: Budgetutrymme 2024 uppgår till 143 080 kr. Utfall 
kostnader för 2024 uppgår till 94 933 kr. Fördelning per kostnadsställe ser ni i 
rapporten som finns bifogad. 
 
Kostnadsställe 320  Medlem/ Övriga aktiviteter har övertrasserats. 57 500 kr har 
budgeterats men vid rapporteringstillfället uppgår kostnadsstället till 60 130 kr. 
 
Vi har under året varit sparsamma med våra utgifter, vilket vi i styrelsen tycker är 
viktigt, då vi inte anser att vi ska slösa med pengarna. Att kostnadsställe 320 
övertrasserats kan bero på att vi vid budgeteringen inte helt räknade med hur mycket 
årsmöte 2024 skulle kosta samt att vi vid det tillfället inte visste hur mycket 
medlemsaktiviteterna skulle kosta för året. 
 



 

Ort, datum och underskrift 
 

​
​
_____________________________​            ​_____________________________ ​
​
​ Monika Johansson​ ​ ​ ​ Monica Karlsson​
​
​
​
​
_____________________________​            ​_____________________________ ​
 

Mikael Söderberg​ ​ ​ ​ Lotten Eklöf-Sandell ​
​
​
​
​
_____________________________​            ​_____________________________ ​
​
​ Maria Gandskog​ ​ ​ ​ Annalena Roth​
​
​
​
​
_____________________________​            ​_____________________________ ​
​
​ Gunilla Jaldefeldt​ ​ ​ ​ Ann-Louise Sandelius​
​
​
​
_____________________________​            ​_____________________________  
​
 

Ann-Helen Kronfjäll​ ​ ​ ​ Ingrid Snickars 
 

 

_____________________________​             ​
 

Camilla Johansson​  
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