Sverigedemokraternas syn pa skolan

1. Hur vill ditt parti utveckla forskolorna, skolorna och fritidshemmen i Vimmerby
kommun s att barnens/elevernas lust att lira bibehalls och maluppfyllelsen dkar?

Sverigedemokraterna vill prioritera kunskap, trygghet och studiero. Skolans resurser ska i
forsta hand anvandas till undervisning, elevstod och kompetenta ldrare, inte till onddig
administration.

Vi vill se en starkare roll for lararledd undervisning och traditionella liromedel, dir bocker
och ldsning ges storre utrymme. Digitala verktyg ska anvindas nér de tillfor ett pedagogiskt
virde, men far inte ersitta lararens undervisning eller elevernas mojlighet att utveckla en god
1ds- och skrivforstaelse.

Vi tror att en stark kunskapsgrund ocksa skapar bittre forutsattningar for lust att lira och
goda studieresultat. Elever som behover sirskilt stod ska fa ritt stod i1 tid. Tidiga insatser ger
bittre mdjligheter att nd kunskapsmalen och att varje elev far utvecklas utifran sina egna
forutsittningar.

Trygghet och studiero dr ocksa en forutsattning for larande. Skolan ska vara en plats dér
elever kan koncentrera sig och dir ldrarna kan égna sin tid 4t undervisning. Vi ser dartor
positivt pa initiativ som innebdr att fler trygga vuxna finns i skolmiljon. Dér kan dven
samverkan med ideella krafter och pensionérsorganisationer vara en mojlighet att skapa fler
vuxna forebilder och 6kad trygghet.

Vi vill ocksa vdarna vara landsbygdsskolor och motverka onodig centralisering. En trygg och
valfungerande skola ndra hemmet dr viktig bdde for eleverna och for ett levande Vimmerby.
Samtidigt ska verksamheter langsiktigt bedomas utifran barnens bésta, undervisningens
kvalitet och kommunens ekonomi.

For oss handlar det om en skola dir elever far kunskap, ldrarna far dgna sig at undervisning
och dir trygghet, studiero och tidiga stodinsatser ger béttre forutsattningar for varje elev att
lyckas.

2. Hur tinker ni arbeta pa politisk niva for att locka och behilla legitimerade lirare i
Vimmerby kommun?

Vimmerby kommun maéste vara en attraktiv arbetsgivare. Det handlar inte bara om [6n, utan
ocksa om arbetsmiljo, tydligt ledarskap, delaktighet och mdjligheten for larare att fa dgna sig
at sitt karnuppdrag.



Vi vill att lararnas kompetens ska tas tillvara och att ldrarna far mer tid till undervisning och
mindre tid till onddig administration. De som arbetar i skolan varje dag maste ocksa fa storre
mojlighet att paverka verksamhetens utveckling.

Vi behover dessutom ta vara pa den kompetens som redan finns 1 kommunen. Att behalla
erfarna och legitimerade larare dr minst lika viktigt som att lyckas rekrytera nya.

En fungerande arbetsmiljo, tydligt pedagogiskt ledarskap och respekt for ldrarnas profession
ar viktiga delar 1 att fa personal att vilja stanna kvar och utvecklas 1 Vimmerby kommun.
3. Hur tinker ni att man ska kunna forbéttra arbetsmiljon trots besparingskrav?

Vi anser att man maste borja med prioriteringarna. Nar ekonomin ér anstrdngd ska vi inte
automatiskt ldgga besparingarna pa den personal som arbetar nirmast eleverna.

Skolans kidrnverksamhet maste prioriteras. Vi vill darfor se dver organisation och
administration och minska sadant som inte direkt bidrar till elevernas undervisning och
utveckling.

Lirarna ska i forsta hand vara larare. Vi tror ocksa pa ett tydligare pedagogiskt ledarskap och
pa att ritt kompetens anvénds pa rétt plats. Om fler funktioner kan avlasta lérarna fran
uppgifter som inte krdver lararkompetens kan mer tid frigoras till undervisning och elever.

For oss handlar det ytterst om att anvdnda varje skattekrona sa effektivt som mojligt.

Besparingar fér inte bli ett sjdlvindamal. Nar prioriteringar maste goras ska resurserna ga dit
de gor storst nytta for eleverna och personalen.

Sverigedemokraterna Vimmerby



